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Estratégico e Inteligencia Competitiva

RESPONSABLE et Mays Ep:x::'bn
1 | nacional e i a la Unit idad Militar Nueva Granada.
11 de la ¥ i ial.
1 4] 4, SR ARG AT Vicerrecloria Académica $ 185.000.000 $  43.000.000 $ 2.000.000 $ 231,000,000 | § 231.000.000 | § - |s . 0,00%
1] 1| 3 UMNG ysu entormo ““”“:ﬁi“;";‘ﬁ;ﬂ::’mcm” $ 50.998.800 § 98400000 § 95616200 S 2884000 § 15.903.542 5 5.040.000 s 12123400 $ 280.965.942 | § 280.965.942 | § - | & 112.068.207 39,89%
111 a4 Mercadeo, Publicidad y demﬂ&ﬂml.qmnde 1.222.335.215 $ 1.222.335.215 | § 1.222.335215 | § - $ 754.286.276 61,71%
Comunicacicnes Publicacicnes y Comunicaciones
12 Aalizacian.
Desarollo de acuerdos de
1/2| 3 colaboracion y ransferenciapara e 42 Relaciones Intemacionales 23,000,000 § 524000000 § 75000000 S 220,000,000 $ 842.000.000 | § 842,000,000 | & | 52.259.250 9.77%
programas conjuntos. @ interinstitucion:
1)af 4 Cieston deesodiackonesy redes do: Oficina de Retackines Inlemacicnsles o 20,000,000 $  138.000.000 25,000,000 1000000 §  37.000.000 17.000.000 s 238.000.000,00 | § 238.000.000 | § . |s 47,540,947 19,98%
Senicios académicos e nales
1| 0| 0 |Recursos Disponibles DchE Avesorkce DR 33.000.000 $ 33.000.000,00 | § 33.000.000 s . 0,00%

2 |Mejorar la gestién efectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad.

21 CAMPUS NUEVA GRANADA

Oficina Asesora de Direccionamiento

2|1] 3 ﬁ:“?&::;m ’x‘;’“"’"‘ Estratégico @ Inteligencia Competiiva , S 2434190666 5 5922615748 s 8.356.814.414 | § B.356.814.414 | § < (b 1.389.480.896 16,63%
i ¥ B Direccién de Proyecto Campus
3 6 Desarrolio o implementacion dé 1as lecnologias para Ia gestion de Ia informacién y Ia comunicacion
2|8} 2} Oestonds contenidos y recurss Facultad de Estudios aDistancia ~ §  1.151.100.008 s 1.451,100.008 | § 1.151.100.008 | § = |s 179.682.864 15.61%
Gestion para el soparte
2| 6| 3 |institucional, informatica y Qichammaneon Tacoblogies e by 5 ' 1.660.290.039 300000000 § 2.975.000.000 | § 4.935.200.039 | § 4695615925 | § 230.674.114 | § 203,987,655 413%
Informacién y las Comunicacianes.
comunicaciones.
27 Gestidn del liderazgo y desarrollo de competencias institucionales.
Cualificacion y desarrollo
2| 7| 1| profesional; docente y Divisiin “Hc::::: i oot $ I 52,048,884 $  1510.000.000 s 1.562.046.884,00 | § 1.554.200.442 | § 7.846.442 | § 351.935.765 22,53%
Divion de Gestién del Talento -
17 | IO NN s Dbenmtiar Humano, Division de Bienestar ~ § I, 28227027 §  88.000.000 s a20m2000 § | 381872528 s 2011000000 s 5.976.015.063,00 | 6.242.724.466 | § (266.709.403)| § 2397997665 |  40,13%
2 1
28 Gestién de para sl la de p de calidad, ¥ gestién del imi
Sistema Integrado de Gestion Oficina Asesora de Direccionamienta = .
zl al 1 Srsabticonal Estratégico & Inteligencia Gompetitiva s 83.062.000 H 83.062.000,00 | § 3.062.000 3 80.087.000 96,42%
29 fcay soclal de la
Transformacién cultural, educativa
y dela - X
2] 9| 1 |instiucionsl comobase parala Comité 1047723020 §  B7.000.000 $ 11,000,000 s roze7se3sa 8 || amseasarrr 5 45.000.000 | § 6878941435 | § 6.874.959.276 | § 3981859 | § 1189.484.271 17,29%
Directivo
innavacion y el desamolio local y
regional.
Oficina Asesora de Direccionamienta l l z =
2| 0| 0|Recutsos Disponibles i e e 1 osaman s 6.110.79 s | esoa0s7s s 35.973.711 5 30499940 § 47.866.647 5 1.100.674.059 | 840.392.957 | § $ 0,00%

3 [Consolidar la acreditacién de calidad en la institucién.

33 Sistema de jpara la gestion de la y educativa.

| 4 |de la autoevaluacion y la

autorregulacion, para la 152600000 §

Oficina de Acreditacién Institucional ~ $

24.000.000

9.300.000

s 21.500.000

24.000.000

231.400.000

231.400.000

98.602.172

42,61%

i Desarrcllo de la cultura institucional
|
L
T
|

30 0 O Oficina Asesora de Direccionamianto
A - Estratégico e Inteligencia Competitiva
RATE GE

TOTAL 0BJ

0,00%

4 zar el sistema de ciencia, tec ia @ innovacion clentifica y aca __.—]
4 1 Sistama de clencia tecnologia & Innovacion academica.
T',T 4 [Fortalecimiento del Sistema de
1 i ,291.601.91 .291.601. - - 0,00
T | orncis Tt & kntouacidin Vicarrecioria de nvesiigaciones 13.291.601.911 $ 13.291.601.911 | § 13.291.601.911 | § $ %,
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 4 5 ; 3 5 5 5 B s $ - s $ r rpe——— - - ey
71 g
T PLAN DE INVE VIGENCIA 2019 65 58,24F § $ 95.616.200 § 28 s 3 158.186.200 § 4072696.947 § A s 4.3 $ $ 13.291 341.000.000 $ ] 46.414.246 670
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