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PRESUPUESTO POR RUBROS
Viaticos y Gastos de Impresos y Comunicaciones Alifacion & Atencién a Salidas de Bienestar Bienestar de
Asociaciones y e o
Servicios Eventos Campo Estudiantil Personal

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE Hovotarks Remuneracion Materiales y Investigacion

Cientifica QFROS RUERES

Arrendamientos
Servicios Técnicos Suministros Viaje Misionales Publicaciones y Transporte

Edificios Equipo Capacitacion

Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.
1 1 Ampliacién de la cobertura y proyeccion social.

Al S FeiesRieaEne Vicerrectoria Académica $ 91378908 s 17.749.467 $  3621.092 $ 9888800 $ 122.638.267 | § 122.638.267 | o 64:582/569 2,600
1]|1|3 UMNG y su entorno Divisién de Extension y Proyeccion social $ 24828189 $ 35160000 $ 21.247.000 $ 2568400 $ l 36.231.131 $ 60358.000 $ 27.780.000 $ 1100.304.051 $ 2.500.000 $ 4.000.000 $ 314.976.771 | $ 357.346.571 | $ (42.369.800)( $ 196.787.445 62,48%
Mercadeo, Publicidad y Vicerrectoria General, Divisién de
¢ i .500. 753.500. 60.000.000 587.863.204 84,77%
ks Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones Sl GEE LY $ 6931500000 500000/} ( N
1 2 Internacionalizacién.
Desariolo de acuerdos de
12| 3 colaboracion y transferencia para Oficina de Relaciones Internacionales $ ’ 1.378.910 $ 1837440 $ 280 676.145 $ ’ 37.904.016 $ 51.200.000 $ 372.996.511 | $ 361.617.601 | $ 11.378.910 | $ 246.199.536 66,01%!
Gestion de asociaciones y redes de "
L .872. .872.18 0.000.000, 6.347.242 41,00%
el Oficina de Relaciones Internacionales s 7782826 $ 8638.048 $ 4500000 § ‘[ 18.200.000 $ 75131328 § 30.872.187,28 | 49.872.187 ( $ (10.000.000)( $ 1 %|
OTAL OB RA 0 86.00 60 000 05.8 9.569 6 80.00 000 66.296.86 S 00.000 000.00 98 6
2 |Me}orar la gestion efectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad. =l
2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA, Desarrollo de la fase II: 2013-2016.
Gestion del desarrollo fisico para la Vicerrectoria Administrativa, Direccion de
' .994.640. .994.640. s 3.914.087.237 11,18%
21113 lintegracion cientifica y social. Proyecto Campus $ 34.994640.285 s 34.994.640.285 | § 34.994.640.285 | $ s 7
2 6 Desarrollo e implementacién de las tecnologias para la gestion de la informacién y la
Gestion del proceso de ensefianza y " = & 10
2{5)! aprendizaje en el marco de la TIC. OfiEinaAseseraideFlangacion ¥ - $ 6.000.000 $ 6.000.000 | $ 6.000.000 | $ $ 0,00%
A e Facultad de Estudios a Distancia ~ §  253.612.876 § 15.727.472 $ 269.340.348 | $ 269.340.348 | = ||® 219:600/051 79;38%
2|6 3|Cestion _par‘j el soporte institucional, Divisishde Informatica s . s 93.270.528 l 13.519.774.329 $ 13.613.044.857 | § 13.653.544.857 | § (40.500.000)| $ 4.825.394.134 35,45%
2 7 Gestidn del liderazgo y desarrollo de competencias institucionales.
= - =
2|7|1 docente y e IO Division de Gestion del Talento Humano  $ 632.000 $ , 137.319.496 $ 2.160.000 $ 3.480.000 $ 952485275 $ 1.096.076.771,00 | $ 1.081.482.459 | § 14.594.312 ( § 798.461.487 72,85%
Gestion cultural y del bienestar Divisién de Gestion del Talento Humano, 1 o
' .151.510. .146.684.. .826.185 .411.793.175 85,64
2|7 nstituclonal Divisién de Blenestar Universitario $ 275971018 $ 45.600.000 $ 15.000 000 $ 18 000.000 t 3.579.681.846 $ 1.202257.840 $ 15.000.000 $ 5.151.510.704,00 | § 5.146.684.519 | $ 4.826.1 $ 4.411.7¢ %
2 9  Sostenibilidad econémica y sustentabilidad social de la i uctura institucional.
Transformacion cultural, educativa y
pedagogicaidellaiifiaestueluea Vicerrectoria Administrativa, Comité a
2|91 |institucional como base para la Directivo ' : $ 418174801 $ 13.2250.000 $ 164.000.000 $ l 15712910 $ 13.000.000 $ = !S 10.789.889297 $ } 3.669.205.797 $ 15.083.232.805 | § 15.014.984.897 | § 68.247.908 | § 5.509.969.613 36,53%
innovacién y el desarrollo local y
regional
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 2 948.390.695 167.848.000 $ 164.000.000 159.032.406 28.000.000 $§ - $ - $ 20.160.000 $ - $ 3.579.681.846 $ 1.205737.840 $ 45784.529.582 § 17.203.980.126 $ 952485275 § - $ - $ 70.213.845.770
3 |Consolidar la acreditacién de calidad en la institucién. 1
3 3 Sistema de evaluacion paralagestién de la i i6 ca y educativa.
Desarrollo de la cultura institucional de
3| 3|1 |la autoevaluacioén y la autorregulacion, Oficina de Acreditacion Institucional $ 15600000 $ , 2.827.548 $ 65.000.000 $ 83.427.548 | $ 80.600.000 | $ 2.827.548 | $ 52.899.854 63%
para la acreditacion institucional )
3/l SEsteny evaluacion mecto/ymicio Vicerrectoria Académica $ 58176000 $ 56.176.000 | § 58.176.000 | § - s 58.176.000 100%
curricular con base en competencias
OTAL OB o RA O 6.000 8 48 65.000.000 60 8
4 [Afianzar el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion cientifica y académica. 1
4 1 Sistema de ciencia tecnologia e innovacién académica.
4 |afjFenslecimenio del Sisiema deo Vicerrectoria de Investigaciones $  8100.000000 $ 8.100.000.000 | § 8.100.000.000 | § - |s  8100.000.000 100%
Ciencia Tecnologia e Innovacién
4(1 g::;icmn Universidad Empresa- Vicerrectoria de Investigaciones $ 50533 760 $ 50.533.760 | $ 50.533.760 | § = $ 50.533.760 100%
OTAL OB ) RA (0] 0 60 8.100.000.000 8 0 60
5 For'zlecer la interaccién con el sector defensa. ]
5 2 Asistencia al sector Defensa.
2 gg:::g;gg" atbrnsiitcional parcl Vicerrectoria General $ 346310883 $ 313 250.000 $ 6000000 § 62931902 $ 5000000 $ 5000000 $ 738.492.785 | § 738.492.785 | § = s 403.631.812 54,66%
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO § $  346.310.883 313.250.000 $ - $ $ 6.000.000 § 62.931.902 $ $ - $ 5.000.000 $ - $ - $ = $ - $ 2 $ 5.000.000 $ - $ - $ 738.492.785 | 3 /38.49 3 L . ! 2] 54

TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2016 $ 1.536.547.345 519.085548 $ 185.247.000 4405840 $ 507.471.975 $ 922.049.042 § 27.780.000 $ 4.500.000 $ 1.456.867 $ - $ 3633381846 $ 1.205.737.840 §$ 45784.5290.582 $ 17.207.980.126 $ 957.485275 $ 8.100.000.000 S 751.313.28 80.788.459.599,28 3 £ Fif
Elaborado por: Lady Viviana Rondén Leguizamo ."’
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7
/, , d ) PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA NOVIEMBRE 36,45%
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