osicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.
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PRESUPUESTO POR RUBROS

Afiliacion a
Comunicaciones y Atencion a
Asociaciones y
Transporte Eventos
Servicios

Equipo Capacitacion

Estratégico e Inteligencia Competitiva

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1

2 [Mejorar Ia gestion efectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad.

1.973.739.860 § 3.020.000

57.556.111

3.436.610.551.00

1
1|4 Creacién de nuevos programas VicerrestoriaAcadbinica s 406.000.000 | § 406.000.000 | § 22,17%|
| | | académicos.
1/1| 3 UMNG y su entomo Prasiands Exansitn yPrayeccion ¢ s 3020.000 s 20156111 274470691 257.470.691 | § 29,55%|
social, Facultades
1| 1| 4 Mercadeo, Publicidad y Vicerrectoria General, Division de 1973.739.860 1.973.739.860 | 1.973.739.860 | § 9,97%
Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones
T nfemac lonall izacl &‘-I.
Desarrollo de acuerdos de " "
1| 2| 3 colaboracién y transferenciapara  ©fic@ ":izi‘:ﬁ';ﬁig:;f::”"”“s s s 8400000 § 592,400,000 | § 592.400.000 | § 7,86%)
programas conjuntos.
1| 2| 4 Gestion de asociaciones y redes de _Oficna de Relaciones Intemacionales ¢ S 37000000 188:000,000,00 188:000.0001|'S 0,00%
servicios académicos e interinsti
1| 0| 0| Recursos Disponibles Oficiia, Asesata de Discclonamiento s 2000000 2.000.000,00 | § 2.000.000 0,00%

innovacién y el desarrollo local y
regional.

Directivo

2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA
2 ficina Asesora de Direccionamiento

2 1| 3| Gestion del desarolio fisico parala g yr-t4ics e Inteligencia Competitiva , s l 554711679 $ 4542192043 10.089.308.839 10.717.946.816 | § 4,02%

integracion cientifica y social 4
Direccion de Proyecto Campus

2 6 Desarrollo e implementacién de las tecnologias para la gestion de la informacién y la comunicacién

2| 6| 2| Gestion de contenidos y recursos Facultad'de EstudiosaDistancia ~ § 906.163.706 906.163.706 | § 30,79%
Gestién para el soporte

2| 6| 3| institucional, informatica y C,'f“;l')"“ Asfs‘“' “CT""“"'W“.S deila 1.273500.000 11.470.000.000 | § 11.470.000.000 | § 0,36%
comunicacionss Informacién y las Comunicaciones
Gestion del liderazgo y de
Cualificacién y desarrollo o o

2| 7| 1| profesional: docente y Dxieiteics e o delilaento $ 2625982773 2.659.940.664,00 2.643.245.664 | § 13,96%

” Division de Gestion del Talento

2| 72| Sestioncutixalydsliblanestar Humano, Division de Bienestar ~ $ S 26600002 § 6.062.335.103,00 6.062.335.103 | § 23,36%

institucional. e :
8 Gestion de Practicas instiucionales para el desarrollo de procesos de calidad, innovacion

2| g| 1| Sistema Integrado de Gestion Oficina Asesora de Direccionamiento ¢ 60.214.000,00 | 60.214.000 100,00%

Institucional Estratégico e Inteligencia Competitiva
__Sostenibilidad econoémica y sustentabilidad social de la infraestructura institucional.

Transformaci6n cultural, educativa
y pedagogica de la infraestructura A

2| 9| 1institucional como base para la Vicermectoria Administrative, Comité: £ ' 1.059.016.544 $ 48.200.000 $ 5.000.000 3.498.057.919 14.692.640.229 14.506.348.523 | § 9,28%

3 Consolidar la acreditaci
3 3 Sistema de evaluacion para la gestion de la innovacién académica y educativa.

Recursos Disponibles

Oficina Asesora de Direccionamiento $

Estratégico e Inteligencia Competitiva

48.200.000 31.600002

9.313.749.962 2625.982.773

528.602.871

46.469.205 412

103.256.600

Desarrollo de la cultura institucional
de la autoevaluacién y la

| 6n de calidad en Ia institucion.

Ciencia Tecnologia e Innovacio
TOTAL OBJETH

n
VO ESTRATEGICO 4

Vicerrectoria de Investigaciones

11.725.500.322
11.725.500.322

11.725.500.322

3[3|1 - Oficina de Acreditacion Insttucional ~ $ 143.314.250 143.314.250 | 59,31%

autorregulacion, para la

Gestion y evaluacion macro y micro
3| 3| 2| curicular con base en Vicerrectoria Académica s 110.000.000 110.000.000 | 0,00%
3| 0] 0| Recursos Disponibles OfckiasesciadaDisscionamIents o 30.000.000 30.000.000 | 0,00%

Estratégico e Inteligencia Competitiva
OTAL OBJETIVO ESTRA 3
lanzar el sistema de ciencia, tecn la e Innovaci clenl I

41 lema de ciencla tecnologia e innovacion academica.
o1 1[Fortalecimiento del Sistema de

S_LEEI_l_al_EO_
stencia al sector Defensa.

52| 2 Cooperacién interinstitucional para

ortalecer la interaccion con el sector defensa.

osconflicto.

Vicerrectoria General, Instituto de
Estudios Geoestrategicos y Asuntos
Politicos

$

479.797.253

479.797.253 | §

23,00%

50| 0

laborado por Lady Viviana Rondon Leguizamo

Recursos Disponibles

Oficina Asesora de Direccionamiento
Estratégico e Inteligencia Competitiva

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 5

TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2018

AT

-

VA
Brigadier General HUGO RODRIGOEZ DURAN
Rector

s

e 3
196 131.570 § 203.138.118

50.997.430 $ 5.000.000
50.997.430 § . $ 5.000.000 S
2024737290 § 51.220.000 $ 5.000.000 $ 89.156.113

Jefe Oficina

$

9.313.749.962 § 2625982773

JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO

479.797 253

62.394.427.788

TOALAJ

0,00%




