’ " OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA
"N, PLAN ANUAL DE INVERSION 2018
P Versién 7 (Julio)

PRESUPUESTO POR RUBROS

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE 2 Viaticos y Gastos Afihacion a * ey
A Remuneracion Materiales y 2 RS & s Comunicaciones y hack Atencién a : Bienestar de 4 _ Investigacion % ® ios Tenicos
Honorarios Harperperare it ity - 33 Arrendamientos e Vile Impresos y Publicaciones iR S Asz_j:‘c‘:;y:zs y S Bienestar Estudiantil ks Edificios Equipo Capacitacion Pty Licencias y Software il e
sionales ervicio
1 [Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.
4 1__ Ampliacion de la cobertura y proyeccién social.
1 4 9 Sromckin de nuievos programas Vicerrectoria Académica s 406.000.000 s 406.000.000 | 406.000.000 | § - le 90.000.000 2,17%
1| 1|3 UMNG y su entorno EMekin ds Erion Y iojeccin. g 71704446 $ 78500000 $ 87100000 § 1144800 $  14.341.334 s 3.020.000 s 16.888.111 s 272.698.691 | § 272698691 | § - s 110.203.038 40,41%
4 Mercadeo, Publicidad y Vicerrectoria General, Division de s 1.973.739.860 s 1.973.730.860 | § 1.973.739.860 | § - s 751.930.875 | 38,10%
Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones e
Internacionalizaciol
Desarollo de acuerdos de ) ) )
|2} o combomcion y trensterencia para. 1o e de Relaciones Infmacionales o 36.000.000 $ 407272813 $ 8400000 $ 150.000.000 s 601.672.813 | § 601.672.813 | § - s 178.234.074 29,62%
e interinstitucionales
programas conjuntos.
1| 2|4 Gestion de asociaciones y redes e Oficina de Relaciones Internacionales ¢ S—— S, less58840 $ 27000000 s 150.856.840,00 | § 150.856.840 | § - s 13.076.973 8.67%
senvicios académicos e interinstitucionales
1| 0| 0| Recursos Disponibles Ofloia Asesora de Ditecsjonamients s 7.000.000 $ 5268000 s 12.268.00000 | § 12.268.000 s - 0,00%

Estratégico e Inteligencia Competitiva
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1

568.704.446

78.500.000 $  87.100.000 $

8.144.800 490.470.987 1.973.739.860 § 3.020.000 $

57.556.111 150.000.000 $ 3.417.236.204.00

E IMe'ovar la gestion efectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad. ]
2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA

o ; Oficina Asesora de Direccionamiento t
2| 1| 3| Gestion del desarrolio fisico para la - ¢ gyratagico e Inteligencia Competitiva , s U 5504163612 $  4.542.192.043 $ 10.046.355.655 | § 9.967.472.561 | § 78.883.104 | § 451.282.800 4,49%
integracién cientifica y social. Divaecthn deiProyooto GRS

6 Desarrollo e implementacién de las tecnologias para la gestién de la i i6n y la comunicacion
| 2| Gestion de contenidos y recursos

NN
£

Facultad de Estudios a Distancia $ 906.163.706 $ 906.163.706 | $ 906.163.706 | § - $ 401.876.046 44,35%

Gestién para el soporte

instituci i i Oficina Asesora de Tecnologias de la l 485.000.000 1.273.500.000 $ l 2.843.000.000 s 4.727.000.000 | § 11.470.000.000 | $ (6.743.000.000)| $ 78.896.930 1,67%
Elic i3 {sihuolonal informaticay Informacion y las Comunicaciones  © 119:200:000 %, 16000000 # 000,000: ‘%
comunicaciones.
2 7 _ Gestion del liderazgo y de
Cualificacién y desarrollo 5
2| 7| 1| profesional: dzscantey EHisin; deﬂses""" delvalento $ 63.439.394 $ 2625982773 s 2.689.422.167,00 | § 2.689.422.167 | § = 1% 481.259.991 17,89%
Aaaw umano
= : Division de Gestion del Talento
2|7|2 ﬁ:;:z’c'i‘;“;f”’a'yde' o Humano, Divisién de Bienestar ~ $ 165.760.924 $  102.928.320 $ 26600002 § 4079858.713 $  1.700.000.000 s 6.075.147.959,00 | § 6.075.147.959 | § - s 2.035.953.394 33,51%
i Al
2 8 Gestion de Practicas instiucionales para el desarrollo de procesos de calidad, innovacion y gestion del conocimiento
2| g 4| Sistema integrado de Gestion Oficina Asesora de Direccionamiento ¢ S6TAGED s 60.214.000,00 | § 60.214.000 N 60214000 |  100,00%
Institucional Estratégico e Inteligencia Competitiva p
|2 9 _ Sostenibilidad econémica y sustentabilidad social de la infraestructura insfitucional.
Transformacién cultural, educativa
2| 9| 1|institucional como base para la i e '(_' iva, Comité 5 1.086.786.544 $ 116038118 $  77.000.000 B 48.200.000 s 5.000.000 s ' 10.141.889.180 §  3.498.057.919 s 45.000.000 | § 15.017.971.761 | § 14720410.229 | § 297.661.532 | § 2.015.840.391 13,42%
innovacién y el desarrollo local y et
regional
2| 0f 0| Recursos Disponibles DS EnaE Ry l 347.400 B l 398.727.923 s I 6557.000.000 6.956.075.323 614.173.159 s = 0,00%
Estratégico e Inteligencia Competitiva

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 2 2.329.772.574

102.928.320 $  116.038.118 155.439.394 § 48.200.000  $ 31.600.002 § 4.079.858.713 §  1.700.000.000 $ 16.529.780.715 §  9.313.749.962 $ 2.625.982.773 $ 9.400.000.000 § 45.000.000 $ 46.478.350.571

a TConsolidar la acreditacién de calidad en la institucion. 1
3 3 Sistemade ion para la gestion de la innovacion académica y educativa.

Desarrollo de la cultura institucional

3|31 """““m""“ai‘:’;”l e Oficina de Acreditacién Instituckonal  §  § 177.414520 S 14.703.250 s 15.000.000 N 207.417.770 | § 152.464.570 | § 54.653.200 | § 94.130.790 45,45%
a

Gestion y evaluacion macro y micro
3| 3| 2| curricular con base en Vicerrectoria Académica s 110.000.000 s 110.000.000 | § 110.000.000

“
“»

0,00%

Oficina Asesora de Direccionamiento s - s 30.000.000
Estratégico e Inteligencia Competitiva

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 3 287.414520 § 14.703.250 § - $ B - s s Ay 1 15.000.000 § i =8 &5 8 317.117.770 BN

fanzar el sistema de clencia, fecniologia e innovacion cientifica y academica. 1
Tstema de ciencia tecnologia & Innovacion académica.

Fortalecimiento del Sistema de
Ciencia Tecnologia e Innovacion
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 4 s % S T 1 K S 5 R 33 iR

3| 0 0| Recursos Disponibles

»

0,00%

Vicerrectoria de Investigaciones $ 11.725.500.322 11.725.500.322

11.725.500.322

11.725.500.322 $ JAR o

5 [Fortalecer la interaccion con el sector defensa. ]
Asistencia al sector Defensa.
= G Ll Vicerrectoria General, Instituto de
5/2(2 PaR Estudios icos y Asuntos  $ 379.785.353 S 44014470 S 50.97.430 S 5.000.000 s 4r9.787.263 | § areer.2m | & o 419,330,959 22,90%,
ef posconflicto. 2
Politicos
S Oficina Asesora de Direccionamiento - L - E 0,00%
5( 0|0 $ $ $ $ .S
[Redixios Disponlbice Estratégico e Inteligencia Competitiva
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO § B 379.785.353 - s - B 44.014.470 50.997.430 § 5.000.000 - - - }  110.8¢ i |
g 7 4 -
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2018 S 306,676.893 S  196.131.570 §  203.138.118 § 8144800 §$  689.924.851 § 2.024.737.290 51220000 § 5000000 §$  89.156.113 § 4229858713 §  1.715000.000 $  16.529.780.715 9313.749.962 $ 2625982773 11.725.500.322 9.400.000.000 45.000.000.00 L ETIE
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