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Versién 1 (Enero)

Afiliacion a

Servicios Tenicos
sociacionesy  Atencion a Eventos Bienestar Estudiantil  Bienestar de Personal Edificios Equipo Capacitacion Investigacion Cientitica  Licencias y Software Especializics
Servicios 5 s

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE Remuneracion Materiales y

Vidticos y Gastos de Impresos y Comunicaciones
Honorarios Arrendamientos 4 P Y X 2B

Servicios Tecnicos Suministros Viaje Misionales Publicaciones Transporte

Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nusva Granada.
1 1 Ampliacién de la cobertura y proyeccién social.

4|14 Creacion de nuevos programas esnbilodiAcedbrio s 370,000,000 s 370.000.000 | $ 370.000.000 | $ - s = 0,00%
académicos.
1] 1|3 UMNG ysu entorno Dhisién de| E"i’:mﬂ‘gg"’mm“ sodlal, ¢ 46.208.446 S 78.500.000 § 87.100.000 $ 8144800 § 14.341.334 s 3.020.000 s 22.156.111 s 250.470.601 | § 250.470.691 | § = I8 69,200,000 26,67%|
: i Vicerrectoria General, Division de
1| 1| 4 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones gy e s 1.973.739.860 $ 1.973.739.860 | § 1.973.739.860 | § - $ 39.270.000 1,99%)
Publicaciones y Comunicaciones
12
1] 2]jaPoesichiechamiatdoe de oliny: - Oficine/ds iaiedionse L 36.000.000 s 398.000.000 s 8400000 S 150.000.000 s 592.400.000 | § 592.400.000 | § - s 22.500.000 380%
transferencia para programas conjuntos. interinstitucionales
1| 2| a; GBS0 gecclacons yredes do Oficiia de elaciones Infemacionales e ¢ 55,000,000 s 106.000.000 s 27.000.000 $ 188.000.000,00 | § 188.000.000 | $ - s - 0,00%
servicios académicos interinstitucionales
Oficina Asesora de Direccionamiento
2 - . - 0,00%
1] 0] 0[Besurosisponities Estratégico e Inteligencia Competitiva ¥ b i
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1 507.208446 S 87.100.000 $ 8144800 § 518341334 § 1.973.739.860 . 57.566.111 o 3 » * 3.383.610.551.00

2__Mojorar Ia gestion ofectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad. ]

21 CAMPUS NUEVA GRANADA

AT I T, Gficina Asesora de Direccionamiento
2] 1} 220N R ecatioRovsion par I Estratégico e Inteligencia Competitiva , s 6753872687 S 3.997.045.474 s 10.750.918.161 10750918161 | § - s 142.600.752 1,33%
integracién cientifica y social. <iaah
Direccién de Proyecto Campus
z e s dolas parala gestion do fa ShyTa 5
2| Gestionde cantenidos y tecurece Facultad de Estudios a Distancia s 906.163.706 $ 906.163.706 | § 906.162.706 | § = I$ 168450302 1887%)
2| & 2] 2000 el soponiains iuionsl, Ot de Tecoiogiasdelay. 110.500.000 s 15.000.000 s 671.000000 S 1.283.500.000 s 9.400.000.000 s 11.480.000.000 | § 11.480.000.000 | § - Is 31.700.000 0.28%|
informatica y comunicaciones. Informacion y las Comunicaciones
2 7  Gostion dol liderazgo y do i
| 7] 4 SR ydacualo phfaduit Division de Gestion del Talento Humano s I 2205835 s 2625982773 s 2.628.188.608,00 | § 2625982773 | § 2205835 | § 286.942.428 1092%
docente y administrativos.
] 7o Costonaubiusl y dol bisncelar Divisién de Bectifn o] Telento Humano, [ 165760924 S 102.928.320 s 26600002 S 3978900830 § 1.700.000.000 B 5.974.190.076,00 | § 5.964.108.865 | § 10.000.210 | § 782.805.908 13,10%
institucional Division de Bienestar Universitario
2 §__ Gostion de Practicas Instiucionales para of desarrollo de procesos de calidad, Innovacion {on del conocimiento
2| o] 1 [Sistema Itegrado de Gestion Ofcina Asesora do Direcconaminto ¢ s s SZiN00G00] § SEIE050 - 051k I 106 ml
e
[2 9 Sostenibilidad sconémica y sustentabilidad social de Ia infraestructura institucional-
Transformacion cultural, educativa y
2] o} [pedeatarea defakiits s Vicerrectoria Administrativa, Comité Directivo $ 1.034.026.544 s 116038118 s 77.000.000 S 48200000 s 5.000.000 s 9.650.054.507 S 3.498.057.919 s 45.000.000 | § 14.473377.178 | 14.473377.178 | § - s 904.720.375 6.25%
institucional como base para la
innovaciony el desarrollo local y regional
2| 0| 0|Recursos Disponibles Ceien Ausimra & nosiountot: By l 103.256.600 s 103.256.600 | § 113.346.810 | § « |$ - 0,00%|
P Estratégico e Inteligencia Competitiva .
OTAL OBJETIVO ESTRA o 99 02 928.320 6.038.118 94.205 8 8.200.000 600.00 976,909,830 074.927.28 8.778.603.39 o8 0 6376 o ¥ TN AR ERY i
3 [Consolidar Ia acreditacion de calidad en Ia Institucion. 1
3 Sistoma do evaluacion para la gestion de [a innovacien académica y educativa.
Desarrollo de la cultura institucional de la
3| 3| 1 [autoovaluacién y la autorregulacién, para  Oficina de Acreditacién Institucional ~~ § 113611.000 S 14.703.250 s 15.000.000 s 143.314.250 | § 143.314.250 | § - |$ 85.000.000 5031%)
Ia acreditacion institucional.
] |n| FEkrRRMEInmame Yol Vicerrectoria Académica s 110.000.000 s 110.000.000 | § 110.000.000 | § - Is - 0,00%|
curricular con base en competencias
Oficina Asesora de
s 30.000.000 30.000.000 - s L 0,00%
[csssas Disponiaies Estratégico e Inteligencia Competitiva  ° SR
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 3 s 253.611.000 14.703.250 15.000.000 § BTN SR ¢ SNSRI RS (0

3 [Afianzar ol sistema de ciencia, tecnologia e innovacion cientifica y académica. |
4 _1__ Sistemade ciencia tecnologia e Innovacion académica.
Fortalecimiento el Sistema de Ciencia e
11.725.500.322 ® 0,00%)
4 B e Vicerrectoria de Investigaciones

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 4 11.726500.322 § - 11.725.500.322 1. X . i3 LT A
5 [Fortalecer Ia interaccisn con el sector defensa.
|5 2 Aistencia al sector Defensa.
o ioni itucional para el a General, Instituto de Estudios
: X $ 479.797.253 | § 479.797.253 | § - $ 106.890.883 22,28%|
5|2|2 : oot agccy Ao Eolf e s A A s 44014470 S 50.997.430 S 5000.000
g 2
Oficina Asesora de Direccionamigrfo,
T R . 1
By 010N e Disponlied Estratégico e Inteligencia Compéit § s
OTAL OBJETIVO ESTR 0 8 014.470 0.997.430 000.000 9.79 $hind T
P D RSIO| 018 0.526 96 0 0 8.118 8.144 800 656 561 639 0 90 220.000 000.000 89.156 4.128.909 830 074.9: 8.778.603.39 625.98 00 9.400.000.000 000.000,00 6 8.539.70 ¥ 3 7). A
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