Por la cual se establecen las politicas y estrategias para el sequimiento de los
Egresados Graduados de la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR “NUEVA GRANADA”

En uso de sus atrdbuciones legales v en especial de las que le confieren, las Leves
30 de 1992 articulo 28, 805 de 2003 articulo 7, Acuerde 13 dal 2010 articule 29
numeral 16, Acuerdo 02 de 2009 v Decreto 1295 de 2010 articulo 8 numeral
6.4y,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Militar Nueva Granada, es una institucidn publica de educacion
superiorn gue busca servir a la sociedad a través de la comunidad académica,

Que para el Ministerto de Educacion Nacional, Egresado es la persona que ha
cursado y aprobado satisfactoriaments odas las materias del pensum académico
reglamentado para una carrera o disciplina, en tanic que Graduado es el Egresado
que, previo ¢l cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las institucionss
{examenes, preparatorios, monografias, tesis de grado eic.) ha recibido su grado,

Que para lg Universidad Militar Nueva Granada  los Egresados Graduados son
profesionales que representan su Universidad en la sociedad v que mediante al
impacto de su quehacer permiten medir la calidad v la pedinencia de los
programas de pregrado v de posgrado.

Que la Universidad Militar Nueva Granada cuenta con una comunidad de
cgresados Gradusdos que se encuentran distribuldos dentro v fuera del territorio
colombiang,

Que se requiers estimular el orgulio neogranadino vy sentido de partenencia con la
UMNG v conservar los vinculos acadéemicos, sociales v personales con nuestros
Foresados Graduados, para gue con su aporte a la sociedad y al sector defensa
coadyuven a engrandecer el nombre de la Universidad,

Que es necesario establecer politicas que orienten la parlicipacion de EG%__
graduados en la vida institucional, ¥
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Qe es necesario el desarrcilo de esltrategias de sequimiento de corto v largo

PEZO & egresados para conocer y valorar su desempefio v s impacto social, asi

como el estimulo de! intercambio de experiencias académicas e investigativas,

Que en mérito de la anterior consideracicn, el rector de g Universidad Militar
MNueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO 1°. APLICACION. La presente Resolucién, en la que se encuentran
las Politicas y estrategias para e Seguimiento a Egresados, se constituye en af
marco de accion y referencia a través del cual se desarrolian las actividades que
permiten establecer un fortalecimiente de los vinculos antre la UNIVERSIDAD

MILITAR NUEVA GRANADA v sus Egresados de pregrado vy posgrado, con el fin
de conocer ¥ evaluar su impacto en el medio.

Esta politica permitird una relacién permanente con los egrasados de modo tal que
se puedan desarrollar estrategias que permitan foralecer su desempefo laboral y
asegurar una participacion y una retroalimentacidn en los proceses de docencia,
investigacion y proyeccion social que desarrcila la UMNG.

Esta politica se aplicard en igual sentido a los sgresados graduados de los
programas academicos en la modalidad presencial v a distancia, tanto de
Pragrado como de Posgrado. Asi mismo a fos graduados de los programas de
formacion que el Instituto Tecnoldgico de Electrdnica y Comunicaciones - ITEC,

formo anles del traslado oficial que hizo Telecom en iguidacién del ITEC a ja
UMNG, previa auforizacion de 1a Becloria.

ARTICULO 2°. DEFINICION. Para efectos de la presente Hesolucidn se define
como egresado graduado la persona que, previo &l cumplimiento de los recuiisitos
academicos exigidos por la UMNG (exdamenes, preparalorios, monografias, tesis

de grado elc.) ha recibido su titulo en cualquiera de los programas académicos de
Fregrado o Posgrado.

ARTICULO 3° OBJETIVO GENERAL. De acuerdo con las politicas
institucionales, se eslablece como cobjetivo general para el Seguimisnto a
Egrasados;

“Desarroliar eslrategias de seguirniento v apoyo a los Egresados Graduados con
ef fin de conocer y valorar su desempefio y el impacio social del programa,
martener sy vinculacion a la Instiiucion y generar refacionss de cooperacion
permanenie en los campos academico & investigativa.”

De igual manera vy articulado con (g Mision de la UMNG, se dsfine la misitn det
Centro de Egresados de la UMNG:

“Ef Centro de Egresados de la Universidad Militar "Nueva Granada” es una
dependencia que vela porque los Egresados Neogranadinos sean prgfgsmna!as
idéneos, integros v socialmente responsables, mediante gi‘{m‘ai&mms&fgfo def
orguifo v sentido de perienencia con la UMNG y conservacion de i@{; vineulos
Académivcos sociales v personales para que con su aporte & fa sociedad y cg
sector defensa coadywven a engrandecer ef nombre de la Universidad.” @
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ARTICULO 4°, OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos son:

Evaluar el impacto de nuestros profesionales en la sociedad.

Posibilitar la ubicacion faboral de ios Egresados Graduados.

Retroalimentar los procesos académicos y de calidad de fa UMNG.

Facilitar espacios que permitan fa acliva pariicipacién de los Fgresados
Graduados en actividades y experiencias académicas & investigativas,

Generar estrategias de comunicacion efectiva ¥ permanante con los Egresados
Graduados.

ARTICULO 5°. POLITICAS. Son politicas del Centro de Egresados las que se
consignan a continuacion:

4.

En cumplimiento de la mision institucional, establecer como politica &l
mejoramiento continue de la eficacia, eficiencia v efectividad del macro
proceso denominado “Seguimiento de  Egresados”, con gl proposito de
contribuir al logre de los fines de la Universidad Militar Nueva Granada y
cumplir las disposiciones legales vigentes en materia de coordinacion de los
Graduados, como parte activa de la Comunidad MNeogranadina.

Los Egresados Graduados son considerados para todos los efecios, parie
de la comunidad universitaria.

Los Egresados Graduadoes, cuentan con facilidad de acceso a Ia educacion
continuada y servicios que ofrece fa Universidad.

Los Egresados Graduados a través de sus representanies, forman parte de
los procesos que mejoran la calidad en la construccion de la imagen
mstitucional vy agregan valor en beneficio social,

Los Egresados Graduados de Pregrado en fa UMNG  son tratados para
todos los efectos como miembros institucionales v por 1al motivo, disfridan
de los descuentos econdmicos previstos para adelantar estudios de
FPosgrado v educacion continuada,

Los Egresades Graduados de los programa de formacién del ITEC, puedsn
bensficiarse de las politicas y estrategias gue se consignan en la presente
resolucion, previo cumplimisnio de los requisitos exigidos por la UMNG.

ARTICULO 6°. ESTRATEGIAS. Estrategias para el cumplimiento de las politicas:

4.

b,

Participacion en las actividades deportivas, académicas recreativas vy
culturales gue adelanis la Universidad Militar *Nueva Granada’.

Descuento del 30 % en el valor de la matriculs, para los Egresados
Graduados de Pregrado, para efectos de adelantar estudios de posgrado v
educacion continuada.

Farticipacion permanenis por medio de sus representantes ante st Conseio
Superior Universitario, Congejo Académico, Consejos de Facultad vy
Comités Curriculares.

Participacion y vinculacion preferente de los Graduados én 10§ procesos v
actividades de docencia, investigacion vy extension, previo cumplimienio de
requisitos.

El uso de los servicios qus ofrece la universidad, tales como bibliotecs,
hemeroieca y gimnasio, entre otros, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Universidad.

Cametizacion gratulta para los Graduados, previo cumplimienio de los j
requisiios exigidos por la Universidad, i
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g Olerta de seminarios de aclualizacién sin £osio para los Graduados, por
conducto de cada Facultad.

b, Apoyo econdmico para los Egresados Graduados que representen a ia
Urniversidad en eventos Académicos, Culturales v Deportivos, a través de
la Division de Bienestar Universitario.

i Préstamo de espacios fisicos y 8quipos, para e desarrolln de reuniones ¥
encuentros, _

i Institucionalizacion det segundo sabadn del mes de septiembre de cada
ano, como e dia del Profasional Graduado de 1a Universidad Militar “Nueva
Granada”,

k. Actualizacién de las bases de datos ds los Graduados, con la suficients
reserva a fin de proteger el derecho a la privacidad, con el apovo de la
informacion que brinda el MEN a través del observatorio laboral,

I Prioridad en la seleccién y el ingreso, para los profesionales graduados
de la Universidad Militar “Nueva Granada”, Gue se presenten a
convocatorias para proveer cargos administrativos ¥ docentss en la
Institucion, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo a
proveer,

m. Designacion de una persona en cada Programa para desarrollar los lemas
y las actividades relacionadas con los Graduados.

n. ncentivar y motivar a los Graduadios para la creacion de Asociaciones y
redes,

ARTICULO 7°: Seran aplicables a los Graduados todas aqueltas disposicionss

gue a fuiuro emita ja Universidad v que 1os beneticie directa o indirectamente.

ARTICULO 8% La presente Hesolucion rige a partir de la fecha de expedicién,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los . § Hile

Mayor General EDUAR

ek a}gy
Proyvectd: Centro de Egresados 5\\
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