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ACUERDONo. |1 [  DE 2011

Por el cual se aprueba el Presupuesto de ingresos y Gastos para la vigencia 2012

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

£n uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de ja Constitucidn
Politica de sus facultades legales, en sspecial las gue le confieren los articulos 28 v
29 de la Ley 30 de 1992, los articulos 2, 8 v @ literal f) de la Ley B0S de 2003, v &l
articulo 21 numeral 6 v articulo 29 numeral 12 del Acuerdo 13 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que ia Ley 805 de 2003, por la cual se transformé la naluraleza juridica de Ia
Universidad Militar Nueva Granada, eslablecid gue esta Universidad es un ente
Universitario autdnomo del orden nacional, con régimen organico especial, con
autonomia academica, administrativa, financiera, patrimonio  independients,
capacidad para gobernarse, designar sus propias autoridades v dictar sus normas y
reglamentos.

Que la aprobacion del presupuesto es de vital importancia para la Universidad, toda
vez que posibilita 2 materializacién de las decisiones econdmicas de la misma v
permite en coherencia con & Plan de Desarrollo, &l cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Gue por Io antes axpuesto el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

ARTICULO 1%, Aprobar el Presupuesto de la Universidad Militar Nueva Granads
nara la vigencia fiscal del afic 2012, ast

. VALOR
N 156.288.593.385
FROPIAS 84 8558 838 712
i DERECHOS ACADEMICOS &7.158.8588.712
o Inscripciones : 1.408.020.000
.5 : Inscripciones - Pregrado 750.023.000
S inscripciones - Posgrado 650.977.000
?’/ ngcripcionas - Tecncldgica 7.020.000
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No Condicionados
Presupuestoe Nacional No Condicionados

- VALOR
Matricutas 83,306, 478,712
Matriculas - Pregrade 40,718,674 824
Watriculas - Posgrado 12,587 .503.888
Matriculas - Tecnoldgica 408.812.000
Supletorios, Validaciones v Preparatorios 105, 548000
Certificados, Duplicados de Diplomas 270.1B8.000
Berechos de Grado F08.700.000
erechos de Grado - Pregrado 454 687 000
Derechos de Grado -~ Posgrado 254.013.000
Cursos 850.400.000
SERVICIOS DE BIENESTAR 14.232.000
Senicio Médico 10.122.000
Sendoio Cdontoldgico 4.110.000
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS EAT2.880.000
Servicios de Investigacion, Asesoria vy Consulioria 2,700.000.000
Publicaciones, Revstas, Videos v Otros 25.000.000
Alguiler de Aulas, Awditorios, Laboratortos v Olros 30,345,000
Cursos de Extension y Educacidn Continuada 2.149.578.000{
Cursos de idiomas 500,088,000
Cursos de Sistemas B85 410.000
Diplormados 800.000.000
Seminanos, Simposios y Otros 80.000.000
Premedico 704,100,000
Arrendamientos 267.927.000
Reintegros v Reemboisos 2.130.000.000
Dewsiucién IVA 2.100.000.000
Otros reingresos y reembolsos 30.000.000
DFROS INGRESOS 80.000.000
APORTES 8.808.508.124

8.508.508.124
8.008.505.124

Qtros Aportes No Condicionados O
Condicionados 0
RECURSOS DE CAPITAL B2.825.448.559
Recursos de Crédito o Empréstitos 0
fntamoes g
Ertidades Finantleras g
Donaciones £
Venta de Actiwos Fljos 0
Rendimienios 5, 850,000,000
Financieros 5.850.000.000
Da Creditos Otorgados por 8 Universidad O
Cancelacion de Resenas o
Recursos dal Balance 76,975,448 658
Matriculas 23.975.448 555
Disponible 53.000.000.000
o VALOR

GASTOS 156.289.593.395
FUNCIONAMIENTO 103.033.027.048

. |SERVICIOS DE PERSONAL 72.997.139.884
 |Docentes de Tiempo Complato v Madio Tiempo B80T 114447
/ \Busidos 7.021.814.854
. 1Gastos de Representacion 7.021.814.954
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Prima de Vacacionas

Prima de Navidad

Fansidn

Salud

Riesgo Frofesional

LOBF.

Caia de Compensacion Familiar
Cesantias

Indemnizacion por vacacinnes
Bonificacion por Productividad Académica
Bono Extraordinario

Docentes de Catadra

Mora Caledra

Vacaciones

Frima de Vacagionas

Prima de Navidad

Pensidn

Batad

Riesgo Profesional

LCBF

Caja de Compensacion Familiar
Cesantias

Frima de Sernvicios

Bonificacion Especial de Recreation
Personal Administrativo
Asignacion Basica

Gastos de Represeniacidn

Prima Técnica

Subsidio de Alimerdacion

Auxdiio de Transporie

Bonificacion por Servicios Prestados
Primsa de Servicios

Prima de Vacacikones

Prima de Mavidad

Bonificacion Especial de Recraacidn
Fansidn

Salud

Riesgo Profesional

PCBF

Cala de Compensacion Familiar
Cesantias

indemnizaciin por vacaciones
Supernumerarios

Chiigaciones Pensionales

Sono Extracrdinario

Personal Frestacion de Servicios
Honorarios

Remuneracion Servicios Téonicos
Diocentes Ocasionales

Sueldos

Frima de Senvicios

Vataciones

Frima de Vacaciones

Frira de Navidad

Pensién

Salud

Riesgo Profesional

LOBF

Caip de Compensacidn Familiar
Cesantias :

o CONCEPTOGASTOS P VALOR

Bonificacion por Servicios Prestados A8 15TERT
Prima de Servicios 1.317.696 660
Vacaciones 1427 504.718

1.000.720.372
1.510.888 07
1.976.544.080
1.344.0560 583
52.540.518
586,748 450

T82.331.287

268,620,000
382,160,000
903.151.563
o

0
17.585.605,741
2.756 269 6h8
46,088 444
513488622
88.609.335
79.348.632
IR EE817Y
408.873.2268
428013777
Q87 528702
$1.764.798
1.202 852 882
817 803 824
S22
335324973
447 (85 963
1.075.868.158
100,000,000
100002000
S00.000.000

g
10.500.006.000]
8.000.000.000
2.500.000.000;
3.598.148.561
2.214 300.000
92262 500
127 715220
95786415
108 880 848
278787 500
188215800
11.658.048
66.425.000
88.872.000
237.831.932
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| VALOR

GASTOS GENERALES 24.255 887,164
Materiales y Suminisiros 2.300.000.000
Mantenirmiento, Vigilancia, Aseo, otros 8,000, 500,000
Servicios Piblicos 2 80,000,000
Arrendamientos FOOO00.000
Vigticos v Gastos de Viaje Misionales 400,000,000
impresos v Publicaciones 2.000.000.000
Comunicaciones v Transporte 1.100.000.000
Seguros 800 000000
Affiacionss a Asociaciones v Servicios 150.000.000
Servicios Complementarios Especializados H3.000.000
Convenios Hospilales Universitarios 2800000000
mpusstos 1.000.000.000
Sentencias o Falios Judiciales 3.865.887.1684
Gastos Financieros t
Vigticos vy Gastos de Viale Venla de Servicios 300.000.000
Proteccion Ambiental 25Q.000.000
Alencidn a Eventos 340.000.000
Vigencias expiradas g
TRANSFERENCIAS 5.789.000.000
internas 5.450.000.000
Binestar Universitario 3.3490.000.000]
Bienestar Estudiantl 2.000.006.000
Bienestar de Personal 1. 300,000,000
Extension y practicas sstudiantiies 250 000000
Satud Goupacional 200.000.000
Txiensidn v Negocios 170G 000000
Extarna F30.008.000
Aportes al ICFES 180.000.000
Cunts Coniraloria Gral de iz Repiblica 150,800,000
SERVICHDY DE LADEUDA o
Ghfigaciones Pensionales g
INVERSION 53.256.566.347
Edifivios 39.206.0566 347
Eauing 10.000.000.000
Hecursos Bibliogréficos 1.300.000.000
Capaciiacidn 450.000.000
Investigacion Cientifica 2.300.000.000
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ARTICULO 2° El Plan de Compras de la Universidad debe guardar correspondencia
con ol Plan de Accidén anual del Plan de Desarrolio. Bl Plan de Compras se podrd
modificar durante la vigencia, en concordancia con las apropiaciones autorizadas en el
Presupuesto, mediante acta suscrita por ef Rector, el Vicerrector Administrativo v el
Jefe de la Oficina de Planeacion.

Paragrafo: Las modificaciones gue no superen &l valor de diez (10) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes SMMLYV serdn aprobadas por el Jefe de la Oficina de
Planeacion.

ARTICUILO 3° Toda provisidn de amplecs, incluidos los irabajadores oficiales,

requieren de cerdificacion de su prevision en el presupuesto de la vigencia, expedida

por la Division Financiera,

o _

? el
L
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ARTICULO 4° La planta de personal docente de la Universidad para el afic 2012, se
fija de conformidad con la normatividad vigente scbre e régimen salarial v prestacional
de los docentes de las universidades estatales, en concordancia con o establecido en
el Decreto 1279 de 2002 y con las disposiciones legales que lo adicionen o modifiquen.
La planta estard conformada por el nlmero de docentes de tiempo completo v medio
tiempo, cuya sumatoria de puntos salarales no sobrepasen 124,161 puntos.

ARTICULO 5° Teniendo en cuenta que el aporte del Estado para la Universidad es
inferior at 8% de! presupuesto total de cada vigencia, se debe obtener ahoms en la
gjecucion presupuestal del gasto.

El ahorro obtenide en cada vigencia, incluide lo no ejecutado del plan de aceign, se
constituye como parte del portafolio de inversiones financieras y hace parte de la
base del presupuesto para la siguiente vigencia.

ARTICULO 6° El presente Acuerdo tiene vigencia fiscal a partir del 1° de enero de
2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., alos U O iV 2011

YANETH GIHA TOVAR
Viceministra del Grupo Social y Empresarial
Presiderta Consejo Superior Universitario

TO BRAVO sgwﬁ/
ior Universitarion.
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