N

|

W v

§ ; C &%
[ /

*‘l "V ey \:—J

moe— e B0 veor
7 N\
UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

ACTA DE CIERRE ACTIVIDAD DE RENDICION DE CUENTAS ESPECIFICA
Invitado Division de Bienestar Universitario

Tema: Programas de bienestar para estudiantes, docentes y administrativos

La Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva de la Universidad Militar
Nueva Granada, informa a la ciudadania en general que el dia 25 de Septiembre de 2018, en
cumplimiento de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, se llevd a cabo la actividad de Rendicion de
Cuentas Especificas; presidida por profesor Jose Ismael Alarcén, jefe encargado de la Division de
Bienestar Universitario, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 33 de la Ley 489 de
1988 y socializar la gestion de la entidad en observancia de los principios de una democracia
transparente y participativa.

1. Metodologia utilizada

En cumplimiento de la estrategia de rendicién de cuentas, para la vigencia 2018 la Universidad
programd actividades de rendicion de cuentas especificas con las diferentes areas misionales.

El tema propuesto estuvo dirigido a los todos los grupos de interés dado que se cubre un eje misional de
la Universidad , la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva amplié la
informacidn teniendo en cuenta los resultados de la gestion y los requerimientos realizados por medio de
los canales de comunicacion establecidos y utilizados por la Seccion de Atencion al Ciudadano, correos
electrénicos atencionalciudadano@unimilitar.edu.co y pqr@unimilitar.edu.co, como resultado del
ejercicio el tema a tratar fue “ Programas de bienestar para estudiantes, docentes y administrativos”, tema
pertinente a los grupos de interés internos dado que estas actividades involucran a las personas
pertenecientes a la comunidad neogranadina.

Es un proceso continuo y permanente, del cual se desprenden estrategias y acciones que se encaminan
a la consolidacion de la calidad y la pertinencia académica de la Universidad.


mailto:ciudadano@unimilitar.edu.co
mailto:pqr@unimilitar.edu.co

Los temas se abordaron desde los programas adelantados por cada una de las Secciones que componen
la Division de Bienestar Universitario:

. Seccion Deportiva, Artistica y Cultural
. Seccion de Desarrollo y Promocion Humana
. Seccion de Salud Integral

Por la importancia del tema a tratar se determind realizar la divulgacion de esta informacién mediante la
emisora institucional, al ser este un medio masivo de comunicacion que unido a la divulgacion mediante
redes sociales como Facebook permite una amplia divulgacion, registro, visibilidad y acceso permanente
de consulta para toda la comunidad y la ciudadania en general, adicionalmente la divulgacién en vivo
mediante Facebook Live permite que la Ciudadania tenga la oportunidad de participar con sus
comentarios y preguntas, las cuales fueron respondidas durante el desarrollo del programa.

Medio: Emisora institucional - UMNG Radio — Transmisién en vivo Facebook Live

Programa institucional: 120 minutos musica y actualidad

Dirige programa: Leonardo Diaz — Division de Bienestar Universitario

Tema: “Programas de bienestar para estudiantes, docentes y administrativos”.

Invitados: Profesor Jose Ismael Alarcon, jefe encargado Division de Bienestar Universitario, Andrés
Julian Puentes, Coordinador Seccion Cultural, Maria Elvira Pastor, Gestora Movilidad, Doctora
Johanna Carolina Camargo, Seccion de Salud Integral

Fecha: 25 de septiembre 2018 Hora: 9:30 a.m.

Link Facebook: https:/es-la.facebook.com/umngradio/videos/518010902006307/

2. Socializacion de la actividad especifica de rendicion de cuentas

La socializacion de esta actividad especifica de rendicién de cuentas, se realizd6 mediante redes
sociales, pagina web.
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Rendiciones de cuentas especl’ﬁcas

En el mes de septiembre podras participar de las rendiciones de cuentas
especificas, que se transmitiran por la emisora de la Universidad,

por el programa «120 minutos» a las 9:30 a. m.

Martes, 25 de septiembre

Temas: Programas de Bienestar para estudiantes,
docentes y administrativos

Invitados: Division de Bienestar Universitario
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Concursos Administrativos 2018 Concursos Docentes 2018

Redes sociales
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Correo electrénico o telé

facebook i

INTEGRACION ESTUDIANTIL

Enganche Inicial
Almocion de asprantes

Qﬁ Induccién

Ownimica mtesactna presenciat y

vt
&[d Acom

Amblen

slotivacion - beneficios
Pian de ncentvos

L:] Participacion - Oferta de servicios
Salud Depone, Artes, Moviidad, espiusiioas

Fidelizacion y permanencia

Programas ds extesion y famiis

@< Hmnin NamAcTHIES T Rersac Ny o

UMNG Radio transmitio en vivo
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Hoy en #120MusicayActualidad hablamos sobre BIENESTAR UNIVERSITARIO UMNG, el mejor bienestar
estudiantil de Colombia
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3. Agenda desarrollada

Estructura Division de Bienestar Universitario.
Lineas de Accion.

Proceso de integracion del estudiante
Formacion deportiva

Movilidad Estudiantil

Salud Integral

Espacios Artisticos

Nookowh =

Estructura Division de Bienestar Universitario

ORGANIZACION

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Comité de Gestiony | ESUSSENENNN
Autoevaluacién

Bienestar Medicina

Bienestar FAEDIS —_— Bienestar Postgrados

Bienestar Campus Nueva
Granada

Bl Bienestar Egresados

SECCION DEPORTIVA, ARTISTICA Y SECCION DE DESARROLLO Y
CULTURAL PROMOCION HUMANA SECCION DE SALUD INTEGRAL

e —)

— Coordinacién Docente Asesoria Psicosocial Prevencién y Promocién

I

Fomento y Desempefio
Deportivo y Recreativo

Atencién basica de
urgencias

Fomento y Desempefio
Artistico y Cultural

Protocolo y Difusién

Educacién y Cultura
Saludable

Proyectos Formativos e

3 7 — Pastoral Universitaria
Investigacién

Insercién y Liderazgo

Lineas de accion

FUNCIONALIDAD

m LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS

Formacion de formadores
Seleccionados, Escuelas y Talleres
Fomento | * Administracion Deportiva
Yzgorise Educacién para el desempefio

= Deporte formativo

= Deporte competitivo

= Actividad fisicapara todos

-~ = Escenariosy recursos para el deporte

Avanzada docente
Movilidad deportiva

Gestion de la Recreacion

Formacion de formadores
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FUNCIONALIDAD

Promocion de la
salud integral

LINEAS DE ACCION

Educacion para la prevencion
Atencion de urgencias
Habilitacion

Vigilancia epidemiolégica
Representacion institucional

Movilidad estudiantil
Soporte vocacional proyectivo

ESTRATEGIAS

Primera respuesta
Campaiias preventivas
Asesoriapersonal
Transporte medicalizado
Jornadas de promocién
Alianzas estratégicas

Movilidad académica

Acompafiamiento espiritual

Promocién escolar de la Actividad Fisica
Permanencia

Desarrollo : 5 . : ; e X )
Integral Liderazgo, convivenciay ciudadania Valoracién entornos socio ambientales
complementario Comunlc.ac.lones » :dentltc'lady Ltl’dera?g_o ﬂ
Fortalecimiento espiritual ncentvosy benetclos 4 3
Articulacidn Ed i6nS dari Convivencia e inclusién ¢ v
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Proceso de integracion del estudiante

INTEGRACION ESTUDIANTIL
PROCESO DE INTEGRACION DEL ESTUDIANTE

Enganche Inicial

Atraccion de aspirantes

m Induccion

Dinamica interactiva presencial y
virtual

Acompafiamiento

Ambiente de confianza y red de afecto
Q Motivacion- beneficios
Plan de incentivos
g Participacion - Oferta de servicios

Salud, Deporte, Artes, Movilidad, espiritualidad

E- Fidelizacion y permanencia

Programas de extension y familia
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Formacion Deportiva

FORMACION

Talleres Seleccionados
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22 Disciplinas
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UNIVERSIDAD MILITAR

52 Seleccionados NUFVA GRANADA

FORMACION °

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PROGRAMA DE EXTENSION DEPORTIVA
SELECCIONADOS DEPORTIVOS
i SEDECAMPUS SEDEBOGOTA
SEDEBOGOTA NG FACMED
1
1

DISCIPLINA
Ajedrez
Alta Intensidad
Atletismo
Baloncesto
Ciclomontafiismo
Duatién

22 piscioli Fiitool

Disciplinas Fitbol Sala

Karate Do

1
1
1
2 2
1
ii
3
2
1
Lideres de Actividad Fisica 1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1

1

52 Seleccionados  atacion
Patinaje

Pesas

Porras

Rugby
Taekwondo
Tenis de Campo
Tenis de Mesa
Triation

Ultimate

Voley Playa
Voleybol 2
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Movilidad Estudiantil

MOVILIDAD ESTUDIANTIL CALLE 100

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
MOVILIDAD ESTUDIANTIL

FACULTAD O PROGRAMA SEDE VALOR APROBADO VALOR EJECUTADO %

INGENIERIA INDUSTRIAL CALLE100 | $ 18.000.000 | $ 2.932.000 | 16% 3

INGENIERIA CIVIL CALLE100 | § 25.000.000 | $ 23585135 |  94% 15

INGENIERIAMECATRONICA | CALLE100 | $ 21.000.000 | $ 20435774 | 97% 17
MULTIMEDIA CALLE100 | $ 16.000.000 | $ 8113453 | 51% 7

INGENIERIA

It EcorRNIC A ONES CALLE100 | $ 18.000.000 | $ 6.150.868 |  34% 12

ITEC CALLE100 | $ 10.000.000 | $ 2.950.211 |  30% 2

POSGRADOS CALLE100 | $ 9.000.000 | $ 7.373.736 | 82% 5

IADMINISTRACION EMPRESAS | CALLE100 | $ 14.000.000 | $ - 0%

CONTADURIA CALLE100 | $ 14.000.000 | $ 13.850.000 | 99% 9

ECONOMIA CALLE100 | $ 12.000.000 | $ 11.514.887 | 96% 16

POSGRADOS CIENCIAS

e NiC CALLE100 | $ 5.000.000 | $ 2213151 | 44% 1

RELACIONES

A RACIONALES CALLE100 | $ 18.000.000 | $ 16.352.604 | 91% 98

ADMINISTRACION DELA

lSEGURIDAD CALLE100 | $ 14.000.000 | $ 10.852.604 78% 59

DERECHO CALLE100 | $ 16.000.000 | $ 14.466.623 | 90% 24

HUMANIDADES CALLE100 | § 16.000.000 | $ 7.350.507 | 46% a

INTERNACIONALIZACION

it CALLE100 | $ 18.000.000 | $ 4426302 | 25% 2

TOTAL | $  244.000.000 | §  152.567.855 | 63% 274
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL MEDICINA

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
MOVILIDAD ESTUDIANTIL
VALOR VALOR MOVILIDAD AfiO

FACULTAD O PROGRAMA SEDE APROBADO EJECUTADO % 2017

PREGRADO MEDICINA MEDICINA | $ 32.000.000 | $ 29.456.867
POSGRADO MEDICINA MEDICINA | $  30.000.000 | $ 27.734.661| 92% 23
IATENCION
oREHOSPITALARIA MEDICINA $ 2625000 | S - 0%
TOTAL $  64.625.000 | $ 57.191.528| 88% 62
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL CAMPUS
CAJICA

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
MOVILIDAD ESTUDIANTIL

FACULTAD O PROGRAMA SEDE VALORAPROBADO VALOREIECUTADO % n:%?:::’n

[INGENIERIA INDUSTRIAL $ 3.000.000 | $ 2.950.151
INGENIERIA CIVIL S 6.500.000 | $ 6.449.717 5
[INGENIERIA MULTIMEDIA CAMPUS | $ 3.000.000 | $ 1.475.434 | 49% 2
INGENIERIA AMBIENTAL CAMPUS | § 1.500.000 | $ 1.475.434 | 98% 2
[NGENIERIA BIOMEDICA CcAMPUS | $ 1.500.000 | $ 1.475.434 | 98% 2
[CONTADURIA CAMPUS | $ 3.500.000 | $ 2.949.434 | 84% 2
ECONOMIA CAMPUS | $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | 100% 10
[ADMINISTRACION DE EMPRESAS| CAMPUS | $ 3.000.000 | $ 1.000.000 | 33% 4

ECNOLOGIA EN TRIBUTARIA CAMPUS $ 2.500.000 | $ 2.500.000 | 100% 2
POSGRADOS CIENCIAS
ke CONORICAS cAampPUS | $ 2.000.000 | $ 0% 1
[PREGRADO BIOLOGIA CAMPUS | $ 11.500.000 | $  11.065.755 | 96% 5
IMAESTRIA EN BIOLOGIA CAMPUS | $ 10.000.000 | $ 9.899.998 | 99% 6
[DOCTORA EN CIENCIAS

hce s cAMPUS | $ 6.639.453 | $ 6.639.453 | 100% 3
[TEC, HORTICULTURA cAmPUS | $ 3.000.000 | $ 2.700.000 | 90% 36
RELACIONES INTERNACIONALES | CAMPUS | § 3.125.000 | $ 1.475.434 | 47% 2
[ADMINISTRACION DE LA
L GURIDAS cAmMPUS | $ 1.500.000 | $ 1.450.000 | 97% 16

ERECHO CAMPUS | § 9.000.000 | $ 6.060.868 | 67% 4
INTERNACIONALIZACION CcAMPUS | $ 16.000.000 | $ 2.213.151 | 14%
ESTUDIOS A DISTANCIA CAMPUS | $ 7.500.000 | $ - | 0%

TOTAL $ 97.264.453 | $ 64.280.263 | 66% 104

Salud Integral

FORMACION

ESPACIOS DE SALUD INTEGRAL

Prevencion y promocion

Salud Oral

Conversatorios
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Espacios Culturales

FORMACION <

ESPACIOS ARTISTICOS

Electivas y Talleres Grupos Artisticos

Artes Plasticas i Musica, Danza

19 pisciplinas ¥

36 Grupos Representativos i

Estadisticas de participacion
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Video Publicacion Veces comparuao Ve TRIITCES TR SRS W VRIS

e Rendimiento de tu publicacion
UMNG Radio ransmibo en vivo
por Leonarsc 25 de alas 07:58 5] 3.934 personas alcanzadas

uss sobre BIENESTAR
ERSITARIO UMNG, el mejor bienestar estudianti de Colombia

630 Reproducciones de video
36 fea e e se com ‘
18 6 12

o Me gusta En publicacior En contendo

compartido

2 2 o
© Me encanta En publicacion En contenido
compartdo
————— 11 9 2
Comentarios En publicacion En contemnsdo
compartido
6 5 1
Veces que se En publicacion En contenido
compartio compartido

124 Ciics en publicaciones
29 0

Chics para Clics en el enlace  Clics de otro
reproducis fipo #
9 comentarios 5 veces compartido COMENTARIOS MEGATWOS
0 Ocuitar publicacion 0 Ocultar todas las
9 c o~ publicaciones % [
0 Reportar como spam 0 Ya no me gusta esta 3
pagna 1

Personas alcanzadas: 3934
Reproducciones de video: 630
Me gusta: 18
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