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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA DE CIERRE ACTIVIDAD DE RENDICION DE CUENTAS ESPECIFICA
Invitado Divisidn de Gestidn del Talento Humano

Tema: Inversion en capacitacion y concursos administrativos y docentes.

La Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva de la
Universidad Militar Nueva Granada, informa a la ciudadania en general que el dia
03 de julio de 2018, en cumplimiento de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, se
llevé a cabo la actividad de Rendicién de Cuentas Especificas; presidida por la Dra.
Martha Lucia Arias Isaza, Jefe de la Divisién de Gestién del Talento Humano, con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 33 de la Ley 489 de 1988 y
socializar la gestion de la entidad en observancia de los principios de una
democracia transparente y participativa.

1. Metodologia utilizada

En cumplimiento de la estrategia de rendicion de cuentas, para la vigencia 2018 la
Universidad program¢ actividades de rendicion de cuentas especificas con las
diferentes areas misionales.

El tema propuesto estuvo dirigido a los grupos de interés denominado personal
administrativo, docentes y sociedad, la Division de Gestion del Talento Humano
amplio la informacion teniendo en cuenta los resultados de la gestion y los
requerimientos realizados por medio de los canales de comunicacion establecidos
y utilizados por la Seccion de Atencion al Ciudadano, correos electronicos
atencionalciudadano@unimilitar.edu.co y pgr@unimilitar.edu.co, como resultado
del ejercicio el tema a tratar fue “capacitacién para administrativos y docentes tanto
formal como para el trabajo y concursos”, informacién de alta pertinencia toda vez
el personal administrativo y docente intensifica sus logros laborales y personales
accediendo al plan de capacitacion y optando por participar en los concursos que
tienen como fin proveer cargos pertenecientes al Sistema de Carrera
Administrativas de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la importancia del tema a tratar se determind realizar la divulgacion de esta
informacion mediante la emisora institucional, al ser este un medio masivo de
comunicacion que unido a la divulgacion mediante redes sociales como Facebook
permite una amplia divulgacion, registro, visibilidad y acceso permanente de


mailto:ciudadano@unimilitar.edu.co
mailto:pqr@unimilitar.edu.co

consulta para toda la comunidad y la ciudadania en general, adicionalmente la
divulgacion en vivo mediante Facebook Live permite que la Ciudadania tenga la
oportunidad de participar con sus comentarios y preguntas, las cuales fueron
respondidas durante el desarrollo del programa.

Medio: Emisora institucional — UMNG Radio — Transmision en vivo Facebook Live
Programa institucional: 120 minutos musica y actualidad

Dirige programa: Leonardo Diaz — Division de Bienestar Universitario

Tema: Inversidn en capacitacion y concursos administrativos y docentes.
Invitados: Dra. Martha Lucia Arias Isaza — Jefe de la Division de Gestion del Talento
Humano

Fecha: 03 de julio de 2018 Hora: 9:00 a.m.
Linkfacebook:https://www.facebook.com/umngradio/videos/968418879999673/Uz
pfSTIANTI3Mjk50DIyMTQOMToxODM2NDc3NzIzMTAwWOTUZ/

2. Socializacion de la actividad especifica de rendicion de cuentas

La socializacion de esta actividad especifica de rendicion de cuentas, se realizé
mediante redes sociales, pagina web y correo info.

Pagina Web

\< UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

[WSW | La Universidad | Admisiones | Programas | Investigacion | Extension | Comunidades | Comunicaciones | Tramites |

Financiera | Horarios | Biblioteca | Contratacién | Aula Virtual | Web Mail | PQR | Normatividad | Intranet | Mapa del sitio

Rendiciones de cuentas especificas

En el mes de julio podréas participar de las rendiciones de cuentas especificas,
que se transmitiran por la emisora de la Universidad, por el programa «120
minutos» a las 9:00 a. m.

Martes, 3 de julio
Temas: Inversion en capacitacidn y concursos de administrativos y docentes
Invitados: Funcionarios de Ila Division de Gestion del Talento Humano

& - Sintonizanos en UMNG Radio

Concursos Administrativos 2018 Concursos Docentes 2018
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i Me gusta X\ Seguir A Compartir

~
Ver todas

Publicaciones

(% Universidad Militar Nueva Granada compartio el video en vivo  ***
‘:_’) de UMNG Radio.
3dejulioalas09:20- @

Sigue en directo la Rendicion de Cuentas especificas, por UMNG radio.

Esta es una sefial Alternativa, Cultural e Independiente. UMNG Radio Son

UMNG Radio fra
3 de julio a las 09:18

1l Me gusta esta pagina

%]
Hoy en 120' Musica y Actualidad hablando sobre: el plan de capacitacion para
funcionarios administrativos y docentes y del concurso 2018 para proveer cargos de

Ver mas
o Me gusta (D Comentar 4> Compartir
(1 RE Mas antiguos v
3 veces compartido
@ UMNG Radio
. o CONVOCATORIA PUBLICA

Universidad Militar Nueva Granada

Abre concunso de mértas paes provees L8 vacantes debeties en 105
rowaler Avstencel, Tecnca, Profevonsl Ureverstano v Profesional
Ex0eashzass, deetro el Sstema de Catrera ASsnvitrais
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Liamar @ Enviar mensaje

W A32.629 personas les gusta esto
3\ 32.891 personas siguen esto

AL Maribel Helena Castro Rincon y 33 amigos
mas indicaron que les gusta esto o registraron
una visita

¢ee1 e

Informacién Ver todo

& Carrera 11 No. 101-80 (10,18 km)
11011 Bogota
Como llegar

(® Enviar mensaje

@ www.umng.edu.co

[ Universidad - Universidad
Precios $

Sugerir cambios

Paginas relacionadas

Universidad Cole...
s 1l Me gusta
UMNG Radio
1 Me gusta
Emisora de radio
Universidad Central
2y 1 Me gusta

Facultades y universidades en Bogota

Pdginas que le gustan a esta pagina >



3. Agenda desarrollada
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Presentacion, bienvenida y reglas de participacion

Estructura administrativa de la Vicerrectoria Administrativa

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de capacitacion — formal — capacitacion para el trabajo, el
desarrollo humano y las competencias

Desarrollo linea capacitacion formal docentes

Desarrollo Linea capacitacion formal administrativos

Plan de capacitacién de la educacién para el trabajo y desarrollo
humano

Concursos de mérito carrera administrativa

Etapas convocatoria de méritos

10. Evolucion planta administrativa vs crecimiento poblacién estudiantil
11. Cargos desiertos
12. Espacio de participacion

! - i P VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Mediante la Resolucion 5350 de 2016, se establece la mueva estructura admingstrativa de la Vieerrectoria Administrativa

-

DIVEIH FIHENCERS Orientar, dirggir v coordinar la gestiin de las umidades
orgdmicas adscritas a su Vicerrectoria, con el propdsito de
BOSKIN DE GESTHIN DEL cotitribulr al direcckmamients estratégies de la Universidad
s s
TALEN O Proposito
IR0 D CORTRETACIN Resparsable de la ejecneldn del presupuesto, de los procssns
¥ AIMHRSRIRES de recando, del manterdrdento ¥ controel de los servicios v
de los procescs de gestidn. del recorse homano eotre otros..
Dovariatied DF SERRCRR
GEMDEALES
CARS TR0 FROTYICTE
CAMPIS

INFORME ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2017 - 2018




) Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019

Posictonar nacional e
internacionalmente la UMNG

Ma}ohru AR et et Ialento
aca ben =
» administratha para ofrecer uImano

servicios educativos de calidad P

PEI ) e Q ( PI

SN ek Afianzar el Sisterma de Ciencia,
. Tecnologia e Innovacion Clentifica
4 v Académica

Fortalecer la interaccion con
«l Sector Defensa

N T — e — _

) %

Plan Estratégico de Talento Humano R

Desarrollar una adecunada gestidn del talento humane de la
Universidad Militar Mueva Granada mediante la implantacion de

\ egtrategias  fundamentadas en el mérite, el permanente
MISI'&N >> desarrvollo v administracién integral de los procesos, el
cumplimients de las normas, disposiciones vigentes v la

profesionalizacidn de los colaboradores.

Tt aranas g, edha. ooy d s comentos-pa bl oo

T TTYME— —
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Plan Estratégico de Talento Humano R

La Talente Humano serd reconocida como una unidad estratégicn
de la Universidad Militar Mueva Granada, que lidera procesos
administrativos eficientes que propenden por el bienestar, =1
desarrollo, la satisfaceion en el trabajo v el mejoramiento de

WSIﬁN Ia ealidad de vida de los colaboradores

En un entome laboral seguro ¥ estable, madiante la formulacion e
implementacion de estrategins innovadoras qus proporcionen
raspusstas eficientes a las necesidades de la universidad v que
conlleven al cumplimiento de su misidmn.

bt/ wrwras g, edha. oog'd seormenos-po bl cos

o I’y

sy Lis w
A -

Gestion del liderazgo Cualificac
y desarrollo de desarrollo profesional: Gestion cultural y del
competencias docente y bienestar institucional
institucionales administrativo

) Estructura del Plan de Talento Humano i!i?

PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR

Plan Plan de Plan
de Bienestar Capacitacion de Incentivos
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» Desarrollo Plan de Capacitacion @\‘

= Capacitacion docentes
Capacitacidn
formal & Capacitacidn
administrativos
= Gestidn
. Plap d? . Capacitacién para el administrativa
Capacitacion trabajo, el w Culturs organizacional
desarrollo hu.mal.nu = Sistema de gestion
¥ las competencias = Internacionalizacidn
& Gestion de
Investigacion

| Gestidn del cambio
& Pedagogia y didactica

& Tic- Tac
) , . N
- Desarrollo linea Capacitacion formal - .
Docentes
Capacitacion Resolucion 0795 de 2016
formal

ESPECIALIZACTON
MEDICA QUIRURGICA

DESTIMNG

Hasta To% Hasta 70% Hastn Bo%
EN COLOMEBILA [matricula) Hasta i60% [matricula) Hasta 70 % [matricula) Hasta 0%
ENM EL Hasta 8o% Hasta 8o% Hasta Bo%
EXTERIOR {motrieulsy | TIAFAI00% | o ey | HestRIOOX | i) | HBsta 100

T YR P
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Capacitacion formal — Docentes e

De los 6 cupos otorgados para la vigencia 2017, en el
Capacitacién commité se asignaron 5 cupos de Doctorado v uno de
tarmal Especialidad Médica
Para la vigencia 2018 se aprobaron los
siguientes cupos para docentes de carrera:

_ESPEC
MEDICAS Y,

DO TR A

Total eupos asignados o
vigeneia 2018 5 7

rgados nuevos
2018 (Fecha cierre
Primera convocatoria de formacion
Julio/2018) 45

PROGRAMA DE  FORMACION AVANZADA PAEA
DNMCENTES

>

Camo parte del Programa de formockin cransada pera decentes, o Delversided rene definddas modmlidades de capacitecidn
pura docerfes de corvera que quieran cuwrsar esfudiog en los niveles de especinllzacidn médica quirirgice; moestria u
dectorade, fanta en Colombla come en el gxteriar,

1. Modalidad cofinandada Consiste en el apoie que en dinero realiza la
Univarsidad Milikar Nuava Granada. para cuber parcialmenta los costos de la
formacion del docente, quien deberd concurnir con el restanta dal monto
ingaluto, in la exislencia de descarga académica en s plan de rabsajo.

i 2. Modalidad de descarga académica. Conziste en la libaracikin da carga
s — académica asignada al docenta e carrera en su plan de trabaja, duranta la
apliear @ copacitacien son atapa de estudics. La duracion del fipo de estudio deberd sefialarse en
acta dal comité que apruaba la solichud.

Fas vevoedcr b

3. Modalidad mixta. Consiste en o aporte en dnero para pago de maticula v
en liberacion de carga académica y 1a reakza la Universidad Militar Nuesa

Granada
- T e
Al [TIED) Ao Recurss | Tonal Dicoeias crackonks i 3
formmacitn Lﬁf fhcks Fuacéa: Drivirice da Talanka Fraazna

Irtrracional Dactaradn

Focionats iz F FI
Hacknal Docharado 1 [l Pﬁn.eshepm DB AT SRR

Emodzmn

e ek Fuente: Divisidn b Talenta Huma

[T

Total

Faci Tiran & Tk Hmam
Tt (EEe A wesicion 00 8O0t it ¥ e o 0l i e C e S L vtpec
R ]
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} Desarrollo linea Capacitacion formal —

Administrativos
Capacitacion Resolucidon 1300 de 2017
formal
INTERNO Hasta B0%  {matricula)
EXTERMO Hesta gt (matriculz)

=)

)

i

Capacitacion formal — Administrativos

De los 18 cupos otorgados para la vigencia 2017, en el
comité se asignaron 10 cupos Para la vigencia 2018
se otorgaron los sigunientes cupos para
docentes de carrera:

Capacitacitn
formal

NIVEL PREGRADO ¥ POSTGRADO TOTAL

15 18

Total cupos asignados
vigencia 2018

Cupos asignados nuevos 2018 de P:ﬁf{:z in Total ejecutodo p
3 S $ 95,736,985

Resolutidn 5038 de 2017 b
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er e f.si}
} Capacitacion formal — Docentes — Al
Administrativos

CUPOS ASIGNADOS

(NUEVOS 3017y
Docentes  Adminlstratives  Docentes  Administratives Corte 28/02/2018
Total ejecutado
2018 5 10 45 38 170,850,702

—_—

) Desarrollo linea Capacitacion para el trabajo, el
el desarrollo humano y las competencias

Capacitacian

E?;:;m::]a, Resolucidn &

hiirmana ¥ las

competencias

EIE PRESUPLESTADDO CISPOMIBLE SEIECUTADO
Adminestrativa 5 120.000.000 50 100
Cultura organizacional 5 80,000,000 51,262,700 93,42
slstemas de gestitn 5 150.000.000 5 3.621.200 97.59
Intarnacionalizacion § 80,000,000 5 13.586,000 23,02
Gastldn de investigacionas % B0.000.000 5 3.TAE.T51 05.32
Gastidn del cambao S 80,000,000 §163.281 4.8
Padagogia y diddctica % B0.000.000 52717752 9661
Tic - tac 5 80,000,000 50 100
Gesthdn académica 5 B0.000.000 % 2,054,550 a7 .44
Sensibdizacion y toma conciendia 5 120,000,000 56,676,000 04,44
TOTAL EJECUTADD = 5916.165.76 5 050,000, 00D 533.830.234 DB,
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DIVISION GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLAN DE CAPACITACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO
El Plan da capacitacdn de la educacdn para el trabajo ¥ desarrolo humana astd anantado a desamollar programas que consituyan

I razon de ser de la Uriversidad berienda &n cuenla su poiiica, misidn, vsiin; de 1al manera que fortalezcan o mejoren 1as Tundanes
dal emplen wo achividadas qua desampedia al serador piblico

=)

= Aparic de la Resoluckn 4783 del 27 de diciembre de 2016, Por 2 cual s& aprueba & Flan
oa Capadtacion para al Trabajo, &l Desarols Humana v las Compaelencias da s empleadas
plbicos y Trabajadores Oficialas en la vigancia 2017

= Aphcacidn, tabuacidn y andlsis de la encuesta de detecddn de necesidades de capactacidn
impartida por cada unidad académica— adminisirativa.

»  Anaksis de la matnz de deteccidn de necesidades de capacilacidn 2017 remiida a cada
unidad académica — adminisirativa.

*  Comsobdacdn de resultados de la encuesta de necasidadas de capactacion 2017 v la mairiz

oe delecddn de necesidades de capacilacidn remiida a cada uridad acacémica -
— admirisraiva, por parta da la Divsidn da Geslion del Talanto Humano v la Viceraciora
Adminsraiva

= Priovizacidn de las necesidades de capaditacion de acuerda a la plansacian y lineamientas
impartidas para el afio 217 por pare Dwision de Geslion dal Talenio Humano v la
Vicamectona Adminisirabva. Es importanie anclar qua la priofizacion sa realizd con las
necesidades de capacitacion primarias y que 1engan mayar coberura, s decir ransversales

« Aprobacidn del Flan Institucional de Capadtacidn — PIC, por parie da la Ractoria de la
Universidad Militar Mueva Granada

*  Eecucdn del PIC 2017,
b Enaluacian mienta del PKC 2017,

Capacitacion para el trabajo, el desarrollo
humano y las competencias - Docentes

Investigacion

En comision
acion

$269.434.133

$338.454.040

$916.169.766
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Capacitacion para el trabajo, el desarrollo
humano y las competencias

Otros tépicos institucionales
Induccion Atencion al AnﬁC(l))Il'?lrll cibm
Reinduccion Ciudadano p
’
Concurso
b 1

(Ina universidad de t D d U 0 ::i:

y para o
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Etapas convocatoria de méritos

Convocatoriay divulgacion

Inscripciones
|

Verificacion de requisitos minimos

Aplicacidn de pruebhas

Conformacion lista de elegibles

ETAPAS

Mombramiento en periodo de prueba

. . A AR

Evolucion planta administrativa vs. crecimiento
poblacion estudiantil

712 714 755
-ﬁ‘

MNumere de estedantes

9.011 13.254 14.199 16.989 17.084 16.628 17.333 18.150
2006 2009 2010 2012 2014 2015 2016 2017

L W A A
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Evolucion concursos planta administrativa

Ofertados 150*
Cubiertos 22 129 54* —
* EN procaso
. . A AR

Cargos declarados desiertos

Convocatoria Total desiertos

ASA 5
TCA 55
TCC 1
PUA 17
PUC 4]
PEA 21
PEC 1

Cargos desiertos a la fecha 100

. A
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Concurso de méritos 2017

ASA

Resolucion 2106

Concurso de méritos 2017

TCC

Resolucion 2104
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Concurso de méritos 2017

PUA

Resolucion 2197

Concurso de méritos 2017

Resolucion 2190
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Concurso de méritos 2017

PEA

Resolucion 2195

Concurso de méritos 2017

PEC

Resolucion 2198
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Resultados pruebas competencias basicas y
Juncionales

N® aspirantes

rosalucian N*® aspirantes ate bresentaron la N® aspirantes
LT admitidos Hel 'Fll.'Llr"-]:rlTi ol que pasaron la prueba

ASA 2196 207 173 31

TCA 2193 125 10 47

PUA 2197 44 41 12

PEA 2195 45 39 9

TCC 2194 9 9 2

PUC 2199 1

PEC 2198 4 4 1
I'OTAL 437 379 103

. W A A

Resolucion Ofertados Cubiertos

ASA 2196 18 13
TCA 2193 77 22
PUA 2197 26

PEA 2195 28 7

TCC 2194 b} 1

PUC 2199 1 1

PEC 2198 2 1

TOTAL 154 54

. W A A
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4. Participacion

Resultado del ejercicio de PQR en linea.

Durante el desarrollo del programa se recibieron las siguientes intervenciones, las
cuales fueron resueltas por los invitados durante el programa.

LIWVINMES Al TrAaMNSmimese 0 WO, B Seguir -
- hace aproximadanments un mes - O

Hoy 2n 120" Musica v Actualidad hablando sobre: el plan de
capacitacion para funcionarios administrativos v docentes v del
concurso 2018 para provesr cargos de planta, entr obros temas. Con
la doctora Martha Lucia Aras, jefe de la division de talento humano de
la Universidad Militar NMuewva Granada.

#RendicionDeCusntasTalentoHumanoUIMMNG 2017

ﬁ o D veces compartido 912 reproducciones
o’y Me gusta ((J Comentar £ Compartir
Comentarios A continuacidon
Comentarios [12) Todos los comentarios -

. Jaime Eduardo Guzman Moreno - 10710

MWe gusta - Responder - 3 sem

(]

Oscar Meneses - 10-5

L 7O

e gusta - Respondsar - 3 sem

v

Rh Hemandez - 1127 Hola buenos dias,
cuando sale la convocatona aduwva

rMMe gusta - Respondar - 3 sem ﬂ 1

Rh Hemandez - 3952 Gracias, soy Rocio
Hermande=z

MMe gusta - Respondaer - 3 sem

Jaime Eduardoe Guzman Moreno - 55065

7

e gusta - Respondar - 3 sem

Mauricio Auimaya - S5:01

¢ 06 60

_;-__p'j]: -
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UMNG Radio iransmitid en wivo. &8 Seguir -
hace aproximadaneenbs un mes - -

Hoyw en 120" Mudsica v Scitualidad hablamndo sobre: el plan de
capacitacidn para funcionarnos administrativos w docentes w del
concurso 2018 para proveser cargos de planta, enir obros temas_. Can
la doctora Martha Lucia Arias, jefe de la division de talento humano de
la Univaersidad Pdilitar NMuewa SGranada.

#FRendicionDeCusntas TalentoHumanolUMMNG 2017

a 4 9 veces compartido 912 reproduc.cionmnes
o™ Me gusta [ ) Comentar e Compartir
Comentarios A continuacidon
Comentarios [12) Todos los comentarios

% Mauricio Admaya - S5:01

Me gusta - Responder - 3 sem

0 Rh Hermandez - 32741 Buenos dias . en |la
convocatona del afio antenor, se presentaron
muchas personas y el filtro es muy estricto
porgque o s logro selecocionar todo lo
ofertada’™ Mo es muy rigido cual es el cbhjpetirvo.

e gusta - Responder - 3 sem
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Otras estadisticas de participacion

Me gusta: 19 registros
Numero de veces compartido video: 10 veces
Reproducciones: 4.291 veces

UMNG Radio transmitié en vivo A Seguir .o
5 Publicado por Leonardo Granados (2] - 3 de julio a las

09:18- Q

Hoy en 120' Musica y Actualidad hablando sobre: el plan de capacitacion
para funcionarios administrativos y docentes y del concurso 2018 para
proveer cargos de planta, entr otros temas. Con la doctora Martha Lucia
Arias, jefe de la division de talento humano de la Universidad Militar Nueva
Granada

#RendicionDeCuentasTalentoHumanoUMNG 2017

Etapas convocatoria de méritos

Convocatoria y divulgacion

Inscripcir,

Ve requisitos minimos
%cion de pruebas

Conformacion lista de elegibles

Nombramiento en periodo @

01:07:45

+/ Obtén mas Me gusta, comentarios y contenido compartido
Promociona esta publicacion por $2.900 para llegar a 2.400 personas

2 4291 personas alcanzadas

_ . AN mmmnmnbmcian N iinann Anasmacbida

Rendimiento de tu publicacion

4.201 personas aicanzadas
832 e

43

19 s

14 ) 10

10 9

172
43 1

COMENTARIOS NEGATIVOS
0 Ocultar publica
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