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ASUNTO: RESPUESTA A RECLAMACION INTERPUESTA ANTE LA COMISION DE PERSONAL Y DE CARRERA
DE LA UNIVERSIDAD

Cordial saludo,

En cumplimiento al auto del 25 de octubre de 2016 proferido por la Jefe de Division del Talento Humano, por medio del
cual se concedio la reclamacion ante la Comision de Personal y de Carrera contra el resultado de la prueba de
Competencias Basicas y Funcionales llevadas a cabo el 24 y 25 de septiembre de 2018, le informo que la Comision de
Personal y de Carrera, en sesion del 26 de octubre pasado, atendio su reclamacion y resolvio confirmar la decisién de
repetir la prueba a todos aquellos aspirantes inscritos y admitidos al concurso, dado los incidentes técnicos presentados y
reportados por el Jefe de la Division de Informatica.

Asi mismo, es preciso indicarle que la prueba si tuvo unos parametros fijados en la Directiva Transitoria 024 del 13 de abril
de 2016, pero por los incidentes técnicos presentados el resultado en su aplicacion no fue el esperado, razon por la cual,
la Division de Gestion del Talento Humano, comunicara en su momento el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la
nueva prueba.

Por lo tanto, no es posible acceder a su solicitud de revocar la determinacion de aplicar nuevamente las pruebas para los
demas aspirantes al concurso, en aras de garantizar condiciones de igualdad para todos los aspirantes y de acuerdo a lo
preceptuado en el principio constitucional atinente a la prevalencia del interés general sobre el particular,

Finalmente es preciso significarle que la aplicacion y resultados de la prueba a que se contrae laresolucion que reglamenta
el concurso es clara en determinar el puntaje aprobatorio par%ontinu en @ proceso de seleccion, por lo que no es viable
su solicitud de continuar en el proceso siendo en este momepto s i on inferior a lo reglamentaria establecido.

DRIGUEZ DURAN
l'y de Carrera Administrativa

BG. HUG
Presidente Comisién Pefso

Vo.Bo. Martha Beartriz Tovar Zambrano M
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

VoBo. Oficina Juridica

Doctora Elsa Liliana Aguirre Leguizamo L\

Carrera 11 101-80 - PBX (571) 650 0000 - www.umng.edu.co
Bogotad, D.C. - Colombia




