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INTRODUCCION

El origen dela Universidad Militar Nueva Granada
se remonta a la expedicion del Decreto 2422 de
1962, mediante el cual se ampliaron los estudios
de bachillerato de la Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cordova y se inicio por prime-
ra vez, la Educacion Superior en esa Institucion.
Enlos anos 60, dicha Escuela ofrecié estudios de
Economia, Ingenieria Civil, Derecho Internacional
y Diplomacia, a los Cadetes y Alféreces de los dos
ultimos anos de formacion profesional.

En marzo de 1976, el Ministerio de Defensa Nacio-
nal comunico al Comandante General de las Fuer-
zas Militares que la Presidencia de la Republica
habia aprobado la creacion de una institucion de
Educacion Superior en la Escuela Militar de Cade-
tes General José Maria Cordova. En el segundo se-
mestre de 1976, ingresaron como primeros alum-
nos institucionales los cadetes y los alféreces de
la Escuela, asi como algunos alumnos de caracter
civil

A mediados de 1978, el Gobierno mediante Decre-
to 1547 del 28 de julio, amplio la autorizacion para
que los cursos de nivel universitario que venia

ofreciendo la Escuela Militar de Cadetes General
José Maria Cordova, se hicieran extensivos hasta
laterminacion delasrespectivas carreras. Asi mis-
mo, se modificaron los estudios de Derecho Inter-
nacional y de Diplomacia para que se convirtie-
ran en cursos de Derecho. Por su parte, mediante
elDecreto 1482 del19 dejulio de1978 se autorizo al
Hospital Militar Central para organizar la Escuela
de Medicinay Ciencias dela Salud connivel profe-
sional. La primera promocion inicio sus activida-
desen enerode1979.

Por Decreto Ley 84 del 23 de enero de 1980, se in-
tegraron los programas de educacion superior que
venian desarrollandose en la Escuela Militar de Ca-
detes General José Maria Cordova y en la Escuela
Militar de Medicina. Con base en dicho Decreto, se
organizé una Unidad Administrativa Especial ads-
crita al Ministerio de Defensa Nacional, con “patri-
monio independiente y autonomia administrativa’”.

El Decreto Reglamentario 2760 del 14 de octubre
de 1980 le dio a esta unidad, la denominacion de
Centro Universitario Militar Nueva Granada, ads-
crito al Ministerio de Defensa Nacional.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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El Decreto Reglamentario 754 del 12 de marzo de
1982 vy el Decreto Ejecutivo 2288 del 2 de agosto
del mismo ano, reglamentaron y aprobaron la es-
tructura organica del Centro Universitario Militar
Nueva Granada. La Resolucion 12975 del 23 de
julio de 1982, expedida por el Ministerio de Educa-
cion Nacional, en su articulo 1° determiné: “Reco-
nocer institucionalmente como Universidad al
Centro Universitario Militar Nueva Granada’.

LaLey 30 de 1992, por la cual se organiza el servi-
cio publico de la Educacion Superior, en su articu-
10137 determind que la Universidad Militar Nueva
Granada (.) que adelanta programas de Educa-
cion Superior, continuara adscrita con la entidad
respectiva (Ministerio de Defensa Nacional), y
funcionara de acuerdo con su naturaleza juridica
(Unidad Administrativa Especial), ajustando su ré-
gimen académico alos términos de dicha Ley. Por
Decreto 1694 del 3 de agosto de 1994, se aprobo el
Acuerdolldel19deabrilde 1994, que establecio el
Estatuto General y la Estructura Interna de la Uni-
versidad y se determinaron las funciones de sus
dependencias.

El presente documento incluye informacion so-
bre la Universidad, de acuerdo con lo previsto en
el Acuerdo N°O2 de 2012 del Ministerio de Educa-
cion Nacional, por el cual se establece la aprecia-
cion de condiciones iniciales para Acreditacion
Institucional. En particular, 1o indicado en el arti-
culo 4, literal b. En virtud de lo anterior, el informe
se ha estructurado en cuatro capitulos, asi: infor-
macion sobre aspectos legales; normas internas
vigentes; informacién sobre aspectos académi-
Cos, e informacion sobre recursos institucionales.
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PRESENTACION

Ensusmasdetreinta anos de existencia, la Univer-
sidad Militar Nueva Granada ha evidenciado de
manera permanente en su quehacer, su compro-
miso con la excelencia en la gestion de las funcio-
nes sustantivas de la Educacion Superior: docen-
Cla, investigacion y extension, y el acatamiento
de las disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional y de los parametros del Consejo Nacio-
nal de Acreditacion (CNA). Resultado de esto son
los 121 programas de pregrado y de posgrado con
los que la Universidad cuenta en la actualidad y
su estructura académico-administrativa, que le
garantiza una adecuada gestion orientada al cum-
plimiento de sumision.

Esigualmente significativo su compromiso social,
dque en respuesta a los elementos y compromisos
expuestos en su mision adelanta programas de
servicio social, desarrollo comunitario, fomento
de la cultura empresarial mediante acciones de
educacion continuada, actualizacion de sus egre-
sados, voluntariados y actividades de promocion
cultural, entre otros.

La acreditacion institucional se constituira en la
oportunidad de fortalecer la presencia de la Uni-

versidad en espacios de interaccion nacional e
internacional, no solo mediante el respaldo a los
ejercicios de movilidad estudiantil y profesoral,
sino también por medio de la vinculacion de es-
tos a redes de investigacion, la consolidacion de
la cultura de la autoevaluacion vy, sobre todo, l1a
configuracion, de manera apropiada y altamente
pertinente, de una Universidad del Posconflicto
que, en la perspectiva de un pais que supere sus
conflictos internos, forme los ciudadanos que se
requieren y capacite a los miembros de las Fuer-
zas Armadas para enfrentar losretos que estanue-
va Colombia supone.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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11 Personeria juridica

La Universidad Militar Nueva Granada es una
institucion de educacion superior, oficial, que
obtuvo su reconocimiento como universidad
mediante la Resolucion 12975 del veintitrés de
julio de 1982 del Ministerio de Educacion Nacio-
nal, como consta en la RL-O001069-2013 (véase

el AnexoN° 1).

Posteriormente, con la Ley 805 de 2003 1a Univer-
sidad cambio su personeria juridica, constituyén-

dose, como consta en el articulo1, en

.. un ente Universitario Auténomo del orden
nacional, con régimen organico especial, cuyo
objeto principal es la educacion superior y la
investigacion, dirigidas a elevar la preparacion
académica de los miembros de las Fuerzas Mi-
litares y dela Policia Nacional, en actividad oen
retiro;los empleados civiles del sector defensa,
los familiares de todos los anteriores, y 10s par-
ticulares que se vinculen a la universidad. Vin-
culado al Ministerio de Educacion Nacional, en
loquealaspoliticasy ala planeacion del sector

educativo serefiere.

En el articulo 2 de la citada ley se establece que
la UMNG tiene el caracter de persona juridica, es

decir, con autonomia académica, administrativa

y financiera, patrimonio independiente y capa-
cidad para gobernarse, asi como para designar
sus propias autoridades, elaborar y manejar su
presupuesto de acuerdo con las funciones que le
correspondan, y dictar sus normas y reglamentos

conforme adichaley.

12. Inscripcion del Rector ante el Ministerio

de Educacién Nacional

Mediante el acta N°1256 del dieciocho de febrero
de 2013 (véase el Anexo N° 2), tomo posesion del
cargo de rector el Mayor General (r) Eduardo An-
tonio Herrera Berbel, nombrado segun el Acuerdo

Ne23 del seis de diciembre de 2012.

La posesion del rector fue informada y aceptada
por el MEN mediante la RL-O001069-2013 (véase
el Anexo N2 1), enla cual el subdirector de Inspec-
ciony Vigilancia del Viceministerio de Educacion
Superior certifica el nombramiento del rector,
quien obraala vez como representante legal, para
el periodo comprendido entre el dieciocho de fe-

brero de 2013y el diecisiete de febrero de 2017.

13. Registros calificados de los programas de

pregrado y posgrado

131. Ofertaacadémica por facultad

La oferta de programas académicos de la UMNG

ha ido creciendo con el correr de los anos, y de
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los cuatro programas con que inicio (Economia, Ingenieria Civil, Derecho Internacional y Diplomacia) ha
llegado, en el primer periodo académico de 2013, a una oferta de 121 programas. La Tabla N© 1 muestra el

crecimiento en la oferta académica en los ultimos cuatro arios:

Tabla N°1. Evolucion de la oferta académica, periodo 20092012

Modalidad 2009 2010 2011 2012
Presencial Sede Central y Sede Facultad de Medicina y Ciencias de la 3 3 3 3
Salud
Pregrado
Presencial Campus Nueva Granada 1 2 5 10
Distancia 5 5 5 6
19 20 23 29
Especializaciones médicas 41 43 53 53
Especializaciones otras dreas 22 25 25 25
Especializaciones odontoldgicas 4 4 4 4
Maestrias 6 8 8 8
Postgrado Maestria Campus Nueva Granada 0 1 1 1
Doctorado Campus Nueva Granada 0 0 0 1
73 81 91 92
Total 92 101 114 121

Fuente: Secretaria Privada de Rectoria

Respecto al cumplimiento de los requisitos legales de los programas que ofrece la Universidad en sus tres se-
des-Calle 100, Campus Nueva Granada y Facultad de Medicina-, las tablas, 1as tablas 2 a 9 presentan los datos

deregistro calificado de cada uno de ellos, agrupados por facultades.

Las copias de los actos administrativos que respaldan la informacion de 1as tablas se incluyen en el

Anexo N© 3.

Tabla N© 2 Informacion sobre los registros calificados de los programas de la Facultad de Ciencias Basicas Yy Aplicadas

Programa Registro Inicio Vencimiento
Pregrados
Tecnologia en Horticultura 7552 31 de agosto de 2010 31 de agosto de 2017 Campus Nueva Granada
Biologia Aplicada 11003 11de sezp(;[i1e2mbre de 11de sezp(;[ifgmbre de Campus Nueva Granada
Maestria en Biologia Aplicada 5270 25 de junio de 2010 25 de junio de 2017 Campus Nueva Granada

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 17
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Tabla N° 3 Informacion sobre los registros calificados de los programnas de la Facultad de Ciencias Economicas

Programa Registro Inicio Vencimiento
Pregrados
(ontaduria Publica 799 30 de enero de 2012 31 de enero de 2019 Calle 100
Economia 3733 17 de abril de 2012 17 de abril de 2019 (alle 100
Administracién de Empresas 8320 20 de noviembre de 2008 20 de noviembre de 2015 Calle 100
E;r:ﬁlaor?;a en Contabilidady 12641 27 de diciembre de 2010 27 de diciembre de 2017 Campus Nueva Granada
Contaduria Pablica 8014 18 de julio de 2012 18 de julio de 2019 Campus Nueva Granada
Administracién de Empresas 8013 18 de julio de 2012 18 de julio de 2019 Campus Nueva Granada

Especializacion en Control

Interno 4575 10 de agosto de 2006 10 de agosto de 2013 Calle 100
Esepsiﬁir?,'féaf\?,',',ﬁ{}sﬁf;ttiivéo" de 4574 10 de agosto de 2006 10 de agosto de 2013 Calle 100
Ezgsicci?ol;zacién en Mercadeo de 4514 10 de agosto de 2006 10 de agosto de 2013 Calle 100
E;F;g?a"zadé“ en Revisoria 6529 26 de octubre de 2007 26 de octubre de 2014 Galle 100
E\S ,ﬁ,c:ﬁl'tzraaccllgg ?\Zronéutica 5238 5 de septiembre de 2006 5 de septiembre de 2013 (alle 100
Eﬁﬂfé'raclg f.f{g?n%'éigﬁﬁ"‘ia de 2754 25 de mayo de 2007 25 de mayo de 2014 Calle 100
E\S :“c:ﬁl'tzraaggg f,%g:{g"zas y 2962 30 de mayo de 2007 30 de mayo de 2014 (alle 100
Espedalizadin en 446 25 de julio de 2007 25 dejulio de 2014 Calle 100
3“%?;2332&?”"’" de 8242 28 de diciembre de 2007 28 de diciembre de 2014 Calle 100




Tabla N.°4. Informacion sobre los registros calificados de [os programas de la Facultad de Derecho

Programa Registro Inicio Vencimiento
Pregrados

Derecho 1233 11 de febrero de 2013 11 de febrero de 2020 (alle 100
Derecho 1263 21 de febrero de 2011 21 de febrero de 2018 Campus Nueva Granada
Especializacion en
Procedimiento Penal 3456 4 de abril de 2012 12 de abril de 2019 Calle 100
Constitucional y Justicia Militar
Especializacion en Derecho 11 septiembre de 2012 11 de septiembre de
Sancionatorio 11038 2019 Calle 100
Especializacion en Derecho o o
Administrativo 3912 10 de julio 2007 10 de julio 2014 Calle 100
Especializacion en Derechos
Humanos y Defensa ante 2044 25 de marzo de 2010 25 de marzo de 2015 Calle 100
Sistemas Internacionales de
Proteccion
mﬁi"a en Derecho Piblico 2246 25 de abril de 2008 25 de abril de 2015 Calle 100
IF\)/Laneasltna en Derecho Procesal 9421 12 de diciembre de 2008 12 de diciembre de 2015 Calle 100
Maestria en Derech
Jaea 9428 12 de diciembre de 2008 12 de diciembre de 2015 Calle 100

Tabla N 5. Informacion sobre los registros calificados de los prograrnas de la Facultad de Estudios a Distancia

Programa Registro Inicio Vencimiento
Pregrados

Contaduria Publica 10999 11 septiembre del 2012 11 de septiembre de 2019
Administracién de Empresas 11093 11 septiembre del 2012 11 de septiembre de 2019
Relaciopes Int,e'rnacionales 2544 14 de marzo de 2013 14 de marzo de 2020
y Estudios Politicos
Ingenieria Industrial 3292 3 de junio de 2008 3 de junio de 2015
Ingenieria Civil 9236 18 de octubre de 2011 18 de octubre de 2018
Administracién de la Seguridad 12946 10 de octubre de 2012 10 de octubre de 2019

y Salud Ocupacional

Especializacion en Alta Gerencia

4867

16 de junio de 2010

16 de junio de 2017
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Tabla N° 6. Informacion sobre los registros calificados de los prograrnas de la Facultad de Educacion y Humanidades

Programa Registro Inicio Vencimiento
Posgrados
5;‘15:;2:51:;0" en Docencia 6904 6 de agosto de 2010 6 de agosto de 2017 (alle 100
Maestria en Educacion 3909 20 de mayo de 2010 20 de mayo de 2017 Calle 100
Doctorado en Bioética 8012 18 de julio de 2012 18 de julio de 2019 Campus Nueva Granada

Tabla N° 7. Informacion sobre los registros calificados de los programas de la Facultad de Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad
Programa Registro Inicio Vencimiento
Pregrados
FEKSetls(cjiigr;%soll?ttis(r)r;acionaIes y 5370 7 de septiembre de 2006 7 de septiembre de 2013 Calle 100
E?tlsaiiggi’so Il?ttig(r)r;acionales y 9135 8 de agosto de 2012 8 de agosto de 2019 Campus Nueva Granada
Administracion de la Seguridad 2383 7 de marzo de 2013 7 de marzo de 2020 Calle 100

y Salud Ocupacional

Eﬂgf:ﬁiﬁgggﬁ 32 la Sequridad 2545 14 de marzo de 2013 14 de marzo de 2020 (alle 100
Eseplgc[i)‘-’gié?]csig'&ggérm Gerencia 5824 2 de octubre de 2007 2 de octubre de 2014 Calle 100
Especalizaddnen quidad | 2 15 de enero de 2013 15 de enero de 2020 Extension USB (Cartagena)
Eﬁ:ﬁf:ﬁéﬁ:ﬂg‘; 32 la Sequridad 5651 29 de agosto de 2008 29 de agosto de 2013 Extension USB (Cali)

E\S nﬁfmi'tzrggg?] 32 la Seguridad 10081 10 de noviembre de 2011 10 de noviembre de 2018 Extension (Medellin)
Maestria en Geografia 3427 11 de junio de 2008 11 de junio de 2015 Calle 100
,I\\IA:geggLas ?rr‘]tgrerl]aaccmg? eys 6222 24de sezp(;r:)%mbre de 24de sengi1e5mbre de Galle 100




Tabla N° 8. Informacion sobre [os registros calificados de los programas de la Facultad de Ingenieria

Programa

Tecnologia en Electrénica y

Registro

Inicio

Pregrados

Vencimiento

Telecomunicaciones

Especializacion en Planeacion

Comunicaciones 7890 16 de julio de 2012 16 de julio de 2016 (alle 100
Ingenieria en Mecatrénica 2159 5 de marzo de 2012 5 de marzo de 2019 (alle 100

- R 11 de septiembre de 11 de septiembre de
Ingenieria en Multimedia 11183 2012 2019 (alle 100

L . 11 de septiembre de 11 de septiembre de
Ingenieria Industrial 11123 2012 2019 (alle 100
Ingenieria Industrial 14934 11 de septiembre de 11 de septiembre de Campus Nueva Granada

2012 2019

Ingenieria Civil 10850 28 de noviembre de 2011 28 de noviembre de 2017 (alle 100
Ingenieria Civil 4229 28 de noviembre de 2011 28 de noviembre de 2017 Campus Nueva Granada
Ingenieria en 270 10 de enero de 2012 10 de enero de 2019 Calle 100

Mecatrénica

Ambiental y Manejo Integral 6395 20 de octubre de 2006 20 de octubre de 2013 Calle 100
de los Recursos Naturales

Sseplsrc;;!z'?;ién en Gerendia % 18 de enero de 2007 18 de enero de 2014 (alle 100
Especializacién en Geomatica 807 23 de febrero de 2007 23 de febrero de 2014 (alle 100
sseplgcalliizda; Cilén en Gerenci 2961 30 de mayo de 2007 30 de mayo de 2014 (alle 100
E;%ﬂgg%ggén en Ingenieria de 6228 4 de septiembre de 2009 4 de septiembre de 2014 (alle 100
e dn on Gerenda 6499 26 de octubre de 2007 26 de octubre de 2014 Calle 100
Maestria en Ingenieria 5079 30 de julio de 2009 30 de julio de 2016 Calle 100
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Tabla N°9 Informacion sobre los registros calificados de los programas de la Facultad de Medicina y Ciencias de Salud

22

Programa Registro Inicio Vencimiento
Pregrados
Medicina 6917 6 de agosto de 2010 6 de agosto de 2017 Medicina
Tecnologia en Atencién
Prehospitalaria 4622 7 de mayo de 2012 7 de mayo de 2019 Campus Nueva Granada
Postgrados
Especializacion en - - .
Anestesiologia 3172 16 de junio de 2006 16 de junio de 2013 Medicina
Especializacion en Cirugia 3175 20 de junio de 2006 20 de junio de 2013 Medicina
Pedidtrica
Especializacion en Hematologia - - o
y Oncologia Clinica 3399 20 de junio de 2007 20 de junio de 2014 Medicina
EspecializaciGn en Medicina 3176 20 de junio de 2006 20 de junio de 2013 Medicina
Fisicay Rehabilitacion
Especializacion en Patologia 3174 20 de junio de 2006 20 de junio de 2013 Medicina
f:f;;':"zac“’" en Medidna 6436 29 de diciembre de 2005 29 de diciembre de 2012 Medicina
Especializacion en Neurocirugia 6866 3 de noviembre de 2006 3 de noviembre de 2013 Medicina
Especializacidn en Ginecologiay | - 345 14 dejulio de 2006 14 dejulio de 2013 Medicdina
Obstetricia
Especializacion en Oftalmologia 3836 14 de julio de 2006 14 de julio de 2013 Medicina
Eﬁ‘::;gi‘,fj:‘gg;ﬂé";&g'°g'a 3890 18 de julio de 2006 18 de julio de 2013 Medidina
Especializacion en Cirugia
Plastica, Reconstructivay 4060 24 de julio de 2006 24 dejulio de 2013 Medicina
Estética
Especializacién en Cardiologia 6581 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Especializacion en Cirugia .
Cardiovascular 6584 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Especializacion en Cirugia 6591 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
General
EspecializaciGn en Cirugia 6588 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Vascular y Angiologia
Especializacion en Dermatologia 6582 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Especializacién en Nefrologia 6589 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Especializacidn en 6590 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Otorrinolaringologia
Especializacion en Pediatria 6585 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina




Especializacion en Psiquiatria 6580 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Espedializacion en Reumatologia 6865 3 de noviembre de 2006 3 de noviembre de 2013 Medicina
Especializacion en Urologia 6867 3 de noviembre de 2006 3 de noviembre de 2013 Medicina
EspecializaciGn en 7031 10 de noviembre de 2006 10 de noviembre de 2013 Medicina
Endocrinologia

ﬁgﬁgl;l;\ﬁ?gggr%nsﬁl‘ggﬁlgrde la 7% 17 de noviembre de 2006 17 de noviembre de 2013 Medicina
Espe.aallzgaon en Cirugia Oraly 348 31 de enero de 2007 31deenerode 2014 Medicina
Maxilofacial

Especializacion en Oculoplastia 351 31 de enero de 2007 31de enero de 2014 Medicina
Especializacion en Otologia 352 31 de enero de 2007 31 de enero de 2014 Medicina
Especializacion en Laringologia o

y Via Aérea Superior 633 15 de febrero de 2007 15 de febrero de 2014 Medicina
Esupj;arllzaclon en Medicina 903 28 de febrero de 2007 28 de febrero de 2014 Medicina
Especializacion en Neonatologia 1244 16 de marzo de 2007 16 de marzo de 2014 Medicina
Especializacion en Anestesia . . s
Cardiovascular y Tordcica 1788 10 de abril de 2007 10 de abril de 2014 Medicina
Especializacion en Cirugia

Reconstructivagl del Reemrlazo 1760 10 de abril de 2007 10 de abril de 2014 Medicina
Articular de Cadera y Rodilla

Especlallzaclon on Medidna Grticay 6955 13 de noviembre de 2007 13 de noviembre de 2014 Medicina
Cuidados Intensivos

Especializacion en Neurologia -
Pedidtrica 2070 2 de mayo de 2007 2 de mayo de 2014 Medicina
Especializacion en Neurologia

Pedidtrica para Especialistas en 2484 14 de mayo de 2007 14 de mayo de 2014 Medicina
Pediatria

Especializacion en -
Gastroenterologia 2361 10 de mayo de 2007 10 de mayo de 2014 Medicina
Espeqallzaqqn en Ortopediay 4516 10 de agosto de 2008 10 de agosto de 2015 Medicina
Traumatologia

Especializacion en Cirugia de .
Columna Vertebral, Pelvis y 6592 27 de octubre de 2008 27 de octubre de 2015 Medicina
Acetdbulo

Espedalizacién en 6916 6 de agosto de 2010 6 de agosto de 2017 Medicina

Glaucoma
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Especializacion en Cirugia de Pie

yTobillo 9188 22 de octubre de 2010 22 de octubre de 2017 Medicina
Especializacion en Medicina del -
Dolor y Cuidados Paliativos 1714 4 de marzo de 2011 4 de marzo de 2018 Medicina
Especializacion en Cirugia

Gastrointestinal y Endoscopia 1775 8 de marzo de 2011 8 de marzo de 2018 Medicina
Digestiva

Especializacion en Cirugia 1713 -
Oncolégica 4 de marzo de 2011 4 de marzo de 2018 Medicina
Especializacion en Hemato »
-Oncologia Pediatrica 1774 8 de marzo de 2011 8 de marzo de 2018 Medicina
Especializacion en Oncologia L
Radioterapica 1777 8 de marzo de 2011 8 de marzo de 2018 Medicina
Espec[a I{zac|on en Ortopedia 1770 8 de marzo de 2011 8 de marzo de 2018 Medicina
Oncoldgica

Especializacion en .
Rehabilitacion Oncologica 772 8 de marzo de 2011 8 de marzo de 2018 Medicina
Especializacion en Urologia -
Oncoldgica 1776 8 de marzo de 2011 8 de marzo de 2018 Medicina
Espedializacion en Ginecologia 4943 16 de junio de 2011 16 de junio de 2018 Medicina
Oncolégica

Especializacion en -
Coloproctologia 6587 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Especializacion en Neurologia 6586 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina
Espeqahzauor} en Cirugia 1773 8 de marzo de 2011 8 de marzo de 2018 Medicina
Plastica Oncoldgica

Especializacién en Neumologia 3837 14 de julio de 2006 14 de julio de 2013 Medicina
Especializacion en Ortodoncia 3173 20 de junio de 2006 20 de junio de 2013 Medicina
Especializacion en Implantologia ni i i
Oraly Reconstructiva 3291 3 de junio de 2008 3 de junio de 2015 Medicina
Especializacion en -
Endodoncia 129 21 de enero de 2008 21 de enero de 2015 Medicina
Especializacion en -
Rehabilitacién Oral 128 21 de enero de 2008 21 de enero de 2015 Medicina
Especializacion en Cirugia 6588 27 de octubre de 2006 27 de octubre de 2013 Medicina

Vascular y Angiologia

13.2. Programas acreditados por areas y grupos de conocimiento

A continuacion se presentan los programas, todos de pregrado, de la UMNG que cuentan con acreditacion
de calidad, clasificados por las areas y grupos de conocimiento. En el AnexoN.© 4 se adjuntan copias delos

actos administrativos de dichos programas.



Igualmente, en la misma tabla, y de acuerdo con las equivalencias previstas por el CNA, en los casos en

que elnumero de programas acreditados no cumple el requisito establecido se incluyen los programas de

posgrado que permiten que de manera suficiente se cumpla con la condicion establecida.

Tabla N° 10, Oferta de programas de pregrado con acreditacion de alta calidad y posgrados equivalentes a prograrmas
acreditados

Grupo 1: Matematicas y Ciencias Naturales

Duracion y afio de inicio de

Nombre del programa T
prog la acreditacion

Biologia Aplicada 4 afios, 21/08/2012
Maestria en Biologia Aplicada Equivalente
Grupo 2: Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Administracion
y Contaduria y afines
Contaduria Pablica 4afos, 29/12/201
Derecho 4 afos, 27/02/2009
Maestria en Gestion de Organizaciones Equivalente
Maestria en Derecho Administrativo Equivalente
Maestria en Derecho Pdblico Militar Equivalente
Maestria en Derecho Procesal Penal Equivalente
Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales Equivalente
Maestria en Geografia Equivalente

Grupo 3: Ciencias de la Salud, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, y
Agronomia, Veterinaria y afines

Medicina 4 afos, 28/12/2010
Ingenieria Civil 4afos, 22/11/2010
Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones 4 afios, 20/03/2009
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica Equivalente

Grupo 4: Bellas Artes, Humanidades y Ciencias Religiosas

Doctorado en Bioética Equivalente

Grupo 5: Ciencias de la Educacién

Maestria en Educacion Equivalente

14. Declaracion del representante legal

En el Anexo NO 5, el rector, mayor general (r) Eduardo Antonio Herrera Berbel, certifica que la Universidad
Militar Nueva Granada no ha sido objeto de sanciones durante los tltimos cinco anos ni se encuentra in-

tervenida enla actualidad.
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21 Estatuto general

La UMNG, en ejercicio de su autonomia universi-
taria, consagrada en la Constitucion Politica (arti-
culo 69) y ratificada mediante la Ley 30 de 1992
(articulos 28 y 65) y la Ley 805 de 2003 (articulo
9, literales b y d), cuenta con un estatuto general

(Acuerdo13 de 2010). (véase el Anexo N.° 6).

Dicho estatuto esta conformado por los siguientes

titulos y capitulos:

TituloI.

Identidad vy filosofia de la Institucion

1. Denominacion, naturaleza juridica y do-
micilio de la Universidad Militar Nueva

Granada

2. Caracter académico, autonomia universi-
taria y mision

3. Identidad institucional

4. Fines, principios y politicas instituciona-

les

5. Delacomunidad universitaria y sus regla-

mentos

TituloIIL

Gobierno de la Universidad, en el cual, de los ar-

ticulos 19 a 49, se presenta una descripcion deta-

llada de la conformacion y las funciones de los
organos de gobierno tanto colegiados (Consejo
Superior Universitario, Consejo Académico y
Consejo de Facultad o de Instituto) como uniper-
sonales (rector, vicerrectores, decanos, vicedeca-
nos, directores y subdirectores de instituto, y di-

rectores de departamento y centros).

Titulo ITI.

De los egresados de la Universidad Militar Nueva

Granada

1. Definicion, asociacion, compromisos y re-

presentante delos egresados

TituloIV.

Del Bienestar Universitario

1. Definicion, Consejo de Bienestar. Fun-
ciones del Consejo y apropiacion presu-

puestal

Titulo V. Disposiciones varias

1. Sistemas de control y responsabilidad de

bienes

2. Del patrimonio de la Universidad y de su

autonomia financiera

3. Reforma vy vigencia del estatuto general



2.2. Reglamento general del

personal docente

En ejercicio de su autonomia universitaria, la
UMNG cuenta con un reglamento general de per-
sonal docente, ratificado mediante el Acuerdo N°

04 de 2004 (véase el AnexoN.L 7).

El reglamento de personal docente esta estructu-

rado de la siguiente forma:

Titulo L Objeto, objetivos y definicion del
docente

Titulo IL. Contratacion y dedicacion del per-
sonal docente

TituloI1L Régimen juridico de los docentes

TituloIV. Vinculacion y retiro del personal
docente

TituloV. Escalafdn, inscripcion y desarrollo
de la carrera docente. Funciones y
promocion

Titulo VL Evaluacion delos docentes

Titulo VIL Derechos, deberes, prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades

Titulo VIII. ~ Situaciones administrativas

Titulo IX: Distinciones académicas y estimu-
los

Titulo X. Régimen disciplinario

Titulo X1. Docentes de hora catedra: ingreso,

contratacion, evaluacion y promo-

cion

Titulo XIL Docentes especiales y ocasionales
ingreso, contratacion y evaluacion

Titulo XIII.  Comité interno de asignacion y re-
conocimiento de puntaje

TituloXIV.  Derechosde autor y propiedad inte-
lectual

Titulo XV. Eleccion de los representantes de
los docentes ante los consejos Su-
perior, Universitario, Académico y
de Facultad

TituloXVI.  Disposiciones generales

2.3. Reglamentos estudiantiles

2.31. Reglamento general de estudiantes de

pregrado

La UMNG cuenta con unreglamento general estu-
diantil de pregrado (acuerdo N° Ol de 2010), el cual
desarrolla, en diecisiete capitulos, los siguientes

aspectos (veéase el Anexo N.° 8):

L Metodologias de la educacion, calenda-
rio académico, periodos académicos y
plan de estudios

IL Ingreso, inscripcion, seleccion, admision, ma-

tricula, calidad de estudiante y reingreso
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IL

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Carne estudiantil

Movilidad estudiantil, que describe y re-
gula los procesos de transferencia inter-
na, transferencia externa, las homologa-

ciones por transferencia externa
Homologacion de componentes de for-
macion

Asignaturas y actividades complementa-
rias

Asistencia alas actividades de formacién

Cursos, evaluacion vy calificaciones que
incluye ademas lo referente a los exame-

nes de validacion y las suficiencias
Pérdida y repeticion de asignaturas
Promedios académicos

Bajo rendimiento académico y periodo
de prueba

Reconocimientos académicos

Régimen de participacion democratica
estudiantil

Derechos y deberes de los estudiantes
Delrégimen disciplinario

Del titulo academico, del grado, del diplo-
ma

Disposiciones especiales que incluye op-
cionesde grado,lasuficienciaen segunda
lengua, condiciones de doble titulacion,
organizacion de grupos estudiantiles re-

conocidos por la Universidad, estudian-

2.3.2.

tes enintercambio, consejeria estudiantil,

entre otros.

Reglamento estudiantil de posgrados

La UMNG cuenta con un reglamento estudian-

til de posgrados (acuerdo N° 06 de 2012), el cual

se compone de los siguientes capitulos (véase el

AnexoN.©9):

IL.

1L

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

Disposiciones generales, definiciones y

aspectos académicos

Inscripcion, seleccion, admision y ma-

tricula, calidad de estudiante y reingreso

Denominacion y categoria de los estu-

diantes

Movilidad estudiantil

Evaluaciones y calificaciones
Delainvestigacion y los trabajos de grado
Derechosy deberes de los estudiantes
Delrégimen disciplinario
Reconocimientos

Del grado

Posgrados médicos y de ciencias dela sa-

lud

Disposiciones especiales



24.Régimen organizacional

La UMNG cuenta con una estructura académico-administrativa adoptada mediante el Acuerdo N°15 de

2012 (véase el Anexo N.©10), ratificada mediante la Resolucion N°3860 del 28 de diciembre de 2012 (véase

el Anexo N.°11) y conformada de la siguiente manera:

Figura N.91 Estructura academico-administrativa de la UMNG

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Oficina de Proteccion
del Patrimonio

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Oficina Asesora
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13
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Consejo Superior Universitario

Rectoria, de la que dependen las oficinas
Asesora Juridica; Asesora de Planeacion;
de Control Interno de Gestion; de Control
Interno Disciplinario; de Proteccion del
Patrimonio; Asesora de Relaciones Inter-
nacionales, v Asesora de Acreditacion
Institucional, asi como el Instituto de Estu-
dios Geoestratégicos y Asuntos Politicos,

y la Secretaria Privada.
Consejo Académico

Vicerrectoria General, de la cual depen-
den la Division de Bienestar Universitario,
la Division de Gestion de Calidad y 1a Divi-

sion de Publicaciones y Comunicaciones.

Vicerrectoria Académica, de la que de-
penden las ocho facultades (Derecho; In-
genieria; Medicina y Ciencias de la Salud;
Ciencias Econodmicas; Ciencias Basicas
y Aplicadas; Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad; Educacién y Hu-
manidades, v Estudios a Distancia), las
divisiones de Admisiones, de Registro y
Control Académico y de Recursos Educa-
tivos, y 1os centros de Egresados, de Idio-

mas y de Sistemas.

Vicerrectoria de Investigaciones, de la
que dependen las divisiones de Desarro-
llo Tecnologico vy de Investigacion Cienti-

fica.

- Vicerrectoria Administrativa, de la que
dependen tanto las divisiones de Gestion
del Talento Humano; Financiera; de Infor-
matica; de Extension; de Contratacion y
Adquisiciones, y de Servicios Generales,

como la Direccion del Campus.

- Vicerrectoria Campus Nueva Granada,
que cuenta con la Direccion Académi-
ca (de la cual depende la decanatura del
Campus), la Direccion de Investigaciones,
la Direccion del Medio Universitario v la

Direccion Administrativa.

El rector tiene la facultad de adecuar la organiza-
cion interna de las unidades académicas y admi-
nistrativas y de hacer los nombramientos a que
haya lugar, de acuerdo con las necesidades que

Seanecesario atender.

Mediante la Resolucién N°3862 de 2012 (véase el
Anexo NO 12) se establecieron las estructuras in-
ternas de las vicerrectorias General, Administrati-
va, de Investigacionesy de Campus. En este orden
deideas, enla Vicerrectoria General se incluyo un
asesor del vicerrector, mientras que en la Vice-
rrectoria Administrativa se integro, como oficina
que depende directamente del vicerrector, la Di-
reccion del Proyecto Campus, y en la Vicerrecto-
ria de Investigaciones se determin¢ una coordina-

cion financiera.
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Respecto a la Vicerrectoria del Campus Nueva Granada, se establecio que esta quedaria conformada

como semuestra enlaFiguraNo 2.

Figura N° 2 Estructura organizacional de la Vicerrectoria del Campus Nueva Granada

L o Direccion de Direccion de Medio Direccion
BiologiaAplicada Seccion Académico Seccion de Bienestar Seccion de Mantenimiento,
Administrativa Universitario Patrimonio y Seguridad
Derecho . ' :
— Decanaturas Almacenes e Inventarios
Relaciones
Internacionales, —
Estrategia y Seguridad
Ingenieria =
Ciencias Econdmicas -

Fuente: Secretaria Privada de Rectoria

Como se puede apreciar, se establecieron cuatro nistrativa y las decanaturas de Biologia Aplicada;
direcciones: Académica, de Investigaciones, del Derecho; Relaciones Internacionales, Estrategia y
Medio Universitario, y Administrativa. De la Aca- Seguridad; Ingenieria, y Ciencias Econdmicas.

démica dependen la Seccion Académico-Admi-
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3.1 Documentos institucionales

311 Documentos enlos que se consignan
lamision y el proyecto educativo

institucional

La UMNG cuenta con un proyecto educativo ins-
titucional (PEID), el cual se concibe como un con-
junto de parametros, criterios, principios y valores
que orientan y hacen visible la cotidianidad, 1os
quehaceres y las funciones sustantivas de la insti-
tucion, y larealizacion dela mision integradora de
los seres humanos en forma adecuada a sus mas

profundos intereses.

En relacion con el enfoque hermenéutico, el pro-
yecto educativo institucional es un compromiso
de todos; de ahi que suponga actitudes de perte-
nencia y corresponsabilidad de cada uno de los
miembros de la Universidad, desde sus particu-
laridades personales, estamentos y niveles de
competencia, como también la identidad tedrico-
practica de sus respectivos ambitos disciplinarios
y profesionales, respetando la autonomia acadeé-

mica delas areas del saber.

El PEI se postula sobre la base de la realizacion
de la excelencia de todos y cada uno de quienes
constituyen la UMNG, como un conjunto dialogi-

co, pluralista, democratico y participativo. Se pre-

cisa buscar la manera de lograr que cada quien
pueda encontrar enla Universidad el espacio con-
creto, viable y oportuno para poder dar 1o mejor
de si, segiin el modo, las diferencias o caracteristi-
cas, fortalezas y limitaciones de su ser. Para tal fin,
la Institucion pone el acento en el caracter positi-
vodelasdiferencias. La variedad de interacciones
de sus miembros constituye un ambiente axiolo-
gicoen el cual estos se humanizan y dignifican, de
tal modo que se vaya consolidando una auténtica

comunidad educativa.

El proyecto educativo institucional recoge la fi-
losofia, los valores y los principios, y propone las
bases para construir el modelo educativo que de-
fina la practica institucional con fines académicos,
cientificos, investigativos, tecnologicos y adminis-
trativos que desagreguen y hagan realidad la mi-
sion y la vision institucional, lejos de un enfoque
instrumental y muy cerca de uno intencional
que se caracterice por ser innovador, estratégico,
abierto, participativo, dinamico e integrado, y que
considere al hombre como un ser autéonomeo, acti-
VO y creativo, y capaz de autorrealizarse, de com-
prender su entorno y de actuar en €l de forma

critica.

La UMGN esta concebida como un todo que vive,
crece, trasciende y se articula en su comunidad
educativa, desde espacios pedagogicos, curricu-

lares, del saber, intelectuales y discursivos, para



comprender la importancia de su autotransfor-
macion, en una busqueda permanente de la iden-
tidad académica, que lleva a sus miembros a la
autoconsciencia delas contradicciones implicitas
que hay en la vida institucional y a descubrir las
formas que superen visiones positivistas e inter-
pretativas, para llegar a planteamientos con vistas
a la transformacion social, cultural, politica o edu-

cativa, razon de ser de la Universidad.

En cuanto a las funciones sustantivas, el PEI esta-

blecelo siguiente:

Docencia: en la actualidad, el reto es conside-
rar un enfoque de competencias en la educa-
cién superior que tenga como base no solo el
contexto laboral empresarial, sino también
el contexto social y el concepto disciplinario
investigativo desde el pensamiento comple-
jo, buscando que la docencia se oriente a la
formacion de profesionales con competen-
cias cientificas ademas de las profesionales,
teniendo en cuenta la articulacion del sa-
ber con el ser y el hacer, en conjuncién con
un concepto de evaluacion, resultado de la
construccion colectiva de orden cualitativo

y cuantitativo.

A partir de todo esto, se ha integrado sistematica-
mente el enfoque de competencias en la politica

de gestion de calidad, con base en los principios

de equidad y pertinencia multicontextual, y con
un espiritu critico y proactivo que asuma la com-

plejidad del acto educativo.

Investigacion: al perpetuar laidea de una relacion
estrecha y uniforme entre la investigacion y la
docencia, la universidad moderna no ha logrado
admitir y aprovechar la complejidad y larica evo-
lucion de las diferentes relaciones. La universidad
posmoderna encierra multitud de conocimientos
y, por lo tanto, muchos espacios, formas y crono-
logias diferentes acerca del nexo entre docencia,
investigacion y aprendizaje. Es necesario poner
en marcha acciones que permitan reconocer las
implicaciones de esta pluralidad en el aprendiza-
je de los estudiantes, en el progreso de los profe-
sionales académicos y en el analisis de la relacion

con el medio externo entre las partes y el todo.

La investigacion debe ser el eje articulador de la
docencia y de lo que hoy se denomina la tercera
funcion (I +D +I=investigacion +desarrollo +inno-
vacion). Por lo tanto, la universidad reconoce sus
entornos local y regional, investigando y proyec-
tando, para no perder magnificas posibilidades

para su pleno desarrollo.

Se ha construido un solido espacio de relaciones
para obtener pautas y criterios de innovacion,

transmision de resultados y logros, de simbiosis
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derivada de la intercomunicacion permanente y
laresponsabilidad social integradora parala mejo-
ray la transformacion logica, profunda, coherente

y continua.

EXxtension: las instituciones de educacion supe-
rior (IES) reconocen la necesidad de que las estra-
tegias de accion educativa sean disefiadas con la
participacion de todos los actores sociales, como
gje articulador en la construccion de las politicas
educativas. La continuidad en la aplicacion de las
estrategias de transformacion ha sido reconocida
como una de sus condiciones de éxito, y para que
exista esa continuidad en su aplicacion, es nece-
sariala existencia de un nivel basico de acuerdo y

de compromiso de todos los actores.

En este sentido, la expansion social de la Univer-
sidad debe ser un punto cardinal para seguir, de-
bido a que, en el escenario futuro en materia so-
cial, el pais exige, entre otras cosas, que haya mas
personas con posibilidad de acceder a centros
de formacion; reducir el indice de migracion del
campo a las ciudades; replantear las politicas de
cobertura en contra de la calidad de la educacion;
paliar los rezagos de la violencia y el desplaza-
miento forzado; crear alternativas para el empleo;
reducir el impacto ante la sobreexplotacion delos
recursos naturales; promocionar la equidad en

la educacion; abrirse a la educacion intercultural

y bilinglie; mayores programas comunitarios, y
atencion para personas con necesidades educati-

vas especiales.

Es desde este espacio que la Universidad realiza
lecturas sociales que ha incorporado al curriculo,
COmMOo mecanismo de retroalimentacion y visuali-
zacion de la realidad inmediata y futura. Es el eje
articulador entre la teoria y la practica, con el fin
de actuar en consonancia con el paisreal y con la
sociedad que enfrenta a diario las transformacio-
nes derivadas de la aplicacion de politicas del or-
den nacional e internacional y que producen ma-

yor efecto en unos grupos sociales que en otros.

En el caso particular de la institucion, uno de los
ejes de accion es el Sector Defensa; a este respec-
to, v en el marco de las actuales negociaciones de
paz, la UMNG se consolida como la Universidad
del Posconflicto al entregar, mediante el otorga-
miento de becas, un sinnumero de apoyos a los
miembros, activos o retirados, de las instituciones
que conforman dicho sector, asi como a los fami-

liares de estos.

Internacionalizacion: la internacionalizacion es
necesaria pararesponder enformaadecuadaalas
necesidades del mercado laboral nacional e inter-
nacional, contribuir a la calidad de la educacion y

alas exigencias de los organismos nacionales que



determinan los lineamientos en educacion supe-
rior, y generar, desde la educacion, interacciones
que contribuyan a solucionar los principales pro-
blemas dela sociedad de hoy. La UMNG entiende
la internacionalizacion desde cuatro perspecti-
vas que se complementan e interrelacionan: a)
internacionalizacion del curriculo, que consiste
en conformar curriculos, crear programasy ense-
far las disciplinas desde un punto de vista mun-
dial, de modo que se graduen estudiantes con
competencias multiculturales que les permitan
competir en esquemas de la mundializacion; b)
internacionalizacion de la investigacion para el
desarrollo y la cooperacion académica con cen-
tros de investigacion y organizaciones de otros
paises, con el objeto de compartir y crear nuevo
conocimiento para dar respuesta a problemas
nacionales, regionales y mundiales; ¢) movilidad
estudiantil y docente con el fin de facilitar eincen-
tivar la movilidad internacional de estudiantes y
docentes, como parte fundamental de la calidad
de su formacion y capacitacion, y d) gestion de la
internacionalizacion: en este aspecto se preten-
de, desde el punto de vista de la planeacion, ge-
nerar el soporte necesario para manejar la infor-
maciony crear espacios de cooperacion, y desde
el punto de vista de la infraestructura fisica y hu-
mana, respaldar el conjunto de acciones hacia la

internacionalizacion.

E1PEI (véase el Anexo N.©13) incluye:

1 Los antecedentes historicos y legales de la

UMNG
2. Losfundamentos del PEI

3. Los elementos de la filosofia institucional:
mision, principios, fundamentos sagrados,
codigos éticos, valores y principios institu-

cionales
4.  Politicasinstitucionales

5. Una descripcion de las funciones sustanti-
vas de docencia, investigacion y extension

dela Universidad

6. Los objetivos institucionales que inspiran la

filosoffa de la UMNG

7. Laforma en que se concibe la formacion in-

tegral y surelacion con el curriculo

8. Cultura organizacional renovaciony proyec-
cion

9. Bienestar Institucional Universitario

10. Interaccion con el medio interno

11.  Recursosfisicosy financieros

Adicionalmente, lamision se encuentra en el plan
de desarrollo institucional y en el documento de
la catedraneogranadina, y se han diseflado piezas
publicitarias que permiten su difusion entre todos

los miembros de la comunidad universitaria.
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3.1.2. Proyectos educativos de los programas

El Anexo N© 14 contiene los proyectos educativos de los programas de pregrado y posgrado de la Univer-

sidad.
En el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, debido a que existen 62 especializaciones

(58 médicasy 4 odontoldgicas) se presenta un resumen de los PEP y,a modo de ejemplo, se incluye tinica-

mente el documento de la Especializacion en Medicina Interna.

3.2. Numero de profesores por dedicacion y titulos académicos

La Tabla N©11 presenta la informacion consolidada sobre la distribucion de 1a planta docente segun tipo de
contratoy titulacion. Todos ellos docentes de carrera. Como se puede apreciar, la Universidad cuenta con 47

docentes con titulo de doctorado en contrato de tiempo completo, 2 de medio tiempo y 8 de catedra.

Tabla N°11. Consolidado de la planta docente segun tipo de contrato y titulacion

Tiempo Completo Medio Tiempo Catedra
Unidad Académica

PhD | Mg | Esp* | Preg** PhD | Mg | Esp. | Preg | PhD | Mg | Esp.

Facultad de Ciencias Bésicas y

Aplicadas 14 15 13 4 0 0 2 0 5 47 19 30

Facultad de Ciencias Econémicas 2 28 14 8 0 2 1 0 0 15 25 9

Facultad de Derecho 8 17 9 1 0 3 1 0 0 16 49 7

Facultad de Educacién y Humanidades 6 9 6 1 1 0 0 0 0 13 10 6

Facultad de Estudios a Distancia 0 19 12 1 0 0 0 0 1 14 33 7

Facultad de Ingenieria 15 23 20 13 0 1 2 0 1 27 39 29

Facultad de Medicina y Ciencias

de la Salud 1 16 n 3 1 3 9 2 1 8 129 7

Facultad de Relaciones

Internacionales, Estrategia y 0 17 11 2 0 0 0 0 0 18 14 7

Seguridad

Centro de Sistemas 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 13 3

Centro de ldiomas 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Funciones Administrativas 1 1 3 0 0 0 0 0 0 2 7 21

Subtotales 47 | 147 | 105 | 33 2 9 16 2 8 161 | 338 | 126

*Especializacion **Pregrado Fuente: Division de Gestion de Talento humano



E

En el Anexo N© 15 se presenta, desagregada por programas, la informacion sobre los docentes. Adicional-

mente seincluye la distribucion delos 78 docentes ocasionales (aquellos con contrato laboral a términofijo).

3.3. Programas académicos y niumero de estudiantes y de egresados

LaTablaN©12 presentalos programas adscritosalas Facultades, eindica el niimero de estudiantes matri-

culados para el primer periodo del afno 2013 y el numero de egresados.

Tabla N°12 Listado de prograrnas acadeérnicos conducentes a titulo con numero de estudiantes Yy de egresados

. Nuamero de Numero de
Facultad Nivel Programa Estudiantes’ Egresados
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 672 886
Administracion de la Seguridad y Salud
Pregrado Ocupacional 438 9
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 54 0
(Campus Nueva Granada)
Maestria en Relaciones y Negocios 1 15
Relaciones Internacionales
Intemaﬂm_‘ales' Maestria en Geografia 0 0
Estrategiay
Seguridad Alta Gerencia de la Defensa Nacional 7 53
Especializacion en Administracion de la .
Posgrado Sequridad (Medellin 14 En convenio
Especializacion en Administracion de la 1 E .
Sequridad (Cali) f convenio
Especializacion en Administracion de la .
Seguridad (Cartagena) 0 En convenio
Especializacion en Administracion de la 5
Seguridad (Bogotd)
Ingenieria Industrial 304 0
Ingenieria Civil 580 7
Administracion de Empresas 0932 273
. Pregrado
Estudiosa 9 Administracién de la Sequridad y Salud 0
Distancia Ocupacional 61
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 620 187
Contaduria Pdblica 692 135
Posgrado Especializacion en Alta Gerencia 113 23
! Corteaenero3lde 2013.
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. Numero de Numero de
Facultad Nivel Programa Estudiantes’ Egresados
Economia 413 972
Administracién de Empresas (Campus Nueva 36 0
Granada)
Administracién de Empresas 1007 2328
Pregrado
Contaduria Pablica (Campus Nueva Granada) 75 0
Contaduria Pdblica 873 1549
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 28 0
(Campus Nueva Granada)
Ciencias Especializacién en Aerondutica 32 152
Econdmicas -alizacién en Fi inistracié
Especializacién en Flpar)zas y Administracién 162 1085
Publica
Especializacion en Alta Gerencia 151 1141
Especializacion en Mercadeo 51 271
Especializacion en Gestién y Desarrollo
Posgrado Administrativo Pdblico 60 147
Especializacion en Gerencia de Comercio
Internacional 65 300
Especializacion en Revisoria Fiscal 3) 208
Especializacién en Control Interno 81 1225
Maestria en Gestion de Organizaciones 60 53
Biologia Aplicada 174 303
Ciencias Pregrado
Basicas y Tecnologia en Horticultura 34 0
Aplicadas
Posgrado Maestria en Biologia Aplicada 3 29
Derecho 1621 2250
Pregrado
Derecho (Campus Nueva Granada) 437 0
Especializacion en Derecho Administrativo 68 825
Especializacién en Derecho Sancionatorio 29 182
Derecho
Especializacion en Procedimiento Penal
Constitucional y Justicia Militar 136 91
Posgrado
Especializacion en Derechos Humanos y Defensa ante
Sistemas Internacionales de Proteccion 50 4
Maestria en Derecho Administrativo 37 107
Maestria en Derecho Procesal Penal 187 21




Numero de Numero de

Al AL LD Estudiantes’ Egresados
Maestria en Derecho Publico Militar 18 19
Medicina 701 1819
Pregrado . » .
Tecnologia en Atencién Prehospitalaria 36 0
(Campus Nueva Granada)
Especializacién en Anestesiologia 22 191
Especializacion en Anestesiologia 3 6
Cardiovascular y Tordcica
Especializacion en Cardiologia 4 35
Especializacion en Cirugia Cardiovascular y 4 B
Tordcica
Especializacién en Cirugia de la Mano y
) . 1 18
Miembro Superior
Especializacion en Cirugia de Pie y Tobillo 0 1
Especializacién en Cirugia de Columna, Pelvis 1 7
y Acetébulo
Especializacion en Cirugia General 28 126
Especializacion en Cirugia Oral y Maxilofacial 7 45
Especializacién en Cirugia Pedidtrica 3 n
Medicinay Especializacién en Cirugia Reconstructiva del 0 s
Ciencias dela Posgrados Reemplazo Articular de Cadera y Rodilla
Salud Especializacion en Cirugia Plastica 0 30
Maxilofacial y de la Mano
Especializacion en Cirugia Vascular y 3 2
Angiologia
Especializacion en Coloproctologia 2 16
Especializacion en Dermatologia 9 61
Especializacion en Gastroenterologia 4 22
Especializacion en Endocrinologia 2 22
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 23 194
Especializacién en Glaucoma 2 6
Especializacién en Laringologia ) 4
y Via Aérea Superior
Especializacion en Medicina Critica y Cuidado 5 7
Intensivo
Especializacién en Hematologia y Oncologia
g 5 27
Clinica
Especializacion en Medicina Fisica 7
y Reabilitacion 62
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Facultad

Medicinay
Ciencias dela
Salud

Nivel

Posgrados

Programa

Numero de

Numero de

Estudiantes’ Egresados
Especializacién en Medicina Interna 27 212
Especializacién en Medicina Nuclear 1 5
Especializacién en Nefrologia 3 37
Especializacién en Neonatologia 5 7
Especializacion en Neumologia 1 17
Especializacién en Neurocirugia 6 28
Especializacién en Neurologia 9 47
Especializacion en Neurologia Pediatrica para ) 1
Especialistas en Pediatria
Especializacion en Neurologia Pedidtrica 0 2
Especializacion en Oculoplastia 1 4
Especializacién en Oftalmologia 7 90
Especializacién en Ortopedia y Traumatologia 23 144
Especializacién en Otologia 2 9
Especializacién en Otorrinolaringologia 13 74
Especializacién en Patologia 7 40
Especializacion en Pediatria LX) 253
Especializacién en Psiquiatria 10 45
Especializacion en Radiologia e Imagenes 9 98
Especializacion en Reumatologia 3 17
Especializacién en Urologia 8 43
Especializacion en Ortodoncia 35 352
Especializacion en Endodoncia 0 60
Especializacién en Rehabilitacién Oral 34 253
Especializacion en Impla'ntologl’a Oraly 33 120
Reconstructiva
Especializacién en Cirugia Plastica 8 3
Reconstructiva y Estética
Especializacion en Cirugia Gastrointestinal y
T 5 0
Endoscopia Digestiva
Especializacion en Cirugia Oncoldgica 2 0
Especializacién en Cirugia Plastica Oncoldgica 2 0




Numero de Numero de

e IR Estudiantes’ Egresados
Especializacion en Medicina del Dolor y 4 0
Cuidados Paliativos
Especializacion en Oncologia Radioterapica 3 0
Especializacion en Rehabilitacion Oncolégica 1 0
Especializacion en Urologia Oncoldgica 3 0
Especializacién en Ginecologia Oncoldgica > 0
Especializacion en Hemato-Oncologia 6 0
Pediatrica
Especializacion en Ortopedia Oncoldgica 1 1
Especializacion en Docencia Universitaria 52 862
Humanidades y Posarad Maestria en Educaci 8 0
Educacion osgrado aestria en Educacién
Doctorado en Bioética 7 0
Ingenieria Civil 891 1282
Ingenieria Civil (Campus Nueva Granada) 106 0
Ingenieria Industrial 836 981
Ingenieria Industrial (Campus Nueva
52 0
Granada)
Pregrados
Ingenieria en Mecatrénica 767 572
Ingenieria en Multimedia 439 302
Ingenieria en Telecomunicaciones 303 249
Ingenieria
Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones 132 72
Especializacion en Planeacién Ambiental 80 293
Especializacion en Gerencia Integral de
Proyectos 8 563
Especializacion en Gerencia Logistica Integral 74 336
Posgrados Especializacion en Ingenieria de Pavimentos 13 85
Especializacion en Geomatica 31 60
Especializacion en Gerencia de la Calidad 4 161
Maestria en Ingenieria en Mecatrénica 24 1
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34. Planes de estudio

El Anexo N9 16 incluye los planes de estudio de todos 1os programas de pregrado y posgrado de la Univer-

sidad.

35. Productividad académica de los profesores

Antes de presentar los datos de la produccion académica de los docentes en cada una de las facultades

dela Universidad, es importante indicar que, de acuerdo con datos de la Camara Colombiana del Libro, la

Institucion ocupo el lugar Noll en el ranking del afio 2011 entre la editoriales Universitarias, por numero

deregistros ISBN

Las tablas 13 a 20 presentan la produccion académica de los docentes, de acuerdo a las facultades a las

que estos pertenece

Tabla N.°13 Produccion académica de los docentes de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Articulos en

revist Libros o Publicacién Articulos en D ..
'ndee ;d:ss capitulos Ponencias impresa revistas no c'l"e“'f’“
hlomo)iogad:s de libros universitaria | indexasdas e tesis
9 15 2 9
54 5 23 1
35 6 18 ) 1

Articulos en

Fuente: Comite Interno de Asignacion Yy Reconocimiento de Puntajes

Tabla N.°14. Produccion académica de los docentes de la Facultad de Ciencias Economicas

revistas Di .. Libros o Articulos en Publicacion
indexadas u Ponencias (;rethpn capitulos revistas no impresa
Reol T aas EEESE de libros indexasdas | universitaria
23 8 2 2
10 15 1 1
21 13 2 1 1
18 21 2

Fuente: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes



Articulos en

Tabla N.°15. Produccion académica de los docentes de la Facultad de Derecho

inai‘)’(i:‘tjzss u Cl-allg{t%slgs Ponencias ?:;icsl::laossne:
homologadas de libros [ ETLET
10 6 7 3
19 6 13
16 4 10 1
17 3 5

E

Fuente: Comnité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes

Tabla N.°16. Produccion acadeémica de los docentes de la Facultad de Educacion y Humanidades

Articulos en

in;ee\)l(i:‘tjzss u Clgg{ttlslgs Ponencias I;;!\:;;:;:Iazsne;l DJ?:::?S“
homologadas de libros indexasdas

2 17 3 b

38 3 1

28 3 6 1

15 7 7 1

Fuente: Comnité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes

Tabla N.°17 Produccion acadérnica de los docentes de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Articulos en . p

. Libros o Articulos en . ..

revistas s : . Direccion
indoxadasu | Ponencias GRitwlos | yevistasno | Citests
homologadas

15 2

9 1 2 1 1

6

Fuente: Comnité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes

Tabla N.°18. Produccion acadeérmica de los docentes de la Facultad de Ingenieria

Articulos en

. Publicacion
revistas

impresa
universitaria

Libros o
capitulos
de libros

Articulos en
revistas no
indexasdas

Produccion : .
Patentes thadiors Ponencias Videos

indexadas u
homologadas

23 8 6 6 50 1 4

25 1 4 49 14 2
49 2 4 56 5 2
64 9 5 4 64 1 25 1

Fuente: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes
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Adicionalmente, en el anio 2011 1a Facultad de Ingenieria publico una direccion de tesis, y, respecto a pro-

ductos técnicos, elabord 2 en 2009,7 en 2010y 3en 2011

Tabla N.©19. Produccion académica de los docentes de la Facultad de Estudios a Distancia

Articulos en

i Articulos en Publicacion
in:Iee‘)’(Ias:l?s u Ponencias revistas no impresa
homologadas indexasdas universitaria
3 3 5
4 3 1

Fuente: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes

Tabla N.© 20 Produccion academica de los docentes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Articulos en

Libros o 5 = Articulos en
‘élapli'tl;llos in:i:‘)l(lgttzlzi u Patentes Ponencias IZ?;?::SS r e&listas d“°
elibros | |0 logadas indexasdas
5 4 8
2 12 2
5 2 13 1 10

Fuente: Comite Interno de Asignacion Yy Reconocimiento de Puntajes

Por lo demas, en el afio 2010 la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud publico una direccion de tesis

Respecto alos libros y documentos institucionales publicados en los ultimos cuatro afnos, la Tabla N.© 21

permite apreciar que el total para este periodo es de 242.

Tabla N.° 21 Libros y documentos Institucionales publicados en el periodo comprendido entre los arios 2009 y 2012

Libros y Documentos Institucionales 2009 2010 2011 2012 Total
Documentos institucionales 8 2 8 3 21
Libros académicos 3 23 9 22 57
Libros bicentenario 1 9 0 0 10
Libros convenios EJRLB 0 0 15 2 17
Libros institucionales 3 1 1 3 8
PEP programas de pregrado 0 3 7 m 121
Reglamentos 0 3 2 3 8
Total 15 41 42 144 242

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones



36. Grupos de investigacion

- - - ¥ }-‘\-' L _ '- r
& el £ [

A continuacion se presentan, clasificados por facultades y programas,1os 55 grupos reconocidos de la Uni-

versidad y que se encuentran en la plataforma de Colciencias (Departamento Administrativo de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion) como resultado de la convocatoria 2012. Igualmente se muestra la clasificacion

obtenida por dichos grupos en convocatorias anteriores.

Convenciones

R: Grupo ‘reconocido’ no clasificado
C: Gruporeconocido y clasificado en Categoria C
B: Gruporeconocido y clasificado en Categoria B

A: Gruporeconocidoy clasificado en Categoria A

Tabla N.° 22 Grupos de investigacion de la Facultad de Ingenieria

Calificacion

Grupo
2010 2011
Programa de Ingenieria Civil
Estructuras y Sismica C
Geotecnia C
IGE D
D

Tratamiento de Aguas

Tecnologias Ambientales y Quimica Tedrica
Programa de Ingenieria Industrial

oo OO N |

o O 9O N | >

oo 9O N | >

oo/ . Do | D | D

Programa de Ingenieria Mecatrénica

Programa de Ingenieria de Multimedia

Davinci D R R R
GAV D D D D
Volta D D D D
Gidam R R

@ ./ Do . Db D D

Programa de Ingenieria de Telecomunicaciones
Tigum

D

GISSIC

D

D

D
Multidisciplinarios en la Facultad

D

Ingenio, Tecnologia y Empresa R R
Energia Alternativa R
Vision Colombia Hidrica D D D D

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Tabla N.© 23 Grupos de investigacion de la Facultad de Derecho
Calificacion

Grupo
2010 2011

Programa de Derecho
Derecho Publico B B B B

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla N.© 24 Grupos de investigacion de la Facultad de Estudios a Distancia
Calificacion
Grupo
2009 2010 2011 2012

Programa de Administracion de Empresas

Procesos Organizacionales Programaticos y Politicos para la
Promocion del Desarrollo (Proppio)

Multidisciplinario en la Facultad

Programa de Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos

Procesos de Integracion, Regionalizacion y Estructuras
A : D D D D
Organizacionales (Pireo)

Programa de Ingenieria Civil

(reacion de Modelos de Simulacién Interactiva para la Aplicacion D D D
del Aprendizaje de Ingenieria Civil a Distancia (ICDIST)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla N 25 Grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
Calificacion

Grupo
2010 2011

Programa de Biologia Aplicada
Biodiversidad y Ecologia de Abejas Silvestres

Fitopatologia Molecular D

Hidrobiologia Aplicada

Desarrollo e integracion de estrategias alternativas para la
proteccion de cultivos de importancia econdmica con énfasis en C C C C
control bioldgico, biodiversidad de parasitoides y depredadores
nativos como agentes de control bioldgico

Matrix

D

R

R

Ictiologia D C C
Fitoplasmas y Virus D D
Agrobiologia de Especies Vegetales de Clima Frio D D D
Biologia Molecular de Virus B B
Grupo de Micologia y Fitopatologia A1 A1

Departamento de Matematicas ‘

FRACUMNG

Multidisciplinario: Departamento de Quimica y programa de Biologia Aplicada

Grupo de Investigaciones en Quimica y Biologia (Inquibio)

D

D

D

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones




Tabla N.© 26. Grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Economicas

Calificacion
Grupo
2009 2010 2011 2012

Multidisciplinario: Administracion de Empresas y Economia

Programa de Economia

Grupo de Estudios Macroecondmicos D R R R
Grupo de Investigacion sobre Economia Evolucionista e B C C C
Institucional

Multidisciplinario: Administracion de Empresas y Contaduria Publica

Grupo de Estudios Contempordneos en Contabilidad, D
Gestion y Organizaciones
Grupos en situacion especial®
Grupo de Estudio en Competitividad, Estrategia e Innovacién

! D D D D
(Gecei)
Emprendimiento y Empresariado D D D D

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla N.°27 Grupos de investigacion de la Facultad de Educacion Yy Humanidades

Calificacion
Grupo
2009 2010 2011
Multidisciplinarios: Doctorado en Bioética y Maestria en Educacion
Liderazgo B A1 A1 A1
Humanitas ( ( (
Bioethics Group ( ( (
Cultura y Desarrollo Humano D D D D

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla N.©28. Grupos de investigacion de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grupo Calificacion
2009 2010 2011 2012
Bone D D D D
(atch R R
Insight ( C (
Epidemiologia Molecular y Enfermedades Endocrinas C R R R
Celulas Stem Adultas (C
Enfermedades Tropicales e Infecciosas (GETI) HMCUMNG R
“Centro de Investigacion Clinica San Rafael” R
Alergia y Dermatologia C ( C (

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

2 Aparecen reconocidos en la plataforma de Colciencias y se fusionaron con el Grupo de Estudios Contemporaneos en Contabilidad, Ges-
tion y Organizaciones.
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Tabla N° 29 Grupos de investigacion de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Grupo

Programa de Relaciones Internacionales

Estudios Internacionales y Politicos

Calificacion

2010 2011

Sociedad, Estrategia y Sequridad

Tabla N.°30. Grupos de investigacion del Instituto de Estudios Geoestratéegicos Yy Asuntos Politicos

Grupo

Multidisciplinario extrafacultades
Instituto de Estudios Geoestratégicos y Estudios Politicos

Calificacion

2010 2011

Tabla N.©31 Grupo de Investigacion Interfacultades

Grupo 2009

Calificacion
2010 2011 2012

Multidisciplinario: Facultad de Derecho (programa de Derecho) y Facultad de Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad (programa de Relaciones Internaciona

Derecho Privado

les)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

37 Convenios académicos nacionales -

e internacionales vigentes y activos

La Universidad tiene 324 convenios vigentes clasi-

ficados por categorias, asi: -

* Sector comercial -
- Alcatel Lucent de Colombia S. A.
- AquaTerraEngineersS. A.S
- ArcelecS A -
- Arkebios -

- Asociacion Bancaria de Entidades

Financieras de Colombia (Asobancaria) -

- Asociacion Alianza Sinertic -

Asociacion Colombiana dela Cadena

Productiva de Flores (Caproflor Colombia)
Asociacion Nacional de Entidades de
Seguridad Privada (Andevip)

Asociacion Nacional de Productores de

Leche (Analac)

Alianza Empresarial para un Comercio
Seguro (BASC: Business Alliance for Secure

Commerce), Capitulo Bogota
Bolsade Valoresde ColombiaS. A

Caja Colombiana de Subsidio Familiar
(Colsubsidio)
Camara de Comercio Colombo-Checa

Cemex Colombia S. A.



Centro Nacional de Produccion Mas
Limpiay Tecnologias Ambientales

(CNPMLTA)

CodensaS. A

Control de Movimiento Ltda.
Corporacion Ocasa

E Global Services Ltda.

Escuela Nacional de Sistemas

(Ensistemas) S. A.

Fenalco Sede Norte
Halliburton Latin America S. A.
Holcim Colombia S. A.

Hotel San Diego S A.

Hotel Tequendama

Idrobo & Asociados S. A.
Indupalma

Instituto Colombiano de Normas

Técnicasy Certificacion (Icontec)
Madi Group EnterprisesS. A.S.
MecoSoft S A.

Mediaedge CIA Ltda.
NTN?Z24S.A.S.

Proactiva Aguasde Tunja S. A, ESP.
Protabaco S. A.

Security Consulting of Americas
(Secofa) Ltda.

Servicios Integrales en Nuevas

Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones (Newict) Ltda.
- SGS ColombiaS. A.

- Siemens Enterprise Communications

Ltda.
- Sistemas & Formacion Ltda.
- STEM Medicina Regenerativa S. A.
- UNEEPM Telecomunicaciones S. A

- Video Colombia S. A.

Sector Defensa

- Acore (Asociacion Colombiana de
Oficiales en Retiro delas Fuerzas

Militares)
- Armada Nacional

- Asociacion de Exalumnos Diplomados
delos Cursos de Altos Estudios Militares
(CAEM) e Integral de Defensa Nacional
(CIDENAL)

- Caja deRetiro delas Fuerzas Militares

- Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional

- Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia (Caprovimpo)

- Comando General delas Fuerzas Militares

- Corporacion de Ciencia 'y Tecnologia
para el Desarrollo de la Industria Naval,

Maritima y Fluvial (Cotecmar)

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

53



Corporacion delaIndustria Aeronautica

Colombiana (CIAC)S. A.

Corporacion General Gustavo Matamoros

DCosta

Defensa Civil Colombiana

Direccion Ejecutiva dela Justicia Penal
Militar

Ejército Nacional

Escuela de Caballeria

Escuelade Inteligenciay
Contrainteligencia Brigadier General

Ricardo Charry Solano (Ecisi)

Escuela de Logistica (Eslog) del Ejército

Nacional

Escuela Militar de Cadetes General José

Maria Cérdova

Escuela Superior de Guerra

Fondo Rotatorio de la Policia Nacional
Fuerza Aérea Colombiana

Indumil (Industria Militar)

Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Ministerio de Defensa Nacional de la

Republica de Colombia

Policia Nacional

Internacionales

Alianza Francesa

Asociacion Americana del Corazon (AHA:

American Heart Association)

Asociacion Internacional e

Interdisciplinar de la Decision (A2ID)

Benemeérita Universidad Autonoma de

Puebla

Centro de Altos Estudios Nacionales

(CAEN)

Centro Mundial de Investigacion y
Capacitacion parala Solucion de

Conflictos (CMSC)

Corporacion de Alta Seguridad Privada

(CIOS)S.A.deC. V.
Universidad de Duquesne

Escuela Politécnica del Ejército dela

Republica del Ecuador
ETEK International Holding Corporation

Facultad de Filosofia, Cienciasy Letras de

Ribeirao Preto, Universidad de Sao Paulo

Facultad de Medicina de la Universidad

de Zagreb

Fulbright Colombia

Fundacion In-nova Castilla La Mancha
Goethe-Institut en Colombia

Instituto Europeo de Posgrado (IEP)

Instituto Latinoamericano de la
Comunidad Educativa
Instituto Politécnico Nacional de los

Estados Unidos Mexicanos

Instituto Superior de Medicinas

Tradicionales (Ismet)



Instituto Universitario Kurt Bosch (UKB)

Multidiversidad Mundo Real Edgar Morin
A.C

Universidad Estatal de Oklahoma
Parlamento Andino

Servicio Aleman de Intercambio

Académico (DAAD)

Universidad Internacional SIAS
Sikorsky International Operations, Inc.
Universidad de Tulane

Universidad Bernardo O "Higgins
Universidad Central de Chile
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Bonn

Universidad de Buenos Aires
Universidad de Defensa de Honduras.
Universidad de la Frontera
Universidad de Miami

Universidad de Nebraska
Universidad de Oviedo

Universidad de Pittsburgh
Universidad de Princeton
Universidad de Sann Martin de Porres
Universidad de Salamanca
Universidad de Sonora

Universidad de Valladolid
Universidad Estatal de Campinas

Universidad Federal de Pelotas (UFPEL)

- Universidad Federal Fluminense (UFF)

- Universidad Internacional del Ecuador

(UIDE)

- Universidad Nacional Autonoma de

Meéxico (UNAM)

- Universidad Salvadorefna Alberto

Masterrer (USAM)

- Universidad Tecnologica San Antonio de

Machala (Ecuador)

Gobierno

- Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

- Alcaldia Menor de Usaquén

- Alcaldia Municipal de Barbosa

- Alcaldia Municipal de la Macarena (Meta)
- Alcaldia Municipal de Uribe (Meta)

- Consejo Colombiano de Seguridad

- Contraloria de Cundinamarca

- Contraloria de Bogota

- Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) y Fondo Rotatorio

del DANE (Fondane)
- Departamento de Cundinamarca

- Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales (DIAN)
- Fondo Nacional del Ahorro

- Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el

Exterior Mariano Ospina Pérez (Icetex)
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Instituto Geografico Agustin Codazzi

(IGAC)
Instituto Nacional de Salud
Instituto Nacional de Vias (Invias)

Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible

Ministerio de Tecnologias dela

Informacion y las Comunicaciones
Ministerio de Transporte
Ministerio del Interior y de Justicia

Radio Television Nacional de Colombia

(RTVC)
Registraduria Nacional del Estado Civil
Senado delaRepublica

Superintendencia de Puertos y

Transporte

Unidad Nacional de Proteccion (UNP)

Institucionales

Acresquim- Acresa Quimica Ltda.
Administradora Country S. A.

AIESEC en Colombia

Arquidiocesis de Bogota

Asociacion Colombiana de Universidades
(Ascun)

Asociacion de Egresados dela
Universidad delos Andes (Uniandinos)
Asociacion de Exalumnos de la Escuela

Militar de Medicina y Ciencias dela Salud

Asociacion de Ingenieros de la

Universidad Militar (Asicurm)

Asociacion de Profesionales Egresados de

la UMNG (Unigranadinos)

Asociacion de Sociedades Cientificas de
Estudiantes de Medicina de Colombia

(Ascemcol)

Asociacion Nacional de Fiscales de

Colombia
Asociacion Tejido Humano
Aspect Languaje Schools Ltda.

Caja de Compensacion Familiar

(Compensar)

Centro de Estudios Estratégicos para el

Desarrollo y la Defensa (CEED)

Centro de Investigaciones Oceanograficas

e Hidrograficas (CIOH)
Centro Internacional de Fisica (CIF)
Centro Nacional del Agua (Cenagua)

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del

Rosario

Colegio Nacional de Auditoria en Salud

(CNAS)

Cooperativa Médica del Valley de

Profesionales de Colombia (Coomeva)
Cotecna Certificadora Service Ltda.
Cultural Care Colombia S. A. S.

Eduger Consultores

Escuela Superior de Administracion

Publica (ESAP)



Escuela Colombiana de Carreras

Industriales (ECCD

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio

Garavito

Federacion Colombiana de Obstetricia y

Ginecologia

Fundacion Banco Santander y Universia

Colombia S. A.

Fundacion Instituto de Inmunologia de

Colombia (Fidic)
Fundacion Sanitas

Fundacion Universitaria de Ciencias dela

Salud (FUCS)
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz
Hospital Santa Clara ESE

Institucion Universitaria Fundacion

Escuela Colombiana de Rehabilitacion

Instituto Colombiano de Codificacion y

Automatizacion Comercial 1AC)
Instituto Nacional de Medicina Legal
Liga Colombiana Contra el Cancer
Servicios Aéreos Sarpa Ltda.

Universidad Autonoma de Bucaramanga
Universidad Auténoma del Caribe
Universidad Catdlica de Colombia
Universidad Central

Universidad de Caldas

Universidad de la Sabana

Universidad de la Salle

- Universidad delos Andes
- Universidad de los Llanos
- Universidad de Pamplona

- Universidad de San Buenaventura

(Cartagena)
- Universidad de San Buenaventura (Cali)
- Universidad del Bosque
- Universidad del Valle

- Universidad Distrital Francisco José de

Caldas
- Universidad La Gran Colombia
- Universidad Nacional de Colombia

- Universidad Pontificia Bolivariana de

Medellin

- Universidad Santo Tomas; Universidad
de San Buenaventura (sede Bogota),
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(Uniminuto); Fundacion Universitaria
Catolica Lumen Gentium (Cali), y
Fundacion Tecnologica de Madrid

(Cundinamarca)

- Universidad Tecnologica de Pereira

Docencia-Servicio

- Alcaldia del Municipio de El1 Rosal

(Cundinamarca)

- CgjaColombiana de Subsidio Familiar

(Colsubsidio)
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Caja de Prevision Social de
Comunicaciones (Caprecom) Girardot,
operador ESE. Hospital San Rafael de

Girardot

Centro Cardiovascular Colombiano,

Clinica Santa Maria
Centro de Enfermedades Mamarias Ltda.

Centro Dermatologico Federico Lleras

Acosta ESE.

Centro Policlinico del Olaya CPO S. A.
Clinica Colsanitas S. A.

Clinicade Marly S A.

ClinicaLa Inmaculada

Clinica Santo Tomas S. A.

Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario

Direccion de Sanidad de la Policia

Nacional

Direccion de Sanidad del Ejercito

ESE Hospital San Rafael de Tunja
Escuela de Logistica (Ejército Nacional)
Fundacion Abood Shaio

Fundacion Cardioinfantil

Instituto de Cardiologia

Fundacion Cardiovascular de Colombia
Fundacion Hospital La Misericordia

Fundacion Hospitalaria San Vicente de

Paul Medellin)

Fundacion Neumologica Colombiana

Fundacion Santa Fe de Bogota

Fundacion Universitaria de Ciencias dela

Salud

Hospital de Engativa
Hospital de Fontibon
Hospital E1 Tunal I Nivel ESP

Hospital Federico Lleras Acosta (Ibagué,

Tolima)

Hospital La Victoria Il Nivel

Hospital Meissen I Nivel

Hospital Militar Central

Hospital Naval de Cartagena

Hospital Occidente de Kennedy
Hospital Occidente de Kennedy II Nivel
Hospital Pablo Tobdn Uribe

Hospital San Rafael de Facatativa ESE
Hospital Santa Clara ESE

Hospital Santa Matilde de Madrid
Hospital Universitario Clinica San Rafael
Hospital Universitario de La Samaritana

Instituto Colombiano del Sistema

Nervioso, Clinica Monserrat

Instituto de Cancerologia

Instituto de Ortopedia Infantil Roosevelt
Instituto Nacional de Cancerologia ESE
Instituto Nacional del Rindén

IPS Clinica José A.Rivas S. A.

IPS Universitaria



3.8.

Optilaser S A.

OrthopraxisS. A.S.

Procardio Servicios Médicos integrales
Ltda. Sucursal Hospital Cardiovascular del
Nifio de Cundinamarca

Profesor Jorge Cavelier ESE

Santa Barbara Medical Center SabamecS. A.S.

Sociedad de Cirugia de Bogota (Hospital

San José)

UT Hospital Cardiovascular del Nifio de

Cundinamarca
Universidad CES
Universidad de Antioquia

Universidad Santo Tomas

Programas de proyeccion social

La UMNG ha estructurado un modelo de
Proyeccion Social cuyos componentes
son: programas, campos de aplicacion
y lineas de accion; estos constituyen los
elementos basicos estructurales traza-
dos para conseguir la mejor respuesta a
las necesidades y problematicas del en-
torno. En la construccion de soluciones a

los problemas u objetos de intervencion,

las facultades y demas dependencias
coadyuvan en la construccion de los pro-
gramas y en el disefio y la ejecucion de
las lineas de accion, desde la orientacion
y guia de la Rectoria y de la Vicerrectoria
Académica, teniendo en cuenta sus cam-

pos de aplicacion.

Programas. Dentro de los compromisos do-
centes y estudiantiles, asignados a las insti-
tuciones de educacion superior, conviene
recordar una de las condiciones que en la
actualidad, enmarca el compromiso de las
universidades con la proyeccion social: “En
loreferente a los planes de proyeccion social, la
verificacion deberia orientarse a analizar hasta
qué punto los proyectos Yy mecanismaos defini-
dos por la institucion y el programa permiten
el desarrollo en el estudiante de un compromi-
so social responsable” (MEN. Evaluacion de
las condiciones minimas de calidad. Bogota:

SACES, 2007, p. 23).

Con el modelo de la UMNG, se pretende ade-
lantar acciones en tres programas especifi-
Cos,no uinicos® relacionados con: produccion
y actualizacion del conocimiento, servicio

social y desarrollo comunitario, y cultura em-

3La UMNG plantea tres programas de base relacionados con las acciones que se pueden desarrollar y que impactan el entorno: produccion y actualizacion

del conocimiento, servicios sociales y desarrollo comunitario, y cultura empresarial. Se expresa claramente que no son unicos, porque se deja abierta la po-
sibilidad de crear otras alternativas que respondan a las necesidades del contexto, siempre dentro de la dinamica y la interaccién que exige una propuesta
cambiante y en transformacion continua.
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Figura N.°3 Modelo de la proyeccion social en la UMNG

conocimiento

PROGRAMAS CAMPOS DE APLICACION

Fuente: Vicerrectoria Académica

presarial, con el fin de lograr el mejoramiento
dela calidad de vida de las personas, lasloca-

lidades, lasregionesy la Patria:

- La produccion y actualizacion del conoci- -
miento. Coherente con la idea de que la
educacion es para toda la vida, la UMNG
se ha comprometido con un programa
que busca la permanente transferencia y
actualizacion del conocimiento, propor-
cionando competencias profesionales
actualizadas, tanto al publico en general,

como a sus propios egresados. Para po-

ner en practica este programa, se desa-
rrollan lineas de accion relacionadas con
los campos de aplicacion de la educacion

continuada y los egresados.

Los servicios sociales Yy el desarrollo comu-
nitario. Este programa busca fortalecer el
trabajo de la Universidad con comunida-
des, por medio de una cultura dinamica
y participativa para tratar las necesidades
sociales y buscar el mejoramiento de su
calidad de vida. Para lograrlo, se realizan
en forma organizada, actividades de in-

vestigacion, formacion e intervencion,



gue buscan influir de manera positiva so-
bre los entornos en donde se ofrecen los

servicios.

Dentro de las lineas de accion que se de-
sarrollan en este programa, se encuentran
aquellos que se relacionan con los cam-
pos de aplicacion del servicio social, el

voluntariado y la promocion de la cultura.

La cultura empresarial Es un programa
amplio en el cual la UMNG se ha compro-
metido, enla seguridad de que la Universi-
dad es un factor de desarrollo que puede
afectar positivamente el mundo empresa-
rial como uno delos sectores mas caracte-
risticos dela sociedad. Con este programa,
se busca la interaccion entre la comuni-
dad académica y el sector empresarial,
proponiendo soluciones creativas e in-
novadoras para crear nuevas empresas y
aplicar el capital intelectual. Dentro delas
propuestas encaminadas a fomentar lare-
lacion Universidad-empresa, se desarro-
llan lineas de accion como prestacion de
servicios profesionales, experiencias fue-

rade aula, lo mismo que emprendimiento.

Campos de aplicacion. En la UMNG, la Pro-
yeccion Social se puede realizar por medio

de diversas modalidades que responden a

las necesidades de la comunidad académica
y de suarea deinfluencia. Estas modalidades
0 campos de aplicacion, asociados a los pro-
gramas como se presenta en la grafica, son:
educacion continuada, egresados, servicio
social, voluntariado, promocion de la cultura,
prestacion de servicios profesionales, expe-

riencias fuera de aula, y emprendimiento.

Lineas de accion. La UMNG considera las
lineas de accion de proyeccion social, como
la forma de llevar a la practica los programas
generales identificados, combinando los
recursos humanos, técnicos, financieros
y materiales, asi como articulando las
alternativas y posibilidades que se ofrecen
desde cada dependencia. Cabe destacar
que cada instancia, dentro de su ambito
profesional y disciplinario, formula las lineas
que se estimen pertinentes y que, desde el
plan de desarrollo, el proyecto educativo, la
filosoffa vy el horizonte institucional, tengan
cabida y respondan a su mision. Asi, las
lineas de accion responden a los campos de
aplicacion y a los programas establecidos,
contribuyendo a fortalecer la relacion entre la
Universidad vy la sociedad y particularmente,
el sector Defensa, como factor integrador de
la academia hacia el exterior, apoyando el

cumplimiento delos objetivos institucionales.
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3.9. Resultados de las pruebas Saber Pro

Elexamen Saber Pro (antes Ecaes) es el mecanismo mediante el cual se evalua el nivel de aprehension de
las competencias por parte de los estudiantes universitarios pertenecientes a los diferentes programas

académicos.

Desde el 2009, ano en el que se establecio la obligatoriedad de este examen, en la UMNG se han venido
realizando, tanto a nivel externo como interno, analisis de sus resultados. En el aspecto externo se ha con-
tado conla participacion del Dr. Daniel Bogoya,* quien en varias oportunidades hallevado a cabo estudios
enlos que contextualiza la UMNG a nivel nacional, y en cuanto a lo interno, desde la Vicerrectoria Acadé-
mica se han llevado a cabo analisis cualitativos y cuantitativos con el proposito de verificar el grado de
progreso de las competencias genericas y especificas de los estudiantes que cursan los ultimos afnos en

los programas académicos de pregrado que ofrece la institucion.

Desde sus origenes, los diferentes componentes de la prueba Saber Pro han experimentado cambios, y
en la actualidad este examen se orienta en mayor medida a las competencias genéricas y no alas espe-
cificas, como ocurria en sus inicios. Por 1o anterior, y con el proposito de realizar un analisis comparativo
delosresultados en la evaluacion del examen Saber Pro, se consideran los componentes genéricos: Com-
presion Lectora e Inglés Comun, Unicos elementos evaluados ininterrumpidamente durante el periodo
2009 a 2012, mientras que para las competencias especificas se presentan los resultados mas relevantes

durante el mismo periodo.

391 Competencias genéricas 2009-2011

Con el objeto de tener una vision amplia sobre el desemperio de los estudiantes de la Universidad y de
proyectar planes de mejoramiento, y debido a que la UMNG pertenece al Sistema de Universidades Esta-

tales (SUE), se realiza la comparacion de los promedios generales de este grupo de instituciones en cada

4 Bogoya, Daniel, Elementos de la calidad de la educacion superior en Colombia. Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano. Disponible en <https://docs.
googlecom/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dXRhZGVvLmVkdS5jb3xkY W5pZWwtYmOnb3lhfGd40JRhMGY1IOGUOMGYWNDAOYWY>

Bogoya, Daniel, Benchmarking de instituciones de educacion superior colombianas. Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
<http://daniel-bogoyautadeoedu.co/8-benchmarking-de-instituciones-de-educacion-superior-colombianas>



uno de los aflos considerados y se determina de forma particular cuales facultades de la Universidad tie-
nen un mejor desempeno respecto a otras. Los resultados de este analisis se presentan de forma grafica,

a continuacion:

Figura N.°4. Comparacion del promedio de los puntajes de las competencias genéricas de la prueba Saber Pro en la
Facultad de Ciencias Bdsicas y Aplicadas respecto al promedio de las instituciones que pertenecen al SUE

@ COMPRENSION LECTORA UMNG e INGLES COMUN UMNG
COMPRENSION LECTORA SUE @ INGLES COMUN SUE

1160 11,35
\1 1,00

11,41

10,13 9,97

10,03 10,07
9,96 10,12 10,11 10,04

2009 2010 2011 2012

SegunlaFiguraN.©4 enlaFacultad de Ciencias Basicas y Aplicadas el componente Comprension Lectora
ha tenido promedios que oscilan entre 1046 y 10,70, mientras que los promedios del componente Inglés

Comun oscilan entre 1100 y 1160, teniendo su mayor puntaje en el 2009 y el menor, en el afio 2010.

Finalmente, se puede observar que en la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas de la UMNG los prome-
dios de los componentes Comprension Lectora e Inglés Comun son mas altos con respecto a los prome-
dios totales que, en relacion con los mismos componentes, obtuvieron las instituciones del SUE durante

el periodo 2009-2012.

Enlo referente a la Facultad de Ciencias Econdmicas, tal como lo muestra la Figura N.© 5 los estudiantes
obtienen en el componente Inglés Comun promedios superiores o iguales a los del componente Com-
prension Lectora, y los valores asociados con el primer componente varian entre el 10.3 y el 1058, mien-
tras que en el caso del segundo oscilan de 1000 a 1047 . Los promedios de los componentes Comprension
Lectora e Inglés Comun son, en la Facultad de Ciencias Econdomicas de la UMNG, mas altos respecto a
los promedios totales que las instituciones del SUE presentaron en cuanto a los mismos componentes

durante el periodo considerado.
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Figura N.°5. Comparacion del promedio de los puntajes de las competencias genéricas de la prueba Saber Pro en la
Facultad de Ciencias Economicas respecto al promedio de las instituciones que pertenecen al SUE

Figura N.° 6. Comparacion del promedio de los puntajes de las competencias genéricas de la prueba Saber Pro en la
Facultad de Derecho respecto al promedio de las instituciones que pertenecen al SUE

La Figura N.° 6 permite observar que los promedios de los puntajes asociados con el componente Com-
prension Lectora, los cuales oscilan entre 1020 y 1066, son, en la mayor parte del periodo considerado, su-
periores conrespecto alos del componente Inglés Comun, con valores entre 10.20 y 1045. Los promedios
de los componentes Comprension Lectora e Inglés Comun son mas altos en relacion con los promedios
totales que las instituciones del SUE lograron en los mismos componentes durante el periodo considera-

do.
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Figura N.° 7 Comparacion del promedio de los puntajes de las competencias geneéricas de la prueba Saber Pro en la
Facultad de Ingenieria respecto al promedio de las instituciones que pertenecen al SUE

Enlo referente a la Facultad de Ingenieria, se evidencia que los valores de los promedios asociados con
el componente Inglés Comun son superiores respecto a los de Comprension Lectora. Los puntajes en el
primer componente oscilan entre 1095 y 11.23, mientras que para el segundo componente oscilan entre

1015y 1058, ambos con un leve crecimiento en el tltimo ano del periodo considerado.

En esta Facultad, los promedios de los componentes Comprension Lectora e Inglés Comun son mas altos
en comparacion con los promedios totales obtenidos en los mismos componentes por las instituciones

del SUE entre los anos 2009 y 2012.

Figura N.° 8. Comparacion del proedio de los puntajes de las competencias genéricas de la prueba Saber Pro en la Fa-
cultad de Medicina y Ciencias de la Salud respecto al promedio de las instituciones que pertenecen al SUE
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LaFacultad de Medicina y Ciencias dela Salud tiene, seguin la Figura N.° 8, 1os puntajes mas altos enlo que
respecta al Inglés Comun, con valores que oscilan, en promedio, entre el 11.70 y el 11.90, mientras que los
promedios del componente Comprension Lectora varian con valores entre 1040 vy 11.35. Entre 1os afios
2009y 2012, 1os promedios obtenidos en Comprension Lectora e Inglés Comun son mas altos en relacion

con los promedios totales logrados en los mismos componentes por las instituciones del SUE.

Figura N.° 9. Comparacion del promedio de los puntajes de las competencias genéricas de la prueba Saber Pro en la Facultad de
Relaciones Internacionales, Estrategia Yy Seguridad respecto al promedio de las instituciones que pertenecen al SUE

@mms COMPRENSION LECTORA UMNG e INGLES COMUN UMNG
COMPRENSION LECTORA SUE @ |NGLES COMUN SUE
10,43 10,44
10,37
10,19
10,11
10,07
10,04
9,97
2011 2012

En relacion con la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, no se tienen registros
especificos sobrelosresultados de sus programas durante el periodo 2009-2010, mientras que enlos afnios
2011y 2012 se puede observar (véase la Figura N.© 9) que los promedios han variado de 1043 a 1044 en
el componente de Inglés Comun, y de 10.37 a 1019 en el de Comprension Lectora. Los promedios de 1os
componentes Comprension Lectora e Inglés Comun son, en el caso de la Facultad, mas altos que 1os pro-
medios totales obtenidos en los mismos componentes por las instituciones del SUE durante el periodo

2009-2012.

Tal como se presenta en la Figura N.© 10, los promedios mas altos tanto para el componente de Inglés Co-
mun como para el de Comprension Lectora corresponden a la Facultad de Medicina y Ciencias de la Sa-
lud, seguida por la de Ciencias Basicas y Aplicadas. En cuanto al componente Inglés Comun, esnecesario
fortalecer este componente en las Facultades de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, y de
Derecho, ya que presentan los promedios mas bajos. Ademas en las Facultades de Relaciones Internacio-

nales, Estrategias y Seguridad y de Ciencias Economicas necesitan fortalecer el componente Compren-
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sion Lectora. Como se present¢ anteriormente, los estudiantes de la UMNG tienen promedios mas altos

que los de las instituciones del SUE en los componentes considerados.

Figura N.910. Comparacion de promedios por componentes para el periodo 20092012

Tal como se puede observar en la Figura N° 11, en términos generales la UMNG ha tenido, durante el pe-
riodo considerado, promedios superiores alos de las instituciones del SUE, tanto en el componente Com-

prension Lectora como en el de Inglés Comun.

Figura N.911. Andlisis de promedios por componentes para el periodo 20092012
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3.9.2. Competencias especificas 2009-2011

Desde el afio 2009 hasta la actualidad se han ve-
nido realizando analisis de los resultados de las
competencias especificas evaluadas en el exa-

men Saber Pro (véase el Anexo N©17).

Se observa que en el ano 2009 componentes
como Salud del Nifio (Medicina), Ecologia (Biolo-
gia) y Derecho Comercial (Derecho) obtuvieron
valores por encima del promedio nacional. Por
otraparte, Estadistica y Econometria, y Microeco-
nomia (Economia); Derecho Laboral de Derecho,
y Fundamentos Conceptuales de Contabilidad
(Contaduria), y Disefio de Sistemas, Componen-
tes o Procesos de Ingenieria Civil, Industrial y
Mecatronica, son componentes que se necesita

fortalecer.

En lo referente al 2010, los componentes especi-
ficos que presentan fortalezas en la UMNG son
Responsabilidad Profesional (Derecho); Micro-
biologia, Biologia Vegetal y Celular y Molecular,
asi como Ecologia (Biologia) e Investigacion (Me-
dicina), cuyos promedios estan por encima del
valor nacional, mientras que componentes como
Planeacion, Diseno, Evaluacion y Definicion, de
Ingenieria Civil; Estadistica y Econometria, Mi-
croeconomia y Macroeconomia (Economia), y

Evolucion (Biologia), necesitan ser fortalecidos.

De forma similar, durante el 2011 algunos de los
componentes especificos que son fortalezas de-
bido a que sus puntajes se encuentran sobre el
promedio nacional, son Mercadeo, perteneciente
al programa de Administracion; Juridico, de Con-
taduria; Responsabilidad Profesional y Derecho
Internacional, del programa de Derecho, y Diag-
nostico, de Medicina. Por otra parte, los compo-
nentes que deben ser fortalecidos son Electiva
Internacional y Finanzas, del programa de Admi-
nistracion; Informacion, Administracion y Orga-
nizaciones, Fundamentos Conceptuales de Con-
tabilidad, Control y Economia, del programa de
Contaduria, asi como Macroeconomia, Estadistica
y Econometria, y Microeconomia, del programa

de Economia.

Enlorelacionado con el afio 2012, no se puede de-
terminar cuales componentes estan por debajo
0 sobre el promedio nacional, ya que no se tiene
informacioén sobre los resultados nacionales. Sin
embargo, al realizar un analisis sobre la UMNG es
posible considerar los puntajes mas bajos como
areas que deben ser fortalecidas, entre las cuales
se pueden citar Disefio de Infraestructura, del pro-
grama de Ingenieria Civil, con un promedio de 997,
Indagacion Cientifica, delasingenierias Mecatroni-
ca, Industrial, y de Telecomunicaciones (10.21, 1011
y 963, respectivamente); Disefio de Software (9.82),
de Ingenieria Multimedia, y Administracion de la

Salud (10.87), del programa de Medicina.



393. Estrategias de mejoramiento

El analisis de los resultados obtenidos por la
UMNG en las pruebas Saber Pro permite identi-
ficar los componentes (genéricos o especificos)
evaluados enlosdiferentes programas querequie-
ren ser fortalecidos con el fin de cumplir las metas
de mejoramiento, planteando las estrategias para

estudiantes, docentes y planes curriculares.

Estrategias para estudiantes

1. Cursos donde se ensena y se practica la

metodologia del examen.

2. Cursos donde se refuerzan los compo-

nentes especificos.

3. Realizacion de parciales tipo Saber Pro

durante el semestre.

4. Incentivos como la exoneracion del requi-
sito deinglés para el grado olos preparato-

rios.
5. Simulacros

6. Cursos donde se refuerzan los compo-

nentes genéricos.

Docentes

1. Cursos donde se ensefa la metodologia

del examen.

2. Capacitaciones en la formulacion de pre-

guntas tipo Saber Pro.

3. Cursos donde se ensenan las competen-

cias delas pruebas Saber Pro.

Planes Curriculares

Se propone cambiar la asignatura de Me-
todologia por la de Técnicas de Compre-

sion y Lectura (Ingenieria de Telecomuni-

caciones).
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41. Descripcion de la infraestructura fisica

La Universidad Militar Nueva Granada procura garantizar a la comunidad académica neogranadina una
infraestructura fisica representada en aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios para la ense-
nanza, el aprendizaje y el bienestar universitario, de acuerdo con la naturaleza de los programas y consi-
derando la modalidad de formacion, la metodologia y 1as estrategias pedagogicas, asi como las activida-

des docentes, investigativas, administrativas y de proyeccion social.

411. Sede Campus Nueva Granada

El terreno que conforma el Campus Nueva Granada constituye un area de aproximadamente 775 hecta-
reas, la cual propicia la dotacion de espacios en los que se ubiquen, desarrollen y fortalezcan las faculta-
des vy sus programas académicos. Ubicada en Cajica, esta sede de la Universidad aprovecha la vocacion
de estaregion alnorte dela ciudad de Bogota, como zona prestadora de servicios institucionales, educati-

vosy de equipamiento para la region Sabana Centro (véase el Anexo N.©18).

Foto N©1. Vista aérea del Campus Nueva Granada, 25 de noviembre de 2011

Fuente: archivo fotogrdfico UMNG
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La siguiente tabla presenta las areas del Campus Nueva Granada. No se incluye la columna de tenencia,

debido a que todas son de propiedad de la Universidad.

Tabla N.©32 Descripcion de la sede Campus Nueva Granada por uso y areas

AREA EN METROS CUADRADOS POR USO

INMUEBLES By HNH A Cafeterias y Servicios
Labor. | Talleres |Auditorios Bibliotecas Oficinas Jr i eY | Siitarios
Edificio José Maria Cabal X 1688.84 | 27873 X X 107.92 X 125 X 511.65
Edificio Francisco José de 25828 | 9595 X X X 5255 X 2509 X 13187
(aldas
Edificio José Celestino Mutis X X 187.61 X 129.08 349.22 10.13 148.49 X 824.53
Edificio Eloy Valenzuela 318.28 X X X X X X 25.09 X 34337
Edificio Francisco Antonio Zea X 581.19 X X X 641.91 X 93.38 X 1316.48

Edificio Facultad de Relaciones

internacionales, Estrategiay 3345.1 X X 980.58 X 3379.33 122.16 335.82 221.24 1659.8
Seguridad
TOTALES 576.56 677.14 466.34 980.58 129.08 11516 132.29 752.87 221.24 5087.7

Foto N.°2 Panordmica Complejo Mutis

Fuente: archivo fotogrdfico UMNG
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Foto N.© 3. Edificio de aulas
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Fuente: archivo fotogrdfico UMNG

Foto N.°4. Vista interior auditorio
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Fuente: archivo fotogrdfico UMNG
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Foto N.°5. Vista exterior auditorio

Foto N.©6. Sala de descanso para docentes

Fuente: archivo fotogrdfico UMNG
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Foto N.° 7 Panoramica de la cafeteria

Fuente: archivo fotogradfico UMNG

412. SedeCalle100

La sede Calle 100 consta de 7 bloques de edifi-
clos que se denominan con letras (A, B, C, D, E,
F); un aula maxima con capacidad para 435 per-
sonas; 2 auditorios con un aforo de 85 personas
cada uno; salas de Internet; biblioteca; plazoleta
de comidas; parqueaderos; 2 canchas multiples
deportivas con piso sintético para la practica de
los diferentes deportes (baloncesto, voleibol y
futbol sala); un gimnasio ubicado en el sétano
del aula maxima y dotado con equipos de ultima
tecnologia para la practica de pesas, ejercicios
cardiovasculares y spinning, y con una sala de

aerobicos; un area de conservacion ambiental en

la interseccion de la calle 100 con la carrera 11, y
otrasareas conlas que se cuenta para el bienestar
dela comunidad neogranadina, como el salon de
musica; la emisora de la Universidad Militar Nue-
va Granada; la capilla; la plazoleta de Artes; la pla-
zoleta Cervantes, que es el mayor escenario para
las diferentes actividades de caracter cultural o
recreativo, y 1os consultorios medico, odontologi-

coy de psicologia.

La siguiente tabla presenta las areas de la sede Ca-
lle100.No seincluye la columna de tenencia, pues

todas son propiedad de la Universidad.



Tabla N.©33 Descripcion de la sede Calle 100 por uso y dreas

AREA EN METROS CUADRADOS POR USO

INMUEBLES : =
Aulas Labor. | Talleres |Auditorios Bibliotecas Oficinas | Cafeteriasy | Zonasde | Semvicios

Blogue A X X X X X 1200 X X 74 X 1274
Blogue B 860 X X 240 X 395 577 X 162 X 2234
Bloque C 780 324 X X 176 449 X X 216 326 271
Bloque D 3n 402 X X 154 540 X X 162 X 1629
Blogue E 2550 1016 X X X 449 X X 324 X 4339
Bloque F 88 419 X X X 32 X X 2 X 637
Aula méxima X X 52 631 X 52 X M4 56 112 1144
Totales 4649 2161 52 871 330 317 571 241 1092 438 13.528
Foto N.98. Sede calle 100

Fuente: archivo fotogrdfico UMNG

413. SedeFacultad de Medicina

La sede Facultad de Medicina esta conformada
por 2bloques de edificios que se denominan Edi-
ficio Antiguo, con 4 pisos, y Edificio de Aulas, con
7 pisos, dispuestos como se describe a continua-
cion: independiente de los salones de aulas, la
Facultad cuenta con 5 aulas tipo auditorio, y estas
estan equipadas con medios audiovisuales como

monitores LCD; equipos de DVD; proyeccion de

ayudas desde computador; proyeccion de filmi-

nas, y sillas para los asistentes. Cuenta, igualmen-
te, con un aula maxima (Aula Malagon) para 166
personas, biblioteca, sala de Internet, cafeterias,
parqueadero y areas de bienestar parala practica
de deportes, asi como con un gimnasio y un ora-

torio.

Lasiguiente tabla presentalas areas dela sede Fa-
cultad de Medicina. No se incluye la columna de

tenencia dado que todas son de propiedad de la

Universidad.
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Tabla N.©34. Descripcion de la sede Facultad de Medicina por uso y areas

AREA EN METROS CUADRADOS POR USQ ***

INMUEBLES Aulas Labor.  Auditorios Bibliotecas Oficinas  Gocenarios | Cafeterasy | Zonasde e fota
Edificio Antiguo 641 797.13 364.75 333 596.06 550 349 289 115.67 4035.61
Edificio Nuevo X 493.49 293.53 X 155.81 X X X 54.15 996.98
Totales 641 1290.62 658.28 333 751.87 550 349 289 169.82 5032.59

Foto N.© 9. Sede Facultad de Medicina

Fuente: archivo fotogrdfico UMNG

4.2, Descripcion de los recursos

bibliograficos

La Universidad Militar Nueva Granada, de con-
formidad con el Acuerdo Nol6 de 2003, cuenta
con la Division de Recursos Educativos, depen-
diente de la Vicerrectoria Académica. Esta divi-
sion tiene como funcion dirigir v supervisar el
funcionamiento de la red de bibliotecas (biblio-
teca especializada de la sede Facultad de Me-
dicina; biblioteca general de la sede Calle 100;

biblioteca general del Campus Nueva Granada,

hemeroteca y sala de Internet); ademas debe

coordinar y apoyar a las diferentes facultades
en lo referente a las solicitudes realizadas para
la adquisicion de recursos bibliograficos fisicos
y electronicos, bases virtuales y libros electro-
nicos, de acuerdo con el presupuesto, y, de igual
manera, a la adquisicion de equipos audiovisua-

les y ayudas didacticas.

Igualmente, es funcion suya el administrar los re-
cursos audiovisuales, suministrando los equipos,

auditorios y aulas especiales que se solicitan en
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préstamo para el desarrollo de las diferentes actividades académicas. La red de bibliotecas de la UMNG
cuenta con un instructivo que establece normasy procedimientos de servicios de biblioteca, adquisicion
de material bibliografico y suscripcion a revistas y bases de datos (véase el Anexo N.©19), y con una reso-
lucion (la 1618 de 2010) por la cual se establecen los parametros para la creacion y administracion de la
biblioteca digital, como repositorio documental de la produccion intelectual de la Universidad (véase el

AnexoN.©20).

La Tabla N.© 35 presenta una descripcion de los recursos bibliograficos con que cuenta la institucion. El lis-
tado total de recursos de cada una de las bibliotecas de la Universidad, a saber: Sede Calle 100 (Biblioteca
General), Sede Campus Nueva Granada y Sede Facultad de Medicina, lo mismo que las suscripciones de

la hemeroteca, se encuentra en el Anexo N 21

Tabla N.©35. Recursos Bibliogrdficos

Tipo Cantidad

Titulos 25.960
Volimenes 44.744
Suscripciones a publicaciones periddicas

873 (incluye 13 periddicos nacionales e internacionales)
23
Ovid: Integra 4 bases

Bases de datos en suscripcion
Proquest: Integra 26 bases

Total: 53 bases

Libros electronicos (McGraw-Hill, Pearson, Bibliotechnia, Ovid,

6 bases con un total con 152.801 ejemplares
AccesMedicine ,Ebrary) jemp

Revistas en suscripcién (formato fisico) 119 titulos

Revistas electrdnicas en suscripcion 23 titulos

Fuente: Division de recursos educativos

La Biblioteca General posee una sala de lec-
tura con 186 puestos de estudio, 7 terminales
de usuario para consulta del catalogo de infor-
macion bibliografica Winisis, el cual se puede
consultar a través de la pagina principal de la
Universidad wwwumngedu.co-link), y 5 cubi-
culos de estudio individual con puntos dered y

conexion wifi.

LaBiblioteca de la Sede Facultad de Medicina, por
su partecuenta con 36 cubiculos de estudio indi-
vidual, 3 salas de estudio en grupo vy 163 puestos

de estudio.

Finalmente, la biblioteca del Campus Nueva Gra-
nada cuenta con 1 modulo de circulacion y prés-

tamo; 6 cubiculos de estudio individual cerrados;
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4 cubiculos de estudioindividual abierto; hemero-
teca con 12 puestos de estudio; 2 salas de estudio
en grupo con 6 puestos; 10 terminales de consulta
de Internet; 4 terminales de consulta de catalogo;
84 puestos de estudio en sala; area de referencia;
area de lectura de periodicos; area de proceso téec-

nico, y direccion de biblioteca.

Respecto a las bases electronicas con suscrip-
ciones vigentes, la Universidad cuenta con las
siguientes, todas de acceso local o remoto y para

consulta de toda la comunidad académica:

v" Base JSTOR: es una base retrospectiva de
datos en texto completo. Pertinente para
los programas de Ciencias Economicas y
de Relaciones Internacionales, Estrategia
y Seguridad, con alguna informacion para

Ciencias Basicas.

v' Base IEEE: base especializada en conteni-
dos para telecomunicaciones, electroni-

ca, medicina y robotica.

v'  Base Ambientalex: contenidos de legisla-
cion colombiana; legislacion internacio-
nal ambiental; guias ambientales; gestion
ambiental (NTC ISO 14000); licencias am-
bientales; industria; mecanismos de par-
ticipacion, residuos solidos y educacion
ambiental. Esta base puede ser consulta-

da por todoslos programas.

Base HINARI: esta base tiene como objeto
ofrecer acceso al mayor numero de revis-
tas sobre biomedicina y otros temas del
campo de las ciencias sociales. De con-
sulta paralos programas de Medicinay de
Biologia Aplicada.

Base Best Practice: medicinabasadaenla
evidencia (MBE). Abarca el diagnastico, el

pronostico, el tratamiento y la prevencion.

Base Leyex.info: contiene informacion ju-
ridicay econdmica de Colombia, asi como
leyes, codigos, jurisprudencia, dicciona-
rios, tratados internacionales y noticias
juridicas y econodmicas de importancia
para el pais. Enfasis en derecho y relacio-

nes internacionales.

Base Juriversia: base de informacion
juridica mas grande de América Latina,
integrada por mas de siete millones de
documentos de derecho provenientes
de organismos estatales y editoriales de
Colombia, México y Brasil. Enfasis en de-

rechoy relaciones internacionales.

Bases Elsevier: con contenido de las re-
vistas mas importantes del mundo en el
campo de la medicina y las ciencias de la

salud.
Base ScienceDirect: coleccion electroni-
camas grande del mundo en las areas de

ingenieria; tecnologia; ciencias de la vida;



medicinay ciencias dela salud, y ciencias
sociales y administrativas, con contenido
en texto completo e informacion biblio-
grafica.

Base Scopus: es una base que engloba la
mayor coleccion multidisciplinaria a ni-
vel mundial de resumenes, referencias e
indices de literatura cientifica, técnica y
meédica. Pertinente para todos los progra-

mas.

Base Engineering Village: base de datos
bibliografica especializada en ingenieria
y tecnologia. Contiene casi siete millones
de referencias y resumenes, extraidos de
aproximadamente cinco mil revistas, con-

ferencias e informes técnicos.

Base Embase: base de datos biomeédica
y farmacologica que contiene registros
bibliograficos con citas, resumenes e indi-
ces derivados de articulos biomeédicos en
revistas revisadas por pares. Es especial-
mente fuerte en su cobertura sobre medi-

camentosy lainvestigacion farmaceéutica.

Base Reaxys: enfocada en la quimica, fo-
menta el descubrimiento y la innovacion,
integrando la busqueda de datos sobre
reacciones y sustancias quimicas con la

planificacion de sintesis.

Base Ovid: es lider mundial en soluciones

electronicas de informacion medica, cien-

tifica y de investigacion académica. Con
acceso a revistas y libros electréonicos y

especializada en medicina.

Base Proquest: base multidisciplinaria
que integra veintiséis bases virtuales en
todas las areas del conocimiento, revistas
en texto completo, tesis, tesinas, informes
empresariales y sectoriales, y disertacio-

nes, Pertinente para todos los programas.

Ebrary/e-Libro: acceso en texto completo
a mas de treinta mil libros en inglés y en

todaslas areas del conocimiento.

Construdata: base especializada y confor-
mada por las revistas Construccion Soste-
nible; [luminacion + Redes; Construcciones
de Salud y Construccion Metalica. Perti-

nente para el programa de Ingenieria Civil.

LexBase. incluye normatividad andina; le-
yes; decretos y sentencias; normatividad
regional; jurisprudencia; codigos y estatu-
tos, diarios oficiales y modelos de toda la
normatividad latinoamericana, asi como
revistas juridicas universitarias, derecho
de los jueces, cursos juridicos en linea y
publicaciones de articulos de actualidad.
Esta es una base especializada para 1os
programas de Derecho y de Relaciones

Internacionales, Estrategia y Seguridad.

Noticiero Oficial: contiene informacion

sobre legislacion vy jurisprudencia. Mas
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de cuarenta codigos de jurisprudencia
actualizados, diccionarios, modelos y mi-
nutas. Pertinente para el programa de De-

recho.

OECD iLibrary: contiene libros electroni-
Cos en texto completo, publicaciones pe-
riodicas, articulos, documentos de trabajo
y de investigacion, y temas economicos
y estadisticos. Se enfoca en las siguientes
areas: economia; economias emergentes
y en transicion; medio ambiente; agricul-
tura; impuestos; seguros y pensiones; tec-
nologias de la informacion y la comuni-
cacion; alimentos y pesca; biotecnologia;
Clencia e innovacion; combateala corrup-
cion; comercio electronico; competencia;
desarrollo sustentable, y asuntos sociales.
Estabase es pertinente para todos 1os pro-

gramas.

AccesMedicine: base especializada que
permite el acceso a textos completos de
literatura medica e incluye libros; base
de datos de medicamentos; simulador
de examenes USMLE (United States Me-
dical Licesing Examination, Examen de Li-
cencia Médica de los Estados Unidos) en
linea; podcast semanales, y 1a aplicacion
Diagnosaurus DDx. Pertinente para los
programas Medicina y Ciencias de la Sa-

Iud, y Ciencias Basicas.

v' Emerald: bases de datos en texto comple-
to, contiene cerca de 230000 articulos co-
mentados sobre gestion. Pertinente para

administracion e ingenierias.

v/ Springer: libros electrénicos en todas las
areas del conocimiento. Pertinente para

todos los programas.

Libros electrénicos. Se cuenta con 152.801 libros
electronicos de las editoriales Pearson, McGraw-
Hill y Bibliotechnia, los cuales pueden ser consul-

tados en wwwumngedu.co, a traves del enlace

Biblioteca, y con libros multidisciplinarios; algu-
nos libros de medicina se encuentran en las ba-

ses Ovid y ScienceDirect.

Respecto a traductores en linea, la UMNG cuenta

con
* AltaVista
* FreeTranslation
* SYSTRAN
* Traduce Gratis

e WorldLingo

Sala de Internet: la comunidad académica tiene
asudisposicion 65 equipos para realizar busque-
das generales en Internet y consultar bases de
datos y trabajos de investigacion académica, con
asesoria permanente en los horarios estableci-

dos.



Videoteca: conformada por videos en PDF en las
areas de administracion de empresas; historia; de-
recho; fisica; ingenieria civil e industrial; medicina;
religion; quimica; biologia; psicologia; deportes y

tecnologia, y electronica.

Mecanismos para realizar la consulta bibliogra-
fica. En el catalogo (Winisis) de las bibliotecas, v a
través de la pagina web de la Universidad iwww:.
umng.edu.co, enlace Biblioteca, opcion Catalogo -
Biblioteca General), se puede consultar el material

bibliografico disponible.

Enlabiblioteca el usuario consulta lainformacion,
ubica el material en la estanteria y solicita el pres-
tamo interno, externo o de reserva en el modulo
de Circulacion y Préstamo, previa presentacion

del carné institucional.

El modulo de Circulacion y Préstamo permite
generar estadisticas por programa; areas del co-
nocimiento; libros mas consultados; libros que no
tienen consulta; temas; estadistica de consulta en
sala, préstamos internos y préstamos externos.
Con estas variables, la biblioteca realiza sus esta-
disticas de uso por programa académico, dia, mes

y ano.

Asimismo,labiblioteca presta los siguientes servi-

cios de consulta a sus usuarios:

Catalogos en linea

Bases virtuales

Hemeroteca

Alertasbibliograficas

Servicios enlinea

Libros electronicos

Repositorio UMNG

Consulta ensala

Préstamos internos, externos y dereserva

Préstamo interbibliotecario (convenios
interbibliotecarios con instituciones pu-
blicas, privadas, nacionales e internacio-

nales)
Conmutacion bibliografica

Capacitacion general y permanente acer-
ca de la reglamentacion de servicios de

biblioteca

Encuestaausuarios (http://catalogoumng.

edu.co/cgi-bin/wxisexe)
Traductores en linea
Universia

Videoteca

Audiovisuales

Diseno grafico

Buzon de devolucion 24 horas
Locker

Servicio enlinea parala obtencion del paz
y salvo requerido para tramitar derechos

de grado
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Convenios vigentes: 1a UMING tiene con la Biblio-
teca Luis Angel Arango convenios que permiten
a los estudiantes inscribirse en cualquiera de
los paquetes de informacion, con el 25 % de des-
cuento y mediante la presentacion del carné ins-
titucional, vy ha establecido, ademas, convenios
interbibliotecarios con instituciones universita-
rias publicas y privadas, de los que los estudian-
tesneogranadinos pueden hacer uso de acuerdo
con formatos preestablecidos y autorizados por
cada institucion. Igualmente, ha celebrado con-

venios con

¢ Agronet:red de agricultura del Ministerio

de Agricultura y Desarrollo Rural;
e BDCOL (Biblioteca Digital Colombiana);

¢ RCBU (Red Colombiana de Bibliotecas
Universitarias). Consorcio para suscrip-

cion de bases virtuales (EBSCO-IEEE);

e (Colciencias-Elsevier. Consorcio para sus-
cripcion abases virtuales (ScienceDirect,

Scopus, Reaxys y Embase).

La UMNG esta afiliada, asimismo, a la Red Uni-
versitaria Metropolitana de Bogotd (Rumbo). Di-
cha red universitaria tiene como objeto general
agrupar en una red de alta velocidad (Renata:
Red Nacional Académica de Tecnologia Avan-
zada) a las instituciones de educacion superior

de Bogota y Cundinamarca, con el objeto de

promover el trabajo en colaboracion entre sus
instituciones miembros, y l1os centros de investi-
gacion y las universidades mas prestigiosas del

mundo.

En cuanto a personal, l1a biblioteca cuenta con

a. Una bibliotecologa, directora de la red de bi-

bliotecas.

b. Una bibliotecdloga, jefe de la biblioteca es-
pecializada de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud, y cuatro funcionarios
de apoyo alos procesos (atencion al usuario,
catalogacion e Internet, capacitaciones y or-
ganizacion.

c. Una bibliotecdloga, jefe de biblioteca del
Campus Nueva Granada, y cinco funciona-

rios para apoyar los diferentes procesos.

d. Enlabiblioteca de la sede Calle 100 hay dos
bibliotecdlogas para apoyo administrativo,
de analisis de informacion y referencia; siete
funcionarios, dos en cada jornada; un fun-
cionario de apoyo en las dos jornadas, y dos
funcionarios de control de ingreso, asi como
dos funcionarios de apoyo en cada jornada,

en las salas de Internet.

e. Dosfuncionarios de apoyo alos procesos de

hemeroteca (uno en cada jornada).

f.  Una funcionaria administradora del reposi-

torio documental UMNG.



5

4.3. Descripcién de recursos logisticos
4.3.1 Hardwarey software

Enlaactualidad, la Universidad cuenta con 1824 equipos de computo, de los cuales 307 estan destinados

al apoyo docente, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla N.© 36 Equipos de computo para apoyo docente por sede

Sede Cantidad de equipos destinados al apoyo docente

Campus Nueva Granada 51
Facultad de Medicina 46
Calle 100 210
Total 307

Respecto alos equipos de computo asignados a Informatica, en la actualidad se cuenta con 1790 equipos

de computo, los cuales se componen, por tipo de equipo, de la siguiente manera:

« 74 portatiles
» 1681 computadores de escritorio

« 35servidores

La distribucion de los equipos de computo por ubicacion y tipo de usuario se presenta en la siguiente

tabla:

Tabla N.© 37 Distribucion de equipos por tipo de usuario Yy ubicacion

Ubicacion Administrativos  Profesores Estudiantes Total
Sede Facultad de Medicina 34 39 66 139
Sede Calle 100 284 315 437 1.036
Sede Campus Nueva Granada 85 137 278 500
Servidores 31 4 - 35
Almacenamiento 6 - - 6
Portétiles - - 74 74
Total 440 495 855 1.790
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Respecto ala asignacion de equipos de computo al Centro de Sistema, la distribucion por salas esla siguiente:

Tabla N.©38. Distribucion de equipos de computo asignados al Centro de Sistemas por salas

Ubicacion Total equipos
Sala1 32
Sala2 4
Sala3 33
Sala4 |
Sala5 32
Oficina 9
Bodega 6

Respecto al software asignado a la Division de Informatica, 1a siguiente tabla presenta los productos con

gue se cuenta, asi como las cantidades de cada uno de ellos.

Tabla N.039 Software asignado a la Division de Informatica

Producto Numero de licencias de caracter educativo *
Actualizaciéon de Windows 1000
Suite de Office 1000
CAL para Windows 1000
Microsoft Project 1000
Microsoft Visio 1000
Visual Studio.Net 1000
System Center Conf. Man. 1000
SQL Server Standard 6
Win Server 2008 Standard 9
System Center Server 1
Win Server 2008 Enterprise 1
Kaspersky Anti-Virus 1.800 licencias

En cuanto al software, la Universidad ha adquirido un numero importante de recursos informaticos que
dan soporte a las actividades misionales y 10s procesos propios de la institucion. A continuacion se pre-

sentalalista del software de gestion:



E

* Sistema de Gestion Académica: Univex 30

* Sistema de Gestion Financiera: Finanzas Plus

» Sistema de Gestion Documental: SADE

e Sistema de Direccionamiento Estratégico: Strategos
e Sistemade Nominay Recurso Humano

e Sistema de Memorandos: Memosnet

e Sistemade Camaras de Vigilancia IP

e Sistema dePlan de Comprasy Presupuesto: PrACSI
e Sistema de Pago de Matriculas por Internet

e Portal Web: Lifreray

e Portal Egresados: Link 2

* Sistema de Control de Acceso: Lenel

e (Catalogode Biblioteca

e Sistema de Soporte Técnico: OTRS

* Sistema de Gestion Administrativa: GAEX

e Sistema de Gestion de Calidad: Kawak

En relacion con el software asignado al Centro de Sistemas, la Universidad Militar Nueva Granada ha de-
cidido hacer una notable inversion en el licenciamiento de software educativo de apoyo a las unidades
académicas. La administracion y gestion del software educativo es liderada por el Centro de Sistemas. La

siguiente tabla incluyela lista del software disponible:

Tabla N.°40. Lista de software asignado al Centro de Sistemas

Sofware | Version Licendes  biencat Lo uandi | Lol Lconcts | LOOR | cnc
SPSS 21 81 - - - - - - -
MATLAB R2012b - - - 110 10 - - -
SOLID WORKS 2012/2013 - 400 1300 - - - - -
EVIEWS 7.2 - - - - - - - 30
AUDIRISK-AUDICONTROL 2011 - - - - - - - 30
HELISA 34 - - - - - - 1 -
REASON 6 25 - - - - - - -
SlGo - 30 - - - - - ; _
AUTOCAD - 40 - - - - - - -
NetSupport n - - - - - 417 - ;
DEEPFREZE - 150 - - - - B - -
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4.3.2. Accesoaredesdeinformacion

Elancho debanda delos canales de la Universidad se encuentra distribuido entre las diferentes sedes de

la siguiente forma:

+ Sede Campus Nueva Granada (Cajicd) a sede Calle 100

— Conexion a Internet (pablica): 90 Mbps

— Conexion a sede central (privada): 45 Mbps

— Medio: enlace deradio redundante

e SedeFacultad de Medicina a sede Calle 100

— Conexioén a Internet (pablica): 35 Mbps

— Conexiodn a sede central (privada): 45 Mbps

— Medio: fibra Optica redundante

e Sede Central hacia Internet

— Conexion a Internet (publica) 110 Mbps

— Medio: fibra Optica redundante

» Total ancho de banda hacia Internet: 235 Mbps

» Total ancho de banda corporativo: 90 Mbps

De esta forma se asegura que la disponibilidad de la red sea superior al 98 %.



Figura N.12 Diagrarma de la red de comunicaciones de la Universidad Militar Nueva Granada
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Desde el anio 2010 se ha incrementado en la UMNG el ancho de banda de conexion a Internet, con el fin

de poder mantener los sistemas de acuerdo a las necesidades tecnologicas crecientes, soportando los

siguientes servicios:
e Portal web . Portal de Intranet
e Correo electronico . Aulas virtuales
¢ Videostreaming . Videoconferencia
e TelefonialP . Seguridad IP

Figura N.913 Incremento anual del ancho de banda de Internet en Mbps
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En cuanto alared cableada, la Universidad cuenta con 3520 puntos de red, 1os cuales dan un cubrimien-

to del 90 %, distribuido en sus tres sedes.

Respecto a la red inalambrica, se instalaron noventa nuevos puntos de acceso para la red inalambrica
en las tres sedes de la Universidad lo que permitio aumentar de la siguiente manera la cobertura de la
red: sede Calle 100: 90 % de cubrimiento; Campus Nueva Granada: 100 %, y sede Facultad de Medicina:
90 %.

433. Otrosrecursos tecnolégicos

Las aulas virtuales se diseflan en Moodle, que es un sistema de gestion de la ensefianza (CMS: Course

Management System, o LMS: Learning Management System, en inglés), es decir, una aplicacion disenada



para ayudar a los educadores a crear cursos de calidad en linea. En la UMNG, la Facultad de Estudios a
Distancia soporta sus programas acadéemicos mediante el uso de la plataforma Moodle para la gestion de

la ensenanza.

A la fecha, la institucion cuenta con el siguiente inventario de cursos virtuales creados y en funciona-

miento:
Tabla N.°41 Cursos virtuales en funcionarmiento
TIPO DE CURSO Total

Inglés 25
Pregrados 15
Induccién 12
FAEDIS 1
Posgrados y diplomados 10
Investigaciéon 5

TOTAL 78

Con el proposito de crear un mecanismo de apoyo e incentivo para los estudiantes de los programas
presenciales, la Universidad ha incursionado en la modalidad del B-Learning (Blended Learning), meto-
dologia y tendencia educativa internacional que permite al estudiante participar en actividades comple-
mentarias de formacion de tipo presencial v actividades de tipo virtual. Dicha estrategia es avalada por el

Ministerio de Educacion Nacional con su proyecto PlanEsTIC. Para apoyar los programas presenciales, la

institucion cuenta con el siguiente inventario de cursos virtuales creados y en funcionamiento:

Tabla N.°42 Inventario de cursos virtuales en funcionarniento

CATEGORIA Total
Facultad de Ingenieria 404
Facultad de Ciencias Econémicas 87
Facultad de Educaciéon y Humanidades m
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 51
Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas 62
Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 26
Facultad de Ingenieria 17
Centro de Idiomas 2
Division de Extensién 1
Proyecto PIGA (ambiental) 1
Herramienta de Monitoreo para una Apuesta Productiva 1
Software Libre 1
Varios 5
TOTAL 769
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434. Laboratorios

La UMNG cuenta con la infraestructura fisica, locaciones y dotaciones adecuadas para complementar la

actividad formativa a traves de la implementacion de laboratorios especializados en las unidades acade-

micas que asilo demandan.

4.34.1. Laboratorios dela Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Los laboratorios adscritos a la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas son los siguientes:

Tabla N.943 Laboratorios de la Facultad de Ciencias Basicas Yy Aplicadas

N° Nombre Descripcion

1 Biologia Docencia

2 Bioorgdnica - Bioquimica Docencia e investigacion

3 Quimica (sede Calle 100) Docencia

5 Produccion de Benéficos Il Investigacién en campo con uso de Invernaderos.

6 Ecologia y Biodiversidad Espacio apto y dotado para el desarrollo y el apoyo a procesos de investigacién
docente.

Espacio dotado con elementos especificos de la dotacion de un museo. Espacio

7 Museo y Herbario disefiado para el mantenimiento de colecciones como la de caracoles.

Espacio para la realizacion de algunas practicas del curso de Biologia del Desarrollo,

8 Embriologia mientras que en los laboratorios de Fisiologia y de Acuaponia se realizan précticas del
curso de Acuicultura.

o Es el laboratorio donde se encuentra la produccion de especies para desarrollo de

9 Control Bioldgico o .
investigacion en lo relativo al control de plagas.

10 Biotecnologia Espacio dotado y apto para el desarrollo de investigacién a nivel molecular.

) ) Espacio para el desarrollo de investigacion con hongos y bacterias patdgenas de las

N Fitopatologia
plantas.

12 Cultivo de Tejidos Espacio para el cultivo de plantas para la propagacién in vitro.

Biologia molecular de organismos acudticos, con énfasis en especies de interés
comercial y especies amenazadas. El objetivo principal es el estudio genético de
organismos acuaticos, para el mejoramiento y el cultivo de especies de interés
comercial y de aquellas en peligro, utilizando técnicas de biologia molecular.

13 Hidrobiologia Dindmica ecoldgica del zooplancton en el océano Pacifico colombiano (OPC).
Estudio Regional del Fenémeno El Nifio (Erfen): busca determinar la estructura y
funcion de la comunidad del mesozooplancton en el OPC, con énfasis en grupos
indicadores y de interés comercial con fines de uso y manejo.
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13

Nombre

Hidrobiologia

Descripcion

Estudios morfoldgicos, tréficos, ecoldgicos, bidticos y abidticos de humedales y rios
colombianos, con énfasis en la Sabana de Bogotd. El objetivo primordial es
determinar la estructura y la interrelacion de los componentes de los humedales
colombianos, en especial los sistemas continentales, con base en suimportancia
como sistemas acudticos estratégicos.

Estudios morfoldgicos, nutricionales, ontogénicos, ecoldgicos y de cultivo de
organismos acuaticos de interés comercial: Se enfoca en un amplio espectro de
estudios sobre organismos acudticos, en particular aquellos con posibilidades de
comercializacion, dada su utilidad como forraje o para consumo humano u
ornamental, asi como sobre especies amenazadas.

14

Horticultura

Realizacion de trabajos de investigacion del grupo Agrobiologia de Especies
Vegetales Promisorias de Clima Frio.

Se trabaja principalmente con cultivos menores. Las investigaciones se han centrado
en evaluar el comportamiento agrondmico de materiales genéticos de especies
horticolas y la aplicacion de técnicas para el manejo mds limpio, relacionadas con la
propagacion vegetal, la fertilizacion, los arreglos espacio-temporales y la evaluacion
de agroinsumos.

15

Multiple 1

Docencia

16

Fisiologia

El programa de Biologia Aplicada orienta su trabajo de investigacion a la linea de
investigacion Biologia Basica y Aplicada de Peces. En dicha linea se realizan
principalmente tres tipos de trabajo:

1.Cortes hasicos relacionados con la anatomia, la histologia y la biologia celular y
molecular del sistema nervioso y del sistema reproductor de algunas especies de
peces, principalmente el neén cardenal (Paracheirodon axelrodi), el bagre tigrito
(Pimelodus pictus), la cachama blanca (Piaractus brachypomus) y el tiburoncito

(Ariopsis seemanni).

2.Efecto de algunas sustancias, como el glifosato, sobre drganos, especialmente del

sistema nervioso.

3.Montaje y evaluacién de sistemas de cultivo cerrados con recirculacién de agua, y

de sistemas acuapdnicos.

17

Microscopia

Laboratorio para el desarrollo de procesos de investigacion, con uso de electroforesis
y cultivo de hongos.

18

Quimica Inorgénica

Docencia

19

Quimica Orgdnica

Docencia

20

Entomologia

Espacio dotado para la revision de las colecciones de las plagas y las especies
utilizadas en el control de estas.

21

Sanidad vegetal

Diagndstico vegetal, mediante la venta de servicios en la Sabana.

22

Laboratorio de Fisica 1

Docencia

23

Laboratorio de Fisica 2

Docencia

24

Laboratorio de Fisica 3

Docencia

25

Laboratorio de Fisica 4

Docencia
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Enel CampusNueva Granada, la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas cuenta con los siguientes espacios:

Tabla N.944. Laboratorios y espacios de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas en el Carmpus Nueva Granada

N° Nombre Descripcion
, Cuarto para el almacenamiento en frio de los alimentos cosechados.
1 Cuarto frio y poscosecha
2 Vestidor auxiliar de campo Zona para el bienestar de los auxiliares de campo.
Depdsito para almacenamiento y préstamo de las herramientas y materiales
3 Bodega de herramientas de campo utilizados para el trabajo de estudiantes en los invernaderos.
4 Bodega de insumos Depdsito para el almacenamiento de los insumos agricolas.
5 Vestidor de auxiliares de laboratorio Zona para el bienestar, y de trabajo, de los auxiliares de laboratorio.
Depésitos para el almacenamiento de material general y de vidrieria para uso en
6 Depésito de vidrieria, docencia e investigacion docencia, y de material de los laboratorios de investigacion para uso en proyectos
de investigacion.
. . Depdsito para el almacenamiento de quimicos usados tanto en docencia como en
7 Depdsito de quimicos o
investigacién.
Zona de apoyo para docencia en la preparacién de medios de cultivo, esterilizacion y
L lavado.
8 Cuarto de lavado y esterilizacién — - —
Zona para la esterilizacion de medios de los laboratorios de investigacion.
9 Cuarto de desechos Zona destinada para la eliminacion de residuos bioldgicos y quimicos.

Isualmente, la Facultad cuenta con los siguientes

invernaderos:

1. Control Biologico

2. Horticultura

3. Virusy Fitoplasmas
4.  Compostaje

5. Propagacion Vegetal

6. Bombinario

w

Biologia Aplicada
4. Reservorio
5. Cuartode Bombay Sistema de riego

6. Estaciones Meteorologicas

La descripcion detallada de la dotacion de los
laboratorios de la Facultad de Ciencias Basicas y

Aplicadas se encuentra en el Anexo N° 22.

4.34.2. Laboratorios de la Facultad de Ingenieria

Y conlas siguientes huertas y espacios asociados:

1. Programade Articulacion

2. Tecnologia en Horticultura

La Facultad de Ingenieria cuenta con un edificio
de laboratorios, ubicado en el costado oriental de

la sede Calle 100, junto a los parqueaderos.




434.21. Laboratorios del programa

de Ingenieria Civil

El Laboratorio de Ingenieria Civil ha estado en
constante evolucion durante los ultimos quince
anos. Se encuentra dividido en areas de trabajo
segun las areas del programa, vy cada area tiene
laboratorios especializados que operan bajo la Di-

reccion del Laboratorio y sus coordinaciones.

Sepuedenrelacionarlassiguientesareas: Ambien-
tal; Estructuras; Geotecnia; Vias y Transportes, y
Recursos Informaticos. El Laboratorio ha tenido el
proposito permanente de adquirir equipos y ele-
mentos de la mejor tecnologia, 1os cuales, suma-
dos a una planta de personal capacitado e idoneo,
garantizan la prestacion de un servicio académi-
codealta calidad, suministrando un apropiado so-
porte alos procesos investigativos y extendiendo

su alcance a la prestacion de servicios a terceros.

Enelano 2010, el Laboratorio de Ingenieria Civil se
acredito mediante la Resolucién N°56094 del 21
de octubre, expedida por el Ministerio de Comer-
cio, Industria y Turismo, entidad de la Superinten-
dencia de Industria y Comercio (véase el Anexo
N© 23), en veintinueve ensayos sobre ingenierfa
civil, realizados con la finalidad de aumentar la
confianza y seguridad de sus resultados y de los

proyectos de investigacion que alli se desarrollen.

En el Anexo N©° 24 se encuentra una detallada
descripcion de la dotacion de cada uno de los la-

boratorios del programa de Ingenieria Civil.

434.2.2. Laboratorios del programa

de Ingenieria en Mecatrénica

El programa de Ingenieria en Mecatronica cuenta
para su desarrollo con laboratorios en el area ba-
sica, para los nucleos tematicos de matematicas,
fisica y quimica, que son administrados por la Fa-

cultad de Ciencias Basicas y Aplicadas.

En el Area de Ciencias Basicas de Ingenieria, el
programa se apoya en las salas de sistemas que
sirven a toda la Universidad; en dos salas de com-
puto con software especializado para ingenieria,
que son comunes a los diferentes programas de la
Facultad de Ingenieria, y en los laboratorios desa-
rrollados para tal fin dentro del programa, que son
los dos laboratorios, un taller de electronica y un

taller de disefio mecanico.

Para el area deIngenieria Aplicada, el programa ha
implementado los siguientes laboratorios, los cua-

les son de su propiedad:

« Taller de Disenio Mecanico

« Laboratorios de Electronica
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- Taller de Electronica

« Laboratorio de Metalografia y Resistencia

de Materiales
- Laboratorio de Térmicas
« Laboratorio de Automatizacion y Control

« Laboratorio de Robdtica e Inteligencia Ar-
tificial

« Taller de Plasticos Reforzados

Cabe anotar que el Laboratorio de Robdtica e In-
teligencia Artificial; el Laboratorio de Automati-
zacion y Control; el Laboratorio de Metalografia y
Resistencia de Materiales, y el Laboratorio de Tér-

micas sirven de apoyo a otros programas.

Ademas, el programa hace uso de algunos de los
laboratorios de las diferentes unidades acade-
micas que conforman la Facultad de Ingenieria,
como el Laboratorio de Resistencia de Materiales,
del programa de Ingenieria Civil; el Laboratorio de
CIM (Computer-Integrated Manufacturing, o manu-
factura integrada por computador), del programa
de Ingenieria Industrial; el Laboratorio de CAD
(Computer-Aided Design, o disefio asistido por
computadora)y 3D, del programa de Ingenieria en
Multimedia, y los laboratorios de Ciscoy de Redes,
del programa de Ingenieria de Telecomunicacio-

nes.

Por ultimo, la Facultad de Ingenieria posee un

centro de realidad virtual que ha sido dotado con

equipos de alta tecnologia y software avanzado,
con el objeto dereforzar técnicay cientificamente
los procesos académicos en las areas propias del

programa.

4.34.3. Laboratorios de los programas de Inge-
nieria en Telecomunicaciones, y Tecno-

logia en Electrénica y Comunicaciones

El programa de Ingenieria en Telecomunicacio-
nes cuenta con laboratorios especializados en
redes y comunicaciones, que integran equipos
y software de simulacion que permiten que el es-
tudiante desarrolle destrezas y habilidades para

desempenarse en el entorno laboral.

Este programa cuenta con los siguientes laborato-
rios, cuya descripcion se amplia en los correspon-

dientes anexos:

- Laboratorio de Comunicaciones (Anexo

N.O25)
- Laboratorio ITEC (Anexo N.© 26)

- Laboratorio de Redes (Anexo N.© 27)

4344. Laboratorios del programa de Ingenie-

ria en Multimedia

El programa de Ingenieria en Multimedia cuenta

con cinco laboratorios para apoyar las diferentes



areas del programa vy, ademas, presta servicio al
Posgrado en Gerencia Integral de Proyectos, asi
como, en algunas ocasiones, a cursos de capaci-
tacion. Dispone también de los siguientes labo-
ratorios, en cuya descripcion se profundiza en el

AnexoN.©28.

Laboratorio Digital de Sistemas

Laboratorio de Multimedia

Laboratorio de Animacion

Taller de Disefio Digital

4345 Laboratoriosdel programa de Ingenieria

Industrial

El programa de Ingenieria Industrial cuenta con
tres laboratorios: uno de ellos (CIM) es de su pro-
piedad, y los otros dos pertenecen a Ingenieria en

Mecatronica.

El Laboratorio de Manufactura Integrada por
Computador (CIM) consiste en una celda flexible
de manufactura y en el software de integracion
de administracion para simular un ambiente de
manufactura. El proposito de este laboratorio es
complementar, en lo referente a sistemas moder-
nos de manufactura e informacion gerencial, el
proceso de aprendizaje que los estudiantes de In-

genieria adelantan enlas aulas.

Estelaboratorio es utilizado por los estudiantes de
Ingenieria, bien por medio del plan de estudio de
alguna materia, o bien por el interés que particu-
larmente se tenga, por ejemplo, practicas empre-
sariales o formacion complementaria. También
se utiliza para apoyar a las empresas que desean
capacitacion en temas como disefno del producto;
manufactura del producto; sistemas de control
numerico; robotica, integracion de sistemas de
manufactura por medio de computadora; admi-
nistracion de la produccion; sistemas de gestion

de calidad, y mantenimiento industrial.

El programa cuenta con los siguientes laborato-
rios, cuya descripcion es ampliada en el Anexo

N.C29:

- Laboratorio de Manufactura Integrada
por Computador (CIM)

- Laboratorio de Logistica

- Laboratorio de Métodos y Ergonomia

4.34.6. Laboratorios delaFacultad de Medicina

y Ciencias de la Salud

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
cuenta conunaserie de instalacionesfisicasy con
una infraestructura que le permiten garantizar un
alto nivel de desarrollo tecnologico y cientifico,

tanto en docencia como en investigacion, y lograr,

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

97



de esta manera, que nuestros estudiantes adquie-
ran destrezas y capacidades aplicables en sus ac-

tividades profesionales (véase el Anexo N.© 30).

La finalidad es ofrecer un ambiente de practicas
cuyo Optimo nivel, sumado a su tecnologia de
punta, permita a los estudiantes satistacer todas
sus expectativas sobre la Facultad como el mejor
centro educativo en lo relativo a las ciencias de la

salud.

Cuenta conlos siguientes laboratorios:

- Laboratorio de Morfofisiopatologia
- Laboratorio de Bioquimica

- Laboratorio de Genética

- Laboratorio de Microbiologia

- Laboratorio de Investigaciones en Enfer-

medades Infecciosas
- Laboratorio de Microscopia
- Laboratorio de Simulacion Clinica
- Laboratorio de Cirugia Experimental
- Laboratorio de Fisiologia

- Areadelavadoy esterilizacion

4.34.7. LaboratoriodelaFacultad deRelaciones

Internacionales, Estrategia y Seguridad

Enelprogramade Administracion dela Seguridad

y Salud Ocupacional (ASSO), de la Facultad de Re-

laciones Internacionales, Estrategia y Seguridad,
la asignatura de Toxicologia Ocupacional desarro-
lla, como parte de su contenido programatico, seis
practicas de laboratorio cuyo objetivo principal
es relacionar y aplicar los conceptos tedricos de
la asignatura en el laboratorio de toxicologia ocu-
pacional (véase el Anexo N.C 31), abordando los

siguientes aspectos:

- Determinacion de parametros basicos de toxi-
cologia

- Evaluaciondela genotoxicidad (test de Ames)

- Hematologiabasica en salud ocupacional

- Determinacion de biomarcadores

- Cromatografia en capa fina para la identifica-
cion de farmacos

- Pruebas rapidas para la identificacion de far-

macos en orina

44. Informes financieros

En conformidad con la Ley 805 de 2003, 1a Uni-
versidad Militar Nueva Granada es una persona
juridica con autonomia financiera y patrimonio
independiente. El proceso financiero y contable
se realiza dentro del marco conceptual de la con-
tabilidad publica y seguin las normas establecidas

en el Plan General de Contabilidad Publica.



Con base en los estados financieros a diciembre
31 de 2012, el total de los activos de la Universidad
presenta la suma de $ 321.365 millones, que supe-

raenunl5 % aladel afio 2011.

En cuanto a la parte de los pasivos, estos corres-
ponden a las obligaciones causadas hasta la mis-
ma fecha de corte y se calculan en $ 34.359 millo-
nes, valor que es pagado en los meses siguientes.
Esto indica que el nivel de endeudamiento de la
Universidad tiende a equivaler a cero, y es muy
importante resaltar que hasta la fecha la Universi-
dad no ha requerido de ningun tipo de crédito o

financiacion.

Para diciembre 31 de 2012, el patrimonio alcanzo
el apreciable monto de $ 287006 millones, con un

crecimiento del 13 % respecto al ario 2011.

Enla gestion financiera de la Universidad durante
la vigencia 2012, el estado de resultados presenta
un excedente de $39132 millones, lo que refleja
unarentabilidad del 1363 % sobre el patrimonio, la
cual es muy favorable para la entidad vy fortalece

aun mas su solidez financiera.

Como maxima autoridad de gobierno de la Uni-
versidad, el Consejo Superior Universitario aprue-
ba el presupuesto para cada vigencia, el cual esta

conformado parcialmente por el aporte estatal

E

que serecibe a través del Ministerio de Educacion,
que en promedio constituye el 8 % del presupues-
tototal, mientras que el 92 % restante corresponde

arecursos propios.

Para la vigencia 2012 el presupuesto aprobado
fue de $156.289 millones, el cual recibid posterior-
mente una adicion de $ 7326 millones, para un
total de $ 163615 millones. Al finalizar la vigencia,
la ejecucion del presupuesto de ingresos se fijo en
$ 177644 millones, cifra que supera en un 86 % al
presupuesto total, incluidas las adiciones (véase

el Anexo N© 32).
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