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DIRECTIVA PERMANENTE’ 026 / 2013

ASUNTO: MODIFICACION DE LOS GRUPOS DE APOYO DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE AUTOEVALAUCION (S1A)

1. OBIJETIVO Y ALCANCE

1.1. Finalidad

La presente Directiva tiene como finalidad, modificar la estructura de los Grupos de Apoyo
del Sistema Institucional de Autoevaluacion (SIA), de la Universidad Militar Nueva
Granada, que habian sido conformados segun la Directiva 20 del 2 de agosto de 2011.

1.2. Alcance

Segtin la Resalucién 1212 de 2013 en su articulo 18, se determinan los grupos de apoyo y
ejecucién como una estructura organizativa operativa del Modelo de Autoevaluacion
Institucional de la Universidad Militar Nueva Granada gue responde a los lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), en lo atinente a los gestores de la
autoevaluacion, que pretende integrar la representaciéon de toda la comunidad
universitaria neogranadina alrededor de los 11 factores dej Modelo de Autoevaluacién
con fines de acreditacién institucional y autorregulacion, apoyados directamente por los
Profesionales de Aseguramiento de la Calidad de cada Facultad.

Los integrantes de los grupos de apoyo y ejecucion, teniendo en cuenta los resultados de!
proceso de autoevaluacion, asumirdn la formulacion y dindmica de los planes de
mejoramiento por factores del proceso de autoevaluacidn institucional.

En total, se conforman 11 Grupos de Apoyo, que actuaran bajo la direccién de la Oficina
de Acreditacién Institucional {OFIACI), y seran coordinados por un gestor a quien se fe ha
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denominado Lider de Grupo de Apoyo y asume lo atinente a las caracteristicas, aspectos
por evaluar e indicadores de los siguientes Factores:

1. Misién y Proyecto Institucional
2. Estudiantes
3. Profesores
4, Procesos Académicos

5. Investigacién

6. Pertinencia e Impacto Social

7. Proceses de Autoevaluacidon y Autorregulacion
8. Bienestar institucional

9. Organizacién, Gestion y Administracion

10. Recursos de Apoyo Académico y Planta Fisica
11. Recursos Financieros

Los grupos de apoyo y ejecucion del proceso de autoevaluacion institucional cumpliran las
siguientes funciones:

a. En coordinacidn con OFIACI, apoyar la implementacion y ejecucion del proceso de
autoevaluacién en cada una de las Dependencias a las cuales se encuentran
vinculados los miembros de los grupos.

b. Fomentar procesos de comunicacion al interior de cada Dependencias y entre las
diferentes instancias de la UMNG.

c. Apovyar la coordinacion, ejecucidn y evaluacidn de los eventos de caracter
académico, administrativo de personal e institucional que se relacionen con el
proceso de autoevaluacion institucional.

d. Conformar una base documental y memorial institucional que permita la
actualizacion permanente de la informacion y que sirva de apoyo a la acreditacién
institucional.

e. Presentar informes trimestrales de las actividades proyectadas y realizadas por los
grupaos.

f. Disefiar, evaluar, programar y liderar la gestion de los proyectos y planes de
mejoramiento, derivados del proceso de Autoevaluacion Institucional.

g. Brindar informacidn necesaria y oportuna como contribucion al proceso de
autoevaluacion.

h. Las demas a que haya lugar en el ambito académico administrativo.
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2. GRUPOS DE APOYO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE AUTOEVALAUCION
(SIA)

2.1, Conformacion

A partir de la fecha, los Grupos de Apoyo del Sistema Institucional de Autoevaluacidn
estaran conformados de la siguiente manera:

PROPUESTA DE GRUPQS DE APOYO

FACTOR 1: MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

Lider: Decano Facultad de Educacidn y Humanidades

Vicerrector General Campus Nueva Granada

Vicedecano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Vicedecano Facultad de Ciencias Econdmicas

Representante Estudiantil Consejo Facuitad Derecho

Representante Docentes Consejo Facultad Estudios a Distancia

Capellan

Director Maestria en Educacion

Profesional Aseguramiento de la calidad Facultad de Ingenieria

FACTOR 2: ESTUDIANTES

Lider: Decano Facultad de Ingenieria

Jefe de Aseguramiento de la Calidad - Vicerrectoria académica

Vicedecano - Facultad de Estudiosa Distancia

Jefe Division Registro y Control Académico

Jefe Divisién de Admisiones

Representante Docentes Consejo Facultad Derecho

Representante Estudiantil Consejo Academico

Representante Estudiantil Consejo Superior

Representante de los Egresados Facultad de Ingenierias

Representante Estudiantil — Comité curriculo y autoevaluacion

Coordinador Consejeria Estudiantil todas las Sedes
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FACTOR 3: PROFESORES

Lider: Vicerrectora Académica

Decano Derecho Campus

Jefa Oficina Control Interno de Gestién

Secretario Académico — Vicerrectoria académica

Delegado Vicerrectoria de Investigaciones

Vicedecano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Jefe Division de Gestidn de Talento Humano

Profesional Aseguramiento de la calidad Facultad de Derecho

Representante Docentes Consejo Superier

Representante Docentes Consejo Académico

Representante Estudiantil Conseja Facultad Ingenierias

Representante de los docentes al CIARP

FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

Lider: Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Vicedecano Facuitad de Ingenieria

Decana Facultad de Relaciones Internacionales Campus Nueva Granada

Vicedecano Facultad de Ciencias Bésicas y aplicadas

lefe de la Divisién de Informatica

Coordinacién Académica Campus -

Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad Vicerrectoria Academica

Profesional de Aseguramiento de la Calidad Facultad Ciencias Econdmicas

Director del Area de Socic Humanistica Facultad de Educacion y Humanidades

_Representante de los Egresados al Consejo Superior

Representante Estudiantil Consejo Facultad Ciencias Basicas y aplicadas

Representante de los Estudiantes al Consejo de Bienestar Universitario

Represente Estudiantil del Campus Nueva Granada
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FACTOR 5: INVESTIGACION

Lider: Vicerrector de Investigaciones

Director Centro de Investigacienes Facultad de Medicina y ciencias de la safud

Director Centro de Investigaciones Facultad de Derecho

Director Centro de Investigaciones Facultad de Ciencias Econdmicas

Director Centro de Investigaciones Facultad de Ciencias Bésicas y aplicadas

Director Centro de Investigaciones Facultad de Educacion y Humanidades

Director Centro de Investigaciones Facultad de Relaciones Internacionales Estrategia y
Seguridad

Director Centro de Investigaciones Facultad de Ingenieria

Director Centro de Investigaciones FAEDIS

Profesor Representante Editores de revistas UMNG

Profesor Representante ante el CIARP

Representante de los estudiantes Facuitad de Medicina y Ciencias de la Salud.

FACTOR 6: PERTINENCIA E IMPACTO SQCIAL

Lider: Director Centro de Egresados

lefe Oficina de Relaciones Internacionales

Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Jefe Divisidn Publicaciones y Comunicaciones

Jefe Divisidn de Extensidn y Negocios

lefe de la Divisidn de Desarrollo Tecnologico

Profesor Empresarismo Facultad Ciencias Econdmicas

Profesional de Aseguramiento de Ia calidad FAEDIS

Representante de los docentes de la Facultad Medicina y Ciencias de [a Salud

Representante Estudiantil Consejo Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategiay
Seguridad

Representante Egresados Consejo Superior

Representante Egresados Consejo Académico
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FACTOR 7: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Lider: Jefe de la Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacidn Institucional
Jefe Divisidn Gestién de Calidad

Jefe de Planeacidn Académica — Vicerrectoria Académica

Profesional de Aseguramiento Facultad Ciencias Basicas, Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud, Facultad de Educacidn y Humanidades, Facultad Relacicnes Internacionales.
Estrategia y Seguridad.

Delegado de Oficina Asesora de Planeacion Institucional

Representante de los Estudiantes Comité Curriculo y Autoevaluacion Facultad de Derecho

Vicedecana Facultad Relaciones. internacionales, Estrategia y Seguridad

FACTOR 8: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Lider: jefe Divisidn Bienestar Universitario

Decano Facultad de Derecho

| Coordinador Comité paritario de salud ocupacional

Coordinacion Bienestar Campus

Coordinadores de dreas Bienestar Universitario

Representante Estudiantii Consejo Bienestar Universitario

Representante de los Egresados Facultad de Educacion y Humanidades

FACTOR 9: ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

Lider: Vicerrector General

Jefe Oficina lfuridica

| Secretaria Privada Rectoria

Vicedecano Facultad de Educacion y Humanidades

Delegado Oficina Asesora de Planeacion institucional

Detegado de Division de Gestion del Talento Humano

Director Gestion Administrativa Campus Nueva Granada

Representante Estudiantif Curriculo y Autoevaluacion de Ingenieria

Representante Docentes Consejo Facultad Ciencias Bdsicas
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FACTOR 10; RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y PLANTA FiSICA

Lider: Jefe Division de Recursos Educativos

Jefe Oficina Proteccidn del Patrimonio

Jefe Divisién de Servicios Generales

Director Centro de Sistemas

Director Centro de idiomas

Directora Biblioteca

Delegado Division de Informatica

Representante Docentes comité de Biblioteca

Representante Estudiantil Comité de Curriculo y Autoevaluacidon FARIES

FACTOR 11: RECURSOS FINANCIEROS

Lider: Vicerrector Administrativo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Decano Facultad de Ciencias Econdmicas

fefe Division Financiera

Jefe Divisidén de Contratacion y Adquisiciones

Coordinadora de gestién académica - Administrativa Vicerrectoria Académica

Representante Estudiantil Curriculo Facultad de Derecho

Jefe de Tesoreria
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3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Cada Grupo de Apoye con su correspondiente Lider, se integrard y formalizara por lo menos,
una reunion semanal con horario fijo, de la cual quedard la respectiva Acta y el registro de
asistencia.

3.2. Ninguno de los Miembros integrantes de los Grupos de Apoyo, podréd delegar su asistencia y
participacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Mayor General EDUARDO’ANTONIO HERRERA BERBE
Recto%r l@\

Una Universidad de To&/oj'y prara Todos

Revisado por: Cecilia Garzdn Daza P.h.D
Distribucion a:

Vicerrectoria General

Vicerrectoria Académica

Vicerrectaria de Investigacion

Vicerrectoria de! Campus Nueva Granada
Vicerrectaria Administrativa

Decano Facultad de Educacién y Humanidades
Vicedacano Facuitad de Relaciones Internacionales
Director Maestria de Educacién

Delegado Vicerrectoria Académica

Representante Estudiantil Consejo Facultad Derecho
Representante Docentes Consejo Facultad Estudios a Distancia
Jefe Divisién Gestién del Talento Humane

Capelidn

Coordinacion Bienestar Campus

Decana Facultad Ciencias Econdmicas

Vicedecana Facultad de Estudios a Distancia
Director Programa Relaciones Internacionales
Representante Estudiantil Consejo Superior
Representante Estudiantil Consejo Académico
Representante Docentes Consejo Facultad Derecho
lefe Divisién de Admisiones

lefe Division Registro y Control Académico
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Coordinador Consejeria Estudiantil

Coordinacion Académica Campus

Decano Facuitad de Derecho

Vicedecano Facultad de Medicina

Director Programa Biologia

Delegado Vicerrectoria Académica

Representante Estudiantil Consejo Facultad Ingenierias
Representante Docentes Consejo Supericr

Representante Docentes Consejo Académico

Jefe Divisidn Investigacion Cientifica

Coordinador del Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje CIARP
Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Decano Facultad Ingenierias

Decana Facultad de Estudios a Distancia

Vicedecano Facultad de Derecho

Director Programa Administracién de la Seguridad
Representante Estudiantil Consejo Facultad Ciencias Basicas
Representante Docente Consejo Facultad Medicina
Coordinacidn Académica Campus

Director Instituto Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos
Decano Facultad de Ciencias

Vicedecano Facultad de Educacidn y Humanidades

Director Programa Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones
Representante Estudiantil Consejo Facultad Ciencias Econémicas
Represeniante Docentes Consejo Facultad Relaciones Internacionales
Jefe Divisidn Investigacion Cientifica

Jefe Division de Desarrolio Tecnoldgico

Director Centro de Investigacion Facultad Ingenierfas

Profesor Representante Editores de revistas UMNG
Coordinador Centro de Egresados

Delegado Vicerrectoria Academica

Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Decano Facultad de Medicina

Director Programa Ingenieria Mecatronica

Representante Fstudiantil Consejo Facuitad de Relaciones Internacionales
Representante Egresados Consejo Superior

Represeniante Egresados Consejo Académico

Jefe Divisidn Publicaciones y Comunicaciones

Jefe Division de Extensidn y Negocios

Direccion Administrativa Facultad de Derecho

Profesor Empresarismo Facultad Ciencias Econdmicas

Jefe Oficina Acreditacién Institucional

Secretaria Privada Rectoria

Jefe Oficina Control Interno de Gestidn

Vicedecano Facultad de Ciencias

Vicedecano Facultad Ingenierias
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Vicedecana Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Director Programa Medicina

Delegado Vicerrectoria Académica

Representante Docentes Consejo Facultad Ciencias Basicas
Representante Estudiantil Consejo Facultad Estudios g Distancia
Jefe Divisidn Gestion de Calidad

lefe Divisidn Bienestar Universitario

Decano Facultad de Relaciones Internacionales

Director Programa Ingenieria Multimedia

Representante Estudiantil Consejo Bienestar

Representante Docentes Consejo Facultad Ciencias Econdmicas
Coordinador Comité paritario de satud ocupacional
Coordinacion Bienestar Campus

Todos tos Coordinadores de Bienestar

lefe Oficina de Planeacién

Jefe Oficina Juridica

Jefe Oficina Control Interno de Gestion

Director Programa Administracion de Empresas

Director Programa Ingenieria Telecomunicaciones
Representante Estudiantil Consejo Facultad Educacion y Humanidades
Representante Docentes Consejo Facultad ingenierias

Jefe Division Gestion del Talento Humano

Jefe Divisidn Servicios Generales

Director Programa Ingenieria Civil

Delegado Vicerrectoria Académica

Jefe Divisidn Informatica

Coordinador Centro de Sistemas

Director proyecto Campus Nueva Granada

Representante Docentes Consejo Facultad Educacion y Humanidades
Representante Estudiantil Consejo Facultad Medicina

Jefe Divisién Recursos Educativos

Decana Facultad de Estudios a Distancia

Director Programa Derecho

Director Programa ingenieria Industrial

Jefe Division Informdtica

Coordinador Centro de Sistemas

Director Centro de ldiomas

Representante Estudiantil Programa Facultad Ingenierias
Representante Docente Programa Facuitad Ciencias Economicas
Jefe Oficina de Proteccidn del Patrimonia

Jefe Oficina de Planeacién

Director Programa Economia

Director Programa Contaduria Pubtlica

Jefe Dvision Financiera

Representante Estudiantes Programa Ciencias Econdmicas
Representante Docente Programa Facultad Ingenierfas
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