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RESOLUCION

(

Por la cual se convoca y se reglamenta a un Concurso de M
vacantes definitivas en cargos de Profesional Especializado perl

de la Universidad Militar Nueva Granada, Co

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confiere la Constitucion Polit

Colombia en sus articulos 69 y 125; la Ley 30 de 1992, articulos

2004, articulo 3 y ss.; los Decretos 648 de 2017, 330 de 2018 y 815 de 2018; los Acuerdos 13 de 2010, articu

02 de 2012, articulo 91; 11 de 2015, 14 de 2017 y 15 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la autc
universitarios autdbnomos del orden nacional, tienen la facult

financiera y funcional para el ejercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que lo
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingr
hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autonomia
de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce 3

sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus prog

académicos, definir y organizar sus labores formativas, academ
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admiti
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
institucional”.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el carécter
u oficiales comprendera la organizacién y eleccion de directivas
de las universidades estatales u oficiales, el régimen financier
acuerdo a la citada ley.
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RESOLUCION N°

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 "Por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva
Granada’, en su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva
Granada que expida el Consejo Superior debera contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia los derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, situaciones administrativas y
régimen disciplinario y estara basado en criterios de seleccion e ingreso, y promocién por concurso, y evaluacion
sistematica y periédica”.

Que la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa,
la gerencia plblica y se dictan otras disposiciones” en el numeral segundo del articulo 3 al referirse al campo de
aplicacion de la ley consagra: “Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, con carécter supletorio, en
caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales
tales como: - Entes universitarios Auténomos...”

Que el Decreto 648 del 2017, “Por medio de la cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica”

Que el Decreto 330 de 2018, “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que seran
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.”

Que el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamento del Sector de
Funcion Publica en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos”

Que el Acuerdo 13 de 2010 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada” en
su articulo 29 establece las funciones del Rector”.

Que el Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera Administrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada’ en el articulo 91 establece: “La carrera Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada, es un sistema especial y técnico de la administracién de personal, creado con el objeto de
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso, la estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de
manera reglada, la forma de retiro de la misma”.

Que ¢l articulo 30 del Acuerdo 02 del 11 de abril del 2012 expedido por el Consejo Superior Universitario, establece
los requisitos del empleo y demas condiciones de estudio, capacidad y experiencia para ocupar cargos de la
Universidad Militar Nueva Granada. Igualmente establece la competencia del Rector para aplicar lo relativo a las
equivalencias.

Que el Acuerdo 14 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada “Por el cual
se modifica parcialmente el Acuerdo 22 de 2015 por medio del cual se adopta la estructura académico-
administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada y se deroga el Acuerdo 9 de 2016".

Que el Acuerdo 15 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada “Por el cual
se modifica el Acuerdo 23 de 2015, por medio del cual estableci6 la Planta Global de Empleados Publicos
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada”.

Que el Acuerdo 11 de 2015, por el cual se elige al sefior Brigadier General (RA) HUGO RODRIGUEZ DURAE/

como Rector de la Universidad Militar Nueva Granada.
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Que es necesario proveer treinta y tres (33) vacantes definitivas en cargos de Profesional Especializado, de los
empleos de la planta global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada,

distribuidas en cargos de Nivel Profesional Especializado.

Que mediante Resolucion 1805 del 24 de mayo del 2018, se declara la vacancia definitiva de ciento ochenta y

nueve (189) cargos de la planta global de empleados plblicos de la Universidad Militar Nueva Granada, den
la cual se encuentran los treinta y tres (33) cargos.

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:
CAPITULO | - CONVOCATORIA

ARTICULO 1. Convocar a un Concurso de Méritos Abierto para proveer treinta y tres (33) vacantes definiti

tro de

asen

cargos de Profesional Especializado; pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar

Nueva Granada, Convocatoria PEA - 004 de 2018.

Que mediante Resolucion 1805 del 24 de mayo del 2018, declara la vacancia definitiva de ciento ochenta y hueve
(189) cargos de la planta global de empleados publicos de la Universidad Militar Nueva Granada, dentro de la cual

se encuentran inmersos los treinta y tres (33) cargos.

ARTICULO 2. Reglamentar el Concurso Abierto de Méritos a que se refiere el articulo anterior en los siguientes

términos:

CAPITULO Il - DISPOSICIONES GENERALES
|

ARTICULO 3. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Reglamentar el Concurso de Méritos Abierto a nivel naciona

| para

proveer treinta y tres (33) cargos en el Nivel Profesional Especializado, pertenecientes al Sistema de Carrera

Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, que se identificara como Convocatoria No. PEA - 0
2018.

04 de

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CONCURSO. Proveer ¢l ingreso de personal idoneo en los empleos de carrera

administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, con base en el mérito establecido a partir de procedim
de seleccion objetiva que garanticen la participacion de los aspirantes en igualdad de condiciones.

entos

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El proceso de seleccidon por méritos que se copvoca

mediante la presente Resolucion, se regira segin lo establecido en el Acuerdo 02 del 11 de abril de 2012, exp
por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 6. HORARIOS PARA LOS CARGOS OFERTADOSi: El art. 16 del acuerdo 02 fija la jornada semanal

de los empleados en cuarenta y cuatro (44) horas semanales de lunes a sabado distribuido en cinco jorn
fijados mediante acto administrativo seguin las necesidades de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 7. LOS TIPOS DE CONCURSO. Los concursos de méritos que realice la Universidad Militar Nuev§K

Granada seran: 1) abiertos de ingreso.

edido

adas,
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En los concursos abiertos, podran participar las personas nombradas en provisionalidad, ademas de los
empleados de la Universidad que se hallen inscritos en Carrera Administrativa, todos los particulares que
tengan derecho a ingresar y ejercer el empleo piblico en Colombia, segun la Constitucion y las Leyes, y
que cumplan los requisitos establecidos para el desempefio del cargo al cual aspiran.

ARTICULO 8. PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA. De conformidad con el articulo 97 del Acuerdo 02 de
2012, la provision de los empleos de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, se haré de
acuerdo:

. Con la persona titular de derechos de carrera a quien se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado

por el derecho preferencial de ser reincorporado en empleos equivalentes.

Con la persona que ocupe el primer puesto en el listado de elegibles de los procesos de concurso de
méritos: cerrados de promocion o ascenso y/o abiertos de ingreso.

Con la persona retirada de la Universidad que siendo titular de derechos de carrera, su reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

ARTICULO 9. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS. El proceso de seleccion de la presente convocatoria
contempla las siguientes etapas:

o kL~

Convocatoria y divulgacion.

Inscripcion virtual, registro de aspirantes.

Prueba o instrumentos de seleccion: etapa eliminatoria y etapa clasificatoria.
Conformacion del listado de elegibles.

Periodo de prueba.

Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. Las etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones y el término para presentarlas,
se determinaran en el cronograma de actividades que se sefialara en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 2. Las etapas del concurso de méritos son obligatorias. En caso de no presentarse a alguna de ellas,
el aspirante sera excluido del concurso, entendiéndose que renuncia al mismo.

ARTICULO 10. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION DEL
CONCURSO. El aspirante que desee participar del concurso debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

Ser Ciudadano Colombiano. ,

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo al cual aspira, que se encuentran definidos en la presente
Resolucion.

No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad, incompatibilidades, conflicto
de intereses o prohibiciones para desempefiar cargos publicos.

Cumplir las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

Registrarse en las condiciones establecidas para la inscripcion.

Aceptar los términos y condiciones del tratamiento de datos (Habeas Datw
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Son causales de exclusion del proceso de seleccion, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscrip%cic')n.
Incumplir los requisitos minimos exigidos por la Universidad Militar Nueva Granada.
No superar las pruebas de caracter eliminatorio, estableé‘,idas para el Concurso.
Inscripcion en dos 0 mas cargos de una misma convocatona
Inscripcion en dos 0 més convocatorias §
No presentarse a cualquiera de las pruebas establemdas a que haya sido citado.
La suplantacion por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
La comision de fraude en el Concurso de Méritos.
Transgredir las disposiciones que reglamentan el Concuirso.
. No acreditar los requisitos exigidos por la Universidad er} la fecha establecida.
. Presentarse a las pruebas en estado de embriaguez, o @ajo efectos de sustancias psicoactivas.

:
¢
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| :
Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de sele
cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las accionés judiciales y/o administrativas a que haya Iy

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones prewstas en esta normatividad sera responsab
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los nu%merales 1,2,3y 4 de los requisitos de particip
seran impedimento para tomar posesion del cargo.

H
i

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Polit

ceion,
gar.

ilidad
acion

ca, el

aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias ylo

falsedades en la informacion, documentacion y/o fraude o intento de fraude en las pruebas, podra conllevar

acciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y en todo caso a la exclusion del proceso de seleccion
estado en que éste se encuentre.

CAPITULO lil - CARGOS CONVOCADOS

ARTICULO 11. Los cargos que se ofertan en la presente Resolucion, se encuenfran en vacancia definitiva

alas
enel

de la

planta global de empleados publicos administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada, se relacionan a

continuacion;
. - . . s Total Empleos
Denominacién del Empleo Cadigo Grado | Asignacion Basica
Vacantes.
Profesional Especializado 2028 18 $4.856.112 1
Profesional Especializado 2028 16 $4.286.977 8
Profesional Especializado 2028 12 $3.101.867 24

ARTICULO 12. REQUISITOS ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES. Los requi

especificos de funciones y competencias laborales se encuentrfan consignados en el Manual de Funciones

isitos
y de

Competencias Laborales para los cargos de la Planta Global de los empleados publicos administrativos de la

Universidad Militar Nueva Granada.

De conformidad a Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, que modifico el decreto 1083 del 2015 Unico Reglamentario

del Sector de Funcion Publica en lo relacionado con las competencias laborales, los servidores publicos det
poseer:

erél%
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1. Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos:

e Aprendizaje continuo.

e Orientacion a resultados.

e Orientacion al usuario y ciudadano.
e Compromiso con la organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacion al cambio.

2. Competencias comportamentales por nivel jerarquico profesional:

e Aporte técnico profesional.

o Comunicacion efectiva.

o Gestion de procedimientos.

¢ Instrumentacion de decisiones.

Si el cargo tiene personal a cargo, debera poseer las siguientes competencias comportamentales:

e Direccion y desarrollo de personal.
e Toma de decisiones.

3. Competencias comportamentales por nivel jerarquico Técnico:

e Confiabilidad Técnica.
e Disciplina.
e Responsabilidad.

4. Competencias comportamentales por nivel jerarquico Asistencial:

e Manejo de la Informacion.
e Relaciones Interpersonales.
s Colaboracion.

A continuacion, se relacionaran los requisitos establecidos para cada uno de los cargos ofertadovsb%
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12.1 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 18

Numero Unico de I(d;SItg)lcacmn del Empleo Denominacion del Empleo Cédigo y grado
PEA-2028-18-67 Profesional Especializado 2028-18

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en disciplina académica

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

H
{

Disciplinario, Derecho Sancionatorio, Derecho Administrativo.

 del nucleo basico de conocimiento en: Dere

 en: Derecho Procesal, Derecho Penal, Derg

cho,

cho

Experiencia

» Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relac

ionada.

Propésito Principal

Coordinar, supervisar y controlar en las unidades o are
las politicas, los planes, los programas y los proyectos

as internas encargadas de ejecutar y desarr
de la Universidad.

ollar

Propdsito Especifico

Llevar a cabo las investigaciones disciplinarias de
actividades de instruccion y prestar asistencia juridica
Académicas que la conforman.

los estudiantes de la Universidad, adela

a la Vicerrectoria Académica y a las Unidades

ntar

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion
del area interna de su competencia, asi como en los
invitado.

Participar en la formulacién, el disefio, la organizacion
del area interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e inv
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento
la ejecucion y utilizacion optima de los recursos dispon

del area.
Proponer e implantar los procedimientos e instrumento
los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que
metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de las materias

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades pro

la ejecucion y el control de planes y progra
comités de los cuales hace parte o asiste ¢

la ejecucion y el control de planes y progra

estigaciones que permitan mejorar la presta
de los planes, programas y proyectos, asi ¢
ibles.

S que se requieran para mejorar la prestacio

deban adoptarse para lograr los objetivos y

de competencia del area interna de desemp

Universidad.

Participar en el desarrollo de las funciones propias de |
Cumplir con las politicas y los programas que tenga la
salud ocupacional y medioambiente.

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
ocultamiento o utilizacién indebida.

la naturaleza del empleo.

y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
Preparar la informacion con la documentacion respectiva que requieran las dependencias d

Asistir a las capacitaciones programadas por la Univers
Velar por la proteccion de la documentacion e informac

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de
Las demas que le sean asignadas por autoridad comp

a dependencia.
Jniversidad relacionados con gestion de cali

sidad.
ion que por razon de su empleo, cargo o fun
e impedir o evitar su sustraccion, destrucc

> la informacion a la que haya lugar.

mas
OMo

cion
oMo

etente, de acuerdo con el area de desemperi

mas

pias

n de

dad,

cion
ion,
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RESOLUCION N° 2

Funciones Especificas

 Adelantar los procesos de instruccion disciplinarios llevados a cabo por las facultades en contra de los
estudiantes de la Universidad, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Estudiantil de
pregrado y posgrado.

e Garantizar que los procesos disciplinarios contra los estudiantes, se adelanten de conformidad con lo
establecido en los reglamentos estudiantiles y con el lleno de los requisitos constitucionales y legales
correspondientes, acorde a los criterios establecidos por la Vicerrectoria Académica.

e Organizar actividades encaminadas a capacitar a los funcionarios encargados de adelantar las
investigaciones disciplinarias contra estudiantes.

e FEfectuar acompafiamiento a los procesos disciplinarios adelantados por los Decanos contra estudiantes,
garantizando que los mismos se adelanten de conformidad con lo-establecido en los reglamentos
estudiantiles y con el lleno de requisitos constitucionales y legales correspondientes. |

e Elaborar y presentar informes estadisticos relacionados con los procesos disciplinarios contra
estudiantes, adelantados en todas las Unidades Académicas de la Universidad.

e Prestar asistencia juridica a la Vicerrectoria Académica y a las dependencias que la conforman.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucién

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracién del Estado.

e Politicas publicas en materia de educacion.

e Herramientas ofimaticas.

e - Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

« Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Conocimientos juridicos especificos en Instituciones de Educacion Superior y experiencia profesional
relacionada en dichas Instituciones.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la
VICERRECTORIA ACADEMICA - Seccion De Asuntos Disciplinarios De Estudiantes de conformidad con

el perfil presentado por la misma.

VICERRECTORIA ACADEMICA
12.2 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16
Numero Unico de Identificacién del Empleo Denominacién del Cédiao v arado
(NUIE) Empleo goyg
PEA-2028-16-80 Profesional Especializado 2028-16

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Derecho.
e Titulo de posgrado en lamodalidad de especializacion en: Derecho Administrativo, Contratacion Estatal.

Experiencia

o Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Priyncipal

e Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de )Ia
Universidad. Vl{
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Propdsito Especifico
Realizar los procedimientos correspondientes a las sohmtudes de mayor cuantia que le sean asignados
en la Division de Contratacion y Adquisiciones.
Funciones Generales
Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.
Participar en la formulacion, el disefio, la organizacidn, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.
Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los pro{jramas, proyectos y actividades propias del rea.
Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse, para lograr los objetivos y las
metas propuestas.
Preparar la informacion con la documentacion respectiva que requieran las entidades rectoras de la
Universidad.
Participar en el desarrollo de las funciones propias de Ia dependencia.
Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Un|ver3|dad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente. 5
Asistir a las capacitaciones programadas por la Univer;c,idad.
Velar por la proteccién de la documentacion e informaéién que por razén de su empleo, cargo o fungion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,%e impedir o evitar su sustraccion, destrucgion,
ocultamiento o utilizacién indebida. ?
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.
Funciones Especificas
Elaborar actos administrativos y contratos, resultado dé los procesos de seleccion.
Presentar informes de gestion que le sean requeridos. |
Realizar los procesos de contratacion directa de acuerdo al reparto asignado.
Realizar los procesos de contratacion Privada de acuerdo al reparto asignado.
Realizar los procesos de contratacion Publica de acuerdo al reparto asignado.
Revisar los estudios previos, pliego de condiciones de |as invitaciones publicas, privadas y contratacion
directa.
Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucién
Constitucion Politica. |
Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas en materia de educacion.
Herramientas ofimaticas.
Estructura de la Universidad.
Procesos y procedimientos institucionales.
Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segguridad y salud ocupacione{al f
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Conocimientos Especificos

e Control Interno de Gestion.

e Normas y procedimientos en todas las areas de derecho.
e Técnicas de redaccion.

o Normativa de contratacion.

e Normativa de control interno disciplinario.

» Naturaleza, estructura y politica institucional.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION
DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES - Seccién de Contratos de Mayor y Menor Cuantia de conformidad
con el perfil presentado por la misma.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

12.3 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 16

Ntmero Unico de Identificacién del Empleo Denominacién del Codico v arado
(NUIE) Empleo goyd
PEA-2028-16-90 Profesional Especializado 2028-16

Requisitos }de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Civil.

o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Contratacion Estatal o relacionadas,
Contratacion del Sector Publico o relacionadas, Contratacién Estatal y su Gestion o relacionadas,
Estructuras o relacionadas, Gerencia e Interventoria de Obras Civiles o relacionadas, Interventoria de
Proyectos y Obras Civiles o relacionadas.

Experiencia

e Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

e Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Asistir, controlar y supervisar los procesos de planeacion, disefio, construccion y posconstruccion de los
proyectos de infraestructura del Campus Nueva Granada.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del rea interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la
ejecucion y la utilizacion ptima de los recursos disponibles.

o Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades propias del aie\

10u}
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Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion de

los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse, para lograr los objetivos y
metas propuestas.
Preparar la informacion con la documentacién respectiva que requieran las entidades rectoras d
Universidad.
Participar en el desarrollo de las funciones propias de la dependencia.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente.
Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion

as

D

la

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destrucaion,
ocultamiento o utilizacién indebida.
e Aplicary velar por los protocolos de confidencialidad deila informacion a la que haya lugar.
o Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefioly la
naturaleza del empleo.
Funciones Especificas
e Representar a la Direccién del proyecto en lo referente a la relacion contractual del Campus Nueva
Granada entre contratistas, interventores y supervisore%.
J na

Coordinar y supervisar los asuntos para que los contratistas de obra y la interventoria cumpla
cabalidad con sus objetivos y obligaciones contractuales. :

Elaborar los anteproyectos y proyectos de presupuestos y construccion del plan de accion para la

respectiva vigencia de acuerdo con la plataforma tecnozlégica de la Universidad.

Elaborar estudios previos para los procesos de contratacion de la vigencia actual.

Realizar andlisis de riesgos para procesos de contratacion de la vigencia actual.

Elaborar de pliegos de condiciones para los diferentes procesos de contratacion de acuerdo co
respectiva vigencia. ;
Realizar el acompafiamiento, control técnico y evaluacion técnica para los diferentes procesos
contratacion, asi como el seguimiento hasta el término de la adjudicacién de los procesos.

Elaborar y revisar especificaciones técnicas para procesos de contratacion de consultoria y construc
de obras civiles. |

Realizar el control técnico y administrativo durante las etapas de pre-construccion, construccion y
construccion de proyectos de ingenieria. <

Controlar de manera permanente y eficiente los recursos a3|gnados para los procesos de contratac

Realizar el control de los planes de manejo ambiental y §egur|dad industrial implementados en las obras

garantizando el cumplimiento de la normatividad vigenfe para tal fin.
Realizar el seguimiento a los pendientes de obra para dar soluciones oportunas evitando atrasos en
programaciones contractuales. |
Revisar y validar las mediciones de obra ejecutada presentadas por contratista e interventoria par
pago de las actas parciales de los proyectos, asi como! el control y seguimiento en los desembolsos
anticipo.

Informar de manera oportuna a quien corresponda sobre el estado de los contratos y aquellos aspe
que pueden influir en la correcta ejecucién de los trabajos.

Elaborar informes periddicos de acuerdo con los requerimientos de la direccion, los cuales deben in
una relacion de las actividades desarrolladas por los contratistas, interventores, haciendo notar
observaciones pertinentes para el buen cumplimiento dje los contratos.
Coordinar las visitas de funcionarios, estudiantes, etc., fiacilitando SU acceso una vez este sea autoriz
y proporcionando la informacion correspondiente a marétener la mejor imagen del proyect&{
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e Atender y coordinar con celeridad consultas que se formulen relacionada con el desarrollo de las obras
y mantener contacto permanente entre Direccion del Proyecto, Interventoria, Consultores y Contratistas
de Obra para solucionar con prontitud las consultas presentadas. '

e Realizar el acompafiamiento técnico durante el desarrollo de procesos de disefios buscando cumplir con
los requerimientos de la academia y el cumplimiento del plan de desarrollo institucional vigente.

e Participar en los comités de seguimiento y ejecucion de los contratos de consultoria y de obra.

e Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas y, cuando sea pertinente, dar
traslado de ellas al Comité Directivo, seglin la competencia, con su respectivo concepto, fijando y
sustentando la posicion de la Direccion del Proyecto en relacion con el tema.

e Coordinar de manera permanente con los consultores, interventores de disefio para las modificaciones,
cambios y/o actualizaciones a que haya lugar en los planos y/o memorias de acuerdo a concepto de los
especialistas, constructores, interventores, ingeniero de obra.

e Controlar el cumplimiento de los roles y funciones de la Interventoria.

e Realizar los estudios de mercado y cotizaciones para actualizar APUS y Presupuestos en los casos que
aplique.

e Realizar el control documental de acuerdo con el sistema de gestion de calidad propio del Proyecto
Campus y de la Universidad Militar en caso que aplique.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

o Politicas plblicas en materia de educacion.

e Herramientas ofiméticas.

o Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

e Planeacion estratégica.

e Control Interno de Gestion.

e Gerencia integral de proyectos.

e Normativa de contratacion.

e Planeacion presupuestal.

e Planeacion estratégica, Planes Estratégico y Operativo Anual de la entidad.

o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION
ADMINISTRATIVA CAMPUS - Seccién de Ingenieria de conformidad con el perfil presentado por la misma.

VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANAD?
H
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12.4 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16
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Nimero Unico de Izi;lrjlltg;cacmn del Empleo Denominag:ién del Empleo Cédigo y grado
PEA-2028-16-91 Profesione%l Especializado 2028-16

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en: Ingenieria

Electrica.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Contratacién del Sector Publico| o
relacionadas, Contratacion Estatal y Su Gestion o relacionadas, Sistemas de Transmision y Distribugion
de Energia Eléctrica o relacionadas, Automatizacion y Control de Procesos Industriales o relacionadas,
Contratacion Estatal o relacionadas, Eficiencia Energética y Energia Renovable, Interventorial de
Proyectos y Obras Civiles o relacionadas, Ingenieria Eléctrica o relacionadas.

Experiencia
o Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
Proposito Principal '

e Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad. ‘

Propésito Especifico

o Asistir, controlar y supervisar los procesos de planeacion, disefio, construccion y posconstruccion de los

proyectos de infraestructura del Campus Nueva Granada.
Funciones Generales
e Participar en la formulacién, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas

del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como

invitado.

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas

del area interna de su competencia. ;?

Coordinar, promover y participar en-los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion

de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi cc
la ejecucion vy la utilizacion Gptima de los recursos dispc}nibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los progiramas, proyectos y actividades propias del area.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse, para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

Preparar la informacion con la documentacion respectiva que requieran las entidades rectoras de la
Universidad.

Participar en el desarrollo de las funciones propias de la dependencia.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente.
Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,

ocultamiento o utilizacion indebida.
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y

la naturaleza del empleo. :

mo
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Funciones Especificas

Revisar los disefios eléctricos y afines que esta desarrollando el Proyecto Campus Cajica, verificando
que se ajuste a las normas vigentes, Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE (Resolucion
vigente) y Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico - RETILAP.

Revision periédica de precios unitarios de las actividades, actualizacion de las cantidades de obra y
especificaciones eléctricas y areas afines de los proyectos que se estén realizando.

Revisar planos entregados por la consultoria para verificar: coordinacion entre los mismos, detalles
constructivos, constructibilidad, etc., relacionados con el area eléctrica y afines e informar al respecto
para que los consultores e interventores de disefio procedan a realizar las correcciones o actualizaciones
si las hay.

Coordinar de forma permanente con los consultores, interventores de disefio para las modificaciones,
cambios y/o actualizaciones a que haya lugar en los planos y/o memorias de la parte eléctrica y afines.
Realizar y mantener actualizado el manual de especificaciones eléctricas y afines para el Proyecto
Campus Nueva Granada.

Realizar las evaluaciones técnicas para los diferentes procesos de contratacion.

Mantener actualizados las listas de chequeo de requerimientos en la parte eléctrica y afines a los
consultores y/o interventores de disefio.

Revisar cantidades de obra de la parte eléctrica y afines presentadas por los disefiadores con el fin de
que sean lo mas ajustadas a la realidad, en caso contrario, remitirlas nuevamente al consultor para que
sean corregidas.

Mantener informada a la Direccion del Proyecto sobre las actividades realizadas y situaciones
presentadas en el proyecto Campus Nueva Granada.

Realizar las actividades y coordinaciones necesarias ante CODENSA S.A. E.S.P., para que el proyecto
se mantenga al dia en los requerimientos que al respecto dicte la entidad frente al desarrollo del
proyecto, tanto técnica como administrativamente (cumplimiento de la norma CODENSA en las
instalaciones eléctricas y revision de la facturacion y Resoluciones de la CREG que afecten ala Entidad).
Realizar las actividades y coordinaciones necesarias para que a la entrega de cada edificio o
construccion se cuente con las certificaciones RETIE y RETILAP vigentes.

Hacer un analisis permanente de los consumos de energia en el Campus Nueva Granada, y plantear
las alternativas necesarias que permitan reducir estos consumos y asi lograr un uso eficiente de la
energia.

Realizar con la Direccion Administrativa del Campus Nueva Granada los planes de mantenimiento
preventivo y correctivo que se requieran para las redes de media y baja tension, al igual que de los
equipos eléctricos que estan funcionando en las edificaciones.

Realizar con la Direccién Administrativa del Campus Nueva Granada diagnésticos de los equipos y las
redes eléctricas para verificar su estado de funcionamiento.

Realizar un estudio de cargas de cada uno de los edificios del Campus Nueva Granada para verificar
que no estén sobrepasadas de acuerdo a la infraestructura eléctrica existente en cada uno de ellos.
Participar en los comités de seguimiento y ejecucion de los contratos de consultoria y de obra.

Realizar los estudios de mercados y cotizaciones para actualizar APUS y PRESUPUESTO.

Realizar el control documental de acuerdo con el sistema de gestion de calidad propio del Proyecto
Campus y de la Universidad Militar en caso que aplique.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.

Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacionaL,)/Q
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Conocimientos Especificos

e Planeacion estratégica.

¢ Normativa de contratacion.

e Control Interno de Gestion.

e Gerencia integral de proyectos.
o Planeacion presupuestal.

¢ Planeacion estratégica, Planes Estratégico y Operatlvo Anual de la entidad.

o Cursos de fundamentos RETIE. r

o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seduridad y salud ocupacional.

e Cursos de fundamentos del mercado de energia (Tarifé}s y clientes regulados y No Regulados).

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION
ADMINISTRATIVA CAMPUS - Seccidn de Ingenieria de conformidad con el perfil presentado por la misma.

VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA

12.5 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Nimero Unico de Identificacion del Empleo Denominacién del Empleo Cédigo y grado
(NUIE)
PEA-2028-16-92 Profesional Especializado 2028-16

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

o Titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Interventoria de Proyectos, Obras Civil o relacionadas|y Gerencia de Empresas Constructoras.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Contratacion Estatal o relacionadas,
Contratacion del sector Piblico o relacionadas, Contratacion Estatal y Su Gestion o relacionadas,
Paisajismo o relacionadas, Urbanismo o relacionadas, Disefio Arquitectdnico o relacionadas,

en.

Experiencia

i

« Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

4
* Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o 4

internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes los programas y los proyectos d
Universidad. v

reas
la

[$2)

Propésito Especifico

:

proyectos de infraestructura del Campus Nueva Granada.

» Asistir, controlar y supervisar los procesos de planeacion, disefio, construccion y posconstruccion de los

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y progra
del area interna de su competencia, asi como en los comltes de los cuales hace parte o asiste ¢
invitado. ;

* Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y progra
del area interna de su competencia. |

<
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Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion dptima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades propias del area.
Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo. ‘

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse, para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

Preparar la informacion con la documentacién respectiva que requieran las entidades rectoras de la
Universidad.

Participar en el desarrollo de las funciones propias de la dependencia.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

Representar a la Direccion del proyecto en lo referente a la relacion contractual del Campus Nueva
Granada entre contratistas, interventores y supervisores de los proyectos asignados a su cargo.
Coordinar y supervisar los asuntos para que los contratistas de obra y la interventoria cumplan a
cabalidad con sus objetivos y obligaciones contractuales de los proyectos a su cargo.

Realizar las evaluaciones técnicas para los diferentes procesos de contratacion.

Elaborar y revisar especificaciones técnicas para procesos de contratacion de consultoria y construccion
de las obras civiles asignadas.

Realizar el acompafiamiento técnico a los procesos de contratacion, haciendo el respectivo seguimiento
al proceso hasta su adjudicacion.

Realizar la asesoria, control técnico y administrativo durante las etapas de pre-construccion,
construccion y pos-construccion de proyectos de arquitectura.

Controlar de manera permanente y eficiente los recursos asignados para los procesos de contratacion.
Verificar que la interventoria y contratista cumplan los planes de manejo ambiental y seguridad industrial
implementados en las obras, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente para tal fin.
Realizar el seguimiento a los pendientes de obra para dar soluciones oportunas evitando atrasos en las
programaciones contractuales.

Realizar el acompafiamiento técnico en el proceso de obtencion de licencias de construccion ante la
entidad competente.

Participar en los comités de seguimiento y ejecucion de los contratos de consultoria y de obra asignados
a su cargo.

Realizar los estudios de mercados y cotizaciones para actualizar analisis de precios unitarios (APUs) y
presupuesto.

Realizar el control documental de acuerdo con el sistema de gestion de calidad propio del Proyecto
Campus y de la Universidad Militar en caso que aplique.

Realizar anélisis de riesgos para procesos de contratacion de la vigencia actual.

Elaborar pliegos de condiciones para los diferentes procesos de contratacion de acuerdo cop la
respectiva vigencia. d’?
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucion

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

¢ Politicas publicas en materia de educacion.
¢ Herramientas ofiméticas.

o Estructura de la Universidad.

o Procesos y procedimientos institucionales. ;
o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seghridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

e Planeacion estratégica.

o Control Interno de Gestion.

o Normativa de contratacion.

e Gerencia integral de proyectos.
e Planeacion presupuestal.

o Planeacion estratégica, Planes Estratégico y Operativo Anual de la entidad.

» Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la instituciéf\, el presente cargo se destinara ala DIVISION
ADMINISTRATIVA CAMPUS - Seccion de Arquitectura de cénformidad con el perfil presentado por la misma.

VICEI?RECTORiA CAMPUS NUEVA GRANADA

H
H

12.6 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Nimero Unico de Identificacion del Empleo Denomin afcién del Empleo Cédigo y grado
(NUIE)
PEA-2028-16-95 Profesion?l Especializado 2028-16

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

o Titulo profesional universitario en disciplina académica;del nucleo bésico de conocimiento en: Ingenieria
Industrial, Ingenieria Administrativa, Administracion.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Gerencia en Mercadeo.

Experiencia

e Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

e Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

 Realizar la promocion y mercado de los programas de extension y proyeccién social de la Division de
Laboratorios, asi como conocer, coordinar, participar, y diligenciar todo lo concemiente a todos| los
procesos de calidad para la Division de Laboratorios. J{
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Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del 4rea interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades propias del area.

e Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse, para lograr los objetivos y las
metas propuestas. ‘

e Preparar la informacion con la documentacion respectiva que requieran las entidades rectoras de la
Universidad.

e Participar en el desarrollo de las funciones propias de la dependencia.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

e Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

e Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo. ‘

Funciones Especificas

e Plantear las acciones de mejora como resultado de los indicadores de gestion de la Division de
Laboratorio y hacer seguimiento dando cumplimiento a los cronogramas establecidos.

e Proponer programas de proyeccion social y extension a los diferentes grupos de interés para dar
cumplimiento a las metas establecidas.

e Concertar reuniones y realizar la presentacion del portafolio de servicios de la UMNG con los
representantes del sector productivo.

e Realizar las propuestas econdmicas para la venta de servicios de acuerdo con las politicas determinadas
por las UMNG.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

o Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

e Politicas pUblicas en materia de educacion.

e Herramientas ofiméticas.

o Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

 Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacionabge
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Conocimientos Especificos

o Atencion al usuario.

¢ Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
¢ Normativa acerca de convenios.

e Planeacion presupuestal.

o Normativa de contratacion.

e Politicas de gestion administrativa.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION

DE LABORATORIOS CAMPUS - Seccion de Calidad y Extension de conformidad con el perfil presentado
por la misma.
VlCEFgRECTORiA CAMPUS NUEVA GRANADA
12.7 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 16
Namerp Unico de Izirjaltg;cacmn del Empleo Denominacion del Empleo Cédigo y grado
PEA-2028-16-104 Profesional Especializado 2028-16
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica
e Titulo profesional universitario en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Civil.
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Gerencia de la Calidad, Planeacion Ambiental
y Manejo Integral de los Recursos Naturales. |
Experiencia . f
o Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relamonada
Propésito Principal ~
o Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, Ios planes, los programas y los proyectos de la
Universidad. |
Propésito Especifico
e Desarrollar procesos de Ingenieria civil que faciliten la estructuracion y disefios que requiera la UMNG,
de acuerdo con las prescripciones de Ley, las politicas iéstitucionales y las necesidades y requerimientos

Facultad de medicina.

de las dependencias, tanto para obras como para Io§ mantenimientos en las sedes de calle 100 y

Funciones Generales

o Participar en la formulacion, el disefio, la organizacién,§ la ejecucion y el control de planes y progra
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste ¢
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y progra
del &rea interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e mveshgamones que permitan mejorar la presta
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi ¢
la ejecucion v la utilizacion optima de los recursos dispc}nibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades propias del

; L%

Ei/l;ia

nas
omo

mnas

cion
OMOo

19
Nl




RESOLUCION N° 2839 pE 41 JUL. 7

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse, para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

Preparar la informacion con la documentacion respectiva que requieran las entidades rectoras de la
Universidad.

Participar en el desarrollo de las funciones propias de la dependencia.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida.

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.Las demas
que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Funciones Especificas

Asesorar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los cronogramas de las actualizaciones y
modernizaciones y reparaciones de la infraestructura existente de la UMNG.

Realizar levantamiento de informacion, estudios, disefios, programacion, ejecucion y mantenimiento de
obras, desarrollo de presupuesto, manejo de cantidades de obra, especificaciones técnicas, supervision
técnica y administrativa de contratos de obra y levantamientos arquitectonicos.

Administrar los procesos de arquitectura de la seccion en lo referente a: plan de desarrollo, planes de
accion, planes operativos, obras de infraestructura, estudios previos, plano-teca, informes,
documentacién y archivo.

Preparar la informacion con la documentacion respectiva que requieran las entidades rectoras de la
UMNG.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucién

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas ptblicas en materia de educacion.

Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Diplomado en Gerencia Integral para la Gestion de empresas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.
Diplomado Logistica Integral.

Costo y presupuestos para edificaciones.

Administracién y control en proyectos de obras CIO VESTA.

Curso avanzado trabajo en alturas.

Auditor Interno de las normas 1SO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001 y ISO 17025.
Indicadores de gestion.

Aseguramiento y gestion metrolégica.

Operacion de plantas de potabilizacion de agua.

Metrologia basica.

Curso de provision de personal e insumos requeridos en los procesos de potabilizacién/(
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e Curso de basico de seguridad industrial.
e Curso de tubos PAVCO. !
e Operacion y mantenimiento de plantas de tratamiento..
e Desarrollo de habilidades en tareas administrativas.

e Proceso de acreditacion de laboratorios ambientales.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinaré ala DIVIS

misma.

DE SERVICIOS GENERALES - Seccion de Infraestructura de conformidad con el perfil presentado por la

ION

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

12.8 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Namero Unico de '?;S:g;“m“ delEmplec | ponominacion del Empleo Cédigo y grado
PEA-2028-16-106 Profesional Especializado 2028-16

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento

la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Proponer e implantar los procedimientos e mstrumentos que se requieran para mejorar la prestacio
los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse, para lograr los objetivos
metas propuestas.

e Preparar la informacién con la documentacion respectlva que requieran las entidades rectoras d
Universidad.

e Participar en el desarrollo de las funciones propias de la dependencia.

o Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umver3|dad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Unlver3|dad /g

en:
Administracion, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Iﬁdustrial Economia, Derecho.
e Titulo de posgrado en la modalidad de espec;ahzamon en: Gestion Publica, Administracion de
Empresas, Alta Gerencia.
Experiencia ‘
o Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relamonada
Propésito Principal |
e Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, Ios pIanes los programas y los proyectos de la
Universidad. ~
Funciones Generales
e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacic’mg la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comltes de los cuales hace parte o asiste como
invitado.
e Participar en la formulacién, el disefio, la orgamzamon Ia ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia. i
e Coordinar, promover y participar en los estudios e mveshgacnones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumpllmlento:de los planes, programas y proyectos, asi como

o Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas proyectos y actividades propias del area.
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Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacién a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

Revisar que los documentos refrendados por el Vicerrector Administrativo, cumplan con los requisitos
solicitados en los diferentes procesos y que las fechas correspondan a las actividades realizadas.
Hacer seguimiento de los planes de mejoramiento solicitados a cada Division de la Vicerrectoria
Administrativa.

Hacer seguimiento de la formulacion y actualizacion de los indicadores de cada division de la
Vicerrectoria Administrativa.

Tramitar y hacer seguimiento a los PQR que lleguen a la Vicerrectoria Administrativa.

Elaborar actas de comités correspondientes a reuniones que presida el Vicerrector Administrativo.
Consolidar los informes semestrales de las actividades realizadas por las divisiones de la Vicerrectoria
Administrativa.

Ser veedor en los cierres de las invitaciones publicas y privadas de contratacion.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas pUblicas en materia de educacion.

Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Planeacion estratégica.

Técnicas de redaccion.

Politicas de gestién administrativa.

Planeacion estratégica, Planes Estratégico y Operativo Anual de la entidad.
Normativa de contratacion. ‘

Normativa acerca de convenios.

Conocimiento en procesos contables y tributarios.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA de conformidad con el perfil presentado por la misma.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

4
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12.9 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Nimero Unico de I(d;SItg;cacwn del Empleo Denommacnon del Empleo Cédigo y grado
PEA-2028-16-721 | Profesnonal Especializado 2028-16

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Leng

. uas
Modernas, Literatura, LingUistica, Licenciatura en Filologia e Idiomas, Estudios Literarios o Literatura.
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Edicion, Gestion de Proyectos Editoriales,
Gerencia y Gestion Cultural.
Experiencia
¢ Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
Propésito Principal
e Proponer, asistir y ejecutar las actividades encomendadas por el jefe inmediato, en las unidades o afeas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la

Universidad.

Propésito Especifico

Coordinar los procesos de convocatoria de autores y del arbitraje externo de los libros que se sometan
al proceso de publicacion de la Editorial. Asimismo, vigilar las tendencias y desarrollos en la gestion de

proyectos editoriales y en los procesos de arbitraje en la edicion académica.

Funciones Generales

5

Participar en la formulacién, el disefio, la organizacién?ﬁ la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comltes de los cuales hace parte o asiste como

invitado.

%

Participar en la formulacion, el disefio, la orgamzamon la ejecucion y el control de planes y programas

del area interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e lnvestlgamones que permitan mejorar la prestagion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento ,{de los planes, programas y proyectos, asi como

la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los prodramas proyectos y actividades propias del 4
Proponer e implantar los procedimientos e mstrumentos que se requieran para mejorar la prestacio
los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que | deban adoptarse, para lograr los objetivos y
metas propuestas. ~
Preparar la informacion con la documentacion respectlva que requieran las entidades rectoras d
Universidad. |

Participar en el desarrollo de las funciones propias de Ia dependencia.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umversndad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente. g

Asistir a las capacitaciones programadas por la Umversudad

Velar por la proteccion de la documentacion e mformamon que por razon de su empleo, cargo o fun
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, *e impedir o evitar su sustraccion, destruca
ocultamiento o utilizacién indebida. |

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefi

la naturaleza del empleo. s

rea.
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Funciones Especificas

e Preparar y coordinar las convocatorias generales a publicar libros sobre los temas que se determinen
en el plan editorial.

e Preparar y coordinar convocatorias teméaticas para proyectos de libro en colaboracion.

e Crear bases de datos de potenciales autores de las colecciones y proyectos especificos.

e Establecer contacto directo y permanente con autores en los procesos de convocatoria, arbitraje y
correccién de originales.

e Recibir los originales de los autores y verificar que se cumplan condiciones de calidad editorial y legales
(cesiones de derechos, verificacion de originalidad de los textos), antes de gestionar su arbitraje por
pares.

e Supervisar que los originales recibidos respondan a criterios éticos y de integridad académica, de
acuerdo con lo que sefiala el reglamento editorial.

e Comunicar a los autores los resultados de la verificacion editorial, cuando se presenten objeciones.

e Crear bases de datos de evaluadores externos para la revision de los libros, en sus dos fases, evaluacion
de propuestas y evaluacion de contenidos.

e Leery editar los conceptos de los pares para emitir resultados consolidados para los autores.

e Establecer contacto directo y permanente con los evaluadores para hacer seguimiento a la entrega de
conceptos, aclaracion de aspectos de contenidos de los conceptos y verificacion de versiones corregidas
de los originales.

o Registrar y preservar de manera adecuada todos los soportes de la recepcion de obras, los hitos en el
proceso de arbitraje, la interaccion con pares y el control de versiones de los originales, hasta llegar al
original definitivo para el proceso de produccion.

e Supervisar que los procesos de arbitraje se desarrollen bajo criterios éticos y de integridad académica,
de acuerdo con lo que sefiala el reglamento editorial.

o Entregar al editor de produccion los originales corregidos y definitivos, después del proceso de arbitraje.

e Colaborar de manera activa y permanente con el Editor de produccion para verificar la calidad del
proceso editorial en todas sus etapas, definir las condiciones de disefio de las obras, el seguimiento de
convenciones editoriales de cada 4rea, e interactuar de manera continua con los autores para resolver
observaciones y definir la version final editada, para publicacion.

e Preparar reportes periadicos sobre el desarrollo de las diferentes convocatorias y los procesos de
arbitraje de cada texto recibido.

o Apoyar al Editor general a establecer espacios de comunicacion permanente con los profesores de la
UMNG y con la comunidad universitaria en general, para que conozcan los detalles de la politica editorial
con respecto a la publicacion de libros, para estimular procesos de escritura y para definir nuevos
proyectos editoriales en colaboracion.

e Colaborar de manera activa y permanente con el Editor de pospublicacion para definir los mejores
canales y espacios para difundir y divulgar los libros publicados, para la participacion en ferias, para el
lanzamiento de nuevas colecciones, para la produccion de contenidos de divulgacion sobre los
contenidos cientificos publicados, y para los procesos de catalogacion, marcacion e indexacion de los libros.

e Consolidar, por medio de la preparacion y publicacion especifica de libros, las alianzas institucionales y
con ofras editoriales universitarias 0 académicas para coeditar.

e Vigilar las tendencias en edicion académica y universitaria en gestion de proyectos editoriales, edicion
de libros y procesos de evaluacion de literatura cientifica y académica.

e Responder de manera oportuna y detallada a los demas requerimientos que provengan del Editor
general y de la Vicerrectoria de Investigaciones.
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de |

a presente Resolucion

Constitucion Politica.
Estructura y administracion del Estado.

_ Politicas publicas en materia de educacion.
Manejo de herramientas ofimaticas.
Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.
Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seg

f

undad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Experiencia certificada en procesos de publicacion
universitarias.

académica, edicion académica, en Editori

Experiencia en manejo de colecciones de libros, edicion de libros y produccion de libros académico

ales

S.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la ins

presentado por la misma.

titucion, el presente cargo se destinara
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES - Seccién de Gestion Editorial de conformidad con el ¢

a la
erfil

VIC

ERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

12.10 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12

Nimero Unico de I?ﬁ&tg;cacwn del Empleo Denominacion del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-109 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica
Industrial, Ciencia Politica, Relaciones lntema(:lonales

del nlicleo basico de conocimiento en: Ingen

Administracion, Psicologia.

o Titulo de posgrado en la modalidad de espeCIahzamon en: Sistemas de Gestion de Calidad y/o afi

eria

nes,

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion
del area interna de su competencia.

Sistemas Integrados de Calidad y/o afines, Evaluamon Educativa y/o afines, Gestion Educativa y/o
afines, Educacion y/o afines.
Experiencia
» Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.
Proposito Principal

 Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico ;

e Coordinar los procesos de autoevaluacion y autorregulacion de los programas académicos adscritos a
la Facultad, con fines de mejoramiento continuo y acreditacion de alta calidad, asi mismo, aplicar los
lineamientos del Sistema Integrado de gestion en cada uno de los procesos que desarrolle.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas del

area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como invitado.

»1a ejecucion y el control de planes y programas

Coordinar, promover y participar en los estudios e mvestlgacnones que permitan mejorar la presta
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento ge los planes, programas y proyectos, asi ¢

4

sion
Mo

la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos dispci)nibles.
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e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

e Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

e Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

 Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

e Coordinar los procesos de autoevaluacion y autorregulacion, con fines de renovacion de registros
calificados y/o acreditacion de alta calidad, de los Programas adscritos a la Facultad.

e Establecer cronogramas y protocolos de agenda para dinamizar los procesos de autoevaluacion al
interior de la Facultad.

e Disefiary coordinar los diferentes planes de mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacion,
con las dependencias académico-administrativas de la Universidad.

e Crear los escenarios para la generacion de la cultura de autoevaluacion.

o Dirigir la aplicacion y reaplicacion del proceso de autoevaluacion.

e Hacer seguimiento permanente a los procesos de autoevaluacion en los diferentes programas con base
en los resultados de la aplicacion de los instrumentos de la evaluacion.

e Orientar, dirigir y desarrollar los procesos de autoevaluacion, registro calificado y acreditacion de los
programas académicos en coordinacion con los Vicedecanos de las Unidades Académicas respectivas.

e Hacer seguimiento de los vencimientos, requisitos y términos ante el Consejo Nacional de Acreditacion
~ CNA- y el Ministerio de Educacion Nacional, de los procesos de calidad de los diferentes programas
académicos de la Facultad.

e Socializar con la comunidad académica de la Facultad, los avances del proceso de autoevaluacion y
presentar los informes y resultados correspondientes a las directivas de la UMNG.

e Participar activamente en la preparacion de la logistica para la visita de pares extemos, en coordinacion
con las Vicerrectorias Académica y General.

e Implementar el proceso de meta evaluacion y autoevaluacion, estableciendo sus propios mecanismos
de autorregulacion y mejoramiento.

e Fomentary dinamizar los planes de formacion, capacitacion, sensibilizacion y divulgacién y socializacion
de los procesos de autoevaluacion.

o Aplicar en el desarrollo de las labores, los criterios y lineamientos del Sistema de Gestién Integrado de
la UMNG (Normas 1S0O).

e Velar por el adecuado uso de los recursos que tiene a su cargo.

e Suministrar de manera cordial y veraz, informacién relacionada con los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion, calidad educativa y sistemas de gestion de calidad, a los usuarios internos y externos
de la FACEHU.
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

e Politicas publicas en materia de educacion.
e Herramientas ofimaticas.

o Estructura de la Universidad.

» Procesos y procedimientos institucionales. i

o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seg{uridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

o Aseguramiento de la Calidad.
e Autoevaluacion y Autorregulacion. |

o Mejoramiento Continuo.

o Disefio de Planes de Mejoramiento.

o Construccion, Medicidn y Seguimiento a Indicadores d§> Gestion.
o Sistemas de Gestion de Calidad. |

o Registros de Calificados.

o Acreditacion de Alta Calidad.

o Gestion y Administracion Educativa.

conformidad con el perfil presentado por la misma.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara ala FACULTAD |
DE EDUCACION Y HUMANIDADES - Direccién Académica de Extension y Proyeccién Social de

VICERRECTORIA ACADEMICA
12.11 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12 |
Ntmero Unico de I(d;SItg;camon del Empleo Denominafcién del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-111 Profesionfal Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina acadéfnica del nicleo basico de conocimiento
Administracion, Bacteriologfa, Biologia, microbiologia, Economia, Enfermeria, Fisica, Geologia, O
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Agricola, Forestal, Ingen
Quimica, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos, Ingeniéria Biomédica, Ingenieria Ambiental, Sanit
Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas, Metalurgia, lhgenieria de Sistemas, Telematica, Medig
Matematicas, Estadistica, Nutricion y Dietética, Otras Ingenierias, Salud Publica.

o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Gestion tecnologica, Gestion d
Innovacion. |

en:
tros
eria
aria,
ina,

A3 2

la

Experiencia

e Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propdsito Principal 2

Universidad 1

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadasépor el jefe inmediato en las unidades o &reas
internas encargadas de desarrollar las politicas, Ios?j planes, los programas y los proyectos dje la

27 _
AN




2839

SHENE Tk 65
RESOLUCION N° pe 27 JUL "

Propdsito Especifico

Recolectar, analizar y administrar informacion de las capacidades en CTel de la UMNG, del mercado y
del entorno con el propésito de generar conocimiento sustentable en la toma de decisiones, que permitan
una adecuada transferencia de conocimiento y la comercializacion de tecnologias, derivadas de la
actividad investigativa de la UMNG.

Funciones Generales

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas del
area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como invitado.
Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida. ,

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

 Funciones Especificas

Realizar actividades de identificacion, caracterizacion y evaluacion de resultados de investigacion,
susceptibles de transferencia al sector productivo.

Realizar y mantener actualizado el inventario de las capacidades en investigacion y transferencia
tecnologica de los grupos de investigacion de la UMNG.

Identificar los grupos de investigacion de las Facultades de la UMNG con potenciales ideas de negocio
de Base Tecnoldgica, provenientes de procesos de investigacion que se encuentren en fase de
culminacion y evaluar su estado para presentarlas como empresas de base tecnologica a incubar.
Realizar levantamiento y analisis de indicadores bibliométricos desde bases de datos especializadas y
sistemas de informacion de CTel nacionales e internacionales. '

Asistir a la Jefatura de la Division de Desarrollo tecnolgico e Innovacion en los anélisis de vigilancia
tecnolégica para la identificacion de oportunidades de investigacion y productos susceptibles de
proteccion.

Apoyar a la identificacion de oportunidades de estudios de alto nivel en investigacion e innovacion
basados en estudios de inteligencia competitiva.

Realizar el inventario de activos intangibles de los grupos de investigacion.

Desarrollar actividades encaminadas a la identificacion, evaluacion, transferencia y comercializacion de
resultados al interior de la UMNG.
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" potencializacion, puesta en marcha y/o aceleracion. !

e ldentificar las potencialidades de transferencia tecnc‘}légica de los grupos de investigacion de las
facultades de la UMNG, de los innovadores y emprendedores en cualquiera de sus etapas de madu

-

€z,

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucion

o Constitucion Politica.

o Estructura y administracion del Estado.

o Politicas publicas en materia de educacion.
e Herramientas ofiméticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.
o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

¢ Ciencia, Tecnologia, Innovacién e Investigacion.

o Gestion de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovac

¢ Indicadores de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

e Bases de datos de patentes.

e Gestion de la Propiedad Intelectual.

e Estudios de mercado.

o Transferencia Tecnolégica.

e Disefio de rutas de comercializacion de proyectos denvados de la actividad investigativa.

e Bases de datos de produccion cientifica. »

e Normativa y procesos de investigacion cientifica de la UMNG

e Metodologia de la Investigacion Cientifica. )

e Experiencia en investigacion y gestion de la mvestlgaCIon

e Experiencia en gestion de la propiedad intelectual. ;

» Experiencia en transferencia tecnolégica, estudios de mercado, vigilancia tecnoldgica y disefio de ri
de comercializacion de proyectos derivados de la activfdad investigativa.

on.

utas

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara

presentado por la misma.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES - Seccién Gestlon Administrativa de conformidad con el perfil

la

i

VlQERRECTORiA DE INVESTIGACIONES

12.12 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12

Ntmero Unico de '?;S:g;camon del Empleo Denominafcién del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-115 Profesion?l Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

i
H

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento en: Ingeni
Industrial.

e Titulo de posgrado en la modalidad de espemahzacmn en: Gestién de Calidad.

eria

Experiencia

* Jiete (07) meses de experiencia profesionél relacionadfa/\
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Propésito Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Preparary presentar ante la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion de La Universidad: las evidencias,
documentos maestros de Autoevaluacion, cuadros estadisticos de desarrollo del planeamiento de la
Universidad (Plan Rectoral y Proyecto Desarrollo Institucional).

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion 6ptima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

e Velar por la proteccion de la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

e Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

« Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeno y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

e Establecer cronogramas y protocolos de agenda para dinamizar los procesos de Autoevaluacion al
interior de la Unidad Académica.

e Coordinary orientar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion voluntaria de los programas
académicos adscritos a la Unidad Académica.

e Integrar planes de mejoramiento derivados de los procesos de Autoevaluacion con las dependencias
Académico-Administrativas de la Universidad.

e Realizar seguimiento a los procesos de Autoevaluacion en los diferentes programas.

e Asegurar y monitorear el cumplimiento de plan rectoral y Proyecto Desarrollo Institucional.

e Participar activamente en los procesos de Planeacion de la Facultad. /o{
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

o Politicas publicas en materia de educacion.
e Herramientas ofiméticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.
e Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

o Autoevaluacion y Acreditacion Institucional de alta calldad
e Normativa de educacion superior.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la lnstltumon el presente cargo se destinara ala FACUL TAD
DE INGENIERIA -Seccion de Autoevaluacion y Acreditacién de conformidad con el perfil presentado por la

misma.
. VICERRECTORIA ACADEMICA
12.13 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12
imero Uni ificacién del Empl . ,
Nuamero Unico de Identificacion del Empleo Denominacién del Empleo Cédigo y grado
(NUIE)
PEA-2028-12-120 Profesion;fal Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia |
Formacion Académica i

e Titulo profesional universitario en disciplina academlca del nicleo basico de conocimiento| en:
Psicologia. |

e Titulo de posgrado en la modalidad de espec;ahzar;lon en: Psicologia Educativa y afines, Educacion y
afines, Talento Humano y afines, Desarrollo Orgamzamonal y afines, Gestion administrativa y afines.

Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propdsito Principal ]

* Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o 4reas
internas encargadas de desarrollar las politicas, Ios planes, los programas y los proyectos de la
Universidad. !

Propésito Especifico 3

e Ejecutar y coordinar la politica y las estrategias del Centro de Acompafiamiento, orientadas a la

permanencia y a la graduacién Estudiantil.
Funciones Generales

« Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado. '

» Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y prograw
del area interna de su competencia. 0
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Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacién ptima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas. ‘

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida.

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

Promover la consolidacion y el fortalecimiento del Centro de Orientacion, Acompafiamiento y
Seguimiento Estudiantil - COASE. en la Comunidad Universitaria.

Generar, revisar y aplicar la politica institucional del Centro de Orientacion, Acompafiamiento y
Seguimiento Estudiantil - COASE.

Promover y participar en la organizacion, planificacion y desarrollo del proceso de orientacion profesional
y psicoeducacion con los estudiantes de la Universidad.

Vincular de forma activa a los padres de familia en el proceso educativo de su(s) hijo(s) a través de
espacios ofrecidos por la Universidad.

Elaborar y presentar a la Alta Direccion informes sobre el seguimiento academico de todos estudiantes
y planes de mejoramiento.

Elaborar informes de manera periodica, en relacion con los logros alcanzados por el Centro de
Orientacién, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil.

Participar en los procesos disciplinarios que asi lo requieran, llevados a cabo a estudiantes desde la
VICACD y desde las Unidades Académicas.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.

Herramientas ofiméaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional(yj{
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Conocimientos Especificos

métodos de estudio, con experiencia en Instituciones de Educacién Superior.

e Conocimientos especificos en psicoeducacion, creaaon de planes de trabajo educativos, habitos y

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la |n§t|tu0|on, el presente cargo se destinara a la

VICERRECTORIA ACADEMICA - Centro de Acompafiamiento, Orientacién y Seguimiento Estudiantil de
conformidad con el perfil presentado por la misma.
© VICERRECTORIA ACADEMICA
12.14 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 12
Nimero Unico de I?;lrjlltg;cacmn del Empleo Denominacién del Empleo Cadigo y grado
PEA-2028-12-123 Profesmnal Especializado | 2028-12
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacioén Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimientd
Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacmnales Sociologia, Trabajo Social, Comunica
Social, Periodismo, Educacion, Ingenieria Admlmstratlva Ingenieria Industrial, Psicologia.

o Titulo de posgrado en la modalidad de espemallzacuon en: Ciencias Sociales, Gestion
organizaciones, Docencia Universitaria, Gestion Admlmstratlva Negocios Internacionales.

en
cion

de

Experiencia

e Siete (07) meses de experiencia profesional relac1onada

Propdsito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas 'por el jefe inmediato en las unidades o &
internas encargadas de desarrollar las politicas, Ios planes, los programas y los proyectos d
Universidad. j

reas
e la

Propésito Especifico

¢ Participa activamente en el direccionamiento estratégico y politica de todos los procesos extensi
proyeccion social de la sede Campus Nueva Granada emanado por la Divisién de Extensic
Proyeccion Social.

on 'y
ny

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizaciéné la ejecucion y el control de planes y progra
del area interna de su competencia, asi como en los com|tes de los cuales hace parte o asiste ¢
invitado. z

e Participar en la formulacion, el disefio, la orgamzacnon la ejecucion y el control de planes y progra
del &rea interna de su competencia. ~

e Coordinar, promover y participar en los estudios e invgstigaciones que permitan mejorar la presta
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi ¢
la ejecucion y la utilizacién 6ptima de los recursos dispOnibIes

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas los proyectos y las actividades pro
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e mstrumentos que se requieran para mejorar la presta
de los servicios a su cargo. :

metas propuestas.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y J?s

mas
OMO

mas

cion
HMO

pias

cion
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o Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

e Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

e Aplicary velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

o Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

e Realizar la planeacion, desarrollo, ejecucion, seguimientos y reportes de las actividades programadas
en Extension y Proyeccion Social, siguiendo las politicas y lineamientos de la Division Extension y
Proyeccion Social de la sede Bogota.

e Programar con los Directores de Extension y Proyeccién Social de la sede campus las diferentes
actividades con la Division.

e Programar con las Facultades de la sede campus el desarrollo de actividades de Extension y Proyeccion
Social.

e Identificar y caracterizar los grupos de interés en el entorno interno y externo, para desarrollar el
programa de Extension y Proyeccion Social.

e Identificar las actividades de Extension y Proyeccién Social, que se ajusten a las necesidades de los
grupos de interés.

e Recopilar la informacion para alimentar los indicadores de gestion del SIG de la Division.

e Participar en la planeacion, desarrollo, ejecucion, seguimientos y reportes de los eventos programados
por la Division.

e Participar el desarrollo de las actividades de Educacion Continua programadas por las Facultades
asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin y en coordinacion con la Seccion
de Educacion Continua.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

¢ Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

« Politicas publicas en materia de educacion.

e Herramientas ofiméticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

e Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

o Responsabilidad Social.

e Planes y proyectos sociales.

e Proyectos de educacion continuada.

o Manejo de Relaciones Publicas.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION
DE MEDIO UNIVERSITARIO, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL CAMPUS -Seccién de Extension y
Proyeccion Social de conformidad con el perfil presentado por la misma.

VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADM
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12.15 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 12

Numero Unico de Identificacion del Empleo Denominafc i6n del Empleo Cédigo y grado
(NUIE)
PEA-2028-12-127 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

Titulo profesional universitario en disciplina academica del nlicleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones, Ingenieria de Sisterﬁas Telematica.
Titulo de posgrado en la modalidad de espemahzamon en: TIC y relacionadas, Infraestructura
tecnologica y relacionadas, Servidores y relamonadas Redes de Computadores y relamonadas
Seguridad Informética y relacionadas. |

Experiencia

Siete (07) meses de experiencia profesional relacnonada

Propésito Principal

T

Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o éreas
internas encargadas de desarrollar las politicas, IOS! planes, los programas y los proyectos de la
Universidad. ;

Propésito Especifico

:

Gestionar, mantener y soportar la plataforma base en cuanto a sistemas operativos, plataformas de
virtualizacion y aplicaciones necesarias para la operamon optima de los servicios de infraestructuraicon
que cuenta la Universidad.

Funciones Generales

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comltes de los cuales hace parte o asiste como
invitado. ;
Participar en la formulacién, el disefio, la organlza(:lon la ejecucion y el control de planes y programas
del &rea interna de su competencia. |
Coordinar, promover y participar en los estudios e mvestlgamones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion vy la utilizacion Optima de los recursos dispbnibles
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas los proyectos y las actividades propias
del area. |

Promover e implementar los procedimientos e mstrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo. <
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y
metas propuestas.
Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacnon y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado. ~
Cumplir con las politicas y los programas que tenga la UmverS|dad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente. 1
Asistir a las capacitaciones programadas por la Un|verS|dad
Velar por la proteccion de la documentacion e mformaaon que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, ,e impedir o evitar su sustraccion, destrucgion,
ocultamiento o utilizacion indebida. -

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.
Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo. :
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Funciones Especificas :

Administrar la infraestructura de hardware disponible en la Universidad en la plataforma de servidores.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

Establecer planes de mantenimiento y actualizacion del software y ejecutarlos.

Instalar, administrar y mantener actualizados los sistemas operativos y aplicaciones a su cargo.
Instalar y desplegar aplicaciones necesarias para el correcto funcionamiento de la Universidad.
Participar en los comités técnicos y supervisiones que se designen referentes a sus funciones y la
operatividad Tecnolégica de la Universidad.

Dar respuesta oportuna a los incidentes de seguridad e indisponibilidad de los servicios tecnologicos
que se presenten seglin acuerdo de servicio establecidos por la Institucion.

Gestionar las plataformas de virtualizacion de servidores de manera 6ptima con cumpliendo con los
niveles de seguridad establecidos.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucién

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.

Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Sistemas de virtualizacion.

Administracién OVM Oracle.

Sistemas Operativos (Linux, Windows Server, Solaris).
Despliegue y configuracion de aplicaciones y servicios.
Conocimientos basicos en redes y comunicaciones.
Conocimientos en CMBD.

Conocimientos en ITIL.

Servicio al Cliente.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinar a la OFICINA
ASESORA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - Seccion de
Servicios Tecnolégicos de conformidad con el perfil presentado por la misma.

RECTORIA Q
Ve
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Namero Unico de l(d;Sltg;cacwn del Empleo Denominécién del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-128 " Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

o Titulo profesional universitario en disciplina académica del ndcleo basico -de conocimiento| en:
Arquitectura.

o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Disefio Urbano.

Experiencia
o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.
Propésito Principal '

» Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas! por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Proposito Especifico
e Desarrollar procesos de arquitectura que faciliten la estructuracion y disefios que requiera la UMNG, de

acuerdo con las prescripciones de Ley, las politicas institucionales y las necesidades y requerimientos

de las dependencias, tanto para obras como para Ios mantenimientos en las sedes de calle 100 y
Facultad de medicina. ~
Funciones Generales |

e Participar en la formulacién, el disefio, la organizacién§ la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del rea interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como

la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disp’onibles
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los pr@gramas los proyectos y las actividades pro
del area.
Promover e implementar los procedimientos e mstrumentos que se requieran para mejorar la presta
de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos |
metas propuestas.

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la depende
en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente. |
Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o fun

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destrucgion,

ocultamiento o utilizacién indebida.
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.
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o Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desemperio y
la naturaleza del empleo. | /X
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Funciones Especificas

e Asesorar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los cronogramas de las actualizaciones y
modernizaciones y reparaciones de la infraestructura existente de la UMNG.

e Realizar levantamiento de informacion, estudios, disefios, programacion, ejecucion y mantenimiento de
obras, desarrollo de presupuesto, manejo de cantidades de obra, especificaciones técnicas, supervision
técnica y administrativa de contratos de obra y levantamientos arquitectonicos.

o Administrar los procesos de arquitectura de la seccion en lo referente a: plan de desarrollo, planes de
accion, planes operativos, obras de infraestructura, estudios previos, plano-teca, informes,
documentacion y archivo.

e Preparar la informacién con la documentacion respectiva que requieran las entidades rectoras de la
UMNG. ’

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

.e Politicas publicas en materia de educacion.

e Herramientas ofimaticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION
DE SERVICIOS GENERALES - Seccion de Infraestructura de conformidad con el perfil presentado por la
misma.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

12.17 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 12

Nimero Unico de I(d;SIt:Ef;cacmn del Empleo Denominacion del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-129 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, Educacion, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Industrial, Sociologia, Trabajo Social.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Gestién de Organizaciones, Gestion
Administrativa, Educacion fisica o deporte, Docencia Universitaria.

Experiencia

« Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Dar cumplimiento al desarrollo de los planes y programas encaminados a la formacion y desarrollo
integral de los miembros de la Comunidad Universitaria Campus mediante actividades que les permita
trascender en las areas Deportiva, Artistica y Cultural, Salud Integral y Desarrollo y Promocion Human%
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Funciones Generales

Participar en la formulacién, el disefio, la organizaci()nff, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los icomités de los cuales hace parte o asiste como

invitado.

Participar en la formulacion, el disefio, la orgamzacnon la ejecucion y el control de planes y programas

del area interna de su competencia. |

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como

la ejecucion y la utilizacién dptima de los recursos dlspombles
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades pro
del area.
Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la presta
de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos
metas propuestas. |
Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la depende
en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente.
Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.
Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o fun

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruceion,

ocultamiento o utilizacién indebida. ‘
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el &rea de desempefio y

la naturaleza del empleo.
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Funciones Especificas

Participar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Division,

Realizar los procedimientos de control de gestion docente en planeacion, desarrollo y seguimiento de

las actividades planificadas.

Elaborar el proceso para los contratos, érdenes de pedido y/o servicio de la division.

Orientar el desarrollo, seguimiento y evaluacion del prc?grama de extension cultural y deportiva.
Supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades que fomenten en la comunidad la inspira
soporte espiritual y de trascendencia como seres de bien.

Realizar inscripciones e informes de los seleccionados y grupos artisticos en eventos de representa
institucional. |

Participar en las sesiones de los comités de salud convocados en atencion en lo sefialado legalmente y

apoyar la elaboracion, seguimiento y retroahmentacton de los planes de mejoramiento.
Realizar seguimiento de las campafias de promocion Qn salud y reportes de los resultados.
Realizar la verificacion de los inventarios de la Division.

Presentar informes periddicos de gestion de la Seccic’)ni de Bienestar Universitario del Campus UMNG.
Realizar la recopilacién, andlisis y reporte de mformamon estadistica, de gestién y resultados de la

Division para entes intemnos y externos. \
Recopilar la informacién para alimentar los |nd|cadores de gestion del SIG de la Division.
Participar en el sostenimiento los procesos de habllltamon del consultorio médico y ambulancia.

Supervisar la promocion de las actividades encamlnadas a la mejora de las habilidades sociales de los

estudiantes.

Controlar el manejo y asignacion de los escenarios deportlvos de la sede Campus y garantizar el

mantenimiento y buen estado. f d

tion,
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o Participar en la planeacion, desarrollo, ejecucion, seguxmlentos y reportes de los eventos programados
por la Division.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

¢ Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

o Politicas ptblicas en materia de educacion.
e Herramientas ofimaticas.

o Estructura de la Universidad. {
e Procesos y procedimientos institucionales.

« Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacnonal

Conocimientos Especificos

e Finanzas y manejo presupuestal.
« Organizacion eventos deportivos, recreativos y culturales.
e Manejo de Personal.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION
DE MEDIO UNIVERSITARIO, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL CAMPUS - Seccién de Bienestar
Universitario de conformidad con el perfil presentado por la misma.

VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA

12.18 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12

Namero Unico de Identificacion del Empleo Denominacion del Empleo Codigo y grado
(NUIE)
PEA-2028-12-130 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacron Academlca

o Titulo profesional universitario en disciplina academlca del nucleo baSICO de conocmento en. Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Relaciones Internacionales, Relaciones y
Negocios Internacionales.

Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Prop03|to Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe mmedlato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Realizar documentos periodicos, analisis coyunturales, capitulos de fibros y ponencias correspondientes
ala linea de investigacion del Instituto titulada “Frente Externo”, que hace relacion a la Geopolitica y la
Geoestratégia, asi como apoyar en la planeacion, el desarrollo de los proyectos y la gestion
administrativa para el funcionamiento del Institutg
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Funciones Generales

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacic'mE la ejecucion y el control de planes y progra
del area interna de su competencia, asi como en los comltes de los cuales hace parte o asiste ¢
invitado. :

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y progra
del area interna de su competencia. !

Coordinar, promover y participar en los estudios e mvestlgamones que permitan mejorar la presta
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi ¢
la ejecucion v la utilizacién 6ptima de los recursos dispbnibles

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas los proyectos y las actividades pro
del area.

Promover e implementar los procedimientos e mstrumentos que se requieran para mejorar la presta
de los servicios a su cargo. f

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que. deban adoptarse para lograr los objetivos y

metas propuestas. |

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluamon y el control de la gestion de la dependencia

en donde se encuentra asignado. ;

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Un|ver3|dad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente. |

Asistir a las capacitaciones programadas por la UmverS|dad

mas
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e Velar por la proteccion de la documentacion e lnformamon que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destrucgion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

e Aplicary velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

e |as demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas \

e Realizar actividades de investigacion que culmlnen con el desarrollo y publicacion de productos
academicos como articulos y ponencias en la linea de mveshgacnon Frente Externo del Instituto.

e Producir documentos coyunturales, con criterios de investigacion, en el area de las Relaciones
Internacionales y la geopolitica. ‘

o Acompaiiar a la Direccién de la dependencia en el desarrollo y cumplimiento del plan de accion| las
publicaciones periédicas como el Specto, las Memonaa y los cuadernos de anélisis y los requerimientos
externos derivados de las lineas de investigacion del Instituto.

e Cooperar en el desarrollo de actividades administraiivas para la publicacién de los productos de
investigacion de la dependencia, tales como correcuon soporte de procesos metodolégicos de
investigacion y coordinacion de impresion.

e Acompafiar a la gestién administrativa en el proceso de internacionalizacion de la dependencia y su
reconocimiento como tanque de pensamiento. 7

e Realizar documento diario de seguimiento a los procesos de paz y de interés nacional e internacional.

e Acompafiar enla planeacion, gestion administrativa y desarrollo de proyectos para el funcionamiento
del Instituto.

Conocimientos Generales

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

e Politicas publicas en materia de educacion.

e Herramientas ofimaticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

o Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segundad y salud ocupacional ,;Q
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Conocimientos Especificos

e Relaciones Internacionales.
e Geopolitica y Geoestratégia.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinaréa a la INSTITUTO
DE ESTUDIOS GEOESTRATEGICOS Y ASUNTOS POLITICOS - Seccion Frente Externo de Geopolitica y
Geoestratégia. de conformidad con el perfil presentado por la misma.

RECTORIA
12.19 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12
N ’ Y . . .
fimero Unico de I;iﬁlrj\'tg;camon del Empleo Denominacion del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-133 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

o Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Terapias, Fisioterapia, Medicina,
Salud Publica, Administracion en seguridad y Salud en el trabajo, Administracion en seguridad y Salud
Ocupacional, Administracion en la Salud.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Salud Ocupacional, Sistema Integrado de
Gestion, Higiene y Seguridad Industrial, Gerencia de la Calidad.

Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Coordinar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la universidad.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del 4rea interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte 0 asiste como
invitado. '

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacién, la ejecucion y el control de planes y programas
del 4rea interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacién optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas. J? .
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Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia

en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Unlver3|dad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente.
Asistir a las capacitaciones programadas por la UnlverSIdad

Velar por la proteccion de la documentacion e mformaclon que por razon de su empleo, cargo o funcion

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruce
ocultamiento o utilizacion indebida. s
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y

la naturaleza del empleo.

on,

Funciones Especificas

Realizar programas tendientes a establecer e implementar acciones de prevencion, correccid
minimizacion de los riesgos ocupacionales en las diferéntes areas de la Universidad.
Liderar la actividad de formacion y capacitacion del personal, en todos los niveles de la Universidad
materia de Seguridad y Salud en el trabajo junto con la ARL.
Generar informes periédicos sobre los avances del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud &
Trabajo.

Generar actividades para dar cumplimiento a los programas del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Realizar difusiones en cada uno de los niveles de Ia universidad para dar a conocer el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo vy los documentos existentes aplicables a la norma OHSAS

18001. ?

Brindar asesoria profesional con el propésito de estructurar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo junto con la creacion de un manual de procedlmientos que permita el registro y analisi
los incidentes existentes en las tres sedes de la Universidad.

Velar por el cumplimiento legal en temas de Segundad y salud en el trabajo.

Realizar seguimiento a los requisitos exigidos en la NTC OHSAS 18001.

Asesorar a las dependencias universitarias en la elaboracién de normas y procedimientos de trabajo,

adaptados a las operaciones laborales que se llevan a cabo en la Universidad.

Asesorar al COPASST en lo concerniente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba
Investigar los accidentes de trabajo, determinar sus cafusas y recomendar medidas correctivas.
Establecer y analizar las estadisticas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debe asignar, documentar y divulgar las responsabil}dades especificas en Seguridad y Salud €
Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, iﬁcluida la alta direccion.

Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normétividad nacional vigente aplicable en materi
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatori
Garantia de Calidad del Sistema General de Rlesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la
1562 de 2012. :

Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de pelig
evaluacion y valoracion de los riesgos y establemmlentp de controles que prevengan dafios en la s
de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e iréstalaciones.

Disefiar, construir, validar con los jefes un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos

propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual ¢
identificar claramente metas, responsabilidades, recursé)s y cronograma de actividades, en concorda
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema Geners
Riesgos Laborales.
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o Implementary desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de conformidad con la normatividad vigente.

o Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y
sus representantes ante el Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica
y también que estos Gltimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que le es aplicable. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia
de prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

o Las demas se consideren por parte del Jefe inmediato en el cumplimiento del desarrollo del SST.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

¢ Politicas plblicas en materia de educacion.

e Herramientas ofiméticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

e Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

e Licencia en seguridad y salud en el trabajo profesional o especialista (Vigente).

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la OFICINA
DE PROTECCION DEL PATRIMONIO - Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente de
conformidad con el perfil presentado por la misma.

RECTORIA
12.20 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12
Namero Unico de Identificacién del Empleo Denominacion del Empleo Cédigo y grado
(NUIE)
PEA-2028-12-134 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Industrial, Administracion, Psicologia, Ingenieria Administrativa.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Gestion del Talento Humano, Desarrollo
Organizacional.

Experiencia

 Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada. /,?
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Propésito Principal

Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas ‘por el jefe inmediato en las unidades o a

internas encargadas de desarrollar las politicas, Ios planes los programas y los proyectos de la

Universidad.

[eas

Propésito Especifico

Disefiar, proponer, ejecutar y hacer seguimiento al pIan de desarrollo institucional, asi como realizar la

seleccion del talento humano.

Funciones Generales

Participar en la formulacion, el disefio, la orgamzacnon Ia ejecucion y el control de planes y programas
del &rea interna de su competencia, asi como en los comltes de los cuales hace parte o asiste como

invitado. ?

Participar en la formulacién, el disefio, la organizacién§ la ejecucion y el control de planes y programas

del &rea interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como

la ejecucion y la utilizacion 6ptima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades pro
del &rea.

Promover e implementar los procedimientos e lnstrumentos que se requieran para mejorar la presta
de los servicios a su cargo. >

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos |
metas propuestas. ‘

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluamon y el control de la gestion de la depende
en donde se encuentra asignado. '

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umver3|dad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente.

Asistir a las capacitaciones programadas por la Univeréidad.

Velar por la proteccién de la documentacion e informaéién que por razén de su empleo, cargo o funcion

pias
cion
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ncia

dad,

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destrucgion,
ocultamiento o utilizacion indebida. !

e Aplicary velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

o Disefiar, desarrollar e implementar politicas y procedlmlentos de la seccion de capacitacion, Desarrollo
y Seleccion de la Division de Talento Humano. |

e Formular el plan anual de desarrollo (capacitacion y entrenamiento) del personal de la Universidad|con
el fin de disefiar, proponer, ejecutar y apoyar, planes y pfrogramas para el desarrollo de las competencias
del talento humano, acordes a la legislacion vigente, las politicas de la Universidad, diagnostico de
necesidades de capacitacion y direccionamiento de la jefatura de la Division.

e Disefiar, implementar, coordinar estrategias de seguimiento del plan de desarrollo de carrera. Asi camo,
disefiar estrategias de comunicacion de los planes dé desarrollo que motiven la participacion de los
funcionarios.

o Disefiar y establecer los planes de comunicacion de la;Divisic')n.

o Disefiar y ejecutar herramientas de medicion que bermitan detectar el clima organizacional y la

subsecuente elaboracion de planes de accién que permltan incrementar los niveles de motivacion y

compromiso en la institucion.

Identificar a los funcionares de alto desempefio y establecer el disefio y desarrolio de planes de sucesi

y planes de carrera.
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o Disefiar y proponer estrategias de retencion de personal.

e Elaborar informes de acuerdo a la periodicidad establecida de las actividades desarrolladas por la
Division. Realizar indicadores de gestion de los procesos a su cargo: planes de desarrollo, clima
organizacional, planes de capacitacion, desarrollo de personal, seleccion, etc.

e Administrar el programa del Reclutamiento y Seleccion de la Universidad, en coordinacion con la Division
de talento Humano. Disefiar, dirigir el proceso de reclutamiento, seleccion, confeccion y aplicacion de
pruebas y la contratacion por concursos al personal.

o Estudiar e identificar las hojas de vida de los candidatos que cumplan con los requisitos minimos para
la ocupacion de los cargos vacantes. Asi como, realizar entrevistas de seleccion a los candidatos.

e Brindar apoyo a la Direccion de Talento Humano en la elaboracion del Plan de Accion para su cargo.

e Elaborar cuadros estadisticos con los resultados de la gestion de su responsabilidad.

e Presentar con la periodicidad acordada con el Jefe de la Division/ ofras instancias de mayor jerarquia,
los informes de gestion, que dan cuenta del avance logrado frente a las metas aprobadas en los planes
de accion.

e Disefiar, evaluar, implementar y realizar seguimiento a las herramientas de medicion de desempefio de
su seccion en la Division de Talento Humano (indicadores, encuestas, etc.).

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucién

¢ Constitucion Politica.

o Estructura y administracion del Estado.

e Politicas publicas en materia de educacion.

e Herramientas ofiméticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

e Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

¢ Planes de Desarrollo Organizacional.
e Aplicacion de Pruebas Psicotécnicas.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - Seccion de Desarrollo Organizacional de conformidad con el perfil
presentado por la misma.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

12.21 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12

Namero Unico de Identificacién del Empleo Denominacion del Empleo Cédigo y grado
(NUIE)
PEA-2028-12-136 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Sistemas de Informacién y Gerencia de
documentos o/afines, Gestion Documental y Administracion de Archivos o/afines, Archivistica o/aﬁncje;;t7
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Experiencia

Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o &feas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la

Universidad.

Propésito Especifico

Coordinar la ejecucion de procesos, procedimientos, planes y programas relacionados con la ges
documental institucional, mediante la organizacion técriica y laimplementacion de servicios que facil

el acceso a los documentos, de acuerdo con las normas la ley y demés disposiciones de caracter

general e institucional.

tion
iten

Funciones Generales

i

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como

invitado.

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas

del &rea interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como

la ejecucion y la utilizacion 6ptima de los recursos dispbnibles

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas los proyectos y las actividades propias

del area. z

Promover e implementar los procedimientos e mstrumentos que se requieran para mejorar la prestacion

de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las

metas propuestas.

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluamon y el control de la gestion de la dependencia

i

en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umversxdad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente.
Asistir a las capacitaciones programadas por la UnlverSIdad

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruce
ocultamiento o utilizacién indebida. {

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y

la naturaleza del empleo.

ion,

Funciones Especificas

Administrar y dirigir las operaciones relativas al funcionamiento de la gestion documental de Ia Entidad.
Adoptar los mecanismos de seguimiento y control riecesarios para que los derechos de petigié

comunicaciones u actuaciones administrativas que Heguen a la dependencia sean tramitado
respondidos oportunamente.

@

Realizar el proceso de contratacion, supervision o intewentoria a los contratos suscritos por el area,

teniendo como referencia el reglamento de contrataciél;j estipulado por la UMNG.

Crear propuestas sobre organizacion, administracion, procesamiento, acceso, almacenamier;tg,

ion,
Sy

recuperacion, distribucion y administracién de la gestion documental.
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e Detectar tendencias y necesidades de informacion en la Entidad y generar mecanismos de
aseguramiento y gestion documental.

e Emitir conceptos técnicos archivisticos en las areas que lo requieran, baséndose en la normatividad
archivistica vigente.

o Mantener actualizado el sistema de gestion documental de la Entidad.

e Formular y mantener actualizados los procesos y procedimientos de conservacion, organizacion,
inventario, servicio y control de la documentacion del archivo central.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucién

e Constitucion Politica.

e Estructura y administracion del Estado.

e Politicas plblicas en materia de educacion.

e Herramientas ofiméticas.

o Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

e Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

o Manejo y supervision de recursos fisicos y economicos.
e Técnicas de archivo y correspondencia.

e Técnicas de redaccion.

e Politicas de seguridad de la informacion.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la
VICERRECTORIA GENERAL - Seccién de Gestion Documental de conformidad con el perfil presentado por
la misma.

VICERRECTORIA GENERAL
12.22 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12
Nimero Unico de I(dr‘TS:HEf;cacmn del Empleo Denominacién del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-137 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica
e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Derecho, Negocios Internacionales.
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Relaciones y Negocios Internacionales,
Derecho Publico, Relaciones Internacionales, Gerencia de Negocios Internacionales.

Experiencia

« Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.
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Propésito Especmco

Realizar la gestidn de los procesos de movilidad mternamonal estudiantil en la Oficina de Relaciones
Internacionales, de acuerdo con los reglamentos y procedlmlentos establecidos en la Universidad para

tal fin.

Funciones Generales

Participar en la formulacién, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como

invitado.

Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas

del &rea interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e inviastigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como

la ejecucion y la utilizacion dptima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias

del area.

Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion

de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que, deban adoptarse para lograr los objetivos
metas propuestas.

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacnon y el control de la gestion de la dependencia

en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Jniversidad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente. ,
Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccién de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destrucgion,

ocultamiento o utilizacién indebida.
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el &rea de desempefio y

la naturaleza del empleo.

5

las

Funciones Especificas

Oficina.

Organizar lo correspondiente a los temas admlnlstratlvos del plan de desarrollo en sus programas y

procesos de movilidad.
Consolidar estadisticas de movilidad internacional en la Universidad, en coordinacion con la Division

Gestion de Talento Humano, Vicerrectoria de Investigaciones, Division de Bienestar Universitario, |y la
generada a través de las gestiones de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

Operar como técnico del sistema de Calidad, en las tareas que le fueron asignadas del plar
internacionalizacion anual. v

Planear la organizacién del Comité de Interna0|ona||za0|on asi como elaborar sus correspondientes

actas.

Vincular y desvincular los extranjeros del Sistema de Iﬁformacic’m de Registro de Extranjeros — SIRE.
Consolidar y reportar a la Oficina Correspondlente las planillas SNIES de Internacionalizacion

relacionadas con movilidad internacional. ;
Preparar los documentos para comunicacion estratégica de la Oficina.

Gestionar las solicitudes de Asistentes de Idiomas para la Universidad, asi como los tramites

administrativos para la legalizacion de la Resolucion de los mismos. y

Gestionar la documentacion de movilidad. mternacxonal estudiantil de entrada y salida a cargo de la

de

de
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

o Constitucion Politica.

e Estructura y administracién del Estado.

e Politicas publicas en materia de educacion.

e Herramientas ofiméticas.

e Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

e Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.
| Conocimientos Especificos |

e Normativa acerca de convenios.
e Relaciones Internacionales.
e Experiencia en manejo de Convenios Académicos, interinstitucionales e Internacionales.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la OFICINA
DE RELACIONES INTERNACIONALES - Seccién de Movilidad de conformidad con el perfil presentado por
la misma.

RECTORIA
12.23 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12
N 4 Y . gy .
imero Unico de I?NeSlt:_:f;cacuon del Empleo Denominacién del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-138 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica
e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Psicologia, Educacion, Economia, Enfermeria, Mateméticas, Estadistica, Terapias, Medicina,
Optometria, Otros programas de Ciencias de la Salud, Biologia, Microbiologia, Administracion,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, telematica, Derecho, Ingenieria
Quimica, Salud Publica, Otras Ingenierias.
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Docencia Universitaria y afines, Educacion y
afines, Gestion Universitaria.
Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o &reas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Garantizar la validez de construccion, aplicacion, anlisis e interpretacion de instrumentos de
autoevaluacién y acreditacion.
Funciones Generales
e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste cq/rg?
invitado.

=
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Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y progra
del area interna de su competencia.
Coordinar, promover y participar en los estudios e lnvestlgacxones que permitan mejorar la presta
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento:de los planes, programas y proyectos, asi ¢
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades pro
del 4rea. :
Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la presta
de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones quee deban adoptarse para lograr los objetivos |
metas propuestas. |

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluamon y el control de la gestion de la dependencia

en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente.

Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.
Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o fun

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruc
ocultamiento o utilizacion indebida.

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad dé la informacion a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempei

la naturaleza del empleo.

:
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Funciones Especificas

H

Escoger las técnicas y elaborar instrumentos para el desarrollo de los procesos de autoevalua
institucional y de programas.

Utilizar las condiciones técnicas ideales para llevar a cabo los procesos de autoevaluacion instituci
y de programas.

Disefiar los planes de mejoramiento institucionales.

Estructurar y guiar los grupos de apoyo para ponde@acién de factores, caracteristicas o aspect
evaluar de las autoevaluaciones con fines de acreditaéién

Argumentar la emisién de juicios de valor a los diferentes insumos en los procesos de autoevalua
con fines de acreditacion. e

Realizar el procedimiento de muestreo y tamafio de muestra para los estudios de apreciacion de
autoevaluaciones con fines de acreditacion.

Analizar los resultados de las autoevaluaciones pasadés y comparar con las presentes para establ
las evoluciones y logros institucionales y de los programas.

Proponer acciones de mejora y actualizaciones en las ;ioliticas y modelo de autoevaluacién institucic

cion

onal

0S a

cion

las

ccer

nal.

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucién

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.
Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales. |
Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segzuridad y salud ocupacionaIJ/{
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Conocimientos Especificos

o Normativa de educacion superior.

o Politicas publicas en materia de educacion.

o Autoevaluacion y Acreditacion Institucional de alta calidad.
e Técnicas de redaccion.

o Estructura de la Universidad.

e Conocimiento de sistemas.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la OFICINA
DE ACREDITACION INSTITUCIONAL - Seccion de Medicion, Autoevaluacion y Autorregulacién de
conformidad con el perfil presentado por la misma.

RECTORIA
12.24 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12
Ntmero Unico de |(d|:ll}:llEf;0aC|0n del Empleo Denominacion del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-139 Profesional ESpecializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en
Comunicacion Social, Periodismo.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Gobiemo en Linea, Redes Sociales,
Marketing Digital, Periodismo Digital, Community Manager, Disefio y Mercadeo de Sitios Web, Direccion
e Ingenieria de Sitios Web.

Experiencia

o Siete (07) meses.de experiencia profesional relacionada.

Proposito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Garantizar la gestion y el desarrollo de la comunidad online en el mundo digital.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion dptima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo. '
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Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos
metas propuestas. |

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluaCIon y el control de la gestion de la depende
en donde se encuentra asignado. v

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umversndad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente. !

Asistir a las capacitaciones programadas por la UmverSIdad

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o fun
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruc
ocultamiento o utilizacion indebida. |
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefi

la naturaleza del empleo.

las

ncia
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Funciones Especificas

Crear, gestar y actualizar contenidos digitales para los diferentes grupos de interés de la institucion.

Analizar y monitorear los parametros de: engagement (fidelizar), crecimiento de la comunidad, trafic
web social.
Establecer didlogos bidireccionales, crear audiencias y generar valor a la marca institucional.
Generar trafico web calificado.

Posicionar en buscadores y optimizar en motores de busqueda |la visibilidad digital de la institucion ¢
sitio web.

0de

on el

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucion

Constitucién Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.

Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales. i

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segundad y salud ocupacnonal

Conocimientos Especificos

Conocimiento en publicidad y edicion.
Politicas de seguridad de la informacion.
Normatividad vigente del Gobierno a las TIC. !
Base de datos para)servidores web.
Conocimiento en programacion HTML5 y JAVA.
Marketing Digital.

Manejo de Redes Sociales.

Posicionamiento de Contenidos Web.
Redaccion de Contenidos Digitales.

Economia Digital.

H

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucidn, el presente cargo se destinara a la DIVIS
DE COMUNICACIONES, PUBLICACIONES Y MERCADEO - Seccnon de Comunicaciones de conform
con el perfil presentado por la misma.

ION
dad

VICERRECTORIA GENERAM

i
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12.25 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 12

Numero Unico de Identificacién del Empleo
(NUIE)

PEA-2028-12-140 Profesional Especializado 2028-12

Denominacion del Empleo Codigo y grado

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
Administracion, Agronomia ,Antropologia, Artes Liberales, Arquitectura, Bacteriologia, Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Biologia, Microbiologia, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo, Contaduria Piblica, —Derecho, Economia,
Educacién, Enfermeria, Filosofia, Teologia, Fisica, Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria Administrativa, Ingenierfa Agricola, Forestal, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Ingenieria Biomédica, Ingenieria- Civil,
Ingenieria de Minas, Metalurgia, Ingenieria de Sistemas, Telematica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica,
Matematicas, Estadistica, Medicina, Nutricion y Dietética, Odontologia, Otras Ingenierias, Psicologia,
Quimica.

o Especializacion en cualquiera de las disciplinas basicas del nicleo béasico de conocimiento
determinados por el SNIES.

Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propdsito Especifico

e Verificar y validar los informes y productos derivados de proyectos de investigacion que se generan a
través de la actividad cientifica de proyectos y actividades financiadas por la Universidad Militar Nueva
Granada.

Funciones Generales

e Participar en la formulacién, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte 0 asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.
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Promover e implementar los procedimientos e instruméntos que se requieran para mejorar la presta
de los servicios a su cargo. !
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos
metas propuestas. v
Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacmn y el control de la gestion de la depende
en donde se encuentra asignado. |

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umversndad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente. %
Asistir a las capacitaciones programadas por la UnlverSIdad
Velar por la proteccion de la documentacion e mformacxon que por razén de su empleo, cargo o fun

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,

ocultamiento o utilizacién indebida. ;
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.
Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempe
la naturaleza del empleo.

cion
las

ncia

cion

oy

Funciones Especificas

Validar la productividad entregada en los informes de avance de los proyectos de investigacion cient
de cada convocatoria abierta por VICEIN. |
Validar la productividad entregada en los informes final;es de los proyectos de investigacion cientific
cada convocatoria abierta por VICEIN anualmente y pﬁoceder a su liquidacion.

Validar la productividad entregada en los informes finafles de los proyectos de iniciacion cientifica (
de cada convocatoria abierta por VICEIN semestralmefnte.

Realizar el seguimiento técnico de los proyectos de irjvesﬁgacién cientifica, validando los informe
avance de los proyectos y verificando la oportuna entrega de los mismos por parte de los investigadc

Reportar los avances en los proyectos de investigacion en curso, a las dependencias que asi lo solici

Elaborar Actas de Liquidacion técnica de proyectos a partir de productos validados.
Conformar y mantener actualizado el sistema de prodchtividad cientifica de la UMNG.

Reportar a la dependencia que lo requiera informacion gvalidada y confiable de la productividad cientifica

de la UMNG, principalmente producto de proyectos deiinvestigacién

Realizar actualizaciones a los procedimientos y formatos previamente validadas con las jefatura
division de la VICEIN y la Vicerrectoria.

Orientar permanente a los investigadores y dlrectores de centros de investigacion acerca

productividad y sus debidas evidencias, asociadas a ~cada uno de sus proyectos de investigacit
proyectos de iniciacion cientifica. ‘

ifica
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucion

Constitucién Politica. g
Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas en materia de educacion. |
Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Conocimientos Especificos

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seéuridad y salud ocupacional.

Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion.
Normativa y procesos de investigacion cientifica de la UMNG /!(
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RESOLUCION N° 283 9 DE

e Bases de datos para validacion de produccion cientifica: Scienti, Cvlac, Gruplac, Scielo, Scimago,
Publindex, Web of Science, Scival, Scopus.
o Nivel B1 de inglés.
e Gestion de la Investigacion.
o Indicadores de cienciometria.
« Documento Conceptual del Modelo de Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion e
Investigadores Vigente de Colciencias.
o Experiencia en gestion de la investigacion cientifica.
Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES - Seccién Liquidacion de Proyectos de conformidad con el perfil
presentado por la misma.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

12.26 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12

Namero Unico de Identificacion del Empleo
(NUIE)

PEA-2028-12-141 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica
o Titulo profesional universitario en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en: Medicina,
Enfermeria, Educacion, Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud.
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Educacion o Docencia, Medico Quirdrgica,
Salud Publica Gerencia de la Calidad en Salud, Salud y relacionadas.
Experiencia
o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Denominacion del Empleo Cédigo y grado

Propésito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Orientar y dirigir los procesos relacionados a las Autoevaluaciones y Acreditacion de los programas de

pregrado y posgrados de la Facultad de Medicina.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del 4rea interna de su competencia, asi como en los comites de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrolio de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestajgn
de los servicios a su cargo.
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Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que%deban adoptarse para lograr los objetivos y
metas propuestas.

Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluamon y el control de la gestidn de la depende
en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umver3|dad relacionados con gestion de cali
salud ocupacional y medioambiente. |

Asistir a las capacitaciones programadas por la Umversndad

Velar por la proteccion de la documentacién e mformacnon que por razoén de su empleo, cargo o fun
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruc
ocultamiento o utilizacion indebida. :

Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad dé la informacion a la que haya lugar.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempeyi

la naturaleza del empleo.

las
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Funciones Especificas

Asesorar el proceso de elaboracion de los anexos! técnicos y libros maestros de los programas
académicos de pregrado y posgrados adscritos a la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud acorde

a los lineamientos del Ministerio de Educacion.
Validar las encuestas y otros documentos reIacmnadoé a los procesos de autoevaluacion y acredita
de los programas académicos de pregrado y posgrados adscritos a la Facultad de Medicina y Cien
de la Salud. |

Asesorar a los directores de programa en la facultad y en Ios escenarios de practica donde se desarre
las actividades académicas en lo relacionado a los prpcesos de acreditacion y autoevaluacion.
Coordinar y atender las visitas de pares en el marco de;fjregistro calificado y acreditacion a los progra
académicos de pregrado y posgrados adscritos a la Fabultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Asistir a las capacitaciones sobre procesos de aseguramlento de la calidad en salud programas p
Ministerio de Educacion.

cion
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucion

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.

Herramientas ofimaticas.

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segundad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Normativa de educacion superior. ,
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional de alta cahdad
Politicas publicas en materia de educacién.

Procesos y procedimientos institucionales. |

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la instituc;iénjI el presente cargo se destinara ala FACULTAD
DE MEDICINAY CIENCIAS DE LA SALUD Seccion de Autoevaluacwn y Acreditacion de conformidad
el perfil presentado por la misma.

con

VICERRECTORIA ACADEMICA
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 12.27 Profesional Especializado - Cdigo 2028 - Grado 12

Nd Unico de Identificacion del
tmero Hnico de (;S:E;Cac'on del Empleo Denominacion del Empleo Caodigo y grado
PEA-2028-12-143 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica
e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Educacion, Ingenierfa Industrial.
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Gerencia de la Calidad, Gerencia Educativa.
Experiencia
o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.
Proposito Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Funciones Generales
"o Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

e Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, € impedir o evitar su sustraccion, destruccién,
ocultamiento o utilizacion indebida.

e Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

o Establecer cronogramas y protocolos de agenda para dinamizar los procesos de autoevaluacion al
interior de la Unidad Académica.

e Disefiar y coordinar los diferentes planes de mejoramiento de los programas academicos de la Facultad
para la toma de decisiones.

o Integrar los planes de mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacion con las dependenii?\;s
académico administrativas de la Universidad.
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Crear los escenarios para la generacion de una culturaf de autoevaluacion.
Dirigir la aplicacion y replicacion del proceso de autoevaluacion.

Hacer seguimiento permanente a los procesos de autoevaluacion en los diferentes programas con base

en los resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
Orientar, dirigir y desarrollar los procesos de autoevailuacién, registro calificado y acreditacion de
programas académicos en coordinacion con el Vicedeé;ano de la Facultad.
Hacer seguimiento de los vencimientos, requisitos y términos ante el Consejo Nacional Acredita
CNA y el Ministerio de Educacion Nacional, de los procesos de calidad de los diferentes progra
académicos de la Facultad.
Socializar con la comunidad académica de la Facultad los avances del proceso de autoevaluacic
presentar los informes y resultados correspondientes a las directivas de la UMNG.
Participar activamente en la preparacion de la logistica para la visita de pares externos, en coordina
con las Vicerrectorias Académica y General.
Implementar el proceso de metaevaluacion y autoevaluacion, estableciendo sus propios mecanis
de autorregulacion y mejoramiento.
Fomentar y dinamizar los planes de formacién, capacitacion, sensibilizacion, divulgacion y socializa
de los procesos de autoevaluacion.
Las demas que le asignen los érganos superiores de decision.

> los
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

i

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas en materia de educacion.
Herramientas ofimaticas. 5

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Autoevaluacion y Acreditacion Institucional de alta calidad.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la instituciérf, el presente cargo se destinara a la FACUL
DE INGENIERIA CAMPUS - Seccién de Autoevaluacién y Acreditacion de conformidad con el g
presentado por la misma.

TAD
erfil

' VICERRECTORIA ACADEMICA

A
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12.28 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12 -

N ’ 7 . g .r
amero Unico de Identificacion del Empleo Denominacion del Empleo Cédigo y grado
(NUIE) ‘
PEA-2028-12-144 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes Liberales, Arquitectura, Artes Plasticas, Visuales, Artes
Representativas, Bacteriologia, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Biologia,
Microbiologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo,
Contaduria Publica, Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, Derecho, Disefio, Economia, Educacion,
Enfermeria, Filosofia, Teologia, Fisica, Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial,
Geografia, Historia, Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Agricola, Forestal, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Agronémica, Pecuaria,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas, Metalurgia,
Ingenieria de Sistemas, Telematica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Instrumentacion Quirdrgica, Lenguas
Modernas, Literatura, Lingliistica, Mateméticas, Estadistica, Medicina, Medicina Veterinaria, Musica,
Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud, Otras
Ingenierias, Otros Programas Asociados a Bellas Artes, Psicologia, Publicidad, Quimica, Salud Publica,
Sociologia, Trabajo Social, Terapias, Zootecnia.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Cualquiera de las disciplinas académicas en
la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o éareas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Liderar los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de programasy solicitud y/o renovacion
de registro calificados.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la gjecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia. ‘

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles. ~

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y gs
metas propuestas. /t .
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Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacxon y el control de la gestion de la depende
en donde se encuentra asignado.

Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Unlver5|dad relacionados con gestion de calidad,

salud ocupacional y medioambiente. 1
Asistir a las capacitaciones programadas por la Umver3|dad ,
Velar por la proteccion de la documentacion e mformamon que por razon de su empleo, cargo o fun

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,

ocultamiento o utilizacion indebida.
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefi

la naturaleza del empleo.

ncia

cién

Funciones Especificas

Establecer cronogramas y protocolos de agenda pata dinamizar los procesos de autoevaluacic
interior de la unidad académica.

Coordinar y orientar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion o registro calificado de los

programas de su unidad.

Revisar y ajustar las afirmaciones para cada uno de los instrumentos de apreciacion de los grupos de

interés que se consultaran. !

Programar y realizar los procesos de sensnblllzacmnes con las fuentes que se consultaran ante
aplicar los instrumentos de autoevaluacion de aprecxacmn

Elaborar las bases de datos y coordinar lo necesario para llevar a cabo estudios de grupos focales
los grupos de interés externos de los programas a su cargo
Participar activamente en la ponderacion, gradacion y : anahsns de la informacion documental, verific
y estadistica de los factores para la acreditacion y el registro calificado.

Disefiar y coordinar los planes de mejoramiento de Ios programas académicos de la facultad pa
toma de decisiones.

n al

de
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Verificar y hacer seguimiento trimestral a los dn‘erentes planes de mejoramiento de los programas
academicos de la faculta, dejando las observaciones de avance o dificulta en el desarrollo de los mlsmos
Socializar los resultados del proceso de autoevaluacion con las fuentes consultadas y elaborar un
documento resumen en formato digital en el cual se plasmen los resultados, con lo cual se garaﬁtlza

que toda la comunidad quede informada. 3
Integrar los planes de mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacnon con las dependen
académico administrativas de la universidad. !
Coordinar desde las facultades con la Oficina de Acréditacién y la Vicerrectoria Académica segl
caso, todo lo necesario para el desarrollo logistico de las visitas de evaluacion externa con fine
acreditacion o registro calificado. 3

Crear los escenarios para la generacion de la cultura de la autoevaluacion.

Hacer seguimiento de los vencimientos, requisitos y te{rmlnos ante el CNA y el Ministerio de Educa
Nacional, de los procesos de calidad de los diferentes brogramas académicos de la facultad.

Las demas que sean determinadas por la Oﬁcina§ de Acreditacion Institucional, la Vicerrec
Académica y las Facultades relacionadas con su cargé

cias

n el

s de

cion

oria

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucion

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas en materia de educacion.

Herramientas ofimaticas. "

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales. :

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segurldad y salud ocupaaonal,A
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Conocimientos Especificos

e Manejo de Excel Avanzado.

e Gestion de procesos académicos.

e Gestion de calidad (Metodologia, diagndstico y evaluacion de planes de mejora).
Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD
DE DERECHO CAMPUS- Seccién de Autoevaluacién y Acreditacion de conformidad con el perfil presentado
por la misma.

VICERRECTORIA ACADEMICA
12.29 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12
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Nimero Unico de I(dNeSltg;caclon del Empleo Denominacion del Empleo Cédigo y grado
PEA-2028-12-720 Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Sociologia, Trabajo Social, Administracion.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Alta Gerencia, Gerencia de la Calidad.

Experiencia
o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.
Proposito Principal

e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o é&reas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

o Liderar los procesos, procedimientos, actividades y servicios que se desarrollan en la Seccion de

Atencién al Ciudadano.
Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del 4rea interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte 0 asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado. A
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salud ocupacional y medioambiente. »
o Asistir a las capacitaciones programadas por la Umver3|dad

ocultamiento o utilizacion indebida. ~
o Aplicary velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Umver3|dad relacionados con gestion de calidad,

e Velar por la proteccion de la documentacion e mformacmn que por razén de su empleo, cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,

e Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y

la naturaleza del empleo.
Funciones Especificas ’

desarrollan en la Seccion de Atencion al Ciudadano.

e Implementar y ejecutar estrategias dirigidas a mejorar o fortalecer los servicios orientados a la ater
ciudadana.

e Responsable de proceso de identificacion y segwmlento de grupos de interés
Yy supervisar su ejecucion.

ejes estructurales de la Seccion.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga= la Universidad relacionados con la Atencié
Ciudadano. |

conforme a la politica y procesos definidos para los grupos de interese de la UMNG.

»  Seguimiento del Componente de Gestion del Servicio y Atencion al Ciudadano en el Plan Anticorrup
y de Atencion al Ciudadano. ~

o Definir y ejecutar estrategias para promover la cultura de Atencion al Ciudadano.
e Coordinar el proceso de Rendicion de Cuentas para ca)da vigencia.

o Coordinar con el personal a cargo los procesos, érocedimientos, actividades y servicios que se

e Supervisar las actividades realizadas por el personal a*cargo definir responsabilidades, distribuir tareas

e Realizar anélisis y presentar informes a las Dlrectlvas denvado de las actividades realizadas en los 2

e Mantener actualizada la politica de Atencion al Cludadano de acuerdo a la normatividad vigente,

cion

n al

cion

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de I;a presente Resolucion

o Constitucion Politica. ;

o Estructura y administracion del Estado.

e Politicas publicas en materia de educacion.

e Manejo de herramientas ofimaticas.

o Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.

¢ Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

o Normatividad en Atencion al Ciudadano. 4
e Optimizacion de procesos.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la OFIGINA
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA - Seccion de
Atencién al Ciudadano de conformidad con el perfil presentacjo por la misma.
RECTORIA/\
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Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en:
Economia, Administracion, Ingenieria Industrial.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Gerencia Integral de Proyectos, Gestion de
la Responsabilidad Social Empresarial, Gestién de Organizaciones.

Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas internas
encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la Universidad.

Propésito Especifico

o Liderar los procesos, procedimientos y servicios que se desarrollen en la Seccion de Gestion del Cambio y
del Conocimiento, apoyando la formulacion de estrategias, programas, planes, proyectos, investigaciones y
actividades que permitan al interior de la UMNG propender por una cultura del cambio y la gestion de
conocimiento institucional.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la gjecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte 0 asiste como
invitado. '

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

o Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias

- del area. v : ‘

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

e Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir 0 evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida.

e Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

« Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

e Coordinar con el Jefe de la Oficina los procesos, procedimientos, actividades y servicios que se
desarrollan en la seccién de Gestion para el Cambio y del Conocimiento/.,,{ .
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Implementar y ejecutar la politica dirigida a evaluar y fortalecer las actividades orientadas a la gestion

para el cambio y del conocimiento. |

Realizar andlisis y presentar informes requeridos a Ias directivas y grupos de control y de inferés

derivado de las actividades realizadas en los dos ejes | estructurales de la seccion.

Cumplir con las politicas y los programas que determlne la UMNG relacionados con la Gestion para el

Cambio y del Conocimiento.

Mantener actualizados los procesos de la seccion de: Gestton para el Cambio y del Conocimientc
acuerdo a la normatividad vigente. ’

Realizar el seguimiento de los indicadores y actlwdades relacionados con el Sistema Integrad
Gestion de calidad y el Plan Anticorrupcién y de Atencgon al Ciudadano.

Analizar, documentar, gestionar y socializar la cadenfa de valor para la implementacion de la po
institucional como organizacion intensiva en conocimieihto - OIC, con el fin de identificar, ubicar, adq
distribuir, transferir, socializar, combinar, convertir, crear y socializar informacion que se conviert
conocimiento y evaluar la creacion de valor y su vinculo con la innovacion, para el proposito instituc
y de los grupos de interés.
Disefiar las acciones necesarias sobre los procesos de integracion de tecnologias para el desarro
la implementacién de capacidades institucionales para la gestion del cambio y del conocimiento.
|dentificar, formular y definir las relaciones con los grupos de interés y de influencia, con capacid
complementarias y aquellos que posibiliten el logro de'los objetivos institucionales.

Analizar, formular y gestionar los lineamientos para la medicion del valor de los intangibles a
institucional.
Definir los lineamientos y la metodologia que establece la forma de produccion del conocimi
necesario identificado.
Disefiar estrategias para la creacion y transferencia de conocimiento.
Fomentar la creacion de redes de expertos y profeSIonaIes para el fortalecimiento de la gestion
conocimiento. i

Establecer la metodologia y las herramientas necesanas para que los resultados de la investigaci
innovacion contribuyan a la gestion institucional.

, de
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Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de Ia presente Resolucion

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas en materia de educacion.
Manejo de herramientas ofiméticas.
Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales. ]
Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segurldad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Experiencia relacionada en tramites y procesos admlnlstratlvos relacionados con cargos de ges
académica de la educacion superior.

Experiencia en acompafiamiento, formulacion y ejecucic')n de proyectos.

Conocimientos y normatividad relacionada con gestlon para el cambio y del conocimiento.
Gestidn de proyectos.

stion

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la |nst|tu0|on el presente cargo se destinara a la OFIC
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA - Secci6n
Gestion para el Cambio y del Conocimiento de conformidad con el perfil presentado por la misma.

INA
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Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica
e Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
Administracién, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo, Contaduria Publica, Economia, Lenguas Modernas,
Literatura, Lingiistica, Psicologia, Ingenierfa Administrativa, Ingenieria Biomedica, Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial
e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Evaluacion de la Educacion Superior, En
Gerencia de Instituciones de Educacion Superior, En Planificacion y Gestién de Instituciones de
Educacién Superior, En Evaluacién y Construccion de Indicadores de Gestion Para la Educacion
Superior, En Alta Gerencia, En Gerencia de Proyectos, En Cooperacion Internacional, En Gestion de
Proyectos, Especializacion En Politicas Publicas y Desarrollo.
Experiencia
o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.
Propésito Principal
e Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o éareas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.
Proposito Especifico

e Apoyar las diferentes actividades requeridas para el optimo funcionamiento de los posgrados, y de forma
particular las actividades relacionadas con la gestion administrativa de los proyectos de posgrado.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la gjecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion dptima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

e Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida. u’}(
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e Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.
o Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempe
la naturaleza del empleo.

a1

oy

Funciones Especificas '

y la logistica de los diferentes tipos de proyectos de pdsgrado que se realicen en la Universidad.

estudiantes de posgrado. | .

¢ Coordinar y gestionar los proyectos y apoyos de mveshgacuon para los trabajos de posgrado.

e Apoyar el tramite administrativo para el desarrollo de los convenios y acuerdos de cooperacion
instituciones nacionales e internacionales, y con entidades publicas y privadas, para el apoy
posgrado. :

vicerrectoria de investigaciones.
» Apoyar las diferentes actividades requeridas para el dptimo funcionamiento de los posgrados.

e Apoyarla Division de Gestion de Posgrados, en todo lo relacionado con el funcionamiento administrativo

e (Gestionar los convenios y acuerdos para el mtercamblo académico, movilidad y/o pasantias de los

o Garantizar que los proyectos de los posgrados cumplan con los lineamientos impartidos por la

con
0 al

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucion

o Constitucion Politica.

o Estructura y administracion del Estado.

o Politicas publicas en materia de educacion.
e Manejo de herramientas ofimaticas.

o Estructura de la Universidad.

e Procesos y procedimientos institucionales.
e Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segjuridad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

e Experiencia en tramites y procesos administrativos, rellacionados con cargos de gestion académic
la educacion superior, administracion y gestion de proyectos,

a de

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucién el presente cargo se destinara al INSTIT
NACIONAL E INTERNACIONAL DE POSGRADOS - Seccwn de Proyectos de Posgrados de conform
con el perfil presentado por la misma.
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Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en:
Administracion, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo, Contaduria Publica, Economia, Lenguas Modernas,
Literatura, Lingiiistica, Psicologia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Evaluacién de la Educacion Superior, En
Gerencia de Instituciones de Educacion Superior, En Planificacion y Gestion de Instituciones de
Educacion Superior, En Evaluacion y Construccion de Indicadores de Gestion Para la Educacion
Superior, En Alta Gerencia, En Gerencia de Proyectos, En Cooperacion Internacional, En Gestion de
Proyectos, Especializacion En Politicas Publicas y Desarrollo.

Experiencia

o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propoésito Especifico

e Apoyarlas diferentes actividades requeridas para el optimo funcionamiento de los posgrados, y de forma
particular las actividades relacionadas con los procesos académicos que asegure la calidad y visibilidad
de los programas de posgrado.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del 4rea interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarroliar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

. Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad /J
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Velar por la proteccion de la documentacion e mformac&on que por razén de su empleo, cargo o fur;mon
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar su sustraccion, destrucmon

ocultamiento o utilizacidn indebida.
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacién a la que haya lugar.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y

la naturaleza del empleo.

Funciones Especificas

Apoyar la Divisidn de Gestion de Posgrados en todos Ios aspectos relacionados con la gestion de cajidad

de los programas actuales.

Apoyar la Division de Gestion de Posgrados en todos \Ios aspectos relacionados con las propuestas de

programas nuevos.

Coordinar los procesos de obtencion y renovacion de registros calificados de los programas de

posgrado, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica.
Coordinar los procesos de obtencion y renovacion de |
posgrado, en coordinacion con la Oficina de Acreditacion Institucional.

Gestionar con la Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo lo pertinente a publicidad y

mercadeo de los programas de posgrados existentes.
Apoyar las diferentes actividades requeridas para el dptimo funcionamiento de los posgrados.

acreditacion en alta calidad de los programas de

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de |a presente Resolucion

Constitucién Politica.

Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas en materia de educacion.
Manejo de herramientas ofimaticas.
Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales.
Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segurldad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Experiencia en tramites y procesos administrativos relacionados con cargos de direccion académida de

la educacion superior, administracion y procesos de ge;stién de calidad.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara al INSTIT
NACIONAL E INTERNACIONAL DE POSGRADOS - Secclon de Calidad Académica de Posgrado
conformidad con el perfil presentado por la misma. j
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12.33 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12

N 5 'J ] ' .
(imero Unico de l(dl\jzgltg;cacmn del Empleo Denominacion del Empleo Codigo y grado
PEA-2028-12-727 - Profesional Especializado' 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

e Titulo profesional universitario en disciplina academica del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo, Contaduria Publica, Economia, Lenguas Modernas,
Literatura, Lingiistica, Psicologia, Ingenierfa Administrativa, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Evaluacion de la Educacion Superior, En
Gerencia de Instituciones de Educacion Superior, En Planificacion y Gestion de Instituciones de
Educacion Superior, En Evaluacion y Construccién de Indicadores de Gestion Para la Educacion
Superior, En Alta Gerencia, En Gerencia de Proyectos, En Cooperacion Internacional, En Gestion de
Proyectos, Especializacion En Politicas Publicas y Desarrollo.

Experiencia
o Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.
Proposito Principal

o Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato en las unidades o areas
internas encargadas de desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de la
Universidad.

Propésito Especifico

e Apoyar las diferentes actividades requeridas para el optimo funcionamiento de los posgrados, y de forma
particular las actividades relacionadas con el adecuado funcionamiento de los procesos académicos
relacionados con los estudiantes.

Funciones Generales

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia, asi como en los comités de los cuales hace parte o asiste como
invitado.

e Participar en la formulacion, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de planes y programas
del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y la utilizacion optima de los recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos y las actividades propias
del area.

e Promover e implementar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para lograr los objetivos y las
metas propuestas.

e Asistir al jefe inmediato en el planeamiento, la evaluacion y el control de la gestion de la dependencia
en donde se encuentra asignado.

e« Cumplir con las politicas y los programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad,
salud ocupacional y medioambiente.

e Asistir alas capacitaciones programadas por la UniversidaqfY
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Velar por la proteccion de la documentacion e informaéic')n que por razon de su empleo, cargo o funcién

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar su sustraccion, destruc
ocultamiento o utilizacion indebida. 1
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio y

la naturaleza del empleo.

cion,

Funciones Especificas

Apoyar la Division de Gestién de Posgrados en Ios trémites relacionados con la homologacio
materias con otras instituciones, en coordinacién con la Oficina de Relaciones Intemacional
gestionar y divulgar el proceso de becas para prograrrias de posgrado.

Coordinar la presentacion de los examenes de candideftura y sustentacion de los trabajos finales, al
que el cargue de las evaluaciones correspondientes.

Coordinar la seleccion de jurados y elaborar las cartas de invitacion correspondientes, para la evaluacion

de las propuestas, examen de candidatura y sustentacron de tesis.

Coordinar la disponibilidad de espacios fisicos para asegurar el normal funcionamiento de las

actividades académicas.

Disefiar y apoyar las actividades de bienestar en conjuﬁto con la Division de Bienestar y el Departamento

de Estudios Interculturales. ;
Apoyar las diferentes actividades requeridas para el 6ptimo funcionamiento de los posgrados.

h de
es y

gual

Conocimientos Generales de acuerdo al ARTICULO 53 de la presente Resolucién

Constitucion Politica.

Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas en materia de educacion.
Manejo de herramientas ofiméticas.
Estructura de la Universidad. ;
Procesos y procedimientos institucionales.

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, segurldad y salud ocupacional.

Conocimientos Especificos

Experiencia en tramites y procesos administrativos relécionados con cargos de direccion académic
la educacion superior, administracion y gestion estudiantil.

a de

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la institucidn el presente cargo se destinara al INSTITI
NACIONAL E INTERNACIONAL DE POSGRADOS - Seccmn de Coordinacién Estudiantil de Posgra
de conformidad con el perfil presentado por la misma.

;
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CAPITULO IV - DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 13. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La informacion de la convocatoria se publicara ast:

+  Enlace oficial en la pagina web de la Universidad Militar Nueva Granada: Concursos 2018
http://www.umng.edu.co/concursos-2018.
+ INFO ala Comunidad Neogranadina.
+  Emisora Universidad Militar Nueva Granada.
+  Publicacion en un medio impreso de amplia circulacion (La Republica).
+  Carteleras en las dos (2) sedes de la Universidad Militar Nueva Granada:
Sede Bogota: Calle 100 — Medicina.
Sede Campus Nueva Granada.

PARAGRAFO 1. La divulgacion de la convocatoria se realizara con una antelacion de quince (15) dias habiles a la
fecha de iniciacion de la etapa de inscripcion.

PARAGRAFO 2. Las preguntas o inquietudes que puedan presentarse en relacion con el concurso seran atendidas
a través de la cuenta de correo electronico concursos2018@unimilitar.edu.co, durante todas las etapas del
Concurso

ARTICULO 14. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El proceso de inscripcion es
responsabilidad exclusiva del aspirante.

Las condiciones de inscripcion de la presente convocatoria, son las establecidas en la presente Resolucion. Se
inicia con la inscripcion en la plataforma  http://umng.Imsproctor.com que hace cada aspirante al cargo
seleccionado del Concurso de Méritos Toda la informacion consignada sera responsabilidad exclusiva del
aspirante. Cualquier inquietud al momento de la inscripcion se podra ser consultada en abonado telefonico 6500000
ext. 1571 ylo 1560

La inscripcion al Convocatoria PEA-004 de 2018, se hara en las fechas establecidas por la Universidad Militar
Nueva Granada, Uinicamente de manera virtual a través del aplicativo http://Jumng.Imsproctor.com ,dispuesto en
la pagina Web de la Universidad Militar Nueva Granada http://www.umng.edu.co/concursos-2018.

Al ingresar a la pagina http://www.umng.edu.co/concursos-2018, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para el Concurso 2018, , para la

inscripcion.

Para participar en el proceso de seleccion el aspirante debe cumplir con la informacion solicitada en el formulario
de inscripcion.

Iguaimente, debe tener en cuenta:

1. Diligenciar el formulario, consignar toda la informacién en cada campo que se le solicite. El sistema esté
parametrizado para que el aspirante no pueda avanzar a la siguiente informacion sino ha consignado la

informacion requerida.
2 Debe validar el numero tnico de identificacion del empleo contenido en la convocatoria a la cual aspira.ua{?
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3. El aspirante al momento de inscribirse Unicamente podré aplicar a solo un (1) cargo y para una

Unica

convocatoria de las ofertadas por la Universidad; la'inscripcion en dos o mas cargos, excluye y/o

Convocatoria excluye automaticamente al aspirante.

4. Conlaj inscripcion, el aspirante acepta las condiciones contemdas en esta convocatoria yen los respectivos

reglamentos relacionados con este proceso de seleccion.

5. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante el
proceso de seleccion, es la pagina http: //www umng. edu co/concursos 2018, por lo tanto debera consultarlo

permanentemente.
6. Elinscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion.
Los datos consignados en la inscripcion seran utilizados como informacién de contacto oficial,

~

8. La Universidad Militar Nueva Granada podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada (con el
Concurso de Meéritos a través del correo electrénitzjo registrado al momento de la inscripcian, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 en consecuencia, el registro de un correo electronico

- personal en la plataforma, es obligatorio.

9. Elaspirante acepta que, para efectos de la nofificacion de las actuaciones administrativas, que se generen

en desarrollo del proceso de seleccion, se realicen por medio del correo electrénico registrado
plataforma http://umng.Imsproctor.com.

en la

10. El suministro de informacién inexacta o falsa, excluye automaticamente al aspirante del proceso de

seleccion.

11. El aspirante debe abstenerse de realizar la i inscripcion, si no cumple con los requisitos del empleo para el
cual desea concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad

o conflicto de intereses.

ARTICULO 15.: TERMINO DE INSCRIPCION: La plataforma http:/fumng.Imsproctor.com estar dispc

nible:

desde el 27 de agosto de 2018, a las 8:00 a.m.; de forma continua hasta el 28 de agosto a las 4:00 p.m. los

aspirantes podran realizar la i inscripcion durante el dia yla noche. Articulo 105 del Acuerdo 02 de 2012.

ARTICULO 16. INSCRIPCION: La inscripcion se realizara en los dias sefialados en el cronograma de actividades

contendidos en la presente Resolucion. Se recomienda que prewamente a iniciar la inscripcién tenga lista

la documentacion en formato PDF, ya que esta es el soporte de la mformacmn conmgnada por el aspirante.

toda

ARTICULO 17. FASE DE INSCRIPCION: En la fase de i mscnpmon los aspirantes deben adjuntar en la plataforma,

los archivos electronicos de los documentos ylo certifi camones , para acreditar el cumplimiento de los requ

isitos

exigidos, los conocimientos especificos, la aphcaCIon y expenenCIa relacionada, que puedan ser valoradas para el

cumplimento de los requisitos de admnsxbllldad y de analisis de antecedentes

En el aplicativo es necesario diligenciar totalmente el formularlo de inscripcion. Previa la revision y aceptacion de

términos y condiciones del proceso de seleccion.

%

Los documentos que se carguen en el mddulo de i mscnpmones para acreditar los requisitos y para obtener puntaje
en la prueba de anélisis de antecedentes deben ser claros, Iegxbles sin tachaduras, ni enmendaduras de lo

contrario, no seran valorados en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementagi
no deben adjuntarse de forma repetida. No se aceptaran documentos después de cerrada la inscripcion. j\

ion y
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La documentacion debe ser ingresada teniendo el siguiente orden:

+  Fotografia tipo documento.

+  Fotocopia de la Cédula de Ciudadania (ampliada al 150%) este documento debe ser aportado por ambas
caras o en su defecto la contrasefia debidamente certificada por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en el que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario que corresponda.

«  Libreta Militar o constancia de que esta en proceso, certificacion que tiene definida la situacion militar.

« Soportes de formacion académica, en orden cronologico del mas reciente al mas antiguo. En formato PDF.

+  Soportes de experiencia relacionada y/o profesional en orden cronologico del mas reciente al mas antiguo,
debidamente certificada, la cual debe contener, datos claros del empleador y trabajador, fechas, funciones
especificas desempefiadas en el cargo. En formato PDF.

+  Documentos que acrediten los estudios (Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano) en orden cronologico del més reciente al mas antiguo. En formato PDF.

« Los funcionarios de la Universidad Militar Nueva Granada deben adjuntar a la plataforma
http://umng.Imsproctor.com/., copia de la actualizacion de la historia laboral en el SIGEP.

+  Los funcionarios de la Universidad Militar Nueva Granada deben mantener actualizada su historia laboral,
los documentos que no reposen, a la fecha de inscripcion, en la historia laboral o en el SIGEP, se pueden
adjuntar en la plataforma http://umng.Imsproctor.com/. Es responsabilidad exclusiva del aspirante
actualizar su historia laboral, tanto en la Universidad Militar Nueva Granada como en el SIGEP.

PARAGRAFO 1. El aspirante solo podra inscribirse a un (1) cargo y a una (1) convocatoria. No se permiten
inscripciones multiples o simultaneas, el sistema confrontara automaticamente los datos registrados por el aspirante
y en caso de existir multiples inscripciones sera excluido del Concurso.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios de la Universidad Militar Nueva Granada inscritos al concurso de méritos de que
fratala presente Resolucion, deben indicar expresamente en el formulario su condicién de servidor de la Universidad
Militar Nueva Granada, por tal condicion no se les exigiran documentos que reposen en su hoja de vida, salvo
aquellos que no estén incluidos y cuya expedicién no corresponda a la Universidad. Sélo se tendran en cuenta
los documentos que reposen en la hoja de vida a la fecha de cierre de la inscripcion.

El aspirante al momento de ingresar el sistema solicitara que se registre creando un usuario y asignando una
clave, El aspirante debe conservar el usuario y la clave durante todo el proceso; el sistema solicitara registrar los
Datos Bésicos, tales como primer nombre, segundo nombre, primer apellido, segundo apellido, documento de
identificacion, correo electronico, convocatoria y cargo al que aplica el aspirante. Después solicita la informacion de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Experiencia relacionada ylo
profesional. Por Ultimo, se adjuntaran los documentos soportes de la informacion en el orden anteriormente
mencionado, los cuales deben estar en formato PDF.

Durante el proceso de concurso no se podréa modificar el correo electronico registrado al momento de la inscripcion.

Los documentos que adjunte el aspirante a través de la plataforma http://lumng.Imsproctor.com — mbdulo de
inscripciones, son los Gnicos que se tendran en cuenta en la revision y verificacion de los requisitos para la
validacion de su inscripcion, que terminara con fa elaboracion de la lista de Admitidos o NO Admitidos,.

$
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ARTICULO 18: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando en el concurso convocado por medio la
presente Resolucion, no se haya inscrito al menos un (1) aspirante en cada cargo, se ampliara el plgzo de

inscripcion por un término igual al inicialmente previsto. De esta forma, si al vencimiento del nuevo plazo,
inscribiere el nimero minimo de aspirantes sefialados, la Unlver5|dad podra declarar desierto el concurso |
cargo respectivo. 5

ARTICULO 19. MANUAL DEL USUARIO PARA INSCRIPCIONi VIRTUAL: El Manual estara disponible al in
la fase de inscripcion, indicara el paso a paso del proceso, reglas y procedimiento a seguir para la inscripcion,

no se
ara el

cio de
forma

de subir o cargar los documentos en formato PDF., Antes de iniciar el proceso de inscripcion, lea

cuidadosamente el Manual.

ARTICULO 20. ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS. El andlisis de los documentos que acreditan el

cumplimiento de los requisitos minimos que deben cumplir Iof:s aspirantes, , se realizara con anterioridad a la
aplicacion de la prueba eliminatoria de competencias basicas y funcionales y/o de ejecucion. A la prueba eliminatoria

s6lo se convocaré a quienes hayan cumplido con los requisitos fminimos exigidos para cada cargo.

PARAGRAFO 1: Cuando el aspirante no presente la documentac:on que acredite los requisitos minimos de que

l

trata este articulo, quedara excluido del Concurso.

PARAGRAFO 2: No se aplicaran equivalencias para ningtn nxvel de concurso de méritos de los cargos ofertados

%

por medio de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 3: Para los casos en que NO se exige expenenma es necesario cumplir con los conocim
especificos que el cargo requiere. En los cargos en que Sl se requiere experiencia relacionada, se debe d
con los requisitos minimos de: Formacion académica, desempeno de funciones especificas, y conocim
especificos. |

ARTICULO 21. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Después de surtido el proceso de inscripc

ientos
umplir
ientos

ion, la

Division de Gestion del Talento Humano, iniciara la etapa de venfucamon de la documentacion acreditada por los
aspirantes, y dara validez al cumplimiento de los mismos. Con base en la documentacion aportada, se elaboyara el
listado de Admitidos y No Admitidos al concurso, indicando en este (iltimo caso, los motivos por cuales no fueron
Admitidos. Este listado se publicarg en las carteleras dlspuestas para la convocatoria y en la pagina Web de la

- Universidad y ser4 enviado al correo electronico registrado por el aspirante.

PARAGRAFO 1: La Universidad no asume responsabilidad por inconsistenmas en el suministro de informacic

on por

parte del aspirante. Sera exclusiva responsabilidad del asp|rante la informacion suministrada y los documentos

adjuntos como soporte.

ARTICULO 22. RECLAMACION DE ANALISIS DE REQUISITZOS MINIMOS. Dentro de los dos (2) dias h
siguientes a la publicacion del listado de Admitidos y No Admitidos, los aspirantes No Admitidos, [
presentar reclamaciones ante la Comision de Personal y de Carrera de la Universidad a través de Ia Divis
Gestion del Talento Humano. Las reclamaciones seran resueltas dentro de los cinco (5) dias habiles siguier
cierre de reclamaciones, mediante acto administrativo motivado, suscrlto por el Presidente de la Comision y
el cual no procede recurso alguno.

Las reclamaciones seran recibidas de manera vitual  (no fisica) en el correo elect
reclamacionesconcursos2018@unimilitar.edu.co en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 P.M., las respuestas,
enviadas por el mismo medio. <

abiles
odran
on de
tes al
contra

ronico
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1. Las reclamaciones solo podran versar sobre la etapa pertinente del concurso de mérito.

2. Los aspirantes solo pueden presentar las reclamaciones, debidamente sustentadas a través del correo
electronico dispuesto por la Universidad.

3. Las reclamaciones solo podran versar situaciones presentadas por el aspirante reclamante. No se
aceptaran reclamaciones donde haga referencia acerca de resultados de otros aspirantes.

4. Las reclamaciones solo podran versar sobre la verificacion de requisitos minimos de inscripcion.

5. Los escritos de las reclamaciones presentados fuera de término se rechazaran por extemporaneos.

Las reclamaciones deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

o Organo al que se dirige (Division de Gestion del Talento Humano o Comision de Personal y de Carrera)

o Nombres y apellidos completos del aspirante, con indicacién del documento de identidad, convocatoria
sobre la que reclama.

e Correo Electronico.

e Objeto de la reclamacién.

e Razones en que se apoya.

o Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

CAPITULO V - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 23. DEFINICION. Para todos los efectos de la presente Resolucion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

Educacion: Serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacion académica o capacitacion.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos. Para el caso de la
presente Resolucion comprende Educacion Basica Secundaria, Media Vocacional, Superior en los programas de
pregrado en las modalidades de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica y Profesional, y Posgrado en las
modalidades de Especializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en Entidades Publicas o Privadas
con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la Educacion Formal. Se acreditaran a
través de certificaciones ylo diplomas de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o
promocion, que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Son los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercici&{
de una profesion, arte u oficio.
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Para efectos de la presente Resolucidn, la experiencia se clasifica de la siguiente manera:

. Experiencia profesional: Es la adquirida a part|r de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la prdfesmn

o disciplina académica exigida para el desempefio del Qmpleo.

i

En el caso de las disciplinas académicas o profesione§ relacionadas con el Sistema de Seguridad Social

en Salud, la experiencia profesional se computara a paﬁtir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la termina@:ién de estudios en las modalidades de formacion

técnica profesional o tecnolégica, no se considerara ex;:}eriencia profesional.

;
1

+ Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas con las del cargo a proveer. Hace referencxa a las funciones Especificas y los conocimientos

especificos del cargo.

ARTICULO 24.: CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los eétudios se acreditaran mediante diplomas otitulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su valldez requeriran de los registros y autenticaciones que

determinen las normas vigentes sobre la materia. -

i

Los titulos obtenidos en el exterior deberan contar con la debi@a homologacion y convalidacion del Ministerio de
Educacion Nacional, anexando copia de la Resolucion correspondiente. No se aceptaran certificaciones de tramite

de convalidacién, ni homologacion, solo se dar validez al titulo§debidamente convalidado.

En los casos en que, para el ejercicio de la respectiva profesion, se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podré sustituirse por la certificacion expedida por eI organismo competente de otorgarla, en la cual

conste que dicho documento se encuentra en tramite.

Los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se acreditaran mediante certificados de
aprobacion expedidos por las entidades de educacion autonzadas para ello. Dichos certificados deberan contener,

como minimo, la siguiente informacion:

*  Nombre o razén social de la institucion. :
+  Nombre y contenido del programa. |
* Intensidad en nimero total de horas. |
+ Fechas en que se adelanto.

En la prueba de valoracion de antecedentes, sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano y la educacién formal, relacionadas con las funcnonesi espemflcas y relacionadas al respectivo empleo,

acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 25. ACREDITACION DE REQUISITOS DE EXPEF&ENCIA La experiencia se acreditara media

nte la

presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ofici ales(/&

entidades privadas.
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Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

+  Nombre o razon social de la entidad o empresa.

»  Nombre y documento de identidad del aspirante.

«  Tiempo de servicio. Fecha de ingreso y refiro discriminada en dia, mes y afio, o hasta la fecha siempre y
cuando se exprese que se encuentra actualmente laborando.

+  Relacién de funciones claramente descritas y desempefiadas.

+  Firma autorizada de quien expide la certificacion.

No se aceptaran actas de nombramiento o posesion, desprendibles de ndémina, ni los demas documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia o que no redinan las exigencias indicadas en este acto administrativo.

Certificacion de experiencia relacionada en virtud de la prestacion de servicios (OPS) a través de contratos: Para
demostrar experiencia relacionada, se debe allegar:

«  Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

+ Nombre y documento de identidad del aspirante.

+  Objeto y relacién de funciones claramente descritas y desempefiadas y/o actividad desarroliada.

+  Tiempo de servicio. Fecha de ingreso y refiro discriminada en dia, mes y afio, o hasta la fecha siempre y
cuando se exprese que se encuentra actuaimente prestando el servicio.

«  Referenciar el cumplimiento del contrato.

. Certificacién o acta de cumplimiento, suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa
u organizacion.

+  Firma autorizada de quien expide la certificacion.

Cuando el contrato esté en ejecucion, la certificacion debe expresarlo claramente, precisando la fecha de inicio de
la gestion (dia, mes y afio) y los demas datos requeridos. En este Gltimo evento, la experiencia se valora hasta la
fecha de expedicion de la certificacion.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos, actas de inicio, constancias de pago de servicios,
ni los demas documentos contractuales que no se acompatien con la certificacion mencionada en este numeral.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante certificaciones expedidas por las entidades ante quienes las haya gjercido.

La Universidad se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere pertinentes.

PARAGRAFO 1: Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o quien haga sus veces o el
representante legal de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabiliza por una sola
vez.

+  Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (08) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (08).

. Para certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
(Nombre completo) y nimero de Cédula de Ciudadania del empleador contratante, asi como su direcci()w(

y teléfono.
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* Encaso que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente, o en una empresa
o entidad liquidada, dicha experiencia se acreditard mediante certificacion en la que se especifiquen las

fechas de inicio y de terminacion, tiempo de dedicaciéni y las funciones o actividades desarrolladas.

PARAGRAFO 3. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluamon dentro del proceso de seleccion, ni podran ser
objeto de posterior complementacion o correccion. Después de presentados los documentos en la i mscnpcnon, no

se aceptaran documentos adicionales.

;

PARAGRAFO 4: Los certificados de experiencia expedldos en el exterior deberan presentarse debidz

mente

traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducmon debe ser realizada por un traductorioficial,
en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de | Jumo de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

i,
H

PARAGRAFO 5: Solo se tendran en cuenta aquellos documentbs aportados al momento de la inscripcion, o

en su

defecto que obren en la historia laboral de quienes laboran en la Universidad Militar Nueva Granada, que se

relacionen directamente con la experiencia relacionada con cargo

CAPITULO VI - PRUEBAS, INSTRUMENTOS DE SELEiCCI(')N, ENTREVISTA'Y VALORACION DE
' ANTECEDENTES.

ARTICULO 26.: PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE SELECCI(’)jN. Las pruebas e instrumentos de seleccion
como finalidad establecer las competencias, aptitudes, habilidades, conocimientos o capacidades de los asp

|tienen
rantes

y que sus condiciones correspondan con la naturaleza y el perﬂl de los cargos ofertados, asi como permitir su

cla&ﬂcacnon

ARTICULO 27.: DEFINICIONES. Para todos los efectos de Ia presente Resolucion, se tendran en cuenta las

siguientes definiciones:

Pruebas o instrumentos de seleccion: Estas tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuiacion
del aspirante al cargo y establecer una clasificacién respecto de las competencias y calidades requeridas para

desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo.

Competencias Basicas y Funcionales: Esta prueba evalia Ios: niveles de dominio sobre los saberes basico
todo servidor pblico debe conocer del Estado. Las funcionales evalian y califican el dominio del conocimie

S, que
nto en

diferentes contextos tanto comunes como aplicables al quehacer laboral de los diferentes cargos de carrera,
entendiéndose como la capacidad de recordar datos, razonar, comprender analizar y aplicar ese conocimiento para

resolver y tomar decisiones en situaciones laborales.

Prueba de Ejecucion: Esta destinada a evaluar los niveles de domlmo sobre el que hacer para el desarrollo
funciones al cargo al que aspira. La universidad determinara en que casos se requerira.

Prueba comportamental: Esta destinada a obtener una medida objetlva y comparable de las variables psicolc
de los aspirantes. Esta prueba tiene como objetivo valorar la capamdad que tiene el aspirante para desem
con éxito las funciones inherentes al empleo seleccionado. Esta capacidad se determina por las dest
habilidades, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el servidor publico.

de las

gicas
pefiar

rez ﬁf
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La prueba de competencias comportamentales es de caracter clasificatorio y se aplica con base en los descriptores
comportamentales o conductas asociadas definidas por la Universidad. Solo se evallia a quienes superen la prueba
de Competencias Béasicas y Funcionales.

Entrevista: La entrevista es una herramienta para el proceso de seleccion de candidatos, previa superacion de las
otras pruebas para determinar e identificar la aptitud, idoneidad y ajuste del aspirante para desempefiar un empleo.
Permite conocer y comparar las fortalezas y debilidades frente al cargo.

Prueba de Anlisis de Antecedentes. Tiene por objeto la valoracion acreditada de la formacion y de la experiencia
adicional a los requisitos minimos de admisibilidad exigidos para el empleo.

En la educacion para el trabajo y el desarrollo humano se otorgara puntaje Gnicamente a los cursos relacionados
con las funciones del cargo.

ARTICULO 28.: OBLIGATORIEDAD DE LAS PRUEBAS. Todas las pruebas deben ser presentadas por los
aspirantes admitidos y que superaron la prueba de conocimiento basicos y/o funcionales (eliminatoria) del concurso,
la cuales se realizaran en la sede indicada por la Universidad Militar Nueva Granada. El lugar para la presentacion
de las pruebas sera informado a través de la pagina web de la Universidad y/o mediante comunicado al correo
electronico proporcionado por el aspirante.

PARAGRAFO 1. Quien deje de presentar una prueba o no asista puntualmente al lugar establecido para la
presentacion de la misma, sera excluido del concurso.

PARAGRAFO 2. Para el ingreso y presentacion de las pruebas, el aspirante debera presentar su cedula de
ciudadania o en su defecto la contrasefia de cédula de ciudadania debidamente certificada por la Registraduria
Nacional del Estado Civil. No se admite otro documento ni fotocopia de la cedula

PARAGRAFO 3. Las pruebas solo se podran presentar en el lugar, fecha y hora programada por la Universidad.
No se realizaran pruebas extemporaneas. Quien no acuda a la hora indicada y en el sitio indicado para la
presentacion de la prueba no se le permitira el ingreso, de lo cual se dejaré constancia.

ARTICULO 29. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas o utilizadas en los procesos de seleccion al
concurso de mérito, son de caracter reservado y sélo seran conocidas por los responsables de su elaboracion y
aplicacion, por el aspirante al momento de su aplicacién o por la Comision de Personal y de Carrera, cuando
requiera conocerlas en desarrollo de las actuaciones que adelante.

ARTICULO 30 DISTRIBUCION DE PORCENTAJES E INSTRUMENTOS DE SELECCION. Para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, las pruebas e instrumentos que se aplicaran para los cargos convocados, se regiran
por los siguientes parametros:

Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad valorar la capacidad, idoneidad y adecuacion del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad definidos por la
universidad.

Las pruebas e instrumentos de seleccion son propiedad intelectual de la Universidad Militar Nueva Granada y el
aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de sus reclamaciones; el uso de estas para fines distintas
conllevara a la exclusion del concurso y acciones legales de acuerdo a la normatividad vigente.

aodé
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Porcentaje de Pruebas e Instrumentos de Seleccion

Prueba e instrumento de Porcentaje sobre el total | Escala de evaluacion Caracter de |a
seleccion del concurso de la prueba - prueba
Competencias Basicas y 50% 100% Eliminatorio
Funcionales y/o Ejecucion
Competencias 35% 100% Clasificatorid
Comportamentales
Andlisis de antecedentes 5% 100% Clasificatoric
Entrevista: 10% 100% Clasificatoric

ARTICULO 31. PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y/O EJECUCION. La prueba de
competencias béasicas y funcionales y/o de ejecucion tendra un valor dentro del concurso del 50% sobre uh valor
del 100%. Sera de caracter eliminatorio y se aprobaré con un puntaje minimo de 70 puntos sobre 100. Los

aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio, no continuaran el proceso de seleccion.

El aspirante deberé ingresar a las pruebas programadas para él, no debera acceder a las pruebas u hojas de

respuestas de otros aspirantes. Cada prueba es individual

NOTA: Al finalizar la prueba el concursante de manera inmediata conocera el puntaje obtenido.

ARTICULO 32. RECLAMACIONES PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y!

O DE

EJECUCION. En la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la
prueba de competencias basicas y funcionales, a través de medio fisico, cartelera visible al plblico y en la pagina

web de la Universidad.

Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicaciénzde los resultados de la prueba de Competencias

basicas y funcionales, los aspirantes podran presentar reclamacigones en documento virtual (no fisico) debida
motivado ante el Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano, y sélo podra versar sobre la prueba prese
no se tendran en cuenta aspectos diferentes que no correspondan a la prueba aplicada. La Divisién de Gestié

mente
ntada,
on del

Talento Humano respondera en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, vencido el término inicial de las

reclamaciones.

Si la respuesta no es satisfactoria para el reclamante, este éodré presentar reclamacion ante la Comis

on de

Personal y de Carrera de la Universidad, a través de la Division de Gestion del Talento Humano, dentro de 10s dos
(2) dias habiles siguientes a la respuesta de la reclamacion emifida por el Jefe de la Division de Talento Humano.

La Comision resolvera el reclamo dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes, mediante comunicacion s
por el Presidente de la Comision, al correo electronico del reclamante y contra la cual no procede recurso al

Las reclamaciones seran recibidas de manera virtual (no fisica) en el correo elect
reclamacionesconcursos2018@unimilitar.edu.co en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., las cuales re
respuesta por el mismo medio. Las reclamaciones recibidas después de la hora sefialada se tendran
extemporaneas.

Los terminos establecidos para la respuesta a las reclamaciones de que trata el presente articulo se podran a
mediante Resolucion, de acuerdo a la complejidad y cantidad de reclamaciones proyectada%

scrita
juno.
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ARTICULO 33. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de competencias
comportamentales tendra un valor del 35% sobre un valor del 100%, y sera de caracter clasificatorio.

NOTA: Al finalizar la prueba el concursante conocera el puntaje obtenido en la misma.
Contra los resultados de esta prueba no procede reclamacion alguna.

ARTICULO 34. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La prueba de analisis de antecedentes es un
instrumento de seleccion que evalia la formacion y experiencia adicional del aspirante, mediante la valoracion de
la formacion académica y laboral relacionada con el empleo al que concursa. Esta tendra un valor de 5% sobre un
valor absoluto de 100%.

PARAGRAFO 1. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, siempre que sea adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer y se aplicara inicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas y
funcionales y/o de ejecucion, segiin corresponda.

PARAGRAFO 2. Se valorara de acuerdo con las condiciones basicas aquellos documentos que excedan las
exigencias de admisibilidad. Los titulos y experiencia que se tengan en cuenta para la admision no se tendran en
cuenta para otorgar puntaje adicional en el analisis de antecedentes.

PARAGRAFO 3. La valoracion de las condiciones en la prueba de analisis de antecedentes, se efectuara
exclusivamente con los documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcion virtual, y solo se
tendran en cuenta los certificados que demuestre la intensidad horaria.

ARTICULO 35. FACTORES DE PUNTUACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion
para la prueba de anélisis de antecedentes son la educacion y la experiencia (si aplica). La puntuacion de los
factores que componen la prueba, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes siempre que excedan los
requisitos minimos exigidos para el cargo.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la presente Resolucion, en la evaluacion del factor Educacion se tendra en cuenta
dos (2) categorias. Educacion Formal y, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

PARAGRAFO 2. La experiencia se clasifica en profesional o relacionada, segun se determine en los requisitos del
cargo descritos en la presente Resolucion. Dicha experiencia, debera estar debidamente certificada.

ARTICULO 36. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. El
valor maximo porcentual seré del ciento por ciento (100%), con la siguiente distribucion.

Empleo Nivel Profesional Especializado
Experiencia Educacién
Factores | Experiencia . , Educacion para
. Profesional Profesional .. .
profesional o . Educacién | el Trabajoyel | TOTAL
Nivel relacionada Universitario | Especializado Formal Desarrollo
(Admisibilidad) (Admisibilidad)
Humano
Profesional
Especializado
2028-12 60% 0% 0% 30% 10% 100%
2028-16
2028-18 A
4
g2 Y
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ARTICULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAélON DE LA PRUEBA DE ANTECEDENTES.

Para

la valoracion del factor educacién y experiencia, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion.

+ Factor de Educacion. Para la evaluacion del presente factor se tendran en cuenta los criterios y Py

ntajes

relacionados a continuacion, respecto de Ios titulos ad|C|onaIes al requisito minimo exigido en la pr’esente

Resolucion.

* Educacién Formal: Para la evaluacion del presente factor se tendran en cuenta los criterios
continuacion se detallan.

que a

Para la acreditacion del cumplimiento del requisito de estudios de valoracion de antecedentes de los empleos de

los niveles: asistencial, técnico y profesional, NO se tendran en cuenta para el analisis de requisitos m
estudios por créditos o por afios. | :

nimos

Nivel/Titulo | Doctorado Maestria Especializfacién Profesion Total
Adicional Adicional Adicio§1al Adicional
Profe.sl?nal 359 259% 20% 0% 100% del valor asignado
Especializado : para este factor.

e Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Este factor se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas certificadas de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

900 0 més . 100% del valor asignado para este factor
Entre 450 y 499 . 90% del valor asignado para este factor
Entre 400 y 449 80% del valor asignado para este factor
Entre 350 y 399 . 70% del valor asignado para este factor
Entre 300 y 349 ~ 60% del valor asignado para este factor
Entre 250 y 299 - 50% del valor asignado para este factor
Entre 200 y 249 - 40% del valor asignado para este factor
Entre 150 y 199 * 30% del valor asignado para este factor
Entre 100 y 149 | 20% del valor asignado para este factor
Entre 50 y 99 - 10% del valor asignado para este factor

Entre 9y 49 - 5% del valor asignado para este factor

Entre 1y 8 3% del valor asignado para este factor

Para la educacion para el trabajo y el desarrollo humano se puntuaran los cursos relacionados con las funciones y
conocimientos especificos del cargo ofertado y los que tengan que ver con las competencias institucionales y

comportamentales.

Solo se evaluaran aquellos documentos aportados al momento de la inscripcion, o en su defecto que obren
hoja de vida de quienes laboran en la Universidad Militar Nueva Granada y que se refieran directamente

formacion académica relacionada con el cargo ofertado, y que excedan de las exigencias iniciales de los reqt
de admisibilidad. |

enla
ton la
isitos
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+  Factor de Experiencia. Para la evaluacion de este factor, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, siempre que exceda el requisito minimo de admisibilidad en la presente
Resolucion.

FACTOR EXPERIENCIA
Meses Puntaje Maximo
1-24 60% del valor asignado para este factor
25-30 80% del valor asignado para este factor
31 omas 100% del valor asignado para este factor

PARAGRAFO 1. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones,
el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje determinado.

Cuando se certifique una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo de experiencia se contabilizara
tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

ARTICULO 38. RECLAMACIONES PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. En la fecha establecida en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba de analisis de antecedentes, a través de
medio fisico, cartelera visible al ptblico y en la pagina web de la Universidad.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados de calificacion de la prugba de
analisis de antecedentes, los aspirantes podran presentar sus reclamaciones en documento virtual (no fisico)
debidamente motivado ante el Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano, y solo podra versar sobre la
prueba presentada, no se tendrén en cuenta aspectos diferentes que no correspondan a la prueba. La Division de
Talento Humano debera responder en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

Si la respuesta no es satisfactoria para el aspirante, este podra presentar reclamacion ante la Comision de Personal
y de Carrera de la Universidad, a través de la Division de Gestion del Talento Humano, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la respuesta ofrecida por el Jefe de la Division de Talento Humano. La Comisién resolvera el
reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, mediante comunicacion suscrita por el Presidente de la
Comision, al correo electronico del reclamante y contra el cual no procede recurso alguno.

Este término podra ser ampliado acorde con la cantidad y la calidad de las reclamaciones.

ARTICULO 39. ENTREVISTA. La entrevista es una herramienta para el proceso de seleccion de candidatos, previa
presentacion de las pruebas para determinar e identificar la aptitud, idoneidad y ajuste del aspirante para
desempefiar un puesto de trabajo. Permite conocer comparar las fortalezas y debilidades frente al cargo.

Contra los resultados de esta prueba no procede reclamacion alguna.

ARTICULO 40. PUNTUACION DE LA ENTREVISTA. La entrevista tendra un valor dentro del Concurso del 10%
sobre un valor del 100%. La prueba sera de caracter clasificatorio\,j{ ‘
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ARTICULO 41. ACTA DEL CONCURSO. Resueltas las reclaméciones y/o el plazo para presentarlas, el Jefe de la

Division de Gestion del Talento Humano, elaborard y firmara unz acta del concurso, en la que conste:

 Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.
e Nombre y nimero de documento de identidad de los inscritos admitidos.

o (Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relaicién de las personas que no se hayan presentado.

¢ Puntajes obtenidos en las pruebas de la etapa clasificaﬁpria.

PARAGRAFO. La informacion que sobre los aspirantes deba piublicarse en desarrollo de un concurso de méritos,

se hara con el nimero de la cédula de ciudadania. (Articulo 1181 del Acuerdo 02).

ARTICULO 42. CALIFICACION FINAL. Para establecer la calificacion definitiva de cada aspirante, se sumara el
ponderado obtenido en cada prueba, se multiplica por el 100% y con base en la puntuacion de las |tablas
establecidas en la presente Resolucion se divide, siendo esta la calificacion acumulable en cada prueba, (a cual
proporcionara la nota final. Se conformara lista de elegibles con aquellos aspirantes cuyo puntaje final acumulado

sea igual o mayor a setenta (70) punto cero (0) en la escala de cero (0) a cien (100).

No se aproxima el puntaje, y se tendran en cuenta dos decimalés después de la coma. Ej.: 70,15.

ARTICULO 43. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINIZ\LES. Los resultados finales se publicaran
pagina web de la Universidad Militar Nueva Granada y en carteliaras de la Universidad.

CAPITULO VII - LISTA DE ELEGIBLES

en la

ARTICULO 44, LISTA DE ELEGIBLES. El listado de elegibles%se elaborar4 en riguroso orden de mérito y tendra
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacion, la cual se proferira mediante acto

administrativo expedido por el Rector. Contra dicha decision no procede recurso alguno. (Articulo 121 del Ao
02 de 2012). |

Sera elaborada con el acumulado final de todas las pruebas présentadas por cada aspirante en el concurso
que se reflejaran los resultados de los aspirantes que superaron el ponderado final exigido (70).

uerdo

en el

El' Acto Administrativo que conforma la Lista de Elegibles se publicara en el mismo lugar y forma en donde se
publicaron los listados de admitidos al concurso, resultados de las pruebas y deméas aspectos del proceso del

COoncurso.

PARAGRAFO 1. Quienes hayan obtenido puntajes iguales, ten&rén el mismo puesto en el listado de elegibles.

e Siesta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramlento recaera en quien haya obtenido el puntaje

superior en la prueba eliminatoria.

o Siel empate persiste, el nombramiento recaera en quien demuestre y acredite mayor experiencia relacic
en la evaluacion y anélisis de antecedentes. ﬂ

e De persistir el empate, en quien demuestre haber sufragado en las elecciones publicas inmediatar
anteriores a la realizacion del concurso.

e De persistir el empate se resolvera mediante balota en acto publico con asistencia de los aspirantes. (Ar
121 del Acuerdo 02 de 2012).

nada

nente

t'C“LI,QQ
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PARAGRAFO 2. La provision de los empleos objeto de convocatoria, se surtira con quien ocupe el primer puesto
en la lista y en estricto orden descendente.

PARAGRAFO 3. La lista de elegibles del presente concurso solo puede usarse para proveer el nimero de cargos
objeto de esta convocatoria. Lo anterior no obsta para que excepcionalmente y por necesidades del servicio el
Rector de la Universidad, mediante acto administrativo pueda hacer uso de las listas de elegibles del presente
concurso, para proveer cargos en vacancia definitiva que tengan el mismo codigo y grado y que hayan
desempefiado las funciones especificas requeridas.

PARAGRAFO 4. Que por necesidades del servicio y en bengficio de los objetivos, finalidades, principios, mision,
vision y orientacién institucional de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como lo consagrado en el paragrafo
cuarto del articulo 121 del Acuerdo 02 del 2012, y la sentencia C 319 del 2010, SU446 del 2011y T 112A de 2014
es posible que por parte la Universidad, se permita hacer uso de la lista de elegibles para proveer cargos diversos
a los que fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacion de aquellos.

CAPITULO Vil - NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 45. NOMBRAMIENTO: Luego de su publicacion, el listado de elegibles quedara en firme, una vez se
haya surtido el proceso de aclaraciones y cuando la Universidad haya dado respuesta a las mismas, razon por la
cual, el acto de nombramiento debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que
haya quedado en firme el listado de elegibles.

ARTICULO 46. PERIODO DE PRUEBA: La persona seleccionada por concurso, sera nombrada en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses, al vencimiento del cual se evaluaré su desempefio laboral.

PARAGRAFO 1. Aprobado el periodo de prueba con calificacién satisfactoria, el empleado debera ser inscrito en
el Registro Unico de Inscripcion en Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada. Si no lo aprueba, una vez en
firme la calificacion, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Cuando el Servidor Piblico de Carrera de la Universidad sea seleccionado para un nuevo empleo
por concurso de méritos cerrado, sin que implique cambio de nivel, sera actualizada su inscripcion en el registro
mencionado, una vez tome posesion del nuevo cargo. En el evento que el empleado no obtenga calificacion
satisfactoria, regresara a su empleo anterior y conservara su inscripcion en la carrera. Mientras se produce la
calificacion del periodo de prueba, el empleo del cual era titular el servidor ascendido, podra ser provisto por encargo
o mediante nombramiento provisional.

ARTICULO 47. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO DE PRUEBA. La evaluacion del
desempefio laboral del periodo de prueba, se efectuara dentro de los 10 dias habiles posteriores a la culminacion
del mismo, con base en el instrumento adoptado por la Division de Gestion del Talento Humano},{,
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CAPITULO IX - DISPOSICI(?NES FINALES

ARTICULO 48. CAUSALES DE RETIRO DEL CONCURSO le0 DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Si el aspirante
ha incurrido en alguna de las siguientes conductas, sera exclu;do del concurso y/o de la lista de elegibles, ¢uando
en cualquier etapa del mismo se compruebe: |

1. Haber cometido fraude, o haberse valido de cualquier medio ilicito en las pruebas realizadas, por si o por
interpuesta persona.

2. Haber aportado documentos con contenido falso.

3. Estar incurso, al momento de inscribirse en el concurso, en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

4. Cuando el aspirante se hubiere inscrito en mas de un cargo ofertado.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente la exclusion o el retiro de que frata el presente articulo, se procedera
mediante Resolucion motivada expedida por el Rector de la Unjversidad Militar Nueva Granada, decision cantra la
cual sélo procede el recurso de reposicion, en los términos establecidos en la Ley y reglamentos de la Univefsidad.

ARTICULO 49. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES: éualquier persona, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho que considere iregular o dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién
de los listados correspondientes a la realizacion de un proceso d§ seleccion, podréa solicitar por escrito a la Comision
de Personal y de Carrera una investigacion. En un plazo de diez (10) dias, la Comision hara las investigaciones
necesarias para determinar las irregularidades en el proceso y las circunstancias en las cuales haya incurrido. Ante

la denuncia o queja, la Universidad procedera con la mvestlgamon que el caso amerite. De lo actuado se comuUnicara
al quejoso.

ARTICULO 50. DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO El concurso deberéa declararse desierto mediante
Resolucion motivada, en los siguientes casos: ;
i
o Cuando en el concurso cerrado de promocién o ascenso, el numero de aspirantes inscritos y admitidos no
sea superior a uno (1) en cada cargo por concursar. |
e Cuando en el concurso abierto de ingreso, el niimero dxe aspirantes inscritos no sea superior a tres|(3) en
cada cargo por concursar o cuando el nimero de asplrantes admitidos no sea superior a uno (1) en cada

cargo por concursar.
¢ Cuando ninguin concursante hubiere superado la prueba eliminatoria,
» Cuando se hubiere probado la filtracion, conocimiento o fraude del contenido de la prueba escrita por los
aspirantes, con anticipacion a su aplicacion. |

ARTICULO 51. COMISION DE SEGUIMIENTO Y VEEDURlA La comision de seguimiento y veeduria de cada uno
de los procesos y procedimientos del Concurso estara mtegrada por uno (1) de los representantes de la Comisién
de Personal y de Carrera, un (1) funcionario designado por la Oflpma de Control Interno de Gestion y un (1) Décana.&
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ARTICULO 52. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria se desarrollara de

conformidad con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONCURSOS 2018

ACTIVIDAD FECHA

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA Del 10 Julio al 24 agosto 2018
INSCRIPCION (*) VIRTUAL APERTURA DE LA|27y28de agostode 2018
INSCRIPCION

AMPLIACION DE LA INSCRIPCION VIRTUAL

Cuando'al CONCUrso No se ha’ya InSCFItO' por lo menos un 3y 4 septiembre de 2018

(1) aspirante, se procedera a ampliar el plazo de

inscripcion por un término igual al inicialmente definido.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS 7 de Diciembre de 2018

Reclamaciones Virtuales ante Comision de Personal y
de Carrera de la Universidad

10y 11 Diciembre de 2018

Término para resolver reclamaciones Virtuales

12,13,14,17,18 de Diciembre de 2018

Notificacion decision - Virtual

19 de Diciembre del 2018

SOCIALIZACION DEL CONCURSO

Sabado 22 de Diciembre del 2018

CRONOGRAMA DE PRUEBAS

PRUEBA DE COMPETENCIAS  BASICAS Y

FUNCIONALES

19y 20 de enero de 2019

Publicacién resultados prueba competencias basicas
y funcionales

31 de enero del 2019

Reclamaciones Jefe Division de Gestion del Talento
Humano (Frente a las pruebas de competencias
basicas y funcionales)

1y 4 de Febrero del 2019

Término para resolver reclamaciones Jefe Division de
Gestion de Talento Humano

5, 8, 7 de Febrero del 2019

Publicacién respuesta Jefe Division de Gestion de
Talento Humano

11 de Febrero del 2019

Reclamacion ante Comisién Personal y de Carrera

12y 13 de Febrero del 2019

Término para resolver reclamacion por la Comision de
Personal y de Carrera

14,15, 18, 19 y 20 de Febrero del 2019

Publicacion Respuesta

22 de Febrero del 2019

PRUEBA COMPORTAMENTAL 9y 10 marzo de 2019 La prueba puede ser aplicada
en un solo dia o tomarse los dos dias
PRUEBA DE ENTREVISTA Del 12 de marzo de 2019 al 12 de abril y del 22 de

abril al 30 abril del 2019

PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES EN
ASPECTOS ADICIONALES A LOS REQUISITOS DE
ADMISIBILIDAD

abril al 30 abril del 2019

Del 12 de marzo de 2019 al 12 de abril y del 22 de

Publicacion Resultados

10 de mayo del 2019

Reclamaciones sobre Analisis de Antecedentes Jefe
de Division de Gestion de Talento Humano

13 y 14 de mayo del 2019

Término para resolver reclamaciones sobre Analisis
de Antecedentes de Jefe de Division Gestion de
Talento Humano

15, 16, 17 de mayo del 2019 +f
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Publicacion respuesta Jefe de Division Gestion de
Talento Humano

21 de mayo del 2019

Reclamacion sobre Analisis de Antecedentes ante
Comision Personal y de Carrera

22 y 23 de mayo del 2019

Término para resolver reclamacion sobre Analisis de
Antecedentes por la Comision de Personal y de
Carrera

24,27, 28, 29 y 30 de mayo del 2019

Publicacién respuesta

4 de Junio del 2019

LISTA DE ELEGIBLES

14 de Junio del 2019

Aclaracion Jefe de Divisién de Gestion de Talento
Humano - Lista de Elegibles

1" 18 Junio del 2019

Término para realizar aclaraciones de Jefe de Division
de Talento Humano

19 de junio del 2019

Publicacién respuesta Jefe de Division Gestion de
Talento Humano

21 de Junio del 2019

LISTA DE ELEGIBLES UNA VEZ SURTIDA LA ETAPA
DE ACLARACIONES

25 de Junio del 2019

NOMBRAMIENTO

2 de Julio del 2019 al 13 agosto del 2019

DECLARACION DE VACANCIAS Y DESIERTOS

30 agosto del 2019

PERIODO DE PRUEBA

Tendra una duracion seis (6) meses a part

nombramiento, finaliza con inscripcion en carrera

admlnlstratlva

r del

CAPITULO X - MARCO NORMATIVO

ARTICULO 53 ASPECTOS NORMATIVOS Las Pruebas de Competenmas Bésicas y Funcionales se desarr

partir del siguiente Marco legal:

o Constitucion Politica.

o Ley 734 de 2002y sus decretos reglamentarios
e Ley 100 de 1991y sus decretos reglamehtariosl :
e Ley30de 1992

e Ley 805 de 2003 y sus decretos reglamentarios.
» Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.
o Ley 1437 de 2011 y sus decretos reglamentarios.
o Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.
e Decreto 1083 de 2015

o Decreto 648 del 2017

e Decreto 815 de 2018

e Acuerdo 7 de 1994 Archivo General de la Nacion

e Acuerdo 13 de 2010 Universidad Militar Nueva Granada
* Acuerdo 02 de 2012 Universidad Militar Nueva Granadaj
* Acuerdo 11 de 2015 Universidad Militar Nueva Granada
e Acuerdo 14 de 2017 Universidad Militar Nueva Granadafz’
e Acuerdo 15 de 2017 Universidad Militar Nueva Granadaiﬁ

e Estructura y administracion del Estado.
e Estructura de la Universidad.

ollan a
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e Modelo Estandar de Control Interno.

e Politicas publicas en materia de educacion.

e Autoevaluacion y Acreditacion Institucional de alta calidad.

e Politicas de seguridad de la informacion.

e Procesos y procedimientos institucionales.

o Sistema de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional.

o Normatividad en Atencion al Ciudadano

e Manejo de herramientas ofimaticas.

 Demas normas vigentes, afines y concordantes que estan disponibles en la pagina web de Universidad
Militar Nueva Granada.

ARTICULO 54. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

77 JuL.20%8

Dada en Bogota D.C. alos

Brigadier General HUGD RODRIGUEZ DURAN

encontramos ajustado a las normas y disposici

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo-
ones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.

Elaboré

Vo.Bo. Jefe
/ OFIJUR
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Reviso: Jefe

Vo.Bo~ Vicertectoria
DVTAH | /Administratlya

Reviso - Vo. Bo. Comision de
Personal y de Carrera,
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% 3 T&res: Dra. Marﬂf\jucia Dra. Elsa Liliana Rosa Elena Eduardo

DiazCleves Arias Ipaza Aguirre Leguizamo | Silva Mengua Solorzano
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