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Justificacion de la Solicitud

Teniendo en cuenta el nuevo direccionamiento de la Vicerrectoria Académica y las responsabilidades a asumir respecto a la
acreditacién de los programas académicos, se hizo un analisis interno y se definié ajustar el cargo aca relacionado, en cuanto a las
funciones especificas y a la formacién requerida para desempenarlo, es de anotar que es de importancia superior para la Institucion
que exista un profesional idéneo y conocedor tanto en las politicas del sector sobre los procesos de autoevaluacion, acreditacion y
planeacién en educacion superior, asi mismo que cuente con experiencia comprobada en gestion académica y administrativa que
contribuya a dinamizar el compromiso de la Universidad por la mejora en la calidad de la educacion superior.

Codificacion: Profesional Especializado 2028-20-55

Nombre:

Identificacion:

Area Funcional (Ubicacién del Cargo):
Vicerrectoria- Oficina: Vicerrectoria Académica
Division:

Seccion: Autoevaluacion y Acreditacion

Proposito Especifico del cargo:

Soportar académica y administrativamente los procesos institucionales de planeacion, ejecucién y seguimiento académico de
programas, asi como orientar a las unidades en la implementacion y desarrollo de politicas académicas y curriculares, tendientes al
mejoramiento continuo y a la autorregulacion.

Justificacion del cargo:

La Vicerrectoria académica requiere un profesional idoneo que asesore los procesos de autoevaluacién, autorregulacion y
mejoramiento continuo de los programas académicos y direccione la construccién de politicas educativas en relaciéon con el
aseguramiento de la calidad.

Funciones Especificas:

Plantear proyectos y estrategias académicas y curriculares, que permitan el continio mejoramiento de la calidad académica de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Conceptuar y acompafar a los programas académicos en los procesos de autoevaluacion, elaboraciéon de documentos y demas
procesos requeridos para la obtencién y renovacion de registros calificados.

Diligenciar los sistemas de informacién requeridos para los tramites de registro calificado y acreditacién de alta calidad de programas
académicos y demas procesos asociados a este ultimo.

Elaborar los proyectos de resolucion y acuerdos requeridos para la creacion, modificacién, supresion e inactivacion de programas
académicos.

Proponer politicas educativas para el mejoramiento curricular y de calidad académica de los programas académicos de la Universidad.
Conceptuar sobre estudios de factibilidad y viabilidad de la oferta académica de la Universidad.

Capacitar y orientar a los profesores y profesionales encargados de adelantar procesos de autoevaluacion y autorregulacién en los
programas académicos.

Implementar mecanismos y estrategias que garanticen y evidencien la evolucion del cumplimiento de las condiciones de calidad de
los programas académicos, con fines de mejoramiento continuo y sostenido.
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En conjunto con la comunidad académica, definir e implementar indicadores de logro académico y de impacto que promuevan el
mejoramiento continuo de los programas académicos.

Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y otra serie de eventos académicos y actividades en el campo de la
Educacién Superior, cuando por delegacién de la Vicerrectoria Académica o la Rectoria se requiera.

Formacién Académica (Nucleos del Conocimiento): (No aplica para Asistencial)

Ciencias Econémicas (Administracion de Empresas) -Derecho

Para Profesional Especializado:
Maestria en Gestién Educativa, Maestria en Educacién., Maestria en Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, Maestria en

Administracion Educativa

Conocimientos Especificos:

Politicas y modelos para la construccion, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento, con observancia de los resultados de
procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion de programas.

Elaboracién de documentos orientados a demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad en tramites de registro calificado y
acreditacion en calidad ante el Ministerio de Educaciéon Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion.

Conocimiento, implementacion y formulacion de herramientas e instrumentos de seguimiento en evaluacion educativa.
Conocimiento y manejo en los sistemas de informacién de la Educacién Superior: Sistemas de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (SACES), Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), Observatorio Laboral de la
Educacién Superior (OLE) y Sistema de Aseguramiento de Alta Calidad de Educacién Superior (CNA)

Normativa aplicable al ofrecimiento de programas académicos de Educacion Superior.

Normativa relacionada con tramites de registro calificado ante el Ministerio de Educacional Nacional y de acreditacién de alta
calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacion.

Normativa aplicable a las Instituciones de Educacion Superior Publicas.

Politicas de Educacién Superior.

Experiencia:

Titulo Profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y 31 meses de experiencia profesional relacionada.

Horario (Fines administrativos y de control) :

Lunes a viernes 08:00 a 5:00 pm

Durante el desarrollo o ejecucién de concursos de méritos administrativos, no se autorizaran modificacion o ajuste a ninguno de los
perfiles.

Nota : la experiencia debe estar relacionada

FIRMAS
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre: MARTHA LUCIA OVIEDO FRANCO REVISO Nombre: MY CARLOS ALBERTO HENAO RAYO
Cargo: Vicerrectora Académica Cargo:Jefe Division de Gestion del Talento Humano
Jefe Inmediato Superior Jerarquico
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ANEXOS:
ANEXO 1
TABLA DE NOMBRE NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO - SNIES
Nombre Nucleo Basico del Conocimiento Nombre Nucleo Basico del Conocimiento
1 | Administracion 29 | Ingenieria Biomédica
2 | Agronomia 30 | Ingenieria Civil
3 | Antropologia, Artes Liberales 31 | Ingenieria de Minas, Metalurgia
4 | Arquitectura 32 | Ingenieria de Sistemas, Telematica
5 | Artes Plasticas Visuales 33 | Ingenieria Eléctrica
6 | Artes Representativas 34 | Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
7 | Bacteriologia 35 | Ingenieria Industrial
8 | Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas 36 | Ingenieria Mecénica
9 | Biologia, Microbiologia 37 | Ingenieria Quimica
10 | Ciencia Politica, Relaciones Internacionales 38 | Instrumentacion Quirdrgica
11 | Comunicacién Social, Periodismo 39 | Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica
12 | Contaduria Publica 40 | Matematicas, Estadistica
13 | Deportes, Educacién Fisica y Recreacion 41 | Medicina
14 | Derecho 42 | Medicina Veterinaria
15 | Disefio 43 | Musica
16 | Economia 44 | Nutricion y Dietética
17 | Educacion 45 | Odontologia
18 | Enfermeria 46 | Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
19 | Filosofia, Teologia 47 | Ofras Ingenierias
20 | Fisica 48 | Otros Programas Asociados a Bellas Artes
21 | Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial 49 | Psicologia
22 | Geografia, Historia 50 | Publicidad
23 | Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales 51 | Quimica
24 | Ingenieria Administrativa 52 | Salud Publica
25 | Ingenieria Agricola, Forestal 53 | Sociologia, Trabajo Social
26 | Ingenieria Agroindustrial, Alimentos 54 | Terapias
27 | Ingenieria Agronémica, Pecuaria 55 | Zootecnia
28 | Ingenieria Ambiental, Sanitaria
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