UNIVERSIDAD MILITAR
NI UEVA GRANADA

RESOLUCION 0-238 DE

( 49 FE3 2020 )

Por la cual se reglamenta el programa de capacitacion formal para formacion en Pregrado y Posgrado para
[os Empleados Publlcos Admlnlstratwos de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada

EL REC'TQR:.DE_ LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

- En‘ejercicio:de sus atribuciones legales y-en-especial de las que le confieren el articulo 69 de fa
‘Constitucion Politica, la Ley 30 de€. 1992; Ley 115 de _'_1'994; y ley 805 de 2003; Ley 509.de 2004, el Decreto
© 1860 de 1994; Acuerdo 13 de 2010, Acuerdo 02 de 2012, 06 de 2019, v,

CONSIDERANDO:

_Que la Constitucion Politica de Colombla en sut articulo 54 establece; “Es obfigacion del Estado y- de los
'empleadcres ofrecer formacion. y habilitacidn: profesional y'téchicad quienes lo requieran”.

Que &l: articulo 69-de la Constitucion Politica de Colombia garantlza la autonomia universitaria, v que, en tal
wrtud Ias umvermdades podran darse sus dlrectlvas y-regirse por sus, propios estatutos,

Que ta Iey 30°de 1992, en s articulo 28, reconoce a las uriiversidades &l derecho-a darse y maodificar sus
estatutos, desugnar sus autoridades academlcas y admiinistiativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos,; definir y organizar sus labores formatlvas, académicas, docentes; cientificas 'y
culturales, otorgar los titulos correspondlentes, seleccionar @ sus profésores, admitir a ‘'sus alumnos y
adoptar sus correspondientes. regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos.para el cumplimiento
de su misidn social y de su funcidn institucional en wrtud de la autonomia universitaria.

Que la Ley 115 de 1994 establece que fa educacion es un proceso de formacién peFmanente;, pérsonal,
cultural y social que se fundarienta en una cohcepcidn integral de la persona humana, de su dlgnldad de
erechos ¥ de'jsus deberes

Que_el artlculo 40 de la preutada normatividad prescrfbe que le corresponde al Estado, a la sociedad: y ala
_famllla velar por 1a calidad de |a-eduicacidn y-promover e eI acceso al servicio publico educatlvo

Que €l articulo 10/ ibidem establéce: DEEINICION DE-EDUCACION FORMAL Se éntiende por Educacion
.Formal aquella que:se imparte en establécimientos ediicativos reconocidos y aprobados por-. el Ministerio: de
Edlucaeion Nacional-de: Colombia,.en ung secuencia réquiar con sujecion a patitas curriculares pmgreswas,
y-€onducente a grados y-itujos.

Asi Mismo, los titulos oforgados por. universidades internacionales que puedan sei debidamenite fegaﬁzadas
¥ convalidados por el Minjsterio de Educacion. Nacfonal de Colombia y/o-quien haga dicho. trémite”,

Que la Iey 805 de 2003 establece que La: Universidad . Militar Nueva Granada’ es un ente Universitario.
Autonemd del orden nacsonal ‘COR regtmen organico especnal cuyo ob]eto prlnupai es la educac10n
SLIpEl‘IOI' yla mvestsgacmn :

‘Qué la Ley 909°de 2004 en su articulo 36 numeral 19, establece: “La capacitacion y 1 formacion de los
emp!eadas pliblicos estd orfentada al desairolly de sus capacidades, destrezas, habifidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y ofganizacional, de
manpéra que se pos;bfﬁte e! desarmfr‘o profesional de fos empleados y el mejoramfentv de la prestacion de
los servicios' @9\
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‘Que el Decreto 1860 de. 1994, reglamenta las normas relacionadas con el servicio publico de educacién en
Colombia,

Que.ef Acuerdo 13.de 2010 expedido por el Consejo Superior Universitario de la UMNG; en su articulo 29
aurmmieral 6, establece dentro de las funciones:del Rector, la de expedir les actos administrativos, adjudicar y
celebrar los contratos y convenios que Sean. necesarios para el cumplimiento de los objetivos dé la
Universidad Militar Nugva Granada. Coe

Que la inversion de los recursos en educacion pregrado y posgrade se-exigen ser asegurados durante el
tiempo de la capacitacién y contraprestacion, por quien ha sido beneficiado ‘con-apayo.

Que en concordancia con los preceptos legales citados y- demés disposiciones. semejantes, se hace
necesario reglamentar el programa de capacitacion formai para formacion en pregrado y posgrado para los
empleados publicos admiinistrativos de la Universidad Militar Nueva Grahada.

Que con @l fin de contribuir a desarrollo de las competencias-individuales, colectivas y técnicas requeridas
en la dinamica laboral de los Empleadas Piiblicos -Adininistratives de Carrera de. la Universidad Miiitar
Nueva Granada, se considera necesario generar oportunidades de formacidn -que promuevan condiciones
favorecedoras del cambio institucional. '

Que -d_e_ntr.o del Plan Rectoral 2019-2023, en fomento de la investigacion y produccion académica seincluyd
como linea de: accidn, incrementar “en un porcentaje significativo. la cantidad de estudiantes procedentes
de esta comunidad y sus familias, acorde con la: naturaleza institucional’.

Que, dentro de la linea de accién, dentro del mismo componente, se indicé que: el personal administrativo
merece especial atencion “fos funcionarios que dedican st esfuerzo a atender las exigencias academicas,
por lo tanto, bienestar, ascensos:y reconocimientos,. serdn del constante seguimiento por parte de 13
Rectoria”

Que, para. garantizar una mejora institucional significativa; se hace necesario promover acciones de
capacitacién y formacidn continua que alcancen .amplia cobertura y contemplen la diversidad de los
funcionarios juntamente coh los fines. de la Universidad y la wvalorizacion de. la fungién ‘publica que
desempefian.

Ei Rector de.la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Reglamentar el programa -de capacitacion formal para formacioh de funcionarios
‘administrativos, con el que $e busca el mejoramiento de sus condiciones socio-laborales; facilitando el de
las potencialidades humanas y el proyecto de vida de cada uno, de manera coordinada con- los fines
propios de l2 Universidad Militar Nuéva Granada, para de esta manera consolidar un modele de gestidn
universitaria eficiente y coherente, y a través del cual se propende a contribuir en el logro de mayores
niveles de eficacia, eficiencia y satisfaccién de las personas en el cumplimiento.de sus labores. '

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones que contempla la presente Resolucion se
aplican exclusivamente para los empleados ptblicos de carrera administrativa de la Universidad Militar
‘Nueva Granada.

CAPITULO I.
GENERALIDADES

ARTICULO 3. DEFINICIONES. La capacitacion se concibe como un proceso camplementaric de la
planeacién de la Universidad, y con ella se pretende orientar. sus propios objetivos en funcién de los
propésitos institucionales,  para todos los -efectos de la presente resolucién, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: '

Educacién: Proceso. de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundam nta en una
concepcidn integral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos'y de sus deberes X,
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Educacion superlor s un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera ifitegral, se‘realiza con posterioridad & la educacion media ¢ secundaria y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos.y su formacién académica o profesional.

Educacién Formal: Segin lo dispone el articulo 10 de fa Ley 115 de 1994. “ARTICULO 10. Definicion de
educacion formal.-Se-enbiende por-educacion formal aquella que se :mparte en establecimientos educatfvos
aprobados, en una secuencia-requiar’ de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, y
condticente a grados y titulos”.

Contraprestacmn ‘Es &l compromiso que adguiere el furicionario beneficiado del programa de farmacin
con la Universidad Militar Nueva Granada, el cal consiste en prestar sus servicios por el término previsto
para cada modalidad de capacitacion segtn.lo-dispuesto en el articulo 19° de la presente resolucion.

Cohvalidacién: Es el reconocimiento que: el Gobierno Colombiano, a través del Ministerio de Educacién
Nacional, efecttia sobre un titulo de educacidn superior otorgada por una institucién de educacion superior
extranjera.

ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL. E| objetivo de la presente 'reglamentacié'n es incrementar las.
competencias, de los servidores de ‘la Universidad, para que de esta manera puedan asumir mayores
responsabilidades; tomen decisiones: y tengan una vision de.la Universidad Militar Nueva Granada en su
conjunto y a la vez se sientan comprometidos con su crecimiento y. desarrollo personal .a través de los
programas de pregrado y posgrado para los empleados publicos administrativos de esta Institucién;
fortalecer las competericias’ v capacidades de los empleados: pablicos administratives. de carrera de la
Univarsidad Militar Nueva Granada,. en los niveles de pregrado y posgrado, con el fin de contar con una
planta administrativa con alto nivel de formacién.

ARTICULO 5. OBIETIVOS ESPECIFICOS.

» Réglamentar ‘el programa de capacitacion formal ‘en pregrado y posgrado pars los empleados.
. spliblicos administrativos de carrera; en su-modalidad de apoyo pecuniario de que trata la presente.
Resolucion.

. Incentlvar la cualificacion de los empleados ptiblicos administrativos de carrera de la Universidad
© Militar- Nueva Granada, en niveles de pregrado y posgrado, atendiendo las funciones
desempefiadas y ldas: necesidades institucionales.

« Fijar los-pardmetros 'y lineamientos necesarios-que permitan sstablecer los cupos de-capacitacion
formal, en favor de los empleados plblicos administrativos de carrera administrativa.

CAPITULO II.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION FORMAL PARA FORMACION EN PREGRADO
Y POSGRADO PARA LOS EMPLEADOS. PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA ‘GRANADA.

ARTICULO 6. COMPETENCIA, E| Rector de la Universidad Militar Nueva Granada quién avala como
miembro y-presidente de Comité, y -otorga los cupos para Educacién en Pregrado y Posgradoe al empieado
plblico: administrativo de carrera como autoridad maxima.de la UMNG, autorizard por medio de. acto
administrativo a -quien. haya: sido seiecmonado en los termmos, condiciones, deberes y oblzgacmnes_
establecidas en ef presente reglamento- para recibir e iniciar con el. apoyo economico correspondlente

E| Comité de -Asignacion -de- Cupos para Educacién en Pregrado y Posgrado, en concordancia. con io
estipulade en el articulo 8¢ del presente reglamento, es el érgano de la Universidad Militar Nueva Granada
que aprueba, en las sésiones ordinarias descritas en el articulo 10°, las postulaciones a los cupos
autorizados anualmente para Educacién en Pregrado y Posgrado destinados a funcionarios administrativos

inscritos en carrera
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ARTICULO 7, CUPOS. El Rector, con, aridencia del Comité, mediaite acto administrativo, asighara los
cupos para capacitacién formal dispuestos para cada vigencia, los cuales serdn destinados bajo los
lineamientos establecidos en la presente Resalucion.,

ARTICULO 8, COMITE DE ASIGNACION DE CUPOS PARA EDUCACION EN PREGRADO Y
POSGRADO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Es el drgano
¢olegiado encargade de aprobar las solicitudes que elevan los funcionarios de carrera administrativa, para
capacitacion formal de- pregrado y posgrado, previo analisis' de viabilidad preésupuestal, pertinencia. del
programa, necesidad y conveniencia institucional.

El comité estard integrado por fos siguientes miembros:

+ El'Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, quien {o preside.

+  El Vicerrector General-

e El Vicerrector Administrativo

s ElJefe de ja Division de Gestion del Talento Humano, q'_uien'.actua'ré a su vez tomo secretario del.
Comité con voz pero:sin voto

»  Un Representante de los empleados pablicos.de carrera administrativa.

«  El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, como invitadg permanente, con voz pero.sin voto.

Las decisiones se adoptan eri cada sesién, por mayoria de votos de los integrantes del comite.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son Funciones del Comité de Asignacion de Cupos: Para Fducacion en
Pregrado y Posgrade para empleados puiblicos administrativos de carrera de la Universidad Militar Nueva
Granada:

«  Someter a consideracion la aprobacion o improbacion. de las solicitudes presentadas..

-« Autorizar o no la suspension y/o terminacion de la capa'citacién otorgada, seglin el caso especial
presentado.

» Requerir al jefe inmediato del funcionario, quien avalo y/o sustento la pertinencia de la
capacitacién, o quien haga sus veces, los informes de segtuimiento y cumplimiento de los

compromisos adquiridos, de cada: periodo académico.

ARTICULO 10. REUNIONES DEL COMITE. £l Comité sesionaré ordinariamente, en:
s Marzo )
« Octubre’

El Secretario, con anuencia del Presidente del Comité, podra citar a sesiones. extraordinarias cuando la
situacién lo amerite.

ARTICULO 11. QUORUM, DELIBERACION Y VOTACION DEL COMITE. Ef Comité podrd sesionar,
deliberar y decidir con un qudrum no. inferier a la mitad mas une de los integrantes con voz y voto,
siempre que el presidente del Comité se encuentre presente.

La votacion sera nominal por tanto b__ré quorum deliberatorio. siempre. que estén presentes minimo (3)
tres de los miembros con voz 'y vot '
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ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARIA El Jefe dela Divisién de Gestion del Talento Humano.
de |3 Universidad Mlhtar Nueva Granada, actuarido’ como secretario del comlte, tendra las siguientes:
funciones:

Convocar la-sesién del-Comité.

Convocar y publicar los cupes disponibles.

Recibir ‘|as j_$cjl_it’:i_t’_(1_dés' présentadas por los. funcionarios administrativos como resultado. a la
ct’:inv0cat0ria_-_'prev1amente realizada.

Verificar el cumplimiento de los iféqUisitos} elaborar las fichas técnicas y presentarfas al Comité.
 Elaborar las actas correspondientes @ cada una de las sesiones del Comiteé.

Consetvar-el archivo documental del Comité como apoyo al proceso.

_De‘vd[Vef al ﬁfuhci'on'a:rib interesado’ los documentos, cuando este ‘no cumpla conlos requisitos.

exigidos por la convocatoria.

ARTICULO 13. RECURSOS ECONOMICOS, La Oficina Asesora -de Direccionamiento Estratégico e
Inteligencia Competitiva en coordinacién cen la Division de Gestion del Talento ‘Humario, realizara fa
distribucion presupuestal para el cubrimiento y cumpumlento de las. capacitaciones en proceso Y las
aprobadas por el comite dentro de la vigencia.

ARTICULO 14, APOYO. La Universidad Militar Nueva Granada, brindara apoyo para la capacitacién
formal de: los empleados. publicos. adininistrativos de carrera, Unicamente en la modalidad de -apoyo
cofinanciado, que Consiste en el aporte que en dinero realiza la Universidad Militar Nueva Granada, para’
cubtir parciaimente los costos de’ la- capacitacidn del . empleado, quien deberd: concurrir con el restafite del

monto.inseluto.

CAPITULO III.

DESARRGLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION FORMAL PARA FORMACION EN PREGRADO
Y: POSGRADO PARA L.OS EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

MILITAR NUEVA GRANADA..

ARTICULO 15. REQUISITOS MINIMOS PARA SOLICITUD DEL APOYO.

1. Tener una vinculacién como -empleado pliblico administrativo de carrera de la.. Universidad.

Militar Nueva Granada, de por lo menos de dos (2) afios de servicio continuo, contados & partlr
de'st-inseripcidn-en carrera administrativa. _

Diligenciar y presentar el formato. de solicitud para Educacién Formal, anexando la' informacion
:del programa, duracion y costo; asi mismo, que.la Institucidn y sus programas donde va a
‘cursar los estudios, ‘8stéh debidamente: certnf‘ cados Vi aprobados por €l er‘IIStEI‘IO de Educacidn’
Nacional.

Asf miismo,. el formato deberd contar con el visto bueno y recomendacion del jefe inmediato,.
quien deberd sustentar dlch'a solicitud ante &l Comlte, si este asi jo requiere.

Haber obtenido:una califi cacion |gua| o superior a 95 / 1000 puntos (sobresaliente} ponderado en
la. Ultima. evaluacion: de desempefio {aboral -para ‘quienes soliciten apoyo en Educacién en
programas de pregrado y @n posgrado.

No haber sido sancionado penal, disciplinaria, ni-fiscalmente dentro de los cipce (5) Ultimos-aflos.y
tampoco encontrarse inmerso en ninguna |nvest|gac10n de tipO d[SCIplinarla@-{’
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5. No-enrcantrarse €n compromiso de contraprestacidn por apoyo de educacion formal otorgado por
la Universidad Militar Nueva Granada, ni haber sido destinatario de capacitacién formal durante-
los (ltimios 5 afios.

6. Aportar carta de justificacion. en la que se indique la pertinencia de la formacion solicitada- desde
tres -ambitos: laboral, profesional e institucional. La carta de justificacion para acceder a la

convocatoria de ‘capacitacion-formal debera estar suscrita por el solicitante con visto buéno del
jefe inmediato, quien actuard como supervisor de la capacitacion, en caso de ser otorgada.

Asi mismo y como réspaldo a la pertinencia p%anteada en la carta de justificacién, se debera
présentar el plan de trabajo o la forma en fa que se hard la retribucion a la Universidad Militar
Nueva Granada frente al beneficio otorgado. Tanto la’ carta de justificacién como' el plan ‘de:
trabajo debera estar avalado y firmado por el jefe inmediato.

7. Aportar el Plan de estudios emitido y certificado directamente por la Universidad en la que se-va a
desarrollar el programa academ:co, este debera contener la informacion general del programa, s
metadolegia, métado numérico o cualitativo de cahﬂcacnon por parte de la Institucién, ndmero de
créditas, duracién del programa, jornada y costo; previo al calendario ordinario. del Comite de
Asignacidn ‘de cupos para Educacién en Pregrado y Posgrado, o cuando se presenten sesiones.
extraordinarias para su cohsideracion.

8. El apoyo que se otorga para Educacion en pregrado y/o posgrado, no puede ser inferior &l nivel
atadémico de formacion que posee el funcionario.

PARAGRAFO PRIMERO, Si el empleado publico administrative de carrera de. la_ Universidad Militar
Nueva Granada que aspita a cursar sus estudios de pregrado o de posgrado y en tal sentido eleva su
solicitud y el programa-académico ‘de su predileccion sé ofrece al interior de la Universidad Militar Nueva
Granada, deberd elevar su peticion en tal sentido para cursarla al interior de {a Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada convacatoria que realice el Comité, a través’ de la Divisidn de Gestion
Talento-Humano, el empieado deberd radicar los documentos exigidos en la misma, y se sometera a los
términos vy candiciones de la convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO. En casc de ser concedido el beneficic de capacitacion formai, el Jefe inmediato
del funcionario -administrativo gue emitié. |a recornendacion anté él Comité, 0 quién haga sus veces,
supervisara el cumplimiento. de los compromisos adquiridos per el servidor durante tedo el proceso de
formacién, y durante el término de contraprestacion, debiendo entregar al Comité, a través de la Divisidn
de Gestién de! Talento Humano, los informes al término de cada periodo academlco, asi como el reporte
de cumplimiento o incumplimiento. tanto de sus obligaciones en el proceso de formacién, como del plan de
tetribucidn entregado al Comité y-en favor de la Universidad, segin lo contemplado en la presente
Resolucion.

ARTICULO 16. APOYOS ECONOMICOS.
Para las solicitudes de capacitacidn de que trata la presente Resolucién se apfiicardn de acuerdo con las
tablas de que tratan los articulos siguientes:-

a. Porcentaje de apoyo para capacitacién formal en pregradoy posgrado adelantada.
en la Universidad Militar Nueva Granada.

Modalidad Apoyo Cofi nanciado

Estudios .en la Universidad Militar Nueva] 70% del valor de la

Granada. matricula. .
. e alX
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PARAGRAFQ, En el porcentaje de apoyo establecido: en este articulo, esta contemplado el porcentaje
establecido. por el Consejo Supérior de la Universidad Militar Nueva Granada, en el cual se establece la
Categoria Institucional; este tipo de apoyo no serd acumulable con AingUn otro. tipo de estimulo econdmiico
establecido en la.Universidad.

b. Porcentaje de apoyo para capacita‘cié’n_fbrmal en-pregrado y posgrada adelantada
en otras instituciones de educacién superior en Colombia,

Modalidad Apoyo Cofinanciado

| Estudios en Instituciones diferentes a (2| 50% _del valor de la
Universidad: Militar Nueva Granada. | matricula ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO.E! porcentaje' de apoyo se tendra en cuenta (nicamente sobre el valor total
facturado’ en el recibo. de. matricula: ordinaria. La Universidad no reconocera excedentes por matriculas
extraprdinarias, que-en.caso de presentarse correrd. por cuenta. del funcionario en quien. recae el apoyo
solicitado, '

'PARAGRAFO ‘SEGUNDO. Si. el horario de la capacitacién- coincide con la jornada laboral, se dara
aplicacidn a la compensacidn, la cual sera concertada con el jefe inmediato a fin dé-evitar traumatismos en
la prestacitn del servicio. El funcionario: dentro de: la solicitud. ‘inicial que eleva al Comité presentata el
respectivo compramiso compensatoric del tiempo. '

.ART?.ECUL_O 17: CRITERIOS DE SELECCIf)N. La seleccién del personal administrativo, que soficite:
capacitacidn formal, se-hara con.fundamento en los siguientes criterios de evaluacion; '

1." Tierpe de servicio: Mayor tiempo de setvicio como empleado pliblico-administrativo de carrera en
" laUniversidad Militar Nueva Granada. | |
2. Evaluacion de Desernpefio: Mayor puntaje obtenido en 3 (ltima evalu_aci_c’in:de d_e_sem_p_e’ﬁ_:o laboral..

3. Pertinencia: Resporide fundamentalmente a las necesidades de la Universidad que busca: contribuir

~ én el mejorafmiento continuo- del potencial de |05 servidores pUblicos en -su formacion ética y

profesional; articulando el aprerdizaje individual 'y grupal de sus -funcienarios administrativos

' acorde con-las necesidades ‘propias e institucionales, por tanto la sustentacion del apoyo en

capacitacién formal deberd ser realizada. por el Jefe inmediato, si-asi i considera pertinente’ el
Comité, teniends en cuenta los objetivos en funcidn de los propdsitos institucionales.

4. No haber sido destinatario de capacitacién formal por parte de la Universidad.

‘5; ‘No haber sio santionado penal, disciplinaria, i fiscalmente y-fampoco encontrarse inmerso -en
ninguna investigacion de tipa disciplinaria.

ARTICULO. 18: DURACION PROCESO DE FORMACION. El empleado publico- administrativo de
carrera al que se le conceda el bieneficic de capacitacion formal debera cumplira cabalidad los tiempos
previstos. en el plan.de estudio para la finalizacion y titulacidn’ correspondiente conforme la infoimacion
reportada eri la certificacion universitaria -entregada al Comité en la €tapa de postulacidn. Cumplidos los
térmings previstos 1a Universidad Militar Nueva® Granada, fijara: un tiempo limite o maxime’ para que el
furicionatio haga® entiega al Comité, a través. de fa Division de Gestion del Talento Humano; del titulo
correspondiente; de acuerde a la modalidad de estudios realizadas'y conforme a la siguiente tabla:

~ NIVELDE TIEMPO DE TIEMPO MAXIMO
'FORMACION ESTUDIO _ DE TITULACION

PREGRADO El autorizado y sustentado por plan de | Un (1) afio a partir de la finalizacidn
estudios ante &l Comité. del Ultimio semestre autorizado por|
plan de estudios. ay
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ESPECIALIZACION El autorizado y susteritado-por plan:de | finalizacién  del  (ltimo  semestre

Seis (6) meses a partr de la

estudios ante el Comité, autorizado por plan de estudios.
_ o . ~1Un (1) afio-a partir de la finalizacion
MAESTRIA El autorizado y sustentado'por plan-de | dal (itimo semestre autorizado por
estudios ante el Comite. plan de estudios.

ARTICULO 19: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES: El empleado bliblico Administrativo de’ carrera,
-que acceda a Educacion en pregrado y posgrado, deberd cumplir con ids siguientes compromisos, asi:

1.

Suscribir las' pdlizas de garantia necesarias para cubrir y asegurar los ‘montos asignados al
funcionario durante todo e proceso de capacitacion, hasta la obtencidn del titilo; y la culminacién
de la contraprestacion. Eh ningdn momento del praceso de formacion debe estar vencida la péliza
correspondierite y la misma deberd inciuir el valor total apoyado.

El empleado que haya obtenido apoyo en capautamon formal adelantada en la Universidad Militar
Nueva Granada mediante esta Resolucidn, una vez obtenga el titulo profesional en cualquiera de
los niveles, iniciara contraprestacién con una duracién total de (2) afios.

El empleado que haya. obtenido apoyo en capacitacidn formal adelantada en otra iristitucion de
Educacién Supetior mediante esta Resolucién, una vez obtenga el titulo. profesional, iniciard su
contraprestacién, por un tiempa igual &l doble de la sumatoria del proceso de capacitacion,

Mantener un promedio general acumutado (PGA) de la-capacitacion, igual o superior a tres puntos:
cinco (3.5) para nivel Pregrado, cuando la calificacion sea de uno a cinco (1-5); ¢ siete puntos
(7,0) cuando la calificacion sea de uno a diez (1-10); y tres puntos siete (3.7) para el nivel de
Posgrado, o siete puntos cinca (7,5) cuando (a calificacion sea de uno a. diez (1-10). Para @l caso
que la calificacién cualitativa, esta deberd soportarse con la debida certificacion de aprobacu)n 0
desarrollo satisfactorio’ por parte de la Institucion en la que se encuentra: adelantando el proceso
de capacitacion.

El funcionario -debe. entregar oportunamente a su Jefe de drea (supervisor), un informe de su
desempefio académico del periodo cursado, y éste lltimo, previa aceptacion y- visto bueno, {0

entregard a la Division de Gestion del Talento Hurmane, junto con los demids documentos a

continuacién descrltos, que demuestren el cumplimiento .de ias obligaciones asumidas por el
beneficiario de la capacitacion forma!, y a su vez pueda presentar la solicitud de rencvacion de

apoyo,. los documentos soportes son:

» Certificado de notas y/o certificacién ‘que permita evidenciar el cumplimiento del
compromiso académico adquirido por el funcionario en el periodo:apoyado; en caso de
que la calificacién sea cualitativa deberd soportarse diche compromiso acorde a lo
establecido eén el numeral anterior. '

e Recibo de pago del pericdo a cursar.

+ Formato de renovacidn anexando Ids documentos en mencidn. Esta soficitud se debe
presentar con una anterioridad de 20 dias habiles a la fecha limite de pago ordinario de
matricula o inicio académico:

Una vez finalizado el proceso de formacién y obtenido el titulo, el funcionario debera radicar con

un maximo de (5).dias en la Division de Gestidn del Talento Humano, el titulo obtenido con copia
del -acta de grado.

Pasados seis. (6) meses desde la-obtencidn def titulo, el empleado piblico administrativo de carrera

deberd solicitar ante la Divisién de Gestién del Talento Humano el formato de evaluacién de

impacto, y deberé diligenciarlo junto con su jefe inmediato, quien serd el linico evaluador de los
items previstos en el mencionado formato..

PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad Militar Nueva Granada no -exigird constancias, certificados o
documentos que ya reposen en la InstituciongX
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ARTICULO 23, CAUSALES DE SUSPENSION DE LA CAPACITACION FORMAL EN PREGRADO Y
POSGRADO.,

El Rector como presidente del Comité de asighacion de cupos para Educacion en Pregrado y Posgrade para
empleados publlcos administrativos, podra suspender el apoyo, por las siguientes causales:

1. Por enfermedad grave del empleado, que le impida cumplir los compromlsos academlces
-adquiridos, o por .enfermedad grave de un. miembro de su nicleo, famiiiar en primer grado de.
consangumldad segundo de afinidad y primero civil, debidamente soportado.

2. Por fuerza mayor o caso fortuito, conforme a la ley, debidamente soportado.

PARAGRAFO. Para proceder al estudio del caso -del presente articulo, el empleado tebe presentar
solieitud ‘formal, dentra de los cinco (05) dias habiles siguientes @ la ocurrencia del suceso causal de la
suspensnon y acreditar autorizacién de Ia-Universidad donde curse los estudios’ que-permite el términc de
suspension de |05 mismos y la respectiva reactivacion posterzor si'es el caso. El funcionario deberd allegar
ios soportes documientales que justifican- tal suspensidn, con el visto bueno y de conocimiento del
supervisor de fa capacitacion. El termino maximo al que hace referencia el articulo en mencién sera por
‘seis:(6) meses; correspondiente a un perlocio académico y este podra ser por una sela vez, de lo contrario:
el funcionario perdera el benefigio y se iniciaran. los procesos a gue haya lugar tanto dlSClpllnarlos como
juridicos. :

Durante &l tiempo de suspensién de la capacitacion, el funcionario conserva fa obligacion de mantener su
pdliza de cumplimiento al dia. :

ARTICULO 24, CAUSALES DE TERMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
CAPACITACION FORMAL. La termmacmn de la- capat:ltacmn formal se: puede dat en los S|gwentes-
Casos:

Incumplimientoen cualquiera de los compromisos adquiridos en la presente Resolucidn
Ser sujetc-de sancidn disciplinaria o penal debidamente ejecutoriada

Desvinculacion laboral del funcionario de la Universidad Militar Nueva Granada

Solicitud del beneficiarie

Muerte del empleado

No- presentar o renovar las pélizas: correspondientes en los términos establecidos. para tal efecto.y
~ ‘previo a-darse inicio al semestre académico. Incumplimiento en la suscripcién -y rengvacion de.las
-'pollzas en cualqulera desus. etapas.

7, la presentaaon fraudulenta de documentos durante el proceso de. seleccién y/o en cua]quxera de.
las etapas de formacién; sin periuicio de las acciones dlsmplmarlas a que haya lugar.

B R Y I I N

8. Cambio-del programa de formacién

-9, No mantener, comb ‘minima, el promedio genéral ‘estabiecido en el numeral 4° del articulo 19 del
presente acto. admlmstratlvo

10. Por perdida de semestre académico
© 11. Evaluacidn laboral infeérior a 90 puntos
12, Ser expulsado del programa‘de formacion

" 13.'No-presentar titulo de-grado dentro de[-'tfiem_pof-reglame_nt'-a_rio

PAPJ\GRAFO PRIMERO. Comd consecuencia de la terminacion del apoyo de. capautac&on (exceptor
numeral 5), €l funcmnarzo -deberd remtegrar el total del apoyo otorgado; lo cual serd liquidade por la
DIVISIOH de Gestlon del Talento Humanos,
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PARAGRAFO SEGUNDO. El servidor piblico de carrera que sea beneficiario del apoyo para capacitacion
deberd permanecer y contraprestar en el -drea en la que inicialmente se le aprobé el apoyo; salvo. que por
necesidades .del servicio sea trasladado a ofra dependencia, donde lo requiera la UMNG.

PARAGRAFO TERCERO. La Divisién de Gestion del Talento Humano, por disposicién def Comité,
elaborard las cartas de compromiso para cada funcionario, incluyendo-en estas los valores a asegurar
‘mediante pdlizas. Asi misme, la mericionada Division, debera manterier un archiva individual de hojas de
vida, con la carpeta del funcionario en las gue reposen los documentos de-su formacion, pdlizas, y cartas
de compromisos, etc,

ARTICULO 20, SUSCRIPCION DE POLIZA Y PAGARE DURANTE EL TIEMPO DE FORMACION. EI
funcionario que:se’ beneficie del programa de capacitacion-formal celebrara un CONTRATO y constituird
pbliza de cumplimiento, donde ampare y garantice por cada. periodo, la sumatoria del apoyo econdmico
total otorgado por la Universidad Militar Nueva Granada; asi mismo legalizard y firmard en.blanco pagaré
como titulo valor de respaldo de las abligaciones adquiridas- ' '

ARTECULO 21. SUSCRIPCION DE POLIZA POR CONCEPTO DE CONTRAPRESTACION. Una vez el
funcionario beneficiario pbtenga el titulo correspondiente, iniciard su proceso de 'con_t'raprestacié'n. Dicho
tiempo seré liquidado de acuerdo a lo establecido segun su modalidad de apoyo {Interno/Externo) v al
cumplimiento de los requisitos ya establecidos.

PARAGRAFO. Los compromisos establecidos en los articulos 20° y 21°, frente a las garantias y
cumplimiento de péliza, son responsabilidad Gnica vy exclusiva dél furicionario manténerlos al dia, para &l
caso, éste con (30) treinta dias habites antes del vencimiento (pdliza), debera solicitar ante la’ Divisién de
Gestién del Talento Humano por medio electrénico, la expedicién y liquidacién del documento que
corrésponda para la respectiva expedicién y actualizacion del documento garante, En caso de
incumplimiento en el tiempo. anteriormente descrito como parte de los compromisos y obligaciones
adquiridas por el servidor publico, la Divisiéh de Gestién del Talento Humano, con (20) veinte dias habiles
antes del vencimiento, notificard al funcionario beneficiado, hard efectiva- las garantias, informando a las
oficinas que intervengan para iniciar los procesos a gue haya. lugar tanto disciplinarios como juridicos,

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA HACER EFECTIVAS LAS GARANTIAS. Se cumplird el
siguiente procedimiento:

La Divisidn de Gestién del Talento Humano, una vez tenga conocimiento de. los hiechos que constituyan
incumplimiento de los compromisos y obligaciones adquiridos por parte del’ empleado -plblico
administrativo de carréra de fa Universidad Militar Nueva Granada, convocara un Comité Extraordinario de
asignacion de cupos para educacidn en Pregrado.y Posgrado para empleados pibiicos administratives, con
la asistencia del funcionario y su jefe inmediato quien actla como supervisor, con el fin de realizar los
respectivos descargos. En dicho” Comité, con asesoria de la- Oficina Asesora Juridica, se -analizaran los
fiechos y la posibilidad de llegar a un acuerdlo. de pago o en caso contrario se dispondra- a declarar el
siniestro i a ello hubiera lugar.

Terminado el Comité sin acuerdo de pago, la Secretaria def Comité comunicard y enviara a la Oficina
Asesora Juridica los documentos de garantia- que reposen en la carpeta del funcionario (pdliza, carta de
compromiso/contrato, pagaré) para que -esta Oficina dé inicio al procesc de siniestralidad por el
incumplimiento ante ia aseguradora y, en caso de considerario pertinente, inicie los procesos judiciales del
caso. Para la declaratoria de siniestralidad, la Universidad Militar MNueva Granada emitira acto
administrativo a través del cual ordenara que; a través de la Oficina Asesora Juridica se inicie el proceso. de
reclamacién por siniestralidad ante la compafila de seguros teniendo como soporte la pdliza de
cumplimiento suscrita por e funcionario incumplide. Paralelamente la Sacretaria del Comité comunicara el
incumplimiento ‘a la Oficiria de Control Interno Disciplinario, para que se dé ‘inicio-a la investigacion
disciplinaria a que haya lugar, con copia informativa-al respectivo funcionario y a su ‘supervisor.

Si el funcionaric Adrinistrativo de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, se allana al
incumplimiiento deberd, dentro del término establecido del acuerdo o convenio de pago; reintegrar y pagar
a la Universidad'la totalidad de‘las sumas que le fueron entregadas por concepto de Capacitacion. Formal,
las cuales deberdn ser liquidadas y/o corroboradas por patie de la Divisién de Gestion del Talento
Humano; una vez el funcionario realice el pago total de fa deuda se procederd a cesar el procedimiento y-
archivar la ac’tuaciém\;}




REsoLUctoNNe_ 0288 e 18 F(B 204 HOJAN®

_PARJ-'\GRAFO SEGUNDO. El Rector como presidente. del Comité, revocara en cualquier momento el
apoyo otorgado, cluanido se evidencie que fue otorgado sin el llerio de los requisitos establecidos o cuando
se aporte mformac&on no veraz, o falsa para la obtencién dal apoyo. En este caso e exigiré al empleado; la
devolucién del total del apoyo otorgado a valor presente de la capacitacion, y compulsara copias con fines
disciplinarios y penales.

ARTICULO 25. Los valores que deban cancelarse por conceptos-distintos-a fa matricula deber ser
asumido por el empleado piblico beneficiario de la capacitacién.

ARTICULO 26. Los aspectos no previstos en la presente resalucion seran resueltos por el Comité de
asignacion de cupos para Educacion €n Pregrado y Posgrado para empleados pUblicos. administrativos dela
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 27. VIGENCIA. La presente Resolucion rige-a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
resoluciones 1399 de 2017 y 544 de 2018. Los Empleados Piblicos Administrativos de Carrerd de la
Universidad Miiitar Nueva Grahada beneficiados con -anterioridad a la presente Resolucion $e regirdn por
las normas. vigentes en su momento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

18 FEB 2020

Dada-en Begota D.C. a los

Brigadier Ganeral (R LutS FERNANDD PUENTES TORRES_ hD.

Réctor

[ Eos s:guasntes .func.ronanos con nuesiro visto bueno, dec!aramos que-hemos rewsada o‘efamdamenre ef cunremda der presenfe dogumento, lo encontramos ajustadd-a 10|

regfamentas intemos de fa Uhiversidad, a fas disposicionis lag yasu IS5 CUE resp bifidac par 5u con.
Elsbioracion y Vo.Bo. o JoBo | ) Vo.Bo. Vo.80.
’ Jefe DGTH VRS ivos de- r:armlra Vicerrector General Vicerredto Adm nfstrativi. Jefe OFIMUR:
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