UNVERSIDAD MALITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO 4 7 9 9 DE

(28 Nov.2000)

Por ld cual se'desagrega el plan de capa_ci"t_acién_ de |a. Educacién para el Trabajo y Desa_rro[lo
Humano y las' competencias de los empleados piblicos de la vigencia 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA .

En ejercicio desiis ‘atribuciones !egales yen. especial {as:-que le confiere el articulo:69 de la
Constitucion Politica de 1991, Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57, 805 de 2003; aiticlio 2; y los.
Acuerdos 13 de 2010, 06 de- _2019 ¥,

CONSIDERANDO:

Que la Canstitucion: Politica de:Colombia en su articulo 54 establece “Es obltgacmn dei Estado y de los.
empleadores ofrecer formaciony habilitacion profesional ¥ téchica a quienes lo reguieran™.

Que'la ley 809 de 2004 en su articulo. 36 literal 1 establecé; “La capacitacién y formacidn de los empleados.
'pubhcos estd onentada al desarrollo de sus capacidades, destrezas habiiidades, vaiores y competencias:
fundamenta!es con mlras a propimar sU efcama personal grupaf y organlzacmnal de manera que se:

Que el Decreto 1950 dé 1973 en su afticulo: 173 estabiece; “Es deber de los organismos de la administracion
piblica determinar las’ nigcesidades de capacitacion, adiestramiento o perféccionamiento de los empleados
que en gllos presten sus servicios, formular y ejecutar los programas especificos, de conformidad con la
palitica def’gobiérno", '

Que ia Ley 1064:de 2008, dicta las normas para. el apoyo y fortalecimiento dé-la educacion para el trabajo y
el desarrollo hutriano, estabiemda ¢omo educacion no formal en la Ley General de Educacion.

Que e} articulo-38 del Acuerdo 02 de 2012 establece: “Formacion del Personal. El incentivo de forrnac:on
contemplara dos. efes: 1) Educacion para el trabajo, Desarrollo. Humano vy las Competenclas 2 Educat‘.ion
formatl. En-el desarraiio.del'primer eje, tendran derecho los servidores publicos en todos los: niveles y.cargos
administrativos, independiente de'su vinculacion con 4 institucion, a programas quemediante la realizacion
de ‘cursos, seminarios; diplomados y otros; fortalezcan 'y mejoren lag furiciones del empleo y/o-actividades
que desemperian..En algunas circuristancias, podrén participar las personas vinculadas por contrato; cuando
la Division de Gestion del Talento Humano lo cansidére fundamental. En el segundo eje, solo tendrén derecho
os- empleados de Carrera administrativa'y de libre nombrarmiento y remocidn; de acuerdo cori {a normatividad
legal reglamentarla vlgente dlcha formacmn contemplara pregrados (!lcenmatura tecnologid, “téchico’
profésional’y profesmnal) ¥ posgrados (maestrla especializacion y doctorado)”, '

Que el Capitulo V, el Plan Nacional de Formacian y Capacitacion de Empleados Piblicos para-el Desarroilo
ds. Competéncias de la Funcién Plblica, aicanzaran el fortalecimiento de las fres dimensiones de las’
compgtenjc_ias-'lab_ora{es_, a través de diversas tematicas.

Quie el articuls 72, del Acuerds 04 de-2004, prevé 1 situacion administrativa de la.comision, al disponer: “Ef
doéenle §é encuentra en ¢omisidn cuanda por disposicion de la Rectoria, gjerce temparalmente las funciones
propias de’ siscargo en lugares diferenites a la sedé habitual de su trabajo, o afiende. transitoriaiments
actividades diferesites a. 1as de su cargo. Segt los fines para los cuales se confieren, pueden seér a), De
servicio, para desempenar labores docentes propias:del cargo, ei Jugares diferentes al de la sedé-habitual dé-
trabajc cumpllr misiones especiales conferidas por autoridades competentes, asistir a réunioifes, congresos,
cenferencias o- semlnarlos s reahzar visitas de obser\faclon gue interésen a’la Institucion y gue se relacionen’
con-él-areao la actmdad en que prestar sUs servicios ei dccente b) De estudios de posgradc o asistir a.cirsos.
de capacntacmn perfecmonamlentc actuahzac:on o compIementacuon cuando se trate de docentes de carrera.
d) Come. comisiones especiales, para atender invitaciones de carécter academlco 0 cultura! de gobiernos
extranjercs de organismos |nternac‘lonales de”l‘hstltumones prwadas nacionales o. del extefior. e} Para
patticipar en -actividades C|ent|fcas déinterés mstltucmnal

Quees necesano gue la Rectoria aprue‘be los ejes de desarrollo que se trabajaran duranie el afio 2020; e ia
capacﬂacmn para el traba;c y el desarrollo humano y las competenc:as de-los Servidores Publicos.

Que al Rector, de Ia Unwermdad de confonmdad con las, atnbumones quele confiere &l numeral 8, del artlcu!o
29-del Acuerdo 13-del 2018, le corresponde: expedir los actos admm1strat1vos necesarios’ para el cumpI|m|ento
de los objetivos. institucionales.
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Que se cuenta con Ia aprobacion presupuestal para atender este compromiso, conforme a:lo contemplado en
él.Acuerdo 16 de 2019, por.el cual se apruéba &l presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Militar
Nueva Granada.

Que, en mérito-de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Desagrega ¢l plan de capacitacion de ia Educacion para el trabajo, Desanailo. Humano
y las Competéncias de los empleados publicos de la-Universidad Militar Nueva Granada, de la vigencia 2020.,

ARTICULO SEGUNDO: Recursos del Plan. La Administracion apropiara duinientos setenta millones. de
pesos ($570.000.000.00), durante el afiq 2020, para la capacitacion para el trabajo y ef desarrolio humano de
los servidores plblices dé la Universidad Militar Nueva Granada.,

ARTICULO TERCERO: Vigencia del Plan. Tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO CUARTO: E! Plan de Capacitacion de la _Educac'ic')n-p'a;'a--'el trabajoy el desarrolic humano y las
competendias de los Efripleados Plblicos, se realizaré bajo los sigulentes gjes de desarrollo:

Eje Administrativa $80.000.000
Eje Sistemas.de Gestion $100.000,000
Eje internacionalizacion -$30.000.000
Eje de Gestion de Invéstigaciones -$20.000.000
gestion del cambio -$80.000.000
pédagogiay didactica -$70.000.000
Tic, ta¢, tep $40.000.000
Eje de Gestion Académica $60.000.000
Gestion documental $40:000.000
Plan Retiro _ $20.000.000
Fje de seguridad social $10.000.000
Eje evaluacion de desempefio $20.000.000
Total $570.000.000

Pardgrafo Primero: La Capacitacion se darg.con énfasis en las tematicas antes mencionadas, sin embargo,

se otorgaran apoyos diferentes en Diplomados, Cursos y Talleres, con base a la-pertinencia y- necesidades.
del servicio, asi como los ejes a fortalecer de acuerdo a1os resuftades de la evaluacion de desempefio; En
-algunas cirgunstancias, podran participar las pérsonas vinculadas bajo la modaiidad de prestacion de servicio,
cuande la Division de Gestion del Talento Humario lo considere pertinente.

Paragrafo Segundo: Para garantizar de manera efectiva’la difusién de saberes y experiencias, todo
resultado del proceso de capacrtacmn entendido como- material audlowsual memaorias, vinculos web, éntre
otios, debera réportarse junte con el informe de la ‘actividad al Jefe superior inmediato que valorara la
cdpacitacion, este podradisporier de este- material para el conocimiento y consulta _generai

ARTICULO QUINTO: Otros tdpicos institucionales de capacitacion:

a. Programa de Induccion. ES un proceso dirigido a iniciaral. empleado en su integracion a la culfura
-organizacional durante 165 cuafro meses siguientes a.5u viricufacion,

b, Programa de Reinduccién. Esta dirigido.a reorientar la integracion del empleado a la cultura.
organlzamonal en virtud de los cambios produéidos en cualguiera de log asuntds & |os. cuales se
refieren sus objetivos, que mas adelante se sefialan.

e. Plan A_ntr_corrupc;oh Capacitacion para atender las estrategias definidas.en el Plan Anticorrupcion:
al ciudadano.

ARTICULLO SEXTO: Disponibilidad Presipuestal. Todo apoyo para capacitacion, ‘estara sujeto a los
paréme’tros defnldos “por parte de Ia Di\}fisién de Gestic’in dél'Ta!emo- Humano y a !a disponibilidad
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ARTICULO SEPTIMO: Toda capacitacion otorgada a los servidores puablicos con anterioridad & la entrada en
vigencia de la presente Resolucion, se regira por las.normas vigentes en el momente de otorgarse.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partit del 1 de enero de 2020,

COMUNIQUESE Y CUMPIL.ASE

78 My 7

Dada-en Bogota D.C, alos

(RA) Luis Fernanilo Puentes-Torres Ph.D
Rector

Brigadier Generg
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