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RESOLUCION N° 0170 DE 17-02-2023

Por la cual se aprueba el plan de capacitacion de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y las
competencias de los empleados publicos vigencia 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 69 de la
Constitucion Politica de 1991, Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulo 2; y los
Acuerdos 13 de 2010, 06 de 2019, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 establece: “Es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran”.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 36 literal 1 establece: “La capacitacién y formacion de los empleados
publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 173 establece: “Es deber de los organismos de la administracion
publica determinar las necesidades de capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento de los empleados
que en ellos presten sus servicios, formular y ejecutar los programas especificos, de conformidad con la
politica del gobierno”.

Que la Ley 1064 de 2008, dicta las normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

Que el articulo 38 del Acuerdo 02 de 2012 establece: “Formacion del Personal. El incentivo de formacion
contemplara dos ejes: 1) Educacion para el trabajo, Desarrollo Humano y las Competencias; 2) Educacion
formal. En el desarrollo del primer eje, tendran derecho los servidores publicos en todos los niveles y cargos
administrativos, independiente de su vinculacion con la institucion, a programas que, mediante la realizacion
de cursos, seminarios, diplomados y otros, fortalezcan y mejoren las funciones del empleo y/o actividades
que desempenan. En algunas circunstancias, podran participar las personas vinculadas por contrato,
cuando la Division de Gestion del Talento Humano lo considere fundamental. En el segundo eje, solo
tendran derecho los empleados de Carrera administrativa y de libre nhombramiento y remocion, de acuerdo
con la normatividad legal reglamentaria vigente; dicha formacion contemplara pregrados (licenciatura,
tecnologia, técnico profesional y profesional), y posgrados (maestria, especializacion y doctorado)”.

Que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Empleados Publicos 2020-2030 para el Desarrollo
de Competencias de la Funcion Publica, contempla los cuatro ejes tematicos priorizados que agregaran
valor a la formacion y, por ende, al desempefio del servidor publico mediante el desarrollo integral y para la
orientacion del ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 72, del Acuerdo 04 de 2004, prevé la situacion administrativa de la comisién, al disponer:
“El docente se encuentra en comision cuando por disposicion de la Rectoria, ejerce temporalmente las
funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o atiende
transitoriamente actividades diferentes a las de su cargo. Segtin los fines para los cuales se confieren,
pueden ser a). De servicio, para desempefiar labores docentes propias del cargo, en lugares diferentes al
de la sede habitual de trabajo; cumplir misiones especiales conferidas por autoridades competentes, asistir
a reuniones, congresos, conferencias o seminarios; o realizar visitas de observacion que interesen a la
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se relacionen con el area o la actividad en que prestar sus servicios el docente. b) De estudios de posgrado
o asistir a cursos de capacitacion, perfeccionamiento, actualizacidon o complementacién, cuando se trate de
docentes de carrera. d) Como comisiones especiales, para atender invitaciones de caracter académico o
cultural de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales, de instituciones privadas nacionales o del
exterior. e) Para participar en actividades cientificas de interés institucional.

Que mediante el Acuerdo 21 de diciembre 22 de 2022, se aprobo el presupuesto de ingresos y gastos de la
Universidad Militar Nueva Granada vigencia 2023.

Que es necesario que la Rectoria apruebe los ejes de desarrollo que se trabajaran durante el afio 2023, en
la capacitacion para el trabajo y el desarrollo humano y las competencias de los Servidores Publicos.

Que, al Rector de la Universidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el numeral 6, del
articulo 29 del Acuerdo 13 del 2010, le corresponde expedir los actos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el plan de capacitacion de la Educacién para el trabajo, Desarrollo Humano
y las Competencias de los empleados publicos de la Universidad Militar Nueva Granada, vigencia 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Recursos del Plan. La Administracién apropiaré setecientos cincuenta y dos
millones de pesos ($752.000.000.00), durante el afio 2023, para la capacitacion para el trabajo y el
desarrollo humano de los servidores publicos de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO TERCERO: Vigencia del Plan. Tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO CUARTO: El Plan de Capacitacion de la Educacién para el trabajo y el desarrollo humano y las
competencias de los Empleados Publicos, se realizara bajo los siguientes ejes de desarrollo:

Eje Internacionalizacion $17.000.000
Eje Administrativa $110.000.000
Eje de Gestion de Investigaciones $15.000.000
Eje Sistemas de Gestion $90.000.000
Gestion del cambio $60.000.000
Tic, tac , tep $45.000.000
Eje de Gestién Académica $180.000.000
Gestidon documental $35.000.000
Plan Retiro, Liderazgo y felicidad $200.000.000

TOTAL $752.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: La Capacitacién se desarrollara con énfasis en las tematicas antes
mencionadas, sin embargo, se otorgaran apoyos diferentes en Diplomados, Cursos y Talleres, con base a
la pertinencia y necesidades del servicio, asi como los ejes a fortalecer de acuerdo a los resultados de la
evaluacion de desempefio. En algunas circunstancias, podran participar las personas vinculadas bajo la
modalidad de prestacion de servicio, cuando la Division de Gestion del Talento Humano lo considere
pertinente, de acuerdo con la justificacion de necesidad y pertinencia presentada por el interesado y con
aval y visto bueno del supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para garantizar de manera efectiva la difusion de saberes y experiencias, todo
resultado del proceso de capacitacion, entendido como material audiovisual, memorias, vinculos web, entre
otros, deberéa reportarse junto con el informe de la actividad al jefe superior inmediato que valorara la
capacitacion, este podra disponer de este material para el conocimiento y consulta general.

ARTICULO QUINTO: Otros tépicos institucionales de capacitacion:

a. Programa de Induccion. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion.
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b. Programa de Reinduccion. Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren

sus objetivos.

c. Plan Anticorrupcion: Capacitacion para atender las estrategias definidas en el Plan Anticorrupcion,

Atencion y Participacion Ciudadana.

ARTICULO SEXTO: Disponibilidad Presupuestal. Todo apoyo para capacitacion estara sujeto a los
parametros y procedimientos definidos por parte de la Divisién de Gestiéon del Talento Humano y a la

disponibilidad presupuestal que expida la Division Financiera para cada participacion.

ARTICULO SEPTIMO: Para poder recibir una capacitacion para el trabajo y el desarrollo humano, se debe
haber cumplido con los informes y evaluaciones de impacto de capacitaciones anteriores.

ARTICULO OCTAVO: Toda capacitacion otorgada a los servidores publicos con anterioridad a la entrada en

vigencia de la presente Resolucién, se regira por las normas vigentes en el momento de otorgarse.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aen Bogotd D.C., alos 17-02-2023

/) | oA

| (R) Luis Fernando Puentes [Torres Ph.D

Rector S

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado defenidamente el contenido del presente documento,
lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad

por su contenido.
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