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Tabla de contenido general

. Oficina de Direccionamiento Estratéqico e

Inteligencia Competitiva

. Division de Gestion del Talento Humano

. Oficina de Acreditacion Institucional

. Oficina de Control Interno Disciplinario

. Division de Contratacion y Adguisiciones

. Division de Gestion de Calidad

. Oficina de Proteccion al Patrimonio

. Vicerrectoria Académica

. Oficina_Asesora de las Tecnologias de la

Informacion v las telecomunicaciones

10.Divisibn de Servicios Generales -—

Seccion Inventarios

11.Division de Recursos Educativos
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Apoyo

Estructura oficina

Administrativo

Centro Estudios de

futuro, monitoreo y
cambio social

Direccion Proyecto
Campus

Seccion:
Gestion Estadistica

Estudios de futuro

Monitoreo y cambio
social
Plan Maestro

Gestion de la

Infraestructura fisica

Seccion Planeacion

Presupuestal

Plan de compras
Plan de ndmina

Fondos especiales
Gestion de costos y
procesos

|
Seccion Planes y
Proyectos especiales
Plan de Desarrollo
Institucional

Proyectos

especiales

Seccion Atencion al

Ciudadano

Participacion
ciudadana

Tramite PQRSF,

Informacion y
orientacion

Gestion para el
| cambio
Gestion del
' documento

Seccion Atencion al
Ciudadano
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El proceso se realiza desde las unidades
académicas y administrativas. Se concreta en los
Destinos Presupuestales

Anteproyecto

Proyecto

Aprobacion

Compromiso granadino con la excelencia



} Proceso Presupuestal
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IMPLEMENTACION: Llevar a la fase de planeacién
acciones para la reduccion de brechas

AJUSTES: Diseno de acciones correctivas -
planes

—e

NECESIDADES: Analisis de nuevos requerimientos
derivados de la fase de evaluacion

Compromiso granadino con la excelencia



N Criterios de elaboracion
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Apropiaciones y reservas

Liquidacion presupuesto

Aprobacion proyecto presupuesto

Orientaciones

Respaldo legal gasto

Elaboracion presupuesto

Elaboracion anteproyecto

Compromiso granadino con la excelencia



; Principios Presupuestales
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ESPECIALIZACION

PROGRAMACION INTEGRAL ° 6 G INEMBARGABILIDAD
UNIDAD DE CAJA 0 e COHERENCIA MACRO

Acuerdo
UNIVERSALIDAD ORDEN
° 07 de 2013 e

ANUALIDAD a @ HOMEOQSTASIS

PLANIFICACION AUTORIDAD

REALIDAD
l Compromiso granadino con la excelencia
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El Centro de Estudios de Futuro, Monitoreo y Cambio Social, adscrito a la Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva aporta en la construccion del futuro
institucional

1. Orienta el direccionamiento estratégico institucional, mediante herramientas de reflexidon prospectiva

2. Aplica estudios de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva como eje para la aplicacién de la innovacion

3. Contextualiza sobre los avances de las NBIC y estudios referenciales

4. Construye propuestas especificas de acuerdo con los analisis de tendencias y megatendencias

Correo electrdnico: ofdeiccentrodefuturo@unimilitar.edu.co

Centro de Estudios de Futuro

Compromiso granadino con la excelencia



~ Estructura Plan de Desarrollo 2020 - 2030

UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VALIDACION COVID (Efectos econémicos)

Andlisis de proyectos en el corto, mediano y
Largo plazo

PREAMBULO DEFINICION DE METAS E INDICADORES POR
@ PROYECTO

Asociacion de metas en el corto, mediano y largo plazo

Desarrollo de funciones misionales

PLATAFORMA ESTRATEGICA PROYECTOS BANDERA, PROYECTOS
Mision, Vision, Naturaleza Institucional, O COMPLEMENTARIOS
Fundamentos Sagrados, Valores

7 Desarrollo por cada componente
Institucionales P P

CONSTRUCCION METODOLOGICA ) OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Proceso Construccion PDI Se presentan cinco objetivos
2020 - 2030 D estratégicos

DESARROLLO DEL PLAN

Compromiso granadino con la excelencia
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ixs Objetivos Estratégicos Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030

uuuuuuuuuuuuuuuu
Nusw\ GRANADA

GESTION ACADEMICA DE CALIDAD
Pertinencia y fortalecimiento de la ensefianza y aprendizaje
creativo

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Perspectiva de transformacion y emprendimiento

3 Megaproyectos
18 Proyectos

1 Megaproyecto
4 Proyectos

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Liderazgo social y regional

1 Megaproyecto
7/ Proyectos

INTERNACIONALIZACION

1 Megaproyecto

Universidad global, multicultural y competitiva 4 Proyectos

GESTION ADMINISTRATIVA EFECTIVA 7 Megaproyectos
Universidad sostenible 27 Proyectos

Compromiso granadino con la excelencia



Programas Bandera 2020 - 2030

uuuuuuuuuuuuuuuu
NUEVA GRANADA

GESTION ACADEMICA DE CALIDAD

1.1.1 Escuela Naranja de Carreras Técnicas

1.1.2 Centro de Simulacidon para la toma decisiones y escuela de liderazgo Neogranadino

1.1.11 Campus Virtual de Aprendizaje (Gestion del proceso de ensefanza y aprendizaje en el marco de la TIC)
1.1.14 Direccion de Asuntos Profesorales (Gestion de contenidos y recursos pedagogicos)

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2.1.4 Distrito de Innovacion para la Region Sabana Centro (UMNG y su entorno)

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

3.1.7 Granja Neogranadina

Compromiso granadino con la excelencia



~ Programas Bandera 2020 - 2030

uuuuuuuuuuuuuuuu
NUEVA GRANADA

INTERNACIONALIZACION

*4.1.1 Desarrollo de acuerdos para colaboracidn y transferencia de programas conjuntos
*4.1.2 Gestion de asociaciones y redes de servicios académicos

GESTION ADMINISTRATIVA EFECTIVA

¢5.1 Ampliacion de la Infraestructura
*5.6 Universidad Digital 4.0
¢5.7.2 Emisora Neogranadina

Compromiso granadino con la excelencia
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ESTRATEGIA DE PARTICIPACION I

CIUDADANA

Oficina de D Estratégico e
Seccién de Atencién al Ciudacano

¢ B 3
H N 3
Nl
Unrvissiono Mt ax
NUEVA GRANADA

2020

Sistema de Gestion de

LAIE Atencion al Ciudadano
3.2 edicion

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

g |

OficnaAsesora de Direccionamisnto Estratiégioo @ Meligencia Competitiva » Seccain de Alencitn al Ciudadano

XA UNNERSIDAD MUTAR

W

..

J.: NUEVA GRANADA

~¢ Documentos Institucionales Seccion de Atencidn

al Ciudadano

/‘ N
’ :!“ 9 i NUEVA GRANADA
e

Plan Anticorrupcion,
Atencién y Participacion
Ciudadana

Oficina Asesora de Direccionamiento
Estratégico e Inteligencia
Competitiva - Seccién Atencié
Ciudadano
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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Procedimiento de Recepcion, Tramite y Cierre de Peticiones, Quejas, Reclamos, Fecha Emision: GI-GI-F-3
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones PETICIONES, QUEJAS,RECLAMOS O SUGERENCIAS Rzoj?_rt_mas
evisipn No- Pagina 1 de 1
Fecha: Consecutivo:
Nombres y Apellidos: Identificacion:
Numero de Revisién No: — - — =
P Correo electronico o Direccion: Teléfono:
SISTEMA INTEGRADO DE Paginas:
GESTION . o Asunio:
Descripcion PQRS:
Nombre
PROCEDIMIENTO RECEPCION, TRAMITE Y CIERRE DE PETICIONES,
QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, DENUNCIAS Y FELICITACIONES
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
i
~
MANUAL ATENCION AL CIUDADANO
Adjunta documentos : No
PQRS verbal: Si No
Datos recepcion PQRS
Nu[nero de Revisién No Nombre:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION paginas- 4 ! Cargo:
28 Dependencia:
Firma del Solicitante Fecha Recepcion:

MANUAL DE ATENCION AL CIUDADANO
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) Canales de Atencion
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N . C'/ Terminos para resolver una peticion

LINIVERSIDAD MILITAR

15 dias habiles 30 dias habiles 15 dias habiles
Solicitud de S .
informacion . ugerencias
documentos):, Queja: Felicitaciones:
Peticion de Reclamos:
Consulta:

10 dias habiles 15 dias habiles 15 dias habiles
encargada

- 5 dias siguientes al de la
recepcion

- Informar al solicitante

Derecho de Peticion:

Compromiso granadino con la excelencia
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G

NORMATIVIDAD: PROCE$SO:

—h
°

NTC ISO 31.000 Gestion del Riesgo. Principios y Directrices

NTC IEC/ISO 31010 Gestion del Riesgo. Técnicas de valoracion del
riesgo

. Guia DAFP Guia para la administracion de riesgos DAFP

NTC 9001:2015

NTC 14001:2015

Politicas

Procedimiento para la gestion de riesgos y Oportunidades del SIG

N

o U b~ W

~

Consecuencias

Efectos que se puede
presentar cuando un

Causas

Son los medios o ento que tendra u
circunstancias que impacto sobre los

generan riesgos objetivos institucionales riesgo se materializa

o del proceso

—

|

estion del riesgo

¥

Establecer el Contexto ]ﬁ

}

Evaluacién"de Riesgos ™

Identificacion de los Riesgos ]e —

¥

Analisis de los Riesgos ]< >

¥

Monitoreo y Revision

Comunicacion y Consulta

Evaluacion de los Riesgos ]e —>
S

h 4

Tratamiento de los Riesgos H

|
|

{

Clasificacion
De acuerdo con las

U caracteristicas

del Identificacion

riesgo, se clasifica segun del riesgo

las clases establecidas

Y

Descripcion
adecuada de los
riesgos

Clases de
controles

Accion © conpgunto de
SCochones qQue aelirmanan
o meatigan las causss
dJef nesgo

AccaSmn © conpunto de
DCCIOomesS Que a@lhirmanan
o rrvigan ias
consSsecuencias del
NesSooO

Omentado a dessTunusr
=i nivel de ampacto del
nesgo
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Rutas http://calidad.umng.edu.co/kawak/index.php

T8 D kN

Actase Informes  Auditorizse  Autoevaluacion  Configuracion ~ Contexto dela
Inspecciones organizacion
% g A X!
Planeacion Proveedores  Responsabilidad Riesgos Salidas no
Social conformes

Equipos

Seguridad de la

informacion

v &8 ¥ .

Gestidn Gestion Indicadores ~ Mejoramiento
Ambiental Documental Continuo
Seguridad y Servicioal  Talento Humana

salud Cliente

0]

(O]

O]

Gestion del riesgo

AMENAZAS FORTALEZAS

Capacidad para fundamental e innovar
en éreas claves.

Estédn se encuentran fuera, o sea, en lo exterior de @
una organizacion

Estar atento a los nuevos productos en el mercado, @ Presenciaen mercados al mayor y de tal.

La competencia es poderosa y estd @ Culturade la empresa.

constantemente innovando

: | :
El gobierno puede ser un Dotacién del personal

detonante para que la amenaza
se haga ain mas fuerte

Recursos financieros adecuados.

.H. Formacion del personal.
Competidores con una estructura
de costa menor

Bajo crecimiento Industrial

®@ @0 @

Calidad de gestores.

OPORTUNIDADES

Son las que proporcionan a
una organizacion seguir
avanzando y mejorar en cada
paso y ser capaz de enfrentar a
la competencia.

DEBILIDADES

Cuando una empresa empieza
con escases de sus productos,
es una senal que no se debe
dejar de prestar atencién, ya
que de lo contrario conllevarfa
al cierre de la empresa.

@ saber aprovechar los nuevos
No tener capacidad para peder nichos.

enfrentarse a la competencia,
es una caracteristica que
comunmente hace que se
debilite paulatinamente.

Estar al corriente para saber cudndo es el
momento de actuar.

Mejorar ante sucompetencia.

Si no maneja bien las caracteristicas de una
empresa se transformara en una debilidad. Ofrecer servicios o productos en otros lugares con

sucursales.

O]
O]
@]
O]

No hay una direccion estratégica clave.
No dejar de lado la tecnologia para promocionar

Falta de talento gerencial. sus productos.

Compromiso granadino con la excelencia



Seguir adelante .

NORMATIVIDAD o Nueva confanza
‘ Emocién

vos W

u‘ Miedo
Incertidumlzre

NTC 9001:2015 .(P"

NTC 14001:2015

Procedimiento para la gestién del cambio istenci Aceptacion
Procedimiento para la gestion del conocimiento
Politicas

Integracian

Transformando

idea e
£

Desilusién
Crisis

FACTORES DE ELEMENTOS
CAMBIO DEL CAMBIO ENFOQUE

BASADO EN
LOS RECURSOS

ENFOQUE
BASADO EN LAS
CAPACIDADES
DINAMICAS

Tecnoldgico Liderazgo

Equipos
Estructural quip

Comunicacion Contexto Gestion del

Personal o o
Cultura Conocimiento:

Cultural Aprendizaje

.-

N Gestion del Cambio y Conocimiento

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ENFOQUE
BASADO EN EL
CONOCIMIENTO

GESTION DE
CONOCIMIENTO

b

SISTEMAS DE

GESTION DE
CONOCIMIENTO
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Division de Gestion de Talento Humano
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o3 TPIRT
N Naturaleza juridica de la UMNG
Ente autobnomo Docencia
Orden nacional Investiga}c,:i()n
Extension

Régimen organico
especial

PREPARACION
ACADEMICA

FF.MM. - Policia Nacional

VINCULADO AL MEN

Politicas Empleados
Planeacion Familiares
Particulares

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Ley 805 de 2003, art. 1°
I Compromiso granadino con la excelencia



~ Misién de la UMNG

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La Universidad Militar Nueva Granada, es una
institucion publica del orden nacional que desarrolla
las funciones de docencia, investigacion, y extension,
fomenta el didlogo de saberes, la construccion de
comunidad académica, la autoevaluacion permanente
de los procesos institucionales, en el contexto de un
mundo globalizado, con el fin de formar ciudadanos
integros y socialmente responsables que promuevan
la justicia, la equidad, el respeto por los valores
humanos y contribuyan al progreso del sector Defensa
y a la sociedad en general.

Compromiso granadino con la excelencia




LINIVERSIDAD MILITAR
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Vision

Vision de la UMNG

La Universidad Militar Nueva
Granada sera reconocida por
su alta calidad y excelencia
en los ambitos nacional e
internacional mediante el
fomento de la reflexion, Ia
creatividad, el aprendizaje
continuo, la investigacion y la

innovacion desde una
perspectiva global; en
cumplimiento de la

responsabilidad social, que le
permita anticipar, proponer y
desarrollar soluciones que
respondan a las necesidades
de la sociedad y del sector
Defensa.

Compromiso granadino con la excelencia




Normatividad

LINIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA
Constitucion Politica de Colombia

1991
Estatuto General de la UMNG

Acuerdo que establece la planta global de personal de

A do N°1
Empleados Pablicos Administrativos de la UMNG cl:leerzgm 2

Reglamento General del Personal y de Acn:lerdo N°23
la Carrera Administrativa de la UMNG 2015
Acuerdo N°02

de 2012
Reglamento del Personal Docente de la UMNG

Acuerdo N°0o4
de 2004

Resolucion que reglamentan el incentivo de PICENVOTECPLITH
capacitacion formal del personal administrativo y (Docente)
Docente vinculado a la UMNG

Res.0288 de
Resolucion que reglamentan 2020(Administrative
el incentivo de capacitacion

para el trabajo y el desarrollo

humano del personal

administrativo vinculado a la

UMNG
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~ Estructura académico-administrativa

LINIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA CONSEJO SUPER'OR

CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSITARIO

RECTORIA

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Direccionamiento
Estratégico e Inteligencia Competitiva

Oficina Asesora las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

Oficina de Relaciones Internacionales

Oficina de Proteccion al
Patrimonio

Oficina de Control
Interno de Gestidn

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficina de Acreditacion
Institucional

Vicerrectoria General | Vicerrectoria Académica

| | Facultad de Educacion y u Division de Admisiones
Humanidades Registro y Control Académico
| Facultad de Medicinay Divisién de Recursos
Ciencias de la Salud B Educativos

Facultad de Estudios a
Distancia — Divisidn de Laboratorios

Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas

Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria Sede Campus
Sede Bogota Nueva Granada

Facultad de Derecho Facultad de Derecho Sede Campus

Seguridad Sede Bogota Nueva Granada

Vicerrectoria de
Investigaciones

Vicerrectoria
Administrativa

Division de Gestion de
Talento Humano

— Division Financiera

Divisién de Contratacidn y
Adquisiciones

Division de Servicios
Generales

— Internacionales, Estrategiay — Estrategia y Seguridad Sede Campus

Vicerrectoria Campus Nueva

Granada

Direccion Académica

| Division de Laboratorios

— Division Administrativa

Division de Medio
Universitario, Extension y
Proyeccién Social

Sede Bogota Nueva Granada Resolucion 143 del 29 de enero de 2019
Facultad de Ciencias __ Facultad de Ciencias Econémicas
Econdmicas Sede Bogota Sede Campus Nueva Granada
Facultad de Relaciones Facultad de Relaciones Internacionales,
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Estructura de la Universidad

BG (RA) Luis Fernando Puentes Torres Ph.D
Rector

BG (RA) Alfonso Vaca Torres
Vicerrector General

CR (RA) Gustavo Enrique Becerra Pacheco
Vicerrector Campus

MG (RA) José Mauricio Mancera Castano
Vicerrector Administrativo

Dra. Martha Lucia Oviedo Franco
Vicerrectora Académica

N

’

/
;”

Dra. Clara Lucia Guzman Aguilera

. . Vicerrectora de Investigaciones
“La Universidad que todos °

queremos”

Compromiso granadino con la excelencia
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™ Estructura Division Gestion del Talento Humano

w
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

f
§
“t\

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

Division de Gestion del Talento
Humano - Mayor (RA) Carlos
Alberto Henao Rayo

Seccion de Seccion de Seccion de
Desarrollo Bienestar de Historias y
Organizacional Personal certificaciones

Laborales

Seccion de
Evaluacion del
Desempeio

Seccion de Seccion de

Concursos

Seccién del Sistema
Integrado de Seguridad
Social

Seccion de Nomina
y Pagos

Capacitaciony
Movilidad

seguridad.social@unimilitar.edu.co
novedades.docentesplanta@unimilitar.edu.co
capacitacion.formal@unimilitar.edu.co
bienestar.funcionarios@unimilitar.edu.co
evaluacionadministrativos@unimilitar.edu.co
talento.humano@unimilitar.edu.co

Compromiso granadino con la excelencia
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) Estructura del Plan de Talento Humano

Gestion del liderazgo Cualificacion y

y desarrollo de desarrollo profesional: Gestion cultural y del

competencias docente y bienestar institucional

Institucionales administrativo

Eje 1 Eje 2 Eje 3
2x
L
PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR
0
Estrategia Estrategia Estrategia

Plan de Plan

Plan

de Bienestar Capacitacion de Incentivos

I Compromiso granadino con la excelencia
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Desarrollo Plan de Bienestar

f
§
|

W
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Estrategia

Resolucion 021 de 15 de enero 2021 Dia del
Padre

Plan

Incentivos [ Dia del Clima de Bienestar

Docente Dia del h Otrganizacional
Administrativo

Vacaciones
recreativas Dia de la
Familia
Amory ’ Neogranadina
Amistad

=

Actividades

: : Culturales
Situaciones

Especiales N

Novenas

Actividades programadas: 21
I Compromiso granadino con la excelencia



N Estructura del Plan de Talento Humano

IIIIIIIIIIIIIIIII

AN

Gestion del liderazgo Cualificacion y
y desarrollo de desarrollo profesional: Gestion cultural y del
competencias docente y bienestar institucional
institucionales administrativo

PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR

=
v

Estrategia Estrategia

Estrategia

Plan de Plan

Capacitacion

N

Plan

de Bienestar de Incentivos
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Docentes Resolucion
0795 de 2016

Administrativos
Resolucion 0288 de
2020

Estrategia

Plan de

Capacitacion

Desarrollo Plan de Capacitacion

Capacitacion
formal

Capacitacion para el
trabajo, el
desarrollo humano
y las competencias

Resolucion 128 de

2021

Capacitacion docentes

Capacitacion administrativos

Gestion administrativa

Sistema de gestion

Internacionalizacion

Gestion de Investigacion

Gestion del cambio

TIC (Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones), TAC (Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento) y TEP
(Tecnologias del Empoderamiento y la
Participacion).

Gestion académica

Gestion documental

Plan retiro

Plan anticorrupcion

Induccion y reinduccion

Compromiso granadino con la excelencia



) Estructura del plan de Talento Humano

IIIIIIIIIIIIIIIII

Gestion cultural y del
bienestar institucional

Gestion del liderazgo
y desarrollo de
competencias
institucionales

Eje 1 Eje 2
')

PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR

=
v

Estrategia Estrategia Estrategia
ﬂ 'ﬂ

Cualificacion y
desarrollo profesional:

docente y
administrativo

Eje 3

Plan

de Bienestar

Compromiso granadino con la excelencia



; Desarrollo plan de incentivos

llllllllllllllll

*« Nota de felicitacion de buen desempeino

Bt *« Autorizacion de permisos, felicitaciones

« Moneda Nueva Granada
« Medalla al merito universitario
* Exaltacion publica y/o escrita

*« Escudos de tiempos de servicio

Compromiso granadino con la excelencia



Jornada Laboral

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

[os empleados pt’lblicos administrativos de la

Universidad ~ Militar ~ Nueva  Granada, La quinta jornada de medio tiempo, aplicable a todas
comprende un maximo de cuarenta y cuatro las demis, y que corresponde a los sdbados de 8:00 a
(44) horas semanales, cumplidas de lunes a 12:00 horas, sera fijada conforme a las necesidades del
sabado, y se han distribuido en cinco jornadas servicio.

ordinarias asi:

A

AL 505 A P00 HONAS...
N S
Soeoe

Acuerdo 02 del 2012 Art. 16 Jornada de trabajo
Compromiso granadino con la excelencia




Fines de la Evaluacion de Desempeno

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

https://www.umng.edu.co/inicio - Administrativo - Intranet — Dependencias — Divisio
de Gestion del Talento Humano — Formatos

Adquirir los derechos de carrera

A1: Asesor, Ejecutivo y Profesional con personal a cargo.

B1: Asesor, Ejecutivo y Profesional sin personal a cargo. o
D1: Técnico y asistencial sin personal a cargo. Participar en los concursos de Ascenso

Determinar la permanencia en el servicio

Formular programas de formacion

Conceder estimulos
a los empleados destacados

I Compromiso granadino con la excelencia


https://www.umng.edu.co/inicio

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Si el evaluador evidencia que existen Los compromisos deberan ser concertados por el

aspectos a mejorar, podra suscribir evaluador y el evaluado dentro de los quince (15)
compromisos de mejoramiento individual / Concertacion de dias habiles siguientes del inicio del periodo de
basados en el seguimiento a los avances de objetivos evaluacion anual o de la posesion del servidor en

los planes institucionales o metas por periodo de prueba, segun corresponda.

areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gestion
y las evidencias sobre el desarrollo de los
compromisos concertados.

Seguimiento
de objetivos

Retroalimentacion

Consiste en la verificacion que realiza el
evaluador del nivel de avance de los
compromisos laborales y el desarrollo de
las competencias comportamentales del
evaluado. Se debe realizar a mitad de
periodo de evaluacion.

La evaluacion definitiva para el periodo
anual se realizara dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento del
periodo de evaluacion del desempefio
laboral.

Evaluacion
definitiva

Compromiso granadino con la excelencia



Comité de Convivencia Laboral

uuuuuuuuuuuuuuuu
NUEVA GRANADA

El Comité de Convivencia Laboral se conforma “como medida preventiva de acoso
laboral” con las funciones establecidas en la Ley 1010 de 2006.

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Proteccion al Patrimonio y‘ &‘ wL//

Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano
Jefe Seccidn Recursos Educativos Campus Nueva Granada

|

—

comite.convivencia@unimilitar.edu.co
Busca:

Promover un excelente ambiente de convivencia laboral.
Fortalecer relaciones positivas entre los colaboradores Neogranadinos.
Fomentar el trato digno y la integridad de las personas en el trabajo.

Resolucion 3522 de 19 septiembre del 2019
I Compromiso granadino con la excelencia




~ Afiliacion al Sistema Integrado de Seguridad Social
S administrativos y docentes

Ley 100 de 1993

Garantiza los derechos irrenunciables de Ia
personay la comunidad para obtener la calidad
de vida acorde con la dignidad humana.

PENSION
AXA COLPATRIA , s

Compromiso granadino con la excelencia
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e Cuando el
encuentre
comunicarlo a su jefe directo

funcionario se
incapacitado

Incapacidades y licencias deben
ser allegadas a la Division de
Gestion del Talento Humano en
ORIGINAL en un plazo no mayor
a 3 dias habiles contado a partir
de la fecha de expedicién. Por el
periodo de pandemia los
documentos deben ser
escaneados bien legibles vy
enviado al correo de talento
humano y guardar los originales
para el momento en que se inicie
la presencialidad entregarlos en
la Division de Talento humano.

Administrativos y Docentes

INCAPACIDADES

e Las incapacidades deben ser

de su EPS del POS de lo

contrario se consideraran
inexistentes

* La responsabilidad de informar
el ausentismo del funcionario
es del jefe inmediato, quien
debe reportar la novedad a la
Division de Gestidn del Talento
Humano

e Incapacidad de 2 dias o inferior,

SOLAMENTE debe hacer allegar
el original a la Division

Compromiso granadino con la excelencia
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™ sigep Normatividad SIGEP

IIIIIIIIIIIIIIII

Declarar bajo juramento el monto de sus bienesy
rentas en el formato adoptado por el DAFP*, a

poZ:ivc':: Zelaun través del SIGEP.

empleo publico se
debe: Diligenciar el formato de hoja de vida adoptado

N )
ARTICULO 2.25.1.9 para el efecto por el DAFP¥*, a través del SIGEP.

Declaracion de bienes 'y
rentas y hoja de vida

Diligenciar a través del SIGEP |a Declaracion de
Bienes y Renta antes del 31 de mayo de cada
vigencia.

Posterior a la
posesion de un
empleo publico se

debe: Actualizar cada afno o al momento del retiro del
servidor la hoja de vida a traves del SIGEP.

DAFP* - Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
l SIGEP* - Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico. Compromiso granadino con la excelencia



~ Decreto 2842 de 2010

uuuuuuuuuuuuuu
NUEVA GRANADA

Decreto 2842 de 2010
Operacion del Sistema
de Informacion y

Articulol11. “Sera responsabilidad de cada
servidor publico registrar y actualizare la
informacion en su hoja de vida y declaracion de
bienes y renta, segun corresponda”

Gestion del Empleo
Publico (SIGEP)

Como puedo obtener mi usuario y contraseiia para ingresar SICEP

4 ) 4 ) 4 )

Al correo personal Le llecars un corres con asunto: Alli le indicaran cual es su:
suministrado a la Act‘igvacién cventa de cortal USUARIO: #CEDULA
DIVTAH P CONTRASENA: XXXX

- J - J - J

Compromiso granadino con la excelencia



{% e Alistamiento de evidencias antes de iniciar el

{ }
¥ v

s diligenciamiento

Foto en formato JPG

Fotocopia de la cédula de ciudadania en archivo PDF

Soportes académicos en archivos PDF de manera individual
Hoja de vida

Soportes de experiencia laboral en archivos PDF de manera individual
Soportes de experiencia docente en archivos PDF de manera individual

Certificados de Ingresos y retenciones de la vigencia anterior

Certificado del retiro de cesantias en la vigencia anterior

Informacidn de parientes en primer grado de consanguinidad

Otros ingresos y rentas no laborales

Cuentas corrientes y de ahorro

Declaracién de Mis bienes patrimoniales
\y Actividad econdmica privada
Datos de acreencias y obligaciones

Participacion en juntas, entidad o institucién

Participacion en juntas, corporacion

Compromiso granadino con la excelencia



NUEVA GRANADA

La dependencia que
administrativa el SIGEP en
la UMNG es la Division de

Gestion del Talento
Humano.

Si necesitas ayuda,
también podras consultar
en
https://www.funcionpubli

ca.gov.co/web/sigep/preg
untasfrecuentes

&

slngquietudes frecuentes?

Todos los servidores publicos deben
diligenciar el SIGEP

(Personal docente de carrera, personal
administrativo de periodo fijo, de libre
nombramiento y remocion, de carrera
administrativa, en encargos, en
provisionalidad, y trabajadores oficiales)

No olviden que el diligenciamiento de

esta informacion esta contemplado como
una obligacion de todo servidor publico

Quien genera el altay
activa su usuario y

contrasena es la Division
de Gestion del Talento
Humano

Para mayor informacion
hacer su consulta en
talento.humano@unimili
tar.edu.co

Compromiso granadino con la excelencia
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Universidad Militar
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

MISION

La
Universidad Militar
Nueva Granada, es una institu-
cion piblica del orden nacional que
desarrolla las funciones de docencia,
investigacion, y extension, fomenta el dialogo
de saberes, la construccion de comunidad
académica,{la autoevaluacion permanente|de los
procesos institucionales, en el contexto de un
mundo globalizado, con el fin de formar ciuda-
danos integros y socialmente responsables
que promuevan la justicia, la equidad, el
respeto por los valores humanos y con-
tribuyan al progreso del Sector
Defensa y a la sociedad en

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

»Dialogo

de saberes

»Construccion

de comunidad
académica

»Autoevaluacion

permanente

[

C

FORMA —

sion de la UMNG

Ciudadanos integros
y socialmente responsables que:

Promueven )la justicia
»la equidad

el respeto por los

valores humanos

Contribuyen pal progreso
» Sector Defensa
»Sociedad en
general

Compromiso granadino con la excelencia
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Plan rectoral 2019-2023

EEEEE-

Mantener y construir
Fortalecer y transformar

Calidad educativa

Equidad neogranadina

Responsabilidad ambiental

Proyeccion social

Fomento de la investigacion y produccion académica

— Calidad de vida en el entorno y espacios participativos

2 & UAEAE

— Fortalecimiento de los recursos para la sostenibilidad
—— La universidad y su relacion con el entorno nacional e internacional

Infraestructura amable con la comunidad

li El campus generador de desarrollo

Compromiso granadino con la excelencia
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KAREN GARZON GOMEZ

OFICINA
DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Estructura organizacional

BG LUIS FERNANDO PUENTES TORRES, Ph. D.

JORGE ALBERTO RIVADENEIRA, Mgtr.

SECCION DE MEDICIGN,
AUTOEVALUACION
Y AUTORREGULACION

SECCION DE PLANES
DE MEJORAMIENTO

SECCION DE
DIFUSION Y MEDIOS

MARIO MEJIA PINEDA

Compromiso granadino con la excelencia



N Grupos de interes

Proveedores

Alta

Alcaldias y
Direccion l INTERNOS gobernaciones
Entidades
Directivos reguladoras
UMNG gubernamentales
y no Sector
gubernamentales Defensa
= Comunidades
Docentes H Estudiantes DE INTERES cientificas y Sr?VZtSL
académicas R
Spct_or
Personal Agremiaciones publico
administrativo y asociaciones
Egresados Sociedad

Empleadores



N Acreditacion multicampus

IIIIIIIIIIIIIIIIII

l Procedera para aquellas IES que cuentan con una distribucion geografica de su oferta l

¢ i) Comparte el mismo nombre o razon social

@ ii) Tiene un unico proposito institucional expresado en una mision comun
Qy iii) Tiene un sistema de gobierno centralizado o un organo maximo de gobierno

0 iv) Comparte un mismo conjunto de normas para la gestion institucional
(estatutos, reglamentos, politicas académicas, sistema interno de aseguramiento
de la calidad).

UMNE

Acuerdo 03 de 2017, CESU
I Compromiso granadino con la excelencia



N Sedes de la UMNG

UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

-—— -
------
= -

! Cajlca
5 » Campus Nueva Granada

Municipio
Categoria 2

Ley 1551*
06-07-12

Bogota D. C. § :
- » Villa Académica § /
'» Facultad de Medicina . .
. yCiencias de la Salud: -

*Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios.



Instituciones de Educacion Superior (IES)

CRepTAOW YCRepTAOW YCRep O™ YCREpTAO™

l\ Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), 2019 Compromiso granadino con la excelencia



~ Acreditacion institucional. 2015
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LINIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

MINEDUCACIGN

— K NUEVO PAIS

Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia

Otorga la Acreditacién Institucional de Alta Calidad de la Educacién Superior
ala:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Por el término de seis (6) afios
MEDIANTE RESOLUCION NUMERO 10683 DEL 16 DE JULIO DE 2015

_@’XA?Qﬂﬂ\éL,
GINA PARODY D‘ECHEON
inistra de Educacion N.

A
Ministra de Ed lacional

La UMNG cuenta con seis anos de
acreditacion institucional de alta calidad.

La U acreditada para todos.

Resolucion 10683 del 16 de julio de 2015
Ministerio de Educacion Nacional
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¢ La oportunidad de elevar su prestigio como
institucion de alta calidad.

¢ Demuestra que tiene la capacidad de responder
a los nuevos retos de la Educacion Superior

y a los requerimientos de la modernizacion

e internacionalizacion.

¢ Fortalecimiento de las relaciones con otras
instituciones acreditadas.

¢ Consolidacion de su participacion en comunidades
académicas.

¢ Facilita la participacion de sus docentes en redes
y asociaciones a nivel nacional e internacional.

¢ Consolidacion de la cultura de la autoevaluacion
y la autorregulacion.

Para qué sirve la acreditacion

Cultura de autoevaluacion y mejoramiento continuo

Reconocimiento de la labor institucional de sus
docentes, estudiantes y egresados.

Posicionamiento del programa a través de sus procesos
de docencia, investigacion y proyeccion social.

Fortalecimiento de las oportunidades laborales y
profesionales, para estudiantes y egresados, a nivel
nacional e internacional.

Mayor posibilidad de acceso a becas de formacion y
programas de intercambio para estudiantes y docentes.

EstamosSenia
' “ ,, PUt& de la
| excelencia




Ruta de la acreditacion 2015-2021

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Lineamientos CNA, 2014 - Y
________ /’ ™
: _____________________ ,’ A
T e £ 2021
N N VRN :' Renovacion de ‘I
N rd N\ Vi \ - . -
p \ / N , \ \ la acreditacion |
y \ ’ \ y 2 \ P GRIEE
£ 2015 ) ! 1 \ / Vo= institucional y
' Acreditacion | : Plan de | : Plan de } ‘. multicampus
o o . . N\
% Institucional \ mejoramiento / ‘\ mejoramiento ," . 4
1415 /. La0TT T AN 17-19 /4 AT A T N 2022/ TSognne ol
\\\ ,/ \"‘\' <& 1 N .”’ \\\ ’I, \\\_ i 2 N ,” \\\ ,// '
g £ D A S~eo -7 £ SN Semee o7 :
. ’I Autoevaluacion 3 'I Autoevaluacion 3 |
: ' confinesde ! i+ confinesde :
: ' renovacion de | \ renovacionde i
e de | \ la acreditacion // \ la acreditacion / Renovacion de
e | N e S \._ 1920 .~ la acreditacion
de acreditacién institucional : === oy - InStItu cion al
modalidad multicampus 1 ‘
l L ) i L Evaluacion externa
: Autoevaluacion con fines de renovacion de laacreditacion |—|
Radicado: I
14 de noviembre de 2020 en el ‘}
Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA). _
10% programas acreditables acreditados 25%- ro ramas acredltables acreditados
| | |

19 | 20 .y

UMNG: 100% sedes con programas acreditados

Compromiso granadino con la excelencia
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Sede Bogota

13 programas
Ingenieria en Mecatronica

Medicina

Ingenieria Civil

Contaduria Publica
Administracion de Empresas
Ingenieria Industrial

Economia

Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos

Ingenieria en Multimedia

Ingenieria en Telecomunicaciones

Tecnologia en Electronicay
Comunicaciones

Especializacion en Neurocirugia

Especializacion en Medicina
Fisica y Rehabilitacion

Programas acreditados 2021

Sede Campus

Nueva Granada

9 programas

Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola

Biologia Aplicada

Ingenieria Civil

Contaduria Publica
Administracion de Empresas
Ingenieria Industrial

Economia

Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos

Ingenieria en Multimedia

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2021.

Compromiso granadino con la excelencia



Cronograma

uuuuuuuuuuuuuuuuu
NUEVA GRANADA

2019 2020 2021
112/3/4|5|/6(7(8/9[101112/1|2,3(4/5|6/7(8(9|101112/1|2,3(4|5|6|7

Plan de mejoramiento 2017-2019 41 E.;

-ﬂ

Conformacion de los equipos de trabajo

Indicadores de impacto Resolucion 10683 de 2015 !

Ajuste a las escalas de calificacion

-*_

1/12(2018

Radicacion de documentos Noviembre de 2020 [
Informe de evaluacion externa Junio de 2021

12 Vencimiento de la acreditacion 2015 Julio de 2021 E

I Compromiso granadino con la excelencia




Estamosenia
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excelencia
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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Correos: cidisciplinario@unimilitar.edu.co
notificaciones.oficid@unimilitar.edu.co

Extensiones: 1025-1026-3099.

Jefe: Coronel (RA) Gloria Amanda Castilla Gomez.
Profesional Universitaria: Luz Angelica Villamarin Rojas

Profesional Universitario: Cristhian Camilo Gasca Pedraza.

OPS: Angela Maria Jiménez Abril.

Secretaria: Maria Camila Martinez.

Compromiso granadino con la excelencia
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N Definicion

IIIIIIIIIIIIIIIII

Conjunto de normas, sustanciales y procesales, a través de las
cuales el Estado asegura:

= La obediencia

|f La moralidad
La eficiencia de los
|7 servidores publicos

s La disciplina

s El comportamiento ético

Compromiso granadino con la excelencia



oY, Finalidad del derecho disciplinario

IIIIIIIIIIIIIIIIII

 Para asegurar el buen funcionamiento de los diferentes
Servicios a su cargo.

- A su vez constituye el complejo normativo y procedimental a
través del cual el Estado ejerce su potestad sancionadora y
cuyos destinatarios son los servidores publicos en virtud del
vinculo de sujecion especial que les une con el Estado.

Compromiso granadino con la excelencia




oY, Titularidad de la accidn disciplinaria

IIIIIIIIIIIIIIIIII

La oficina de control disciplinario interno conoce asuntos
disciplinarios contra los servidores publicos de sus
dependencias.

Sin olvidar el poder disciplinario preferente en cabeza de la
Procuraduria General de |la Nacion y de las Personerias
Distritales y Municipales.

Compromiso granadino con la excelencia



O, Destinatarios de la ley disciplinaria

IIIIIIIIIIIIIIIII

* Los servidores publicos vinculados y los retirados del
servicio que se les esté adelantando o se inicie
investigacion por hechos que ocurrieron cuando se
encontraban adscritos a la Universidad.

Compromiso granadino con la excelencia



* Las faltas disciplinarias se COMETEN por:

ACCION u OMISION

en el cumplimiento de los deberes propios
del cargo o funcién, o con ocasion de
ellos, o por extralimitacion de sus
funciones.

Compromiso granadino con la excelencia



Derechos y Deberes

Los consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los
acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y los contratos de

trabajo.

Acuerdo N° 02 de 2012

Acuerdo N° 04 de 2004

Compromiso granadino con la excelencia



 Prohibiciones

Contempladas en el
articulo 35 de la Ley
734 de 2002 (CDU) y en
el articulo 40 del
Acuerdo N° 02 de 2012.

* Incompatibilidades

Son impedimentos o
prohibiciones morales,
legales o de conveniencia
qgue tienen las personas
naturales cuando estan
desempefando un cargo
publico y aun después de
haber cesado su ejercicio.

Compromiso granadino con la excelencia
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* Impedimentos

Facultad excepcional otorgada al
funcionario fallador disciplinario
para declinar su competencia en
un asunto especifico,
separandose de su conocimiento,
cuando considere que existen
motivos fundados para que su
imparcialidad se  encuentre
seriamente comprometida.

* Inhabilidades

Son situaciones o condiciones que impiden
desempenar ciertos cargos o cierta
funciones, en forma temporal o definitiva, y
responden a razones de conveniencia
publica vy de ética administrativa,
relacionadas con condenas a pena privativa
de la libertad, sanciones disciplinarias, lazos
de parentesco y celebracion de contratos
con entidades publicas.

Compromiso granadino con la excelencia
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Conflicto de intereses del servidor publico

Debe declararse impedido para actuar en un asunto cuando:

Tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control
o decision, o lo tuviere su conyuge, companero o companera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio
o socios de hecho o de derecho.

El interés general propio de la funcion publica, se encuentre en
conflicto con un interés particular y directo del S. Pbco.

Compromiso granadino con la excelencia



Gravisimas

Destitucion e
inhabilidad general,
para las faltas
gravisimas dolosas o
realizadas con culpa
gravisima.

Graves

Suspension en el
ejercicio del cargo e
inhabilidad especial para
las faltas graves dolosas
0 gravisimas culposas.

Suspension, para las
faltas graves culposas.

Clasificacion de las faltas y las sanciones

uuuuuuuuuuuuuuuu
NUEVA GRANADA

Leves

Multa, para las faltas
leves dolosas.

Amonestacion escrita,
para las faltas leves
culposas.

Compromiso granadino con la excelencia



Procedimiento disciplinario

1.PROCEDIMIENTO ORDINARIO

v'Indagacioén preliminar.

v’ Investigacion disciplinaria.
v’ Decisidn de evaluacion.

v' Archivo/ pliego de cargos
v Fallo

2. PROCEDIMIENTO VERBAL

Se adelanta contra los servidores publicos en los
casos en que el sujeto disciplinable:

v Sea sorprendido en el momento de la comision
de la falta o con elementos, efectos o
instrumentos que provengan de la ejecucion de
la conducta.

v Cuando haya confesion.

v 'Y en todo caso cuando la falta sea leve.

Compromiso granadino con la excelencia



Indagacion preliminar

En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion
disciplinaria se ordenara una indagacion preliminar, cuyo fin es:

Verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria

Si se ha actuac
responsabilidad.

O en caso de @

o al amparo de una causal de exclusion de |a

uda sobre la identificacion o individualizacion

del autor de una falta disciplinaria.

Compromiso granadino con la excelencia



N Investigacion disciplinaria

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

* Se inicia cuando, con fundamento en la queja, en la informacion
recibida o en la indagacion preliminar, se identifique al posible autor
o autores de la falta disciplinaria.

* Su objeto es:

v'Verificar la ocurrencia de la conducta.
v'Determinar si es constitutiva de falta disciplinaria.

\/E_sclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se cometio.

v'El perjuicio causado a la administracion publica con la falta.
v'La responsabilidad disciplinaria del investigado.

Compromiso granadino con la excelencia



Recaudada prueba que permita la
formulacion de cargos, o vencido el
téermino de la investigacion, el
funcionario de conocimiento, mediante
decision motivada, evaluara el mérito
de las pruebas recaudadas y formulara
pliego de cargos contra el investigado u
ordenara el archivo de la actuacion,
segun corresponda.

Decision de evaluacion

Compromiso granadino con la excelencia
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Descargos y fallo

Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara en la Secretaria de la oficina de
conocimiento, por el término de diez dias, a disposicion de los sujetos procesales, quienes
podran aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo término, el investigado o su defensor,
podran presentar sus descargos.

Si no hubiere pruebas que practicar, el funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro
de los veinte dias siguientes al vencimiento del término para presentar descargos, o al del
término probatorio, en caso contrario.

Frente al fallo de primera
instancia procede el recurso de
apelacion en los términos del
articulo 115.

Compromiso granadino con la excelencia
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Mapa de Macroprocesos UMNG

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Un compromiso de todos

Mapa de Macroprocesos

Fecha de Emisién
MAPA DE MACROPROCESOS e
510n No.-
15

GI-PR-F-14

Pagina 1 de 1

MACROPROCESOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Direccionamiento estratégico e inteligencia competitiva

N/
MACROPROCESOS MISIONALES (Cadena de valor)

Academico

Investigacion
e innovacion

Admisiones
y registro

Proyeccion
social

Bienestar
universitario

e - .-
MACROPROCESOS DE APOYO

Gestion de
cooperacion
institucional

psATon estion Gestion de
pinistrativa | de ragursos aboratorios y
logistica educayivos departamentos

Gestion de
proteccion
al patrimonio

Gestion
documental

Gestion
juridica

Gestion
financiera

4 @
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Ty ==
5 Z
— w
“DJ (=)
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Gestion integra

MEJORAMIENTO CONTINUO
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UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

JEFE DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

SECCION DE MAYOR Y MENOR 2
CUANTIA SECCION DE MINIMA CUANTIA
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NUEVA GRANADA

Mayor (RA) Manuel Alejandro Lépez Rozo (JEFE DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES)

Dr. Julidn Camilo Rodriguez Fonseca (JEFE SECCION DE MAYOR Y MENOR CUANTIA)

Dr.a Lidia Esperanza Ladino Navarrete (JEFE SECCION DE MINIMA CUANTIA)

Dr. Braulio Andrés Galindo Leguizamén (PROFESIONAL ASIGNADO A SEGUIMIENTO Y FACTURACION)
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CUANTIAS

DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

vigentes

CONTRATACION DIRECTA

Art 42 del Reglamento de Contratacion

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA

S.M.M.L.V. ANO 2021 (DECRETO 1785 DE 2020) $ 908.526
MODALIDAD DE SELECCION DEFINICION DESDE HASTA R
Art 39 del Reglamento de Contratacion.
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Menor o igual a cincuenta (50) salarios 3 - $ 45.426.300
minimos legales mensuales vigentes o
Art 39 del Reglamento de Contratacion. E
Superior a cincuenta (50) salarios minimos E
CONTRATACION DE MENOR CUANTIA legales mensuales vigentes e inferioracien |$ 45426.301|$% 90.852.599 'I*E'
(100) salarios minimos mensuales legales 5

INVITACION PRIVADA

Art 40 del Reglamento de Contratacion.
Entre cien (100) y mil (1000) salarios
minimos legales mensuales vigentes

$ 90.852.600

$ 908.526.000

INVITACION PUBLICA

Art 41 del Reglamento de Contratacion.
Supere los mil (1000) salarios minimos
legales mensuales vigentes

$ 908.526.001

SIN LIMITE

CONTRATACION DIRECTA

Art 42 del Reglamento de Contratacion

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA

WO AP AZ00

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Parrafo incluido por el acuerdo 18 de 2017,
al Capitulo Segundo del Titulo Il, del
Reglamento de Contratacion.

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA

iemmEZmoaoO
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CONTRATO DE COMPRAVENTA DIVCAD-CCV-003-
2017 CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA Y NEX COMPUTER S.A.

Entre los suscritos, BRIGADIER GENERAL HUGO

RODRIGUEZ DURAN, ciudadano colombiano mayor de
edad y -<ciio de Bogota D.C.; identificado con la cédula de ciudadania No. 19.378.345 de
Bogota, quien actua como Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, cargo en el que
fue elegido mediante Acuerdo No. 11 de 2015, y del cual tomé posesién el 14 de agosto de
2015, segun acta de posesion No. 1548; con competencia para celebrar contratos de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 numeral 6 del Acuerdo 13 de 2010, del
Consejo Superior Universitario, y por ende en representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA, ente universitario auténomo del orden nacional, creada mediante
Decreto No. 84 del 23 de enero de 1980, y reconocida institucionalmente como Universidad
por Resolucion No. 12975 del 23 de julio de 1982, del Ministerio de Educaciéon Nacional;
organizada mediante Acuerdo 13 del 10 de Noviembre de 2010 del Consejo Superior
Universitario, dentro del marco de la Ley 30 de 1992, con régimen organico especial otorgado
por la Ley 805 de 2003, identificada con NIT No. 800.225.340-8; quien en adelante y para
efectos de este Contrato se denominara la UNIVERSIDAD MILITAR, por una parte y, por la
otra la sefiora EDNA PATRICIA NIETO RUEDA identificada con la cédula de ciudadania No
52.099.112 de Bogota D.C., quien actlia en su calidad de GERENTE y REPRESENTANTE
LEGAL de la empresa NEX COMPUTER S.A., constituida mediante Escritura Publica No.
0002504 de la Notaria 25 de Bogota D.C., del 7 de octubre de 2002, inscrita el 22 de octubre
de 2002, bajo el nimero 00849612, del libro IX; reformada por Ultima vez mediante Escritura
Publica No. 57 de la Notaria 41 del 18 de enero de 2017, inscrita el 27 de enero de 2017, bajo
el nimero 02180207, con nimero de identificacion tributaria 830.110.570-1; quien en delante
y para efectos de este contrato se denominara el CONTRATISTA, celebramos el presente
contrato de compraventa, regido por las clausulas que a continuacion se expresan, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el Comité de Contratacion de la Universidad Militar
Nueva Granada, en sesion ordinaria No. 04 del 07 de febrero de 2017, aprobd el estudio
previo No. 012 de 2017, cuyo objeto es la adquisicion de equipos de computo para la sede .
Bogota — Calle 100 y sede Campus Nueva Granada de la Universidad Militar Nueva Granada. \}\
2) Que efectuado el procedimiento contractual vigente para la adquisicion de los equipos de
computo objeto del presente contrato, se llevé a cabo el proceso de Invitacion Privada No. 05
de 2017, en el que se invitd a presentar oferta a: SISTEMAS J.C. SAS., MAC STORE
S.A.S., MAC STATION S.AS., PRINTER PART'S LTDA., UNIPLES S.A., NEX COMPUTER
S.A., COMERCIALIZADORA SERLE.COM S.AS., I3 NET SAS., NUEVA ERA
SOLUCIONES S.A'S., PRICELESS DE COLOMBIA S.A.S., COMPUTEL SYSTEM SAS,,
SUMIMAS S.AS., COLOMBIANA DE SOFTWARE Y HARDWARE COLSOF SA,
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICOS S.A. — INSITEL S.A., ACONPIEXPRESS LTDA.,
ETB S.A. ES.P, COLVISTA S.AS., COMPUTER CENTER S.A.S., COMWARE S.A, IXO
SISTEMAS Y CONSULTORIA SAS. XOREX DE COLOMBIA SAS, TALENTO

H

} Modelo Contrato y Reg

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Continuacion contrato de compraventa DIVCAD-CCV-003-2017. UMNG- NEX COMPUTER S.A.
Pagina 11 de 11

invitacién y demas documentos del proceso de Invitacion Privada No. 05 de 2017. 2)
Propuesta presentada por el CONTRATISTA el 17 de marzo de 2017. 3) Acta No. 14 del 02
de mayo de 2017 del Comité Ordinario de Contratacién. 4) Resolucion de adjudicacion 1077
del 11 de mayo de 2017 CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SOLUCION A
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de presentarse controversias o diferencias,

se recurrira a los siguientes mecanismos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b)

Transaccion; c) Conciliacidn; d) Amigable Composicién; de acuerdo con los procedimientos
legales establecidos para el efecto. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DISPOSICIONES
FINALES. Las partes contratantes acuerdan que: 1) Para todos los efectos legales, judiciales
y extrajudiciales derivados de este contrato el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota,
D.C.; 2) Cualquier modificacion al contrato debe ser consentida por ambas partes y expresada
por escrito. Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de mayo
de 2017

LA UNIVERSIDAD MILITAR, A /7 7

BRIGADIER GENERAL Hm—%}'\‘iGUEZ DURAN

C.C. No. 19.37/3.3 de Bogut.i/{
RECTOR

EL CONTRATISTA,

A I oy l\ "‘. ?‘i:’_:j
Cavar\WIE -
EDNA PATRICIA NIETO RUEDA
C.C. No. 52.099.112 de Bogota
GERENTE y REPRESENTANTE LEGAL
NEX COMPUTER S.A.
NIT No. 830.110.570-1

tsa dete Seccion @ Divisivn. Ve Bo. Vicamsctona
Eisbord fnaiad fub pusnlt Jate Ciciitn 0% V. B devo Divisiden Vi Bo, Jete DFUUR
Coatratos av Mayoey | Comrticion y |

e

Fanciors

Cumtia A

Istro Presupuestal

UNIVERSIDAD MILITAR " NUEVA GRANADA "
DIVISION FINANCIERA
Pag. 1 De 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO: 72653

EL SUSCRITO JEFE FINANCIERO

A FISCAL EN CURSO

Seguro 1,878,446.00

ENTRA UN

CUENTA SALDO DISPONIBLE VALOR DEL COMPROMISO NUEVO SALDO DISPONIBLE
108 = 1,878,446.00 1,878,446.0] 0.00

OBSERVACIONES

FECHA DE EXPEDICION: zo-szprmsza&-,nou x
~ \ \
— N
NS O~
N FIRANCIERA

ELABORADO : \DIVFIN-TA3:mari
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LINIVERSIDAD MILITAR
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Modelo orden de servicio y/o pedido

OP 599 2017 1/2

‘ﬁ% UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
800225340 - 8

OP 599 2017

212

N
»3 é ORDEN DE PEDIDO
N T [ 4 OP 599
o E 150 9001
’ Fecha de la Orden: 2017-09-11
CARRERA 11 No 101-80 icontec N'CO-SC 4420-1
CONMUTADOR: 2757300 N® SC 4420
IMPUTACION
Solicitado por: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 01 - UMNG
A: ELCOSAS N 810000962
Rubro 212101 ** ACTIVO
C.DP. CDP 72438 2017-09-11
Direccién’ CR 23 18 10 Tels: 8 807096 * 3212534096
RD. I 2 05 \
Fax Email: DAVID LOPEZ@ELCO-SAS.COM

De acuerdo con lo establecido en el Art. 368 del Estatuto Tributario, la Universidad Militar Nueva Granada descontara las retenciones de ley.

No |ARTICULOS S |CCTO |UNIDAD |CANT. PRECIO UNT |VALORES

1[1040010117000212001104°ADQUISICION CONCRETO PREMEZCLADO. GLB* 1 [1181113*[GLOBAL 1.00] " 1.000.000,00 1.000.000.00
212101
BASE PARA EL IVA SUMAN 1.000.000.00
-19% 1.000.000( 1) AlU 0.00
DESCUENTOS 0.00
SUBTOTAL 1.000.000.00
IVA 190.000.00
ELCOSAS

VALOR TOTAL 1.190.000.00

NO ES AUTORETENEDOR NO ES GRAN CONTRIBUYENTE REGIMEN COMUN

PLAZO DE ENTREGA: 15 DIAS CALENDARIO DESPUES DE RECIBIR LA ORDEN Y PREVIA EXPEDICION REGISTRO PRESUPUESTAL
FORMA DE PAGO: 15 DIAS HABILES DESPUES DE RECIBIR LA UNIVERSIDAD EL ELEMENTO Y LA FACTURA A SATISFACCION
OBS ADICIONAL: RUBRO MANEJADO POR JOHN JAIRO PEREZ

RESPONSABLE JULIAN CARRILLO. EXT 1705
WILMER CARRILLO@UNIMILITAR.EDU.CO

“***SENOR PROVEEDOR LOS ELEMENTOS SE DEBEN ENTREGAR UNICAMENTE EN EL ALMACEN DE LA SEDE BOGOTA (CARRERA 11 No 101-80) SOTANO
DEL BLOQUE A DE LAS 8 AM A 1 PM DE LUNES A VIERNES (EXCEPTO LOS TRES ULTIMOS DIAS DEL MES) EN LA FACTURA HACER MENCION DEL
NUMERO DE LA ORDEN. REQUISITO INDISPENSABLE PARA QUE EL ALMACEN GENERAL RECIBA LOS ELEMENTOS.

“*'LOS ELEMENTOS IMPORTADOS QUE SE ADQUIEREN DEBEN CUMPLIR LA NORMATIVIDAD DE LA DIAN SOBRE INGRESO AL PAIS. ANEXAR
DECLARACION DE IMPORTACION PARA EQUIPOS Y ELEMENTOS IMPORTADOS.

****SI SON SUSTANCIAS DE MANEJO ESPECIAL, LLEGAN AL ALMACEN, SE VERIFICAN Y UN FUNCIONARIO DE ALMACEN / INVENTARIO ACOMPANA AL
RESPONSABLE NOMBRADO Y AL PROVEEDOR PARA QUE SE ALMACENEN EN EL AREA O LABORATORIO (QUIMICOS / CADENA DE FRIO)

****EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE
DETERMINADO POR LA UMNG

AL MOMENTO DE LA ENTREGA EN ALMACEN ADJUNTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

"FACTURA ORIGINAL Y COPIA (ART. 616-1 ESTATUTO TRIBUTARIO)

"COPIA DE LA ORDEN DE PEDIDO Y OTRO Si, SIES EL CASO

"COPIA DEL RUT ACTUALIZADO ( DECRETO 2640 DEL 2013)

“RESOLUCION DE FACTURACION ACTUAL (RES. DIAN 055 ART. 55 DE 2016)

"CERTIFICADO DEL PAGO DE PARAFISCALES DE LOS ULTIMOS 6 MESES FIRMADO POR REVISOR FISCAL O REPRESENTANTE (SEGUN ART. 50 LEY 789 /

2002 Y ART. 23 LEY 1150/ 2007

"PARA PERSONAS NATURALES SE DEBE ANEXAR LA PLANILLA DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL DONDE SE RELACIONE EL INGRESO BASE

DE COTIZACION QUE DEBE CORRESPONDER AL 40% DEL VALOR DEL PAGO, EL MES A QUE CORRESPONDE EL PAGO Y EL VALOR POR CADA
CONCEPTO

"CERTIFICACION ORIGINAL DE RECIBO A SATISFACCION EXPEDIDA POR EL RESPONSABLE DE LA ORDEN Y LA EVALUACION AL PROVEEDOR EN EL

SISTEMA KAWAK (CUANDO ES UNICO O ULTIMO PAGO)

Al responder esta solicitud es necesario relacionar el numero de nueve (9) digitos relacionados al comienzo de cada item

NOTA: ENTREGUE LA FACTURA COMERCIAL EN ORIGINAL Y COPIA
“Para los pagos respectivos, se debe anexar certificacién expedida por el Revisor Fiscal & Represent
de sequridad integral, asl como los propios del Sena, ICBF, y Caja de Compensacién Familiar cuando corresponda” -

Legal que acredite que se_emcUentra al dia cON el pago de apores parafiscales relativos al sistema

[SON: UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS M/CTE s |
| 1.190.000.00
P.E DIANA LUCILA MUNOZ JUNCO l X CNAR) RAFAEL ANTONIG TOVAR MONDRAGON
ORDENADOR : REFRENDADOR

www_univex.com.co - Gaex
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N Recomendaciones Generales

IIIIIIIIIIIIIIIIII

* PLANEACION LA CLAVE DE UN BUENA CONTRATACION

* VERIFIQUE EL CONTRATO U ORDEN

* DOCUMENTOS, OFICIOS Y ACTAS EN ORIGINALY DEBIDAMENTE FIRMADOS
* COHERENCIA ENTRE LA SOLICITUD Y LOS SOPORTES

« TRAMITE CON DEBIDA ANTICIPACION LA MODIFICACIONES

* POR FAVOR CUENTE CON NOSOTROQOS

* RECUERDE SU RESPONSABILIDAD

Compromiso granadino con la excelencia



Manual de supervision e interventoria de la gestion
contractual para la adquisicion de bienes y servicios
RESOLUCION 2780 DE 2016

La labor del supervisor es muy importante en el proceso
contratacion para lograr la adecuada ejecucion vy
culminacion de cualquier contrato u orden, es por eso, que
a continuacion se senalan las funciones, sobre las cuales se

emiten recomendaciones para su cumplimiento,
actividades que se encuentran senaladas en la Resolucion
2780 de agosto 16 de 2016, por medio de la cual se
actualizé el Manual de Supervision e Interventoria de la
Gestion Contractual para la adquisicion de bienes vy
servicios de la UMNG.

Compromiso granadino con la excelencia



LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

1. Vigilar. 2.Controlar 3.Inspeccionar.

La vigilancia consiste en la atribucion del supervisor o interventor para velar
porque las acciones del contratista y de la Universidad se ajusten al contrato u
orden, la ley y la Constitucion. La vigilancia se ejercera en forma permanente.

El control consiste en la atribucion del supervisor o interventor para solicitar al

contratista el complimiento del contrato u orden o a la Universidad los
correctivos necesarios para subsanar una situacion critica de orden juridico,
contable, econdmico o administrativo en la ejecucidn del contrato u orden.

La inspeccidon consiste en la atribucion del supervisor o interventor para solicitar,
confirmar y analizar de manera ocasional o permanente, y en la forma, detalle y
términos que determine, la informacion que requiera sobre la situacion juridica,
contable, econdomica y administrativa del contrato al contratista.

Compromiso granadino con la excelencia



LINIVERSIDAD MILITAR
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FUNCIONES
Tener conocimiento del proceso.
Ser conducto regular.

Elaborar, suscribir y/o proyectar actas, certificaciones para pago y

documentos relacionados con el proceso.
Velar por el cumplimiento de normas SST/A.

Informar con oportunidad de las situaciones que afecten el proceso y de
su estado cuando sea requerido.

Coordinar con el Almacén General la entrega de bienes y elementos.
Evaluar al proveedor segun el SIG.
Informar sobre cambios en su situacion administrativa.

Compromiso granadino con la excelencia



EVALUACION DE PROVEEDORES EN EL SISTEMA
KAWAK

%- EJEMPLO

Kl K

http://calidad.umng.edu.co/kawak/index.php
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Gestion de
la calidad

NTC ISO
9001:2015

Componentes del SIG - Linea de tiempo

Gestion
ambiental

NTC ISO
14001:2015

Gestion en
seguridad y salud en
el trabajo NTC ISO
45001:2018

Decreto 1072 de
2015

Sistema
. Integrado de
Sistema Integrado de ~ Gestion
2006 d Gestion \TC 1SO
Sistema de 9001:2015
® Gestion de NTC ISO
Calidad 9001:2008 NTC ISO
14001:2015
Sistema de NTC ISO NTC ISO OHSAS
Gestion de 9001:2008 14001:2004 18001:2007
Calidad OHSAS
NTC ISO 18001:2007
9001:2000

Cece”

¢

¥

3 O

\ &
W

UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

2021

Sistema Integrado
de Gestion

NTC ISO
9001:2015

NTC ISO
14001:2015

ISO 45001:2018

Sistema Integrado de Gestion
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Ol Beneficios del SIG - Certificaciones SIG
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?,%Q Garantia de calidad

©

icontec

@) @)

icontec icontec

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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Objetivo y Alcance del SIG

NUEVA GRANADA

Ofrecidos en las instalaciones
de la Universidad Militar Nueva
Granada en los Centros de Trabajo de

g % las sedes Bogota y Campus Nueva
v Y Granada
WVENy
T
UNIVERSIDAD MILITAR Sistema Integrado de Gestian
NUEVA GRANADA Educacién superior
en pregrado y posgrado
Investigacion,
OBJETIVO Alcance Innovacion y

Emprendimiento

Garantizar la capacidad de proporcionar
regularmente servicios que satisfagan los
requisitos de los grupos de interés, asi como los
legales y reglamentarios aplicables,
protegiendo el ambiente, la seguridad y la
salud en el trabajo.

El Slstemallntegrado de Gestion UMNG Extension,
se ha implementado, mantenido vy (incluye educacion continua
mejorado en los procesos de la institucion, y actividades de proyeccién social)

con énfasis en los procesos misionales

Compromiso granadino con la excelencia



' Integracion sistemas de gestion- Interaccion de las normas - Aspectos Importantes
Y NTC ISO 9001 - 14001:2015 — 45001:2018

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Planificaciéon GESTION DE RIESGOS

Y OPORTUNIDADES

CONTEXTO DE LA

GESTION DEL CAMBIO

LIDERAZGO

ORGANIZACION

Planificacion de los

Comprender la UMNG y Determinacion y
su contexto/entorno conocimiento de Prevenir o reducir cambios, considerando
responsabilidades, los efectos el propdsito de los
: : Documentacion Comprender roles, autoridades 'y indeseados cambios,  las
mejoramiento necesidades v funciones consecuencias (riesgos),
. ) expectativas de los , Abordar riesgos la disponibilidad de los
grupos de interés Compromiso con el SIG (negativos) v recursos y la asignacion
(Calidad, Ambiente, oportunidades y  reasignacion  de

Seguridad) — Rendicién

responsabilidades y
de cuentas

ositivos),
(p autoridades.

requisitos legales

o, y otros
Consulta y participacion

Medicion y RECURSOS *GESTION DEL OPERACION EVALUACION DEL MEJORA
Revision por las analisis: CONOCIMIENTO DESEMPENO
Directivas Indicadores,
\ \ aUdItorlaS Competencia de ' !as Ident'f'car, . Sequisitl(l)s, disefno dy SegulmlentO, Acciones
personas  (educacion, crear/adquirir, esarrollo e medicién, analisis correctivas y de

formacion ) organizar, productosy servicios

experiencia, capacidad desarrollar
’?

de identificar peligros) ) )
compartir/transferir,

y evaluacién mejora

Control de

productos/servicios Auditoria interna

& - PATRLE . f,
et Ay,
e e

&

| ) Infraestructura utilizar y retener suministrados
% § M I externamente Revisién por la
N 'y Toma de conciencia . .,
QA & Direccién
u TN o ) Provisién/Prestacidn
NIVERSIDAD MILITAR Sistema Integrado de Gestion Comunicacion (que, del servicio
NUEVA GRANADA cuando, a quién, como, -,
quién) interna y externa Preparacion y
respuesta ante
Informacion emergencias
documentada

Compromiso granadino con la excelencia
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UINIVERSIDAD MILITAR
NUIEVA (GPANADA

Enfoque basado en procesos

Conjunto de actividades mutuamente
relacionadas que utilizan las entradas para

proporcionar un resultado previsto.

Salidas
(Resultados
previstos)

Proceso
(Actividades)

Medicion, Control, Retroalimentacion

Manejar efectivamente
el tiempo

PATRIE
WA )
o M, Lo

UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Planear y realizar seguimiento a las
actividades

diarias/semanales/mensuales/semestrales/

anuales

Tomar acciones del
cumplimiento de las metas.
Ajustar los instrumentos o
herramientas de medicion de
la gestion.

Medir los resultados a través d
herramientas de gestion
(auditorias, indicadores, pqrsf,
etc.)

Analizar los resultados del
medicion.

Verificar la informacion obteni
comparar con las metas

 Definir objetivos y
estrategias

* Determinar
instrumentos o
herramientas de
medicion de
gestion (eficacia,
eficiencia,
efectividad)

dh

day ng
Y N

e Prestacion
del servicio
 Ejecucion de
actividades
J
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MACROPROCESOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
a

MACROPROCESOS MISIONALES (Cadenade valor)

:
Admisiones 3
y registro Investigacion Proyeccion
e innovacion social

Bienestar
universitario

»

REQUISITOS GRUPOS DE INTERES

)

g

oS

MACROPROCESOS DEAPOYO

> .. Gestion de Gestion de Gestion Gestion de Gestion de ..
Gestion Gestion .. .. .. . . Gestion
. . cooperacion proteccion al administrativa recursos laboratorios y
financiera juridica documental

institucional patrimonio y logistica educativos departamentos

7
Ll
o
Ll
=
=
Ll
=)
N
o
o
=)
o
S
=
(=)
O
<
Ll
-2
=
<
7,

a
MACROPROCESOS DE EVALUACIONY SEGUIMIENTO @

MEJORAMIENTO CONTINUO

&
v,
TCee

=

|

Pl

NUEVA GRANADA
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~ Documentacion SIG

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Los funcionarios de los procesos deben conocer

los documentos que le aplican (ver por mapa de
procesos en Kawak)

Describe el sistema integrado de Gestion de la UMNG de acuerdo a la 1 o
o o SRR T A T i T B A TR A Politica y objetivos
politica y objetivo, establece la interaccion de procesos, de acuerdo a las Descripcion del Sistema de Gestion
normas aplicables p

Describe los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de segui Chive et dlalas Procesos dela
PROCESOS

miento y evaluacion relacionando las entradas, salidas, proveedores, UMNG
usuarios e indicadores de gestion
El Manual integral es el documento que especifica
describe el SIG de la Universidad, enuncia la politica
integral, la relacion entre procesos y como se da

cumplimiento a cada numeral de las normas.

orma especificada de llevar a cabo
una actividad o proceso

Especifica los procedimientos y recursos de un proyecto. F
Define el que, cuando, quién y cémo, PLANES DE CAL 1Ay

PROCEDIMIENTOS
/ Descripcion de reglas e
instrucciones a seguir en-casos

especificos A e S
pec g s El mapa de procesos: Es un grafico en el que se identifica
y establece la secuencia e interaccion de los procesos del
Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Conjunto de reglas que se deben seguir en ciertos actos Py
ES

Programacion de
actividades

] procesos (Direccionamiento estratégico, misionales,

W\ La Universidad cuenta con 15 macroprocesosy 31
‘) de apoyo y de evaluacion y seguimiento)

Evidencias que el Sistema Integrado de
Gestion estd operando.

UNIVERSIDAD MILITAR Sistema Integrado de Gestion
NUEVA GRANADA
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

KAWAK

Se adquirio KAWAK para centralizar, administrar y mantener toda la informacion de manera facil rapida y que
facilite la consolidacion del sistema integrado de gestion.

Actas e Informes

)

Gestion
Ambiental

se

Planeacion

\

Seguridad de la
informacion

Auditorias e
Inspecciones

!

Gestion
Documental

se

Planeacion
Estratégica

®

Seguridad y
salud

. Administracién y mantenimiento

' de SISTEMAS DE GESTION

8 &

Autoevaluacidn Configuracion
i % i 2 5
Gestion de Indicadores
riesgos
Proveedores Responsabilidad
Social
Servicio al Talento Humano
Cliente

Dashboard

»

Contexto de la
organizacion

4

MECI
MECI

&

Riesgos

Equipos

A

Mejoramiento
Continuo

&

Salidas no
conformes

INGRESO A KAWAK

Direccion:
calidad.umng.edu.co

TIPOS DE USUARIOS

» Administrador

» Lider de proceso

» Responsable Técnico
» Visitante

I
N Xsic

UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Compromiso granadino con la excelencia



3
8
v

¢

——
LINIVERSIDAD MILITAR
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Operativizacion de la Estrategia UMNG

Procesos PDI
UMNG 2020-
2030

Seguimiento Seguimiento
y medicion de los procesos UMNG y medicion de los proyectos
Indicadores de " Eficacia = Indicadores de cumplimiento
gestion: " Eficiencia de los proyectos

= FEfectividad

EFICACIA EFICIENCIA EFECTIVIDAD ﬂ
Grado en el que se realizan las + Relacién entre el resultado Medida del impacto de la gestion tanto en § Igg‘} S I G
. o oge ™ oge N\
actividades planificadas y se alcanzado y los recursos utilizados. el logro de los resultados planificados, ¥
alcanzan los resultados como en el manejo de los recursos NUEVA GRANADA

planificados. utilizados y disponibles.

Compromiso granadino con la excelencia



Politica integral

POLITICA INTEGRAL
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha de emision:
2018/03/15

GI-PR-F-8

Version N.°
5

Paginalde1

la salud y la proteccién del ambiente.

La Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento de las disposiciones legales y de
su direccionamiento estratégico, se compromete a cumplir con los requisitos aplicables
asociados a sus grupos de interés pertinentes con responsabilidad social, asumiendo la
autoevaluacion y autorregulacion de los procesos, el mejoramiento continuo, la gestion

de riesgos e impactos y el fomento de una cultura para el cuidado de

Politica Integral

Compromiso granadino con la excelencia



Lograr y mantener estandares de alta calidad para los programas con fines de
acreditacion por primera vez o renovacion

Optimizar la generacion de ingresos y manejo del presupuesto para satisfacer las
necesidades académico administrativas que permitan el fortalecimiento institucional

Ampliar la oferta académica garantizando estandares de calidad en los programas

Fortalecer la cobertura de los servicios de extension y proyeccion social a los Grupos
de Interés y el Sector Defensa

Fomentar la cultura investigativa, innovadora y emprendedora en la UMNG

Realizar la actualizacion y seguimiento periodico de los riesgos asociados a la gestion
institucional para evitar y/o disminuir los efectos negativos de su materializacion

Desarrollar la internacionalizacion en las funciones sustantivas de la Institucion

f A
I ¥
1YL a
YN
LI
UNIVERSIDAD | MiUTAR
NUEVA GRANADA|

Politica Integral y Objetivos Integrales

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de Autoevaluacion para proponer acciones de
mejoramiento continuo en aras de proyectar las fortalezas, superar las debilidades e innovar en las
funciones sustantivas de la Universidad

Fortalecer el bienestar institucional

Mantener y fortalecer el vinculo con los egresados como miembros activos de la
Vida Institucional

Controlar la materializacion de incidentes y enfermedades laborales, fomentando
una cultura de autocuidado

Preveniry mitigar la materializacion de impactos ambientales negativos
identificados, fomentando una cultura para la proteccion del ambiente

Garantizar la participacion de los grupos de interés pertinentes de conformidad
con la especificidad de cada comité Institucional

Compromiso granadino con la excelencia



LINIVERSIDAD MILITAR
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SGSST?

PELIGRO

Fuente con un potencial para causar
lesiones y deterioro de la salud.

Los peligros pueden incluir fuentes con el
potencial de causar dafios o situaciones
peligrosas, o circunstancias con el
potencial de exposicion que conduzca a

lesiones y deterioro de la salud.

Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Malas posturas,
: movimientos
Es un conjunto de procesos

repetitivos
interrelacionados cuyo

- Maquinaria en mal
objetivo es anticipar, estado, pisos en mal
estado (desniveles,

reconocer, evaluary etc.), instalaciones
controlar los riesgos que

eléctricas en mal

pueden afectar la salud o

estado
: : - Nluminacion o
integridad de los ventilacion
trabajadores en los lugares inadecuada
de trabajo - Niveles de ruido
excesivo

¢ Que es un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —

RIESGO

Combinacién de la probabilidad de que
ocurra eventos o exposiciones
peligrosas relacionados con el trabajo y
la severidad de la lesién y deterioro de
la salud que pueden causar los eventos
0 exposiciones.

- Riesgo
Biomecanico

- Riesgo Fisico
- Riesgo Quimico

- Riesgo

- Riesgo Eléctrico
- Riesgo s

RIESGO

(] L] B
Psicosocial todios

1 Y
v v
N _9 4
ii ‘l‘
S———
LINIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

SIG

Compromiso granadino con la excelencia
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¢ Norma ISO 45001: 2018 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

| 4

=l en el Trabajo

NUEVA GRANADA

@ BENEFICIOS
) « Cumplimiento legal

{o 0} * Permite identificar eficazmente y
reducir los riesgos asociados a la

@,0,0
©,0,©

e
? ¢ s SST
¢ QUE ES:  Demuestra a las partes interesadas
La NORMA ISO 45001 es un el compromiso de la organizacion
estandar internacional que con el SGSST
especifica los requisitos para * Permite la integracidon con otros
la administracién del Sistema sistemas de gestion
2 : * Permite reduciré el numero de
de Gestion de Seguridad vy Mejorar el ! _
salud en el Trabajo. ‘ desempefio en accidentes y deterioro de la salud
seguridad y por problemas derivados de la
Prevenir :f;‘l;:jz" el actividad laboral
%amzatlon % ° lesiones y el * Promueve la mejora continua
@ % P lud * Promueve ambientes de trabajo
~ % condicionesde  Salu
glsog trabajo seguro y saludable
E s seguras y
ludabl M
SO 45001:2018 sajudanles | w N
v v
WIN
o

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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/Conjunto de acciones encaminadas a\
lograr la maxima racionalidad en el
proceso de decision relativo a la
conservacion, defensa, proteccion y
mejora del medio ambiente, basada en
una coordinada informacion
multidisciplinar y en la participacion

k ciudadana. j

ASPECTO AMBIENTAL

Elemento de las actividades,
productos o servicios de una
organizacion que interactua o
puede interactuar con el medio
ambiente.

- Consumo de recursos
naturales (agua, energia,
papel)

- Generacion de residuos
convencionales, RAEE's,
luminarias, residuos
quimicos, aguas
residuales, vertimientos,

residuos hospitalarios

- Generacion de gases

¢, Qué es un Sistema de Gestion Ambiental?

UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

IMPACTO AMBIENTAL

Cambio en el medio ambiente, ya sea
adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los
aspectos ambientales de una

organizacion.

- Contaminacion
de agua

- Contaminacion
del suelo

- Contaminacion
del aire

§ q 3
L 9N Y
3, ¢

=
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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LINIVERSIDAD MILITAR
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Evidenciar tu compromiso y
liderazgo con el SIG, promoviendo y
participando en actividades,
campanas, capacitaciones,
protegiendo el ambiente y
fomentando el autocuidado.

Gestionar los riesgos de tu
proceso: prevenir o reducir los
efectos indeseados y
potencializar efectos deseados.

los cambios, considerando el
proposito de los cambios, las
consecuencias, disponibilidad de
recursos y la asignacion y
reasignacion de

Gestionar el conocimiento:
Identificar, crear o adquirir, organizar,
desarrollar, compartir/transferir,
utilizar y retener el conocimiento.

L€
Tes”

==
&)

UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Recuerda...

_—agua

articulos desechables

é.

— | e
— 4100 klowatts

Cultura de Autocuidado: Estilos de
actividad fisica,
comida saludable, entre otros.

saludable,

Compromiso granadino con la excelencia
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

PE: 01 TA: 01 TO: 01

PE: 01 PU: 01

&

RECTORIA

Oficina de Proteccion del Patrimonio

JO: 01 PE: 03 PU: 03 TA: 01 TO: 01

OFICINA DE PROTECCION Trabajador Oficial:2
DEL PATRIMONIO EJERCITO 01-06-00

POLICIA 01-09-00

AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AREA DE GESTION
AMBIENTAL

SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

SECCION DE SEGURIDAD

INTEGRAL

[

AREA DE SEGURIDAD DE LA AREA DE SEGURIDAD
INFORMACION INDEMNIZATORIA

J

AREA DE SEGURIDAD DE I

PE: 01 PU: 01

Fuente: Rectoria, abril/2019.

INSTALACIONES 01-00-00
SEGURIDAD FiSICA — 01-02-00
accrmonica ] 00-03-00
CARNETIZACION — 00-06-00
CONTROLDEAccesos —— 00-02-00
seGURIDADA Personas ——  00-01-00
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O\ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001 DE 2015

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Planear
PLANIFICACION

Actuar Implementacion
MEJORA HACER

Revision
VERIFICAR

Proceso ciclico de planificacion, implantacion, revision y mejora de los procedimientos y
acciones que lleva a cabo una organizacion para realizar su actividad garantizando el
cumplimiento de sus objetivos ambientales.

I Compromiso granadino con la excelencia




Actividades

PUEAA - Programa de uso eficiente y ahorro del agua el cual se
desarrolla mediante 8 proyectos.

Implementacion de estrategias que permitan el ahorro de los
recursos.

Cuantificacion de los consumos de agua, luzy papel.

Actividades

1. Diagnostico cuantitativo de emisiones atmosféricas

2. Diagnostico cuantitativo de ruido ambiental

1. Siembra de especies arboreas nativas
2. Inventario forestal UMNG

3. Establecimiento y mantenimiento de jardines

&

Uso
eficiente de
los recursos

re“»

Emisiones
atmosféricas
y ruido
ambiental

Manejo
silvicultural

PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

Actividades

1. Centro de almacenamiento temporal donde se realiza la recepcidn,
recuperacion, clasificacion, separacién, almacenamiento, pesaje,
rotulado, etiquetado, registro, control y disposicion adecuada de
los residuos ordinarios, especiales y peligrosos generados

o 7 é" 2. Capacitary sensibilizar a la comunidad: Manejo Adecuado en
Ge5t|on Gestion de Residuos y cuidado del ambiente
| nteg ral de 3. Reporte a las Autoridades ambientales de la cantidad de residuos
resid uos generados en la Universidad.

. 4. Entrega a gestores de los residuos aprovechables, peligrosos,
SOIldOS hospitalarios y/o similares.

=
- Saneamiento
~ ambiental
Actividades
Gestion 1. Control de vectores y roedores.
. 2 Lavadoy desinfeccitn sanitaria de los tanques de agua potable
| nteg ral de 3. Caracterizacion fisicoquimica y microbioldgica del agua potable
residuos 4. Inspecciones a establecimientos de expendio de alimentos
5. Caracterizaciones fisicoguimicas y microbioldgicas a las Plantas de

hospitalarios, tratamiento de agua residual - PTAR.

similares y o delogm afsalesy sprmsudoriness.
. & Pagns de cumplimiento ami asa por uso del agua -
peligrosos

@ declaracion de vertimientos)

Compromiso granadino con la excelencia
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Definicion

Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones. (ey 1562 de 2012).

?ﬁﬂ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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™ PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

——
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Medicina Higieney Gestion del riesgo

seguridad de emergencias y
Industrial desastres

Preventiva y del
trabajo

Programa

/\ Quimico

>

Sistemas 3:1 Programa de
prsgi?;lli?a € Prevencion y
. . romocion Programa
Epidemiolégica P Programa &
de Ordeny de
ia

N o ¢ Auditivo
~* Visual o
é} « Cardiovascular Eléctrico
Tareas * Alturas
Criticas Confinado
Mecanico
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N PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

uuuuuuuuuuuuuuuuu
NUEVA GRANADA

Prevenir, controlar y eliminar los riesgos asociados a los
desplazamiento terrestres en todas las actividades que se
desarrollen en la UMNG, con el fin de evitar accidentes de

transito
CEDA EL
: PASO

VELOCIDAD
MAXIMA

Compromiso granadino con la excelencia
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REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Maximo 48
horas

Reportar a la ARL AXA
Colpatria

Reportar al jefe
inmediato

. Maximo 24
horas

N

<l

Atencién Informar a Inve.zstlgar
sdica SST accidente
e (Casi-accidente) COPASST
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Area de Seguridad de
instalaciones
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™  PLAN DE GESTION DEL RIESGO ANTE EMERGENCIAS

——
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Puntos de encuentro, rutas y salidas Puntos de encuentro, rutas y salidas Puntos de encuentro, rutas y salidas
de emergencia de emergencia de emergencia
Facultad de Medicina Campus Nueva Granada Sede Bogota

g L0 .'-I“' . ' ‘ - i3l ‘ N 8 >

) ‘\"*..,, A ‘ e ;

':) Universidad
> MilitariNueva
; 1E¥a

Granada™
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N, Proteccion del Patrimonio- Seguridad de Instalaciones

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

FUNCIONES PRINCIPALES :

Seguridad Fisica: Garantizar la seguridad de la instalaciones de la Universidad mediante la aplicacion de
los protocolos dispuestos en el manual de Seguridad Integral, los cuales son operacionalizados por la

empresa de vigilancia privada contratista, cuya supervision esta en cabeza de la oficina de Proteccion del
Patrimonio.

, :, ] % ‘.‘Iv“..
> o LUl 1
o My 2
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N, Proteccion del Patrimonio- Seguridad de Instalaciones

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

FUNCIONES PRINCIPALES :

Carnetizacion: Realizar la identificaciéon de la
comunidad Neogranadina mediante la
elaboracion de los Carnes y el registro en el
sistema biometrico, garantizando la correcta
administracion de los datos personales
almacenados en los sistemas de informacion
utilizados.

Control de Accesos: Ejecutar y controlar lo
dispuesto en la directiva para el servicio y uso de los
parqueaderos de la Universidad.

HOYOS GARCIA

oM
\ " OFNCINA DF FROTECOON DL
- PATRIIONO )

AARG TR - ‘ ,
" Lunes a sabado 06:00 a 22:00 horas
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N, Proteccion del Patrimonio- Seguridad de Instalaciones

W
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

FUNCIONES PRINCIPALES :

Institucionalidades:  Validar ante las
diferentes Fuerzas y las Entidades Adscritas y
Vinculadas al Sector Defensa los certificados
de institucionalidad presentados por los
estudiantes para acceder al descuento del 30%
en el valor de la matricula.

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

&

Super\7'i§ilancia f\é W

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada COTECMAR SATENA
ES COLOMBIA

Salidas de Campo: dar tramite y velar por el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Resolucion 0312 mediante la cual se establece el
protocolo de seguridad para las salidas de campo,
practicas académicas, proyectos de investigacion,
movilidad, bienestar, recorridos y/o visitas técnicas,
actividades de proyeccion social y practicas internas.
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Naturaleza juridica

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La universidad

Ente autonomo
Orden nacional

Docencia

Investigacion

Régimen Extension

organico

especial 1\ \

\ \L FF.MM. -
Policia Nacional
Empleados
Politicas Familiares

Particulares
aracion académica

Planeacion
Vinculado al MEN

Ley 805 de 2003, art. 1°
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N Proyecto Educativo Institucional

IIIIIIIIIIIIIIII

@
FORMACION w INTEGRAL
CUMPLIR
TRANSFORMACION + I:gl:DVEAN(I:II(?AN + ARISTAS
l } ' MISIONALES
l Docencia

Investigacion

AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION PERMANENTE
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- Referentes Pedagodgicos de la UMNG

IIIIIIIIIIIIIIIII

Aprender Aprender a Aprender
construyendo aprender con las TIC
(®)

Aprender desde Aprender
lo que se sabe colaborando
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Referentes Pedagogicos de la UMNG

Aprender construyendo

eLa actividad y la practica como base del aprendizaje

i~ Aprender desde lo que se sabe

eConceptos y experiencias previas

) Aprender a aprender

W

o eTécnicas de estudio y actualizacion para el aprendizaje a lo largo de la vida
| §

Aprender colaborando

eReconocimiento y valoracion del otro / Trabajo en equipo

Aprender con la tecnologia de una sociedad conectada

eLa tecnologia como apoyo y soporte para el aprendizaje

Compromiso granadino con la excelencia



LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Estructura Vicerrectoria Académica

Comité de Decanos —

Comité Central de Curriculo

Comité de Biblioteca

Secretaria Académica

Comité de Evaluacion
Docente

Comité Interno de Asignacién
y Reconocimiento de Puntaje

Sede Campus Nueva Granada

Facultad de Derecho

|

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y
Seguridad

Facultad de Estudios a Distancia

]

Facultad de Ciencias Basicas y
Aplicadas

_|

Sede Bogota |

_l

Facultad de Derecho |

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y
Seguridad

Facultad de Educaciény
Humanidades

Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud

Division de Admisiones,
Registro y Control Académico

— Divisidén de Recursos Educativos

Division de Laboratorios

Resolucion 1275 de 2018
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N Programas academicos

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Especializaciones

Doctorados 13 4

no médicas

Especializaciones

Maestrias w s
meédico-quirurgicas

4 tecnologias
Pregrados 25presenciales
[ a distancia

Fuente: Vicerrectoria Académica, marzo/2021.
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~ Profesores de carrera por nivel de formacion

IIIIIIIIIIIIIIIIII

Doctorado Maestria Especializacion Pregrado
252 255
244
131
130 -
()
-
=
Q_J\
| | 49 48 -
7
) ,
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2020

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, Division de Gestion del Talento Humano, nov/2020.
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N Distribucion profesores por tipo de vinculacion

1044

441 1026
439
432
153 163
161
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Profesores de carrera Profesores ocasionales Profesores catedraticos

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, Division de Gestidn del Talento Humano, nov/2020
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Poblacion estudiantil

NUBVA GRANADA
18.524
19.106
18.323 18.514
‘ 18.440 17.570
1er Periodo Académico 2do Periodo Académico
B 2018 2019 2020

Fuente: Vicerrectoria Académica, Division de Admisiones, Registro y Control Academico, nov/2020
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13
§
|

Organigrama y Objetivo

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Jefatura

Seccion Gestion Usoy Seccion de Analisis y
Apropiacion de TIC, TACY Seguridad de la
TEP Informacion

Seccion de Gestidn Seccion Gestion de
Servicios Tecnologicos Sistemas de Informacion

OBIJETIVO

Asesorar, orientar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas planes , programas y proyectos de tecnologia,
garantizando la alineacion con la estrategia, el plan de accién institucional, los procesos misionales y de
apoyo, promoviendo la generacion de valor estratégico, generar informacion que aporte valor a la toma
decisiones, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacidn, gestionar la tecnologia como un
servicio y promover el uso y apropiacion de las TIC de manera tal que contribuyan al fortalecimiento y
crecimiento de la universidad.
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Ubicacion:

Funciones

Liderar la gestion estratégica de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Universidad.

\

‘ Administrar y mantener las plataformas estables con los recursos existentes y proponer el fortalecimiento de la

infraestructura existente que permita brindar servicios disponibles, confiables y seguros.

\

Apoyar con la infraestructura y herramientas tecnoldgicas disponibles en la UMNG para soportar los procesos
de encuestas y recopilacion de datos que permitan establecer los perfiles de la poblacion estudiantil y sus

necesidades tecnoldgicas.

‘ Apoyar las éareas Administrativas y Académicas en la implementacion de las estrategias propuestas

relacionadas con el Uso y Apropiacion de las Tecnologias Informacion

[
‘ Liderar los procesos de Seguridad de la Informacion y de Proteccion de Datos Personales en la Universidad

Vi

Evaluacion de tecnologias emergentes

Sede Bogota Calle 100: Bloque C 2 Piso; Ext 1650y 1651
Sede Bogota Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: Ext 2073
Sede Campus Nueva Granada: Aulas B 2 Piso; Ext 1657, 3121

Compromiso granadino con la excelencia



LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

{ DenoeicMone
¥ hwes Gevvany

erddo Servicios Costidn Decumental

Siszema Intcgrado de Gestlon

Carga Academica

Mesa de Servicios

&

Usrassiono M

, ;é NUEVA GRANADA
~

Poas

-
—~——
o~

Home Dependencias Servicios Gestion Documental Sistema Integrado de Gestion Carga Academica

Mesa de Servicio

[ - Ingresar Mesa de Servicio TIC ]

- Ingresar Mesa de Servicio - Servicios Generales

- Ingresar Mesa de servicio de la Division Administrativa
Campus Nueva Granada

- Manual Mesa de Servicio

© 2018 Intranel - Universidad Militar Nueva Granada

Compromiso granadino con la excelencia

Home / Mesa de Servicio

Buscar

Search

Menu Principal
@ Campus Nueva Granado

@ Carga Academica



Mesa de Servicios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Eduardo Antonio Martinez Corena
eduardo.martinez@unimilitar.edu.co «

“' Bienvenido

Nueva solicitud

Solicitudes en curso

Solictudes cerradas

Usuarioy

X Contrasena son las

— mimas de acceso al
Computador

e
Uravorsouo Vst
NUEVA GRANADA

Bienvenido a iTop

“‘cq.
“Cc“

Identifiquese antes de continuar

|

Usuario :I

Contraseiia:|

| Entrar |

¢Olvidd su contrasena?

Solicitudes en curso

Revise sus peticiones en curso. Compruebe el progreso, agregue

Nueva solicitud
‘Q comentarios, adjunte documentos, entienda la solucion.

¢Necesita ayuda? Elija del catalogo de servicios y envie su solicitud a

nuestros equipos de soporte.

Preguntas y Respuestas Frecuentes

(Enuna prisa?
Vea la lista de las preguntas mas comunes y encontrara (tal vez) la respuesta inmediata a sus necesidades



Mesa de Servicios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Nueva solicitud

OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA

SERVICIOS INTERNOS OFITIC
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION ‘ :

# /| OFICINA ASESORA DE TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION

GESTION TECNOLOGICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION

LMNG UMMNG UMNG

USD Y APROFIACION DE TIC

UMMNG
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

# / OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION / GESTION TECNOLOGICA

Comunicaciones Unificadas

Dentro de ricios de Comunicaciones Unificadas se hace referenda a
reportes de falla o lentitud en la conexion a los servicios informaticos.

Navegacién Ofimatica

. _ . El servicio de Ofimatica esta enfocado en brindar al usuario st
El servicio permite a los usuaries finales el acceso a los recursos de ) : » )
nivel de yare en cuanto a la instalacion y despliegue de aplic
Internet. . - o :
en terminos de hardware se emitir concepto tecnico se escalara a un

Mesa de Servicios

Gestion de Video Conferencia

Permite la comunicacion y reuniones en el entorno académico y
administrativo

Soporte Sistemas de Impresion.

Servicio de impresion y digitalizacion de documentos.

Instalacion Sistema Operativo

Instalacion de sistemas operativos (Windows, Linux, 5

Telefonia IP

El servicio de telefonia IP, permite la comunicacion interna y externa ente
unidades y los usuarios externos de la institucion

Compromiso granadino con la excelencia



Mesa de Servicios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

# / OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION / SEGURIDAD DE LA INFORMACION

« Gestion de Autenticacion (Directorio Activo). Gestion de Certificados Digitales. Gestion de Identidad Digital (Imagen Corporativa).

Gestion de Sistemma de Control de Acceso

Gestion de Politicas de Seguridad de la Informacion. s
(Biométricos).

Compromiso granadino con la excelencia




Mesa de Servicios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

# / OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION / SISTEMAS DE INFORMACION

Gestion Académica (Univex)

Encuestas {LimESUWE}'} Asesoria en plataforma a Decanaturas, Programas y Departamentos
(Planes de estudio, Parametriza arga académica, evaluacion
docente y solicitudes de aulas | Asesoria en plataforma a docentes

* Aplicaciones de planeacion (Univex)

Gestion de Calidad (Kawak/Actual) Gestion de Documental. (Sadenet)

Gestion Financiera. (Green Horizont) Gestion Nomina (Rechum)

Sistema de Gestidn de Riesgo.

Compromiso granadino con la excelencia




Mesa de Servicios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

# / OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION / USQ Y APROPIACION DE TIC
Gestion de Herramientas de Apoyo a la Academia

Gestion de Aulas Virtuales (LMS)

Este servicio se enfoca a la asesoria a administrativos y docentes en el

uso de otras herramientas que permiten apoyar |a académica como

El servicio de aulas virtuales se enfoca a la asesoria a administrativos,
herramienta para prevendon del plagic "Turnitin”, Conferenda por aula

docentes y estudiantes de los programas presenciales en la plataforma
de aula virtual MOODLE. Entre otros servicios ofrecemos solucion a

Compromiso granadino con la excelencia




N Gestor de ldentidades

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CLSTOR OF CAMND O REDUPCRACKIN B DGNTRASIRG

\T ﬁ UNIVERSIDAD MILITAR
S— 49N/ NUEVA GRANADA

El gestor de identidades es la plataforma que le asigna las contrasefas a los Sistemas de Informacion de la
Universidad.

* Correo Electrénico

* Univex

* Biblioteca

* Aulas Virtuales

« Sistema de Gestion de la Calidad

La contrasefa caduca cada 180 dias, pero por politica de seguridad se recomienda cambiar cada 90 dias .

Compromiso granadino con la excelencia



Recomendaciones

Todos los servicios que se requieran se deben colocar a través de mesa de
Servicio

Realizar |a bajas de los computadores que tiene mas 7 afos en
funcionamiento o estan dafnados

Realizar la baja del Software que no este en funcionamiento o este
obsoleto

Cumplir con el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion y el
Manual de Politicas de Proteccion de Datos Personales

Reportar las condiciones inseguras en la Infraestructura Tecnologicas

No entregar las claves de correos o sistemas de informacion a otras
personas

Compromiso granadino con la excelencia
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Division de Servicios Generales
Seccion de Inventarios
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Estructura

Division de Servicios
Generales
Jefe

JOSE ENRIQUE SARMIENTO

Seccion Mantenimiento
instalaciones y servicios
publicos

JOSE MORELES

Seccion
Transportes

Seccion Almacén Seccion
Infraestructura

Seccion
Inventarios

JUAN CARLOS

GLADYS CAICEDO B HERRERA

ROLANDO CHINGATE JESUS RAMOS
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Normatividad

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Resolucion 1957 27
junio del 2014

RESPONSABILIDAD DE

LOS ELEMENTOS ESTA RESPONSABILIDAD
A CARGO DEL ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO

e Manual para el
manejo de
inventarios.
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Seccion Inventarios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONSULTAR EL INVENTARIO POR PERSONA

Ruta. Administrativo - Intranet — Servicios - GAEX Consulta del Inventario personal.

@ UMMNG. Ingreso de Acceso al Sist X -+
w

«— = C @ https:;//uxreportes.umng.edu.co/WebGaex/BTGaex/ConsultaElementos.jsp

Documento de Identidad: |1 079012180 |
Tipo de Elemento: || En servicio ¥ | Formato de Salida:

Buscar

Compromiso granadino con la excelencia


http://uxreportes.umng.edu.co:8080/WebGaex/BTGaex/ConsultaElementos.jsp

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Caodigo de la seccion

!

Inventario por persona

Cedula del funcionario
l

Nombre de la seccion

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
INVENTARIO DE ELEMENTOS POR FUNCIONARIO

CUJAR MARTIN DANMNIEL SANTIAGO
—> 1072012180

FECHA REPORTE:
05/02/2019 9.44 AM

1

!

Compromiso granadino con la excelencia

Codigo‘r Cons. Descripcion Serie Valor Compra
@ DE INVENTARIOS E@
207 E Y M RADIO TELEVISION SENALES PROYECCION ¥ COMUN
207001017 1123 TELEFOMNO IP GAMA BAJA (CAJICA) AN A A 10WZ46457149 271.,855.00
Q: 1 TOTAL x GRUPO E Y M RADIO TELEVISION SENALES PROYECCION Y COMUN 271.855.00
218 MUEBLES ¥ ENSERES
218001031 TO47F silla fija 0] o] 215,990.00
218001031 7048 silla fija 0] o] 215,990.00
218001032 1830 silla operativa o o T13,781.00
218002025 1819 puesto trabajo | cajonera 2x1 (0] (0] 1,447 103.00
Q: 4 TOTAL x GRUPO MUEBLES ¥ ENSERES 2,592,864.00
224 EQUIPOS DE COMPUTACION
224001001 3330 EQUIPO DE COMPUTO HP MXL22977R 1.284,039.00
224001001 3330 MONITOR HP CNTZ22Z7MS5SGY 0.00
224001001 3330 MOUSE HP FCGLFDCPZTDZH 0.00
224001001 3330 TECLADO HP BAUHRMYWB2Z2I3EU Q.00
224001001 3330 LICENCIA MICROSOFT 1800000672913 1900 Q.00
224001002 422 COMPUTADOR PORTATIL PROBOOK HP 440 G3 C17-6500U HP 5CD&1431HP 3,433,791.00
224001002 422 OTROS HP 55 0.00
Q: rd TOTAL x GRUPO EQUIPOS DE COMPUTACION 4,717,830.00
Q: 12 TOTAL x Dependencia. C*SECCION DE INWNENTARIOS EDIFI. AAIS 7.,582.,549.00
12 TOTAL

7.,582,549.00



Seccion Inventarios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONSULTAR EL INVENTARIO POR SECCION

Ruta. Administrativo - Intranet — Servicios - GAEX Consulta del inventario de la dependencia

- - - l
[#8] UMMNG. Ingreso de Acceso al Sist X + s - . — R b ‘ . ‘
<~ = 3@ @ htipsy//uxreportes.umng.edu.co/WebGaex/BTGaex/ConsDependencia.jsp

b

R

Codigo de la
. o10121
Diependenciac | |
Tipo de Elemento: || En servicio v Formato de Salida:
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http://uxreportes.umng.edu.co:8080/WebGaex/BTGaex/ConsDependencia.jsp

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Caodigo de la seccion

Cedula del funcionario

Codigo

218

218001025
218001032
218001039
218001039
218003037
218003037

52416191

516
516000001

52424033

207
207001011
207001011

Cons.

2800

95
95

=

Descripcion

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

INVENTARIO DE ELEMENTOS POR DEPENDENCIA
C*TECNOLOGIA EN HOR

PULIDO null SANDRA PATRICIA

TOTAL LIBROS

TOTAL PEREZ TRUJILLO MARIA MERCEDES

RUBIO CASTRO SILVIA ALEJANDRA
E ¥ M RADIO TELEVISION SENALES PROYECCION ¥ COMUN

OTROS

— 010121

Inventario por seccion

Nombre del funcionario

ULTURA - C.J.C.M.

Marca

MUEBLE
MUEBLE BAJO METALICO CON PUERTAS ABATIBLES Y SISTEMA DE (0]
SILLA OPERATIVA (0]
SILLA FIJA INTERLOCUTORA (0]
SILLA FIJA INTERLOCUTORA 0
ESCRITORIO SENCILLO 0
OTROS 0
TOTAL MUEBLES Y ENSERES
TOTAL PULIDO null SANDRA PATRICIA
PEREZ TRUJILLO MARIA MERCEDES
LIBROS
LIBRO STRAWBERRIES (CROP PRODUCTION IN HORTICULTURE) / (0]

ADQUISICION DE: GRABADORA DE VOZ SONY REF ICD-PX440. GRABADOR SONY

SONY

FECHA REPORTE:
05/02/2019 10.37 AM

Serie

O O 0O 0o O

null

1547966

null

Compromiso granadino con la excelencia

Valor Compra

620,000.00
281,670.00
162,234.00
162,234.00
295,604.00

0.00

1,521,742.00
1,521,742.00

163,000.00

163,000.00
163,000.00

200,000.00
0.00



2N Formatos
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kawak

Administrativo - Intranet - kawak - mapa de procesos - Gestion Administrativay Logistica
- Gestion Logistica Bogota - Formato

Pagina Web (www.umng.edu.co)

Administrativo - Intranet — Dependencias —Division de servicios Generales

“*FORMATO DE TRASPASO

*FORMATO SALIDAS TRANSITORIAS ?
“*FORMATO TOMA FISICA DE INVENTARIOS ‘9’ .aa
+RESOLUCION MANEJO DE INVENTARIOS 1957 e ) %

< CRONOGRAMA DE VERIFICACION

*FORMATO REINTEGROS r
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j Seccion Inventarios
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Luego de diligenciar en su totalidad el formato en Excel debe enviar a
los siguientes correos para su verificacion:

Inventarios.bogota@unimilitar.edu.co

Inventarios.campus@unimilitar.edu.co
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ESTRUCTURA DIVISION DE RECURSOS

EDUCATIVOS

- DIRECCION
VICERRECTORIA

Recursos

ACADEMICA

ACADEMICA CAMPUS CAJICA

DIVISION DE
RECURSOS EDUCATIVOS

SEDE CALLE 100 SEDE FACULTAD DE
MEDICINA

Biblioteca Seccion de
General Audiovisuales Biblioteca Seccion de
Especializada Audiovisuales

Hemeroteca Salas de Sala de
Internet Internet

Repositorio
Documental

Educativos

Biblioteca Seccion de
General Audiovisuales

Salas de
Internet




Recursos e Infraestructura

SEDE VILLA ACADEMICA

18 Aulas Especiales : capacidad entre 20y 40 personas : con Video beam, computador y tablero

79 Aulas de Pregrado: capacidad. De 23y 56 personas : con computador y monitor plasma
(Sujeta a reestructuracion de capacidad)

45 Aulas en Convenios: ESDEG, CEMIL, EPFACy CIEO

Disponibilidad para préstamo: 11 videobeam y 17 portatiles

2 Auditorios: Capacidad: German Arciniegas 84 personas: con sistema de Streaming, 2
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DIVISION DE RECURSQOS EDUCATIVOS
Sede Facultad de medicina




Division de Recursos Educativos- Recursos Campus Nueva Granada
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COVID-19 VIDEOCONFERENCIAY STREAMING
O TRANSMISIQN EN VIVO

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

e

La Division de Recursos Educativos a través del sistema de Video Conferencia y
streaming, ha apoyado la conectividad de los diferentes programas académicos
y administrativos con mas de 630 transmisiones en vivo, en tiempo real video,
sonido y texto a través de Internet, con los diferentes canales como YouTube,
redes sociales Facebook live del aula maxima. De esta manera se amplia
cobertura en las diferentes actividades académicas, con el proposito del llegar a
toda la comunidad neogranadina.



VE - £q,,

Evidencia de eventos canal Aula Maxima
https://www.youtube.com/channel/UCuwISALbXjtL5SHD3I1F4uCg/ o ¢

y Facebook Aula Maxima nuneRAAeR
https://www.facebook.com/aulamaximal00

La dinamica estos eventos se realiza mediante pruebas anticipadas con
directores, ponentes y funcionarios, con una logistica que integra
preparacion de videos, audios, presentaciones de diapositivas en PDF y
PowerPoint, charlas informatica sede medios tecnologicos vy
audiovisuales, para el desarrollo del evento en vivo. Horas de apoyo
técnico de audiovisuales, con un gran esfuerzo, compromiso vy
dedicacion, mision de recursos educativos y la universidad como
apoyo a la Academia.

y 4


https://www.youtube.com/channel/UCuwI8ALbXjtL5HD3I1F4uCg/
https://www.facebook.com/aulamaxima100
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Q Descubridor

Ing a Bases Virluales & Ebooks ° Servicios en Linea
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=~ |diomas ~ Ingresar a su cuenta

Busqueda avanzada | Blsqueda de autoridad | Nube de etiquetas | Mas populares

Inicio

COVID-19

HORARIO DE ATENCION

Mayor Informacion
LUNES - VIERNES

Servicios

Directorio 6:30a.m. a 6:00 p.m.
Reglamento

Contactos CONTACTO

0O ~

6500000

Cursos virtuales

Estrategias de bisqueda
de Informacion

Normas APA & Refworks

Ultimas

Adquisiones

— Seleccione el Mate v

Biblioteca

Facultad de

Medicina

Novedades

Fundaciones y derecho administrativo /

Ingrese a su cuenta:

Usuaric

Contrasefia:

Ingreso para Renovar y Reservar

Bases Virtuales y Libros
Electrénicos

' Ingreso a Bases Viruales &

A
RNuzen Ceanar
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DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS :Servicios Red de Bibliotecas

UMNG
PROYECCION SOCIAL

SERVICIOS
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uxﬁ DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - RED BIBLIOTECAS UMNG-CHAT REFERENCIAL
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Chat referencial 2020 - 2021
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e ENLACES DE INTERES RED DE BIBLIOTECAS bles en presentacion total

LEER EN FAMILIA | LECTURA SIN FIN Tu bibliOteca tu casa BOOKLICK ‘| CHAT REFERENCIAL
g comseme )

' '
LA RED DE APRENDIZA JE

Rdd Bbll otecas

MANITAS Y CONOCIMIENTO o
* CREATIVAS | 8
‘\ LEER en FAMILIA '\ \ ‘\ !
. PORTAFOLIO DE LECTURA SIN FIN ‘ . RESERVAS MATERIAL ' HEMEROTECA
‘ SERVICIOS By “iEiEEm Entrega de libros frente al covid -19 \ e o

Recomendaciones para
Ia entrega de libros

y J ——
4
— e | L e p—— ) P ’ .
§ & & | == I Acceso el lectrénico a revistas y periédicos en suscri pcion
| \ -
I e e p—
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10 ‘ — ————— acceder, sdig g |

correo hemeroteca@unimilitar.edu.co

CURSOS VIRTUALES | BASES VIRTUALES TURNITIN DESCUBRIDOR
‘ Cursos virtuales ‘ ’? Red de Fltenin o ‘
=== Bibliotecas fi) Red de
Estr Disqu ) o oo e Empower students == [B\L?:I?‘Ffac,s i
| Q om R (W} -
\\ I\ \ a Ingreso a Bases Virtuales & Ebooks \ — - '\ Q Descuridor
RENOVACION DE ' | EVENTO MULTIDISCIPLINARIO REPOSITORIO ' | CANAL DE YOUTUBE | CANAL AULA 1 BUSQUEDA FISICA

~ LIBROS MAXIMA

AULA MAXIMA U.M.N.G

7940 suscriptores

' RED DE BIBLIOTECAS DE LA
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=
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https://www.youtube.com/watch?v=vIAZx33S4Z0&t=5s
https://drive.google.com/file/d/1HAT-198-I3X_sywaEfK1hKYgQx_fin03/view?usp=sharing
https://leerenfamiliareddebibliotecasumng.blogspot.com/
https://www.youtube.com/watch?v=vIAZx33S4Z0&t=5s
https://drive.google.com/file/d/1pNNv2fgKrbGdMWQN7AI0FnAaLaukYYh-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UTEtKzHAolyanawCaADNNnajXo_BbqvY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p-iY5d20mnnjX2VUnT6ZudQ6i_wr5EPQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dkOrO5_VbTagUSt86YqZIxTcUO8ZD6uJ/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=YbnTxUGQ_R0
https://drive.google.com/file/d/1RaevzpjFjbB7TwVf2q8ElZb-UhSDavTn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zBGacN4h0hvO11PsaBOZY7Pxzzr-0vw7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10iIZeRPO0AijpRE7eMo_eIQILv2JCA6b/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=pFBUdPYxlz0
https://www.youtube.com/watch?v=AChXiESpUpg&t=602s
https://www.youtube.com/watch?v=AChXiESpUpg&t=602s
https://www.youtube.com/watch?v=pFBUdPYxlz0
https://drive.google.com/file/d/1pNNv2fgKrbGdMWQN7AI0FnAaLaukYYh-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10iIZeRPO0AijpRE7eMo_eIQILv2JCA6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zBGacN4h0hvO11PsaBOZY7Pxzzr-0vw7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zBGacN4h0hvO11PsaBOZY7Pxzzr-0vw7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dkOrO5_VbTagUSt86YqZIxTcUO8ZD6uJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p-iY5d20mnnjX2VUnT6ZudQ6i_wr5EPQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dWjCBYwAvbsZ-lJ2nw7StLygmpltRoKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1hgC2N6LBuBjGBkjRPkWrATcJvEbjQi/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/channel/UCkI5JRTBvhypycM2u3AK7Gg
https://www.youtube.com/watch?v=-dkICPJ1lFo&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=ZL5Fe_YlIAs&t=21906s
https://drive.google.com/file/d/1GTUJdAO0WFktlYUf3E2qSTHuFDOth0h6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X4bMmjDMbCORFleQ7X-zHACleXad3f_D/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/channel/UCuwI8ALbXjtL5HD3I1F4uCg
https://drive.google.com/file/d/1UTEtKzHAolyanawCaADNNnajXo_BbqvY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1hgC2N6LBuBjGBkjRPkWrATcJvEbjQi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dWjCBYwAvbsZ-lJ2nw7StLygmpltRoKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X4bMmjDMbCORFleQ7X-zHACleXad3f_D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTUJdAO0WFktlYUf3E2qSTHuFDOth0h6/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=ZL5Fe_YlIAs&t=21906s
https://www.youtube.com/watch?v=-dkICPJ1lFo&t=31s
https://www.youtube.com/channel/UCkI5JRTBvhypycM2u3AK7Gg
https://www.youtube.com/channel/UCuwI8ALbXjtL5HD3I1F4uCg
https://www.youtube.com/watch?v=NtY_CHqLNhw
https://www.youtube.com/watch?v=NtY_CHqLNhw
https://www.youtube.com/watch?v=YbnTxUGQ_R0
https://drive.google.com/file/d/1DTXOZ3sFd4uJ8sxVlK6mq4wYXJ34x7P8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DTXOZ3sFd4uJ8sxVlK6mq4wYXJ34x7P8/view?usp=sharing
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Repositorio Institucional UMNG

El repositorio Institucional de la UMNG tiene como proposito recopilar, almacenar, preservar y difundir, la produccién
intelectual de estudiantes, docentes e investigadores de la comunidad neogranadina, para su visibilidad en portales
nacionales e internacionales, acorde con las politicas de derechos de autor,

i Estamos
para
asesorarle!
1. Memornia Documental y 2. Publicaciones 3. Documentos de
Audiovisual Institucional Institucionales - OJS investigacion (IEGAP)

5. Pregrados 6. Especializaciones 7. Maestrias - Doctorados




LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ESTAMOS EN EL RANKING DE
10 MEJORES REPOSITORIOS A
NIVEL NACIONAL

Ranking

Nacional Repositorio

{7 Biblioteca Digital Pontificia Universidad Javeriana

Repositorio Institucional Universidad Santo Tomas

Repositorio Institucional Universidad Libre Colombia

Repositorio Institucional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Repositorio Universidad Militar Nueva Granada

Universidad Nacional de Colombia Repositorio Institucional

Universidad del Rosario Repositorio Institucional EdocUR

Repositorio Institucional Universidad Catdlica de Colombia RIUCaC UNIVERSIDAD MILITAR
Repositorio Institucional Universidad de La Sadbana NUEVA GRANADA

0. Repositorio Universidad de los Andes Colombia
ILa Universidad que todos queremos! ‘
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{ ) DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - RED BIBLIOTECAS UMNG
o BASES VIRTUALES, LIBROS ELECTRONICOS, GESTORES Y HERRAMIENTAS BIBLIOMETRICAS
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DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - RED BIBLIOTECAS UMNG
-CONSORCIO COLOMBIA

Consorcio,
Colombia

Valor agregado ORCID
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https://orcid.org/

DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS- RED BIBLIOTECAS UMNG. HORARIOS DE ATENCION USUARIOS

Sede Villa Académica:
Lunes a Viernes: 7:00 a 22:00 horas
Sabados: 8:00 a 17:00 horas

Sede Facultad de Medicina

Lunes a Viernes: 7:00 a 20:00 horas
Sabados: 8:00 a 12:00 horas

Sede Campus
Lunes a Viernes: 7:30 a 22:00 horas
Sabados: 8:00 a 14:00 horas
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Aurora Maria Acosta Cuevas

Jefe Division Recursos Educativos

(Encargada): Directora Red
Bibliotecas UMNG
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