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Componentes del SIG

Sistema de Gestion de Seguridad y
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NUEVA GRANADA Objetivo y Alcance del SIG
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Educacion superior
en pregrado y posgrado

OBJETIVO

Garantizar la capacidad de proporcionar
regularmente servicios que satisfagan los
requisitos de los grupos de interés, asi como

Investigacion,

Alcance Innovacién y

Emprendimiento

los legales y reglamentarios aplicables,
protegiendo el ambiente, la seguridad y la
salud en el trabajo.

Extension,
(incluye educacion continua
y actividades de proyeccion social)

El Sistema Integrado de
Gestion UMNG

se ha implementado,
mantenido y mejorado en los
procesos de la institucion, con
énfasis en los procesos
misionales
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La Universidad Militar Nueva Granada institucion publica del orden nacional, que desarrolla las funciones
de docencia, investigacion y extension, en cumplimiento de las disposiciones legales y de su
direccionamiento estratégico, se compromete a cumplir con los requisitos aplicables asociados a sus
grupos de interés pertinentes con responsabilidad social, asumiendo la autoevaluacion y autorregulacion

Politica
integral de los procesos, el mejoramiento continuo, la gestion de riesgos e impactos y el fomento de una cultura
para el cuidado de la salud y la proteccién del ambiente.
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Los funcionarios deben conocer el DOFA asociado a su proceso.
Instrumento de medicion del ejercicio en términos de andlisis de
contexto institucional PE-PE-F-6
Aa Alcaidias y
Direccidn gobemaciones
Directivos
nall VWG Sector
Defensa
GRUPOS 4 ¢ Son aquellas e Factores positivos
= capacidades que que se pueden
Docentes H Estudiantes DE |NTERES Sector permiten tener aprovechar
peraco una posicién
privilegiada
Sector
Personal pablico Fortalezas Oportunidades
administrativo
Egresados qg Sociedad

Debilidades Amenazas

Los funcionarios deben conocer los grupos de interés pertinentes
a Su proceso. ¢ Factoresque

» Situaciones
pueden generar negativas que
una posicion

provienen del
Matriz Grupos de Interés GI-GI-F-6 desfavorable siitiTio
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REQUISITOS GRUPOS DE INTERES

MACROPROCESOS PLANEACION ESTRATEGICA

Planeacion Estratégica

MACROPROCESOS MISIONALES (Cadena de valor)

Académico

misiones y Registro Investigacion
e innovacion

Bienestar
universitario

MACROPROCESOS DE APOYO

Gestion de Gestion de Gestion Gestion de
cooperacion M proteccion al administrativa recursos
institucional patrimonio y logistica educativos

Gestion Gestion
financiera juridica

Proyeccion
social

Gestion de
aboratorios y
Jepartamentog

Gestion integral

MACROPROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

MEJORAMIENTO CONTINUO
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Gestion
documental
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SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL
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¢,Qué es un Sistema de Gestion
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ISO 14001

Conjunto de acciones encaminadas a lograr la maxima racionalidad en el proceso de decision
relativo a la conservacion, defensa, proteccién y mejora del medio ambiente, basada en una SA — CER502658
coordinada informacién multidisciplinar y en la participacién ciudadana.

IR con vision neogranadina 1




N ) UNIVERSIDAD MILITAR
Q! |/ NUEVA GRANADA o
———

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO
AMBIENTAL

Elemento de las actividades,

productos o servicios de una
® organizacion que interactda o
lede mteractuar con el medlo

Cambio en el medio
ambiente, ya sea

adverso o beneficioso,
como resultado total o
parcial de los aspectos
ambientales de una
organizacion

AGUA

Consumo de agua
Vertimientos
Potenciales fugas y derrames a cuerpos de agua

ENERGIA

Consumo de energia

AIRE

Emisiones
Generacion de olores ofensivos

RESIDUOS

Generacion de residuos reciclables

Generacion de residuos no aprovechables
Generacion de residuos peligrosos o especiales
Generacion de escombros

Generacion de RAEEA

SUELO

Sobreocupacion del espacio
Potenciales fugas y derrames al suelo

VISUAL

Exceso de carga visual
Falta de orden y aseo

RUIDO

Generacion de ruido

| Liderazgo estratégico [Z:])] vision neogranadina

‘Sistema de Gestion Ambiental

. Matriz de Aspectos e Impactos
. Ambientales
Matriz de requisitos legales
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Programas Ambientales

——
1. Uso 2 Gestién 1. Implementar acciones de gestién adecuada de los recursos renovables y promover el uso racional
eficiente de los . de los mismos, para disminuir o mantener el consumo de agua, luz y papel, requeridos en el
mtegral de desarrollo de las actividades de la UMNG.
recursos residuos
renovables sélidos
2. Garantizar la adecuada gestion interna y externa de los residuos solidos ordinarios y
aprovechables generados en el desarrollo de actividades de la Universidad (puntos
ecoldgicos, centros temporales de acopio y recuperacion de residuos).
i 3. Este programa tiene como objetivo alcanzar niveles de salubridad ambiental, comprende
3.Sane<'_;1m|ento el manejo sanitario del agua potable, aguas residuales, agua subterranea, buenas précticas
Ambiental de manufactura, manejo integrado de plagas, seguimiento de emisiones atmosféricas y
ruido ambiental; parareducir los riesgos a la salud y prevenir la contaminacion.
4. Garantizar la adecuada gestion internay externa de los residuos Hospitalarios similares y
peligrosos generados en el desarrollo de actividades de la Universidad (laboratorios, servicios
de salud y centros temporales de acopio).
4.Gestion
5 Manei integral de
o anejo residuos 5. Garantizar el manejo y preservacion de la floray fauna en las sedes de la UMNG, con el fin de
silvicultural hospitalarios aumentar la biodiversidad y la calidad de los ecosistemas presentes.
1
similares y
peligrosos
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Fuga de gas/
explosién

Inundaciones
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Enjambre de
abejas

Caida de
arboles

Sistema de Gestion Ambiental

Intoxicacién
alimentaria

Riesgo
Quimico

Riesgo
Eléctrico

Riesgo
Publico

e LRI Ei [[£] con visiobn neogranadina

Colapso de
unidades de
almacenamiento
de residuos

Pandemias

Incendios
forestales/

estructurales

RIESGO AMBIENTAL

Se denomina riesgo ambiental a la
posibilidad de que por forma natural o por
accién humana se produzca dafo en el
medio ambiente. Sin embargo, desde la
perspectiva ISO 14001:2015, el riesgo se
define como un efecto de incertidumbre,
por lo que implica tanto efectos
potenciales negativos como positivos, es
decir amenazas y oportunidades.



SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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¢ NUEVA GRANADA ¢, Qué es un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En El
Trabajo — SGSST?

Es un conjunto de procesos interrelacionados cuyo objetivo

es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

pueden afectar la salud o integridad de los trabajadores en
los lugares de trabajo

©

icontec

ISO 45001

OS — CER508440

ﬁ* RALEEr LRI [[<] con visién neogranadina




Q NUEVA GRANADA

¢ N 3' UINIVERSIDAD MILITAR
. ""y

4 4

PELIGRO
Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Los peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar dafios o
situaciones peligrosas, o circunstancias con el potencial de exposicién
gue conduzca a lesiones y deterioro de la salud.

RIESGO

Combinacion de la probabilidad de que ocurra eventos o
exposiciones peligrosas relacionados con el trabajo y la severidad
de la lesién y deterioro de la salud que pueden causar los eventos
0 exposiciones.

-
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Peligros Fisicos . ., o . .
9 Ruido, lluminacion, ventilacion, vibraciones

Peligros Quimicos :
gros Q Gases, vapores, humos, nieblas

Peligros Ergonémicos

Cargas, tareas repetitivas, posturas

Peligros Mecanicos : : :
Corte, atrapamiento, cizallamiento, golpe

Peligros Psicosocial .
9 Lineas de mando, carga laboral, estres

Peligros Bioldgicos Virus, bacterias, hongos

Peligros Locativos

il

Caidas, condiciones de seguridad, orden publico

Alturas, Espacios confinados y eléctrico

Tareas de alto riesgo
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| ' Administracidn y mantenimiento
KAUJA?' - de SISTEMAS DE GESTION

] Actos y
Seguridad y condiciones
\ salud inseguros

IDENTIFIQUE si existen FACTORES que PUEDAN AFECTAR sus CONDICIONES DE TRABAJO y pueden desencadenar
accidentes de trabajo o enfermedades laborales

Ingrese al Software Kawak en el MODULO DE SEGURIDAD Y SALUD, seleccione el item ACTOS Y CONDICIONES
INSEGUROS.

Haga clic en INSERTAR e incluya los datos solicitados, realizando una descripcion detallada de la situacion.
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‘ HEXPLICAMOS™ Sistema de Gestidon Integrado (SGI) #videoexplicativo; 2013
https://www.youtube.com/watch?v=a0 avzFnVYA
o o e Gestionar el cambio:
Iiderz o con el SIG Planificar los cambios,
rorﬁoviendo ! Gestionar los riesgos de tu considerando el propésito Gestionar el conocimiento:
articipando en acti\Zdades proceso: prevenir o reducir de los cambios, las Identificar, crear o adquirir,
pcam sﬁas capacitaciones ! los efectos indeseados y consecuencias, organizar, desarrollar,
rotz ien(':lo eﬁ ambiente ! potencializar efectos disponibilidad de recursos y compartir/transferir, utilizar
P %omentando ol y deseados. la asignacién y reasignacién y retener el conocimiento.
- de responsabilidades y
autoridades.
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https://www.youtube.com/hashtag/explicamos
https://www.youtube.com/hashtag/videoexplicativo
https://www.youtube.com/watch?v=aO_avzFnVYA
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