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Por Ia cual 5€ deflne la orgamzacnon academlca y- admlmstratwa de las Facultades de la
Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades y atribuciones legales conferidas por el Articulo 69 de la Constitucion
Politica’de Celombia, Ley 30 de 1992 Articulo 28, Ley 805 de 2003, y lo dlspuesto en los

Acuerdos 13 de 2010; 11 de 2015; v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con o dispuesto en fa Ley 30 del 28 de diciembre de 1992; "Por la cual
se-organiza el servicio publico de la Educacion Superior’, gue establece en su articulo 28 "La
autonomia universitaria consagrada en la Constitugion Politica de Colomibia, reconoce a las
universidades €l derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas”, se hace necesario y cohveniente adoptar la estruttura
Organizacional Académica Y Admlnlstratlva de las diferentes Unidades. Academtcas de Ia

Universidad, en concordancia con lo consagrado en el articulo 2 de! Acuerdo 04 de 20117

Que la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud del articulo. 1° de |la Ley 805, del 1 de abril
de.2003: "Es un ente universitario auténomo de orden nacional” y segln.el articulo 2%de esa
misma Ley; "Es una persona juridica con autonomia académica, administrativa-y financiera,
con capacidad para gobernarse".

Que el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002 establece como cargos académico administrativos
las Direcciones de Extension, Investigacién; de:Institutos, de.Centros.y de las-demas unidades
de gestion académico administrativas de fas facultades.

Que, asu vez, el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010 establece que El Rector de Ia Universidad
Militar Nueva Granada, puede expedir actos administrativos, :adjudicar y celebrar-los contratos
¥ Convenios que sean necesarios para el cumpI|m|ento de Ios objetlvos de la Un[ver5|dad Mllltar

Nueva Granada

Que en cumpllmlento de lo anterzor medlante fa resolucién 1275 de 2018 se establecm la
estructura. acadérmico administrativa de [a Vlcerrectona Académica de la Universidad Militar

Nueva Granada

Que por medie del Acuerdo 14 del 11 de octubre de 2017, se cred el Instituto Nacmnal e
Internacional de Poggrados quie: suprlmlo ias Dlrecclones de Posgrados de-las Facultadés:

Que teniendo en cuenta las modificaciones estructurales realizadas, se hace necesaric

_establecer ia organlzamon academlca ¥ admmlstratwa de las Facu!tades estableciendo
____'!tos acorde con lo

"-establecxdo enel Estatuto General.
En m’érito_._da___l_o anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:
'_ CAPITULO PRIMERO

CONCEPTO Y ORGANIZACION: INTERNA DE LAS" FACULTADES_J\
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ARTICULO 1. LAS FACULTADES. Las facultades son unidades académicas de direccion
académica que concenfran upa o varias disciplinas en las que convergen escenarios
interdisciplinarios y que se ocupan de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,

extensién, asi como de la proyeccién social, la internacionalizacion y de su gestién académico
administrativa.
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ARTICULO 2. EST"RU_CT:URA INTERNA DE LAS FACULTADES. La estructura interna de
las facultades estara compuesta por ‘érganos colegiados y dependencias unipersonales de
direccion academica, cuyo nucleo central es la gestion universitaria y que les compete
desarrollar las funciones misionales, de conformidad con la siguiente organizacion:

1 Organos colegiados:

1.1 Consejo de facuitad

1.2 Los Departamentos

1.3 Los Comites

2 Dependencias unipersonales

2.1 Decanatura

2.2 \icedecanatura

2.3 Programas académicos

2.4 Centro de Invéstigaciones

2.5 laboratorios

2.6 Consuitorios

2.7 Coordinaciones

2.8 Direccidn de Extension y Proyeccién Social

2.9 Direccién de Humanidades

2.10 Direccion de Desarrollo Multimedia

PARAGRAFO. El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada determinara para cada
facultad su organizacion interna, de acuerdo a sus necesidades y con o establecido en esta
Resolucion.

CAPITULO SEGUNDO

CONCEPTO, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LAS
FACULTADES

ARTICULO 3. CONSEJO DE FACULTAD. Es el méaximo érgano de gobierno.de la faculiad y,
como tal, tiene caracter colegiado, permanente y cuenta con capacidad decisoria en los aspectos
relacionados con sus funciones.

ARTICULO 4. COMPOSICION DEL CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de facultad esta
integrado por:

El Decano, quien o preside.

El Vicedecano, quien hara las veces de Secretario del Consgjo.
Los Directores Académicos de Programas dg Pregrado.

El Coordinador Académico de Posgradoik‘g»/ A
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El Director Académico-del Centro-de Investlgamones
' El'Director Academlco del Consultono '
El Dlrector Academlco de Laboratorlo_s

CEl Representante delos Profesores ; _
ElRepresentante de los. Estudiantes de Pregrado
0. ElI Representante de los. Egresados

“HOJAN®
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PARAGRAFO: El Secretaric del Consejo de Facu[tad tendra voz, pero no voto

“ARTICULO 5. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD: Son funciones del COHSB_]O de
Facultad:

1. Decidir sobre el desarrollo academlco de la Facultad en cuanto a programas academlcos
= docencua lnvestlgac:lon y extension.
2. Disefiar las politicas génerales de ‘la- Facultad, ‘en lo" referente al - personal .docente y
Estudiantil,
“ 3 Proponer al Consejo Academlco la creac:[on modlf[ca0|on o supres:on de programas
 curriculares de pregrado.
4. Proponer ante el Consejo de Posgrados para su aval Ia crea<:ion modn‘tcacnon 0 supresion
de programas de posgrado. -
5. Proponer los contenidosy las modlﬁcacwnes de Ios programas cumculares de pregrado y
para aprobacion del Consejo’ Académico. R
6. Analizary decidirsobre las situaciones académicas y disciplinarjas . de docentes y estudlantes
“dela Facultad ‘conforme coh los respectivos reglamentos. -
7. Adoptar segun propuesta del Decaro, el Plan Operativo'de la Facultad: Y. hacér el segu:mlento
asu cumpllm[ento
8. Recomendaracciones por seguir, en procura de’la-excelencia académica. -
9. Las demds que le sean asignadas por los estatutos Y, tos reglamentos cle Ia Unlver3|dad

ARTICULO 6. DEPARTAMENTOS. Son érganos coleglados constttwdos por un grupo de
docentes de un area del conocimiento y cuentan con la competencia de desarrollar un saber
espec:[fl_c:o con base enel e_J_e_rc:c_lo_ _dtrectq de _la doce_ncla la mvest__lgac__lon _y_la ex_ten__s_lo_n_

'_'ARTICULO? DiRECTOR DE DEPARTAMENTO Cada departamento contara con un_Dwector
- T de Departamento encargado de organlzar_y participar en la formulacién de pohti sypl
. de trabajo, proyectos e iniciativas, que contribuyen al desarrollo de. las ‘activic
:sustancia!es del Departamento propend_lendo ‘por_ el cumphmlento de Ios'doc_
‘normas institucionales expresados en el Proyecto [nstitucional, el Plan de Desarrol[o yel
Proyecto Educatlvo Instttucmnal :

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ‘Son funmones del Dlrector de
Departamento 5 v o

1. Disponer académica .y administrativamente las actividades propias del depadament’d '

2. Presentar a la Decanatura el plan de trabajo para:la siguiente vigencia. .

3. Realizar reuniones periodicas con los:coordinadores. académicos, docentes d& planta ylo de
cétedra con el fin de socializar informacién provenlente de diferentes instancias..

4. Verificar el avance de. procesos. academicos. y actwldades academlco admlnlstratlvas del
Departamento.

5. Crear y.coordinar lo correspondiente anuevos. programas cursos y actlwdades academlcas
curriculares y extracurnculares de: pregrado y postgrado,. -

6. Elaborar el plan de .compras y el presupuesto. del. Departamento para Ia mgmente vigencia,
-presentarto para aprobacion de la Decanatura y verificar su cofrecta ejecucion.

7. Revisar junto con los coordinadores la propuesta de asignacién de planes de trabajo en el
componente de docencia:de. los profesores de planta.y de los.cursos: para los profesores de.
catedra para concertarla'con el Decano, - :

8. Asignar en coordinaciéon con fa Decanatura Ios planes de traba]o en Ios componentes de
Investigacion, extens:on y gestlon admmlstratlva de los profesores de todos los tipos de

- “Contratacion. -

9. 3Part|<:[par Junto eon los coordinadores -de programas en Ia evaluacnon y Se|eCCIOn de

" " profesores aspirantes a ingresar ‘al Departamento. - K

10. Proponer las necesidades de formacién avanzada de los. ofesores “articliladas. con' las
Politicas institucionales que permitan la.gestién curriculgg: la, A
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11. Presentar a la Decanatura los informes que le sean requeridos.

12. Presentar, gestionar, elaborar y apoyar los procesos de docencia y prestacion de servicios a
[a academia bajo los criterios del Sistema de Gestion de Calidad.

13. Presentar a la Facultad los planes de internacionalizacion del Departamento incluyendo el
Desarrolio de programas deé transversalidad curricular.

14. Propender por el uso de las Tecnologias de fa informacion y la Comunicacion (TIC) en las
aulas de clase y el desarrolio de planes de Mejoramiento en la ensefianza de las actividades
de formacidn propias de su campo.

15. Hacer seguimiento a la evaluacidn de los estudiantes.

16. Las demas tareas que le sean asignadas por los estatutos, reglamentos y autoridades de la
Universidad.

PARAGRAFOQ: El Decano podra permitir la asistencia de los Directores de Departamento al
Consejo de Facultad, como invitados, quienes tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DE DEPARTAMENTO: Para desempefiar
el cargo de Director de Departamento, ef aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Titulo de pregrado refacionado con el area de desempefic del Departamento.
2. Titulo de posgrado, en las areas de desarrollo del Departamento.
3. Experiencia en gestion académico administrativa de un afio.

ARTICULO 10. LOS COMITES. Son organos colegiados de caracter permanente, asesor y
Consultor. Son Comités los siguientes:

1. Comité de Curriculo y Autoevaluacién
2. Comité de Investigaciones

3. Comité de Opciones de Grado

4. Comité de Evaluacion Docente

5. Comité de Practicas y Pasantias

ARTICULO 11. COMITE DE CURRICULO Y AUTOEVALUACION: Es un ente de apoyo vy
consulta de los programas académicos de pregrado de la Universidad que tiene como misién
evaluar, analizar, estudiar, disefiar y propener estrategias para actualizar, flexibilizar y dinamizar
el curriculo, promover la interdisciplinariedad, la internacionalizacién e integralidad, sin
comprometer sus propésitos formativos esenciales, garantizando una dinamica equilibrada entre
los adelantos académicos, investigativos, cientificos y tecnologicos que sean inherentes a la
disciplina, asi como el cumplimiento de los méas altos niveles de calidad mediante la identificacion
permanente de fortalezas, debilidades y el planteamienio v seguimiento de planes. de
mejoramiento gue tengan como finalidad la excelencia académica, la autorregulacién y la
interaccién con otras areas de! saber. '

ARTICULO 12. COMPOSICION DEL COMITE DE CURRICULO Y AUTOEVALUACION. El
Comité de Curriculo y Autoevaluacion estara confermado por:

Vicedecano de la Facultad, guien lo presidira.

Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion, quien actuara como Secretario

Director de Programa Academico

Directores de Departamentos que ofrecen servicios, si los hay.

Director del Consultorio, si lo hay.

Un representante de los profesores de cada departamento o Programa adscrito a la Facultad.
Un representante de los estudiantes de cada Programa adscrito a la Facultad.

Un representante de los egresados de cada Programa adscrito a la Facultad.

@NDO AN

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COMITE DE CURRICULO Y AUTOEVALUACION:
Funciones del Comité de Curriculo y Autoevaluacion:

1. Revisar y actualizar permanentemente los contenidos curriculares del Programa
Académico de acuerdo con los lineamientos institucionales, los avances de la ciencia,
la tecnologia, layinnovacion y ias tendencias y necesidades del contexto nacional e
internacionw
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2. Presentar, evaluar; propcner e’ incentivar en coordihacion con los Centros de

_ Investigacion de las Unidades Académicas, lineas, grupos y proyectos de 1nvest[ga0|on que.

- permitan articular transversa!mente los- dlferentes componentes curr:culares de cada
disciplina o &rea del conocimiento. _

o3 Proponer p”' nes, de. meJoram[ento__'"'__a_ra el aseguramlento de l& ¢alidad de los
procesos . de autoevaluacion.. .con. fines..de. renovacion de. reglstros calificados o
acreditacion de Programa o rénovacitn de ta misma.
4..Plantear y-actualizar-estrategias pedagégicas: que.permitan la |ncorporac:|on de las.

“TIC. para-el-desarrollo didacticor y pedagdgico.de los:planes . de-estudio. ... .

-5, -Presentar actividades de:inhovacion--académica; curricular. y ::-pe_da'gégica-- ‘para la:
actualizaciéon permanente del disefio curricular por competencias del:programa..

6. Identificar las deficiencias que se presenten durante el desarrolio del currloulo en Ios.

: ’_:_-'dlferentes semestres de formacion para formular los’ correctlvos necesarios:

' pro as de modific: _'h'del c:urrlculo que sean presentadas por

los profesores directivos u""otros actores mternos & exterios al’ Programa

8. Evaluar el'plan de estudios del programa académico para verificar su actualizacién,
.aplicacion- y .coherencia. .con.tos :propésitos- de. formacién. y el Proyecto Educativo

Institucional. : : : .

9. Crear los -escenarics de artlculacmn que requiere Ia mvestlgac:lon clentlfca la

exténsidn universitaria y la docencia para mantener fa- pertmenma del currlculo en el

contexto regional, nacional e internacional.. : - :

0. “Programary ‘desarrollar de manera permanénte el proceso de autoeva!uacmn en

el programa, que garantice’ el fomento de la cultura ‘de la- autoevaluacmn y la

~ autorregulacién,” ‘acorde con los lineamientds  dél. Slstema Inst|t_t:lona| de
Autoevaluacidn de Universidad Militar Nueva Granada. -

- 11. ldentificar las necesidades de formacién avanzada de Ios dlreotlvos profesores y'
adm[mstratlvos de[ Programa para establecer pianes de capacttacmn pertlnentes
articulados con tas politicas institucionales. de. capamtacton con el fin de que sean
- graduales y secuenciales, y permitan eldesarrollo y la gestion- cumcu[ar

12. Proponer y adelantar estudios-sobre ias tendencias nacionales e |nternaclenaies
y sobre la oferta de programas académicos pares en el drea dlsczpllnar con el fin de
“velar: por la pertmencta y actualizacién permanente ‘de Tos programas academtcos

13, ‘Estudiar la viabilidad, pertinencia y factibilidad de’ apertura de nugvos programas
académicos de pregrado gue reSpondan a Ias necesidades y problematlcas____del
contexto reg|ona| nacional e mternamonai en eI marco de Ia globallzacm'n' y
proponerlos-al Consejo de Facultad

14 Recomendar o proponer al Consejo de Facultad, politicas y estrategias
- académicas que contribuyan-al.logro de las metas prewstas en-el:Plan:de- Desarrollo
institucional.

15 Las demas funmones que [e sean a5|gnadas por medlo dei Decano de la Facu[tad-.

- ARTICULO 14. COMITE 'DE -INVESTIGACIONES. DE. LAS: FACULTADES:. El Comité de
Investigaciones de la Facultad, sera el encargado de evaluara: pertmenCIa ¥ la: ‘metodologia
de.los: proyectos, hacet’ segwmlento a: Ios avances y resuttados de ]os mlsmos y ‘emitir los
respectivos:conceptos:- : g 5% o i g Sl e e s

ARTICULO 15, COMPOSICION DEL G‘O.MlmélbellN_..\zEéTiGA(&:Q_N_E-S_:...D.E'.LAs.-:_F-A CULTADES.
El Comité de Investigaciones de la Facultad estara conformado por:

' El Décano; quien lo pre51de

_""Vlcedecano g
Director del Centro' de Investigaclones qu:en actia como secretar;o
Director-del Consultorio, silo hay.
Dos profesores investigadores: des:gnados por la Decanatura.

oA WS

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL COMITE DE I__
Son funciones: del Comité de ]nveshgacxonf'S'- :
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1. Recomendar politicas, estrategias y actividades encaminadas al desarrolic de la
Investigacidén en la Facultad..

2. Coordinar y ejecutar las actividades de proyeccion institucional de caracter investigativo en
las que se comprometa la Facultad.

< Recomendar acciones de reforma al reglamento de investigaciones de la Faculiad.

4. Revisar los proyectos investigativos presentados por los jefes de las lineas investigativas
en el pregrado v por los encargados de las investigaciones en la Especializacion, y la
Maestria.

5. Conceptuar acerca del ingreso de Jovenes Investigadores, Asistentes de Investigacion,
Asistentes Graduados:y Monitores a las actividades de investigacion de la Facultad, '

6. Recomendar la aprobacién de los proyectos de investigacion que requieran financiacion,

tanto interna, como externa.

ARTICULO 17. COMITE DE OPCIONES DE GRADQ; E| Comité de Opciones de Grado es &l
6rgano encargado de la facultad de aprobar las diferentes opciones de grade puestas a
consideracién por parte de los estudiantes para optar al titulo profesional respectivo.

ARTICULO 18. COMPOSICION DEL COMITE DE OPCIONES DE GRADO. El Comité de
Opciones de Grado tiene caracter permanente y estara integrado paor:

1. Ei Decano, quien lo preside

2. El Vicedecano, quien o presidira en ausencia del Decano.

3. E! Director del Programa respectivo del cual se traten asuntos refacionados con opciones de
grado de sus estudiantes. _

4, El Director de Extensidn y Proyeccion Social, cuando se traten asuntos relacionados con los
diplomados como opcidn de grado.

5. El Director del Centro de Invastigaciones, sélo en los casos en que el Comité conozca de
asuntos relacionados con las opciches de grado de Desarrollo Tecnolégico, Auxiliar de
investigacion y Semilteros de Investigacion.

6. El representante de los estudiantes ante el Consejo de Facultad.

7. El Directer del Consultorio, cuando a juicio del Decano sea requerido para tratar asuntos
relacionados con la pasantia como opcién de grado.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el correcto desarrollo de sus funciones, el Comité de Opciones de
Grado podra permitir la asistencia de invitados a sus sesiones, quienes tendran voz pere no voto,

PARAGRAFO SEGUNDO: El Decano de la Facultad nombrara, entre {os integrantes del Comité,
el encargado de cumplir funciones de secretario en cada sesion.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL COMITE DE OPCIONES DE GRADO. Son funciones del
Comité de Opciones de Grado las siguientes:

1. Realizar el estudio de las solicitudes que presenten los estudiantes para adelantar su opcion
de grado y decidir acerca la aprobacién o rechazo de las mismas.

‘2. Realizar el estudio de los requisitos requeridos para adelantar cualguier opcion de grado
establecida por esta resolucion. _

3. Realizar el estudio de solicitudes relacionadas con el inicio, desarrollo, cancelacion y
aprobacion de-ios trabajos que se realicen en las diferentes opciones de grado.

4. Designar los directores del trabajo de grado de los estudiantes.

5. Designar los jurados que evaluaran los trabajos de grado de los estudiantes.

ARTICULO 20. COMITE DE EVALUACION DOCENTE: El Comité de Evaluacion Docente de la
Facultad, serd el encargado de estudiar los resuitades de las evaluaciones de los profesores en
cada periodo académico y emitir conceptos de acuerdo con las normas establecidas. El Comité
de Evaluacidén Docente estara conformado por:

El Decano quien lo preside.

El Vicedecano quien actia como secretario.

Los Directores de cada programa.

El Director de Extension y Proyeccion Social™

El Director del Centro de Investigaci’onesiw /{

S S e
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6. Uh representante de los profesores de la Facultad.
7. Un representante de Ios estudlantes

HOJA NO
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_ARTICULO 21. FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE Son func:mnes de!
‘Comité de Evaluacidn Docente:

1. Verificar el’ cumpllm|ent0 de los ObjefIVOS de la evaluacién- del profesor neogranadlno en
goncordancia con la Visién, Misién y Proyecto Educativo Institucional. ~ * =
2. Elaborar propuestas desde la Facultad’ para_ser presentadas al Comité- Instltucnonal de
o Evaltiacién Docente sobre estrateglas ‘Tecdnismos procedlmlentos mas- adecuados gue
" gontribuyan a elevar y mantener |a calidad de la docencia’en la‘institucion.

3. Presentar propuestas a las directivas de la Universidad sobre la pertinencia-de'la: capacltacmn
7 alos’profesores a nivel formal e informal, de acuerdo con'los resultados de Ias evaluacrones
¥ lo establecido en los reglamentos internos de la Universidad. - SR -

"4 Las demds gle le asigneel Com|te [nstltumonal de Evaluacion Docente

ARTICULO 22. COMITE: DE PRACTICAS Y PASANTIAS: EI Comité de Practlcas y Pasantlas
__ Sera el encargado de analizar; discutir, evaluary conceptuar sobre las situaciones Ttelacionadas
'con las practicas’ y pasantzas de Ios estudlantes de pregrado El Comlte de Pract:cas y F’asantlas
estard integrado por:

~El Decane, ‘quien Io presuﬂe 0 su delegado
El Vlcedecano ' ' L i
&l Director _e.;Consu!torto ‘quien hara las veces de Secretar[o del Consejo
" El'Director de Extensién y Proyeecion Social '
Los Directores de Programa de aquelios programas quée desarrollan pasantias:
Un representante de los estudiantes

oo NN

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICAS Y PASANTIAS. Son funciones del

. 'Comlte de F‘racttcas y Pasanhas

sy _’_Admlmstrar eI proceso de’ busqueda as:gnacnon y segmmlento de pasantaas de !a respectwe

“ “Facultad.”

2. En casos especiales, aprobar ¢ improbar las practicas empresariales y pasantias. consegwdas

~ por los estudiantes.

30"~ Hacer el debido seguimlento para evaluar el desarro[[o y cumpllmlento de [as practlcas
empresariales y pasantias,

4, Estudiar y definir las situaciones o casos especnales que afecten el normal desarrol[o de las

‘ ‘précticas empresanales v pasantias.

5. Proponer al Consejo de la Facultad, las sanciones a los estudlantes autonzados para reallzar
practicas empresar:a[es 0 pasanhas ‘cuando” los hechos amerlten Ia aplloacmn del

. Reglamento General Estudiantil de Pregrado. -

6 “Presentar ante el Decano; log incentivos académicos o econémicos -para !os estudiantes,
cuando haya lugar por la excelente ejecucmn de ias prachcas empresanales o pasantlas en
- laUMNG.

7 Contribuir con Ia busqueda de oportunidades en entldades publlcas prlvadas u orgamsmos
; ‘Internacionales, para la realizacion de practicas empresarla[es y'pasantias.

8. Comité s& reumra ordlnariamente una vez al’ mes y extraordlnarlamente cuando la: sﬂuacmn

lo amerite. - :

'CAPITULO TE RCEROQ

CONCEPTO COMPOSICION Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS UNIPERSONALES DE
o LAS FACULTADES

_ _ARTICULO 24, DECANATU_RA Como primera: . autondad academica y admmlstrat[va de la
: : 3 y promueve las funciones sustantivas de docenma investigacion y
a’ proyeccion ‘social, 1a internacionalizaciony la gestlon ‘dcadémico

gramas, los departamentos, los centros, los labaratonos y los mstltuto?
o

admmlstratlva de Jos: o2
adscritos a la-misma.
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PARAGRAFO. El cargo de Decano es de libre nombramiento y remocion de parte del Rector.
ARTICULO 25. FUNCIONES DE LOS DECANOS. Son funciones de los Decanos:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, los estatutos y los reglamentos de la
Universidad. _

2. Fomentar la investigacion formativa y cientifica, y propener los cambics en los curriculos de

pregrado y posgrado.

Convocar y presidir tas sesiones del Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad el Plan Operativo de la Facultad y velar por su ejecucién.

Fomentar {a interaccion de la Facultad con instituciones publicas y privadas, nacionales y

extranjeras.

Resolver en el ambito de su competencia, las peticiones, las sugerencias los reclamos y las

quejas de los estudiantes y profesores.

Presentar a la Rectoria y a la Vicerrectoria Académica, los informes que les sean requeridos.

Procurar ia integracién de los egresados de la Facultad.

Participar en la evaluacién y selecciéon de ios aspirantes a ingresar en la Facultad.

0. Proponer al Vicerrectar Académico, la vinculacién del personal docente de la Faculiad, de

conformidad con los estaiutos y las reglamentaciones vigentes.

11. Conceptuar sobre fa propuesta de ascensoc en el escalafon de los profesores de a Facuitad,
de acuerdo con los reglamentos de la Universidad Militar Nueva Granada..

12. Proponer modificaciones a los reglamentos internos: de la Facultad.

13. Velar por la excelencia académica de los programas bajo su responsabitidad.

14. Responder por el manejo, aplicacidn, ejecucion y seguimiento del presupueste asignado para
el funcionamiento de la facultad .en el marco del Plan de Accién Anual, asi como el
cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos y actividades encomendadas en €]
marce del Plan de Desarrollo Institucional,

o oke

= Dol

ARTICULO 26. REQUISITOS PARA SER DECANO: Para ser Decano se requiere poseer titulo
universitario y de posgrado, experiencia docente universitaria y/o relacionada no inferior a cuatro
(4) afios en disciplinas afines a las de la Facultad.

'ARTICULO 27. VICEDEGANOS. El Vicedecano es la segunda autoridad de la Facultad; coordina
y apoya las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, asi como de la
proyeccion social, la internacionalizacion y la gestién académico administrativa que desarrolla la
Facultad.

PARAGRAFO. El Vicedecano es de libre nombramiento y remocion de parte del Rector. El Decano
podra proponer ai Rector el candidate para el cargo de vicedecano.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LOS VICEDECANOS. Son funciones de los Vicedecanos:

1. Asistir al Decano en la direccién y administracion de la Facuitad.

2. Reemplazar al Decano en caso de vacancia temporal o definitiva,

3. Presentar al Decano anteproyecto y proyecto de presupuesto y plan de compras de la Unidad
Academica a su cargo.

4. Presentar al Consejo de Facultad la vinculacion de personal academico.

5. Proponer politicas académicas de mejoramiento continuo en cuanto a personal docente y
estudiantil de su unidad académica.

6. Direccionar y participar activamente en los procesos. continuos de autoevaluacién de los
proyectos curriculares de los diferentes programas académicos de su Facultad.

7. Ctear escenarios de socializacién de politicas institucionales enmarcadas en el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

8. Realizar evaluaciones periédicas y recomendaciones al Decano {a} sobre el impacto y
proyeccion de la Facultad.

9. Proponer actividades académicas que permitan la articulacion entre investigacion y extension.

10. Las establecidas en el Manual de Funcicnes de la Universidad Militar Nueva Granada.

11. Las demas que le sean asignadas por la primera autoridad de la Facultad.

ARTICULO 29. REQUISITOS PARA SER VICEDECANO. Para ser Vicedecano se requieren los.
mismos requisitos de| cargo de Decano, pere su experiencia docente y/o relacionada sera minimo
de tres (3) arios i M
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ARTICULO 30. PROGRAMAS ACADEMICOS: Son unidades basicas ‘de gestion académico
_admmtstratlva constituidas por un’ conjunto de-componentes, actividades y-procesos formativos
"con sus respectlvos contenldos currlcu[ares organlzados con cr;tenos tecmcos y pedagog[cos

ARTICULO 31. DIRECCCION ACADEMICA PROGRAMA DE PREGRADO -Cada: programa
Académico de pregrado contara con un Director Académico, encargado de organizar y formular
: po||t|cas orieritadas &l desarrollo academlco v administrativo del mismo. ‘El Director ‘del Programa
académico de pregrado es el responsable de fa’ gestidn academlco admmlstratwa del curriculo.

__ARTICULO 32. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DE PROGRAMAS DE
”PREGRADO Scm funcmnes de los Dlrectores Académicos de” Programas Academlcos de
Pregradot

1.

2
3

10.
ST

12,
13.

14.

15..
16.

.
18.

0.

Gestionar, coordinar‘y promover las funciones mismnaies de docencm mvestlgacmn y
extension en las. d[smpimas especificas de su area. :

“Participar enla’ p!aneamon y orientacion academlca del programa.

Coordinar y orlentar los procesos de- relngreso transferenc:a mterna y externa de

- estudiantes.

Fermular, proponer y coordinar planes de mejoramiento: de las reformas cumcuiares que

'recomlende el comité curricular y de autoevaluacion.

Cooérdinar ¢on'él Decano y el Vicedecano la vmculacmn de Ios profesores de carrera,

‘especiales, ocasionales y de hora catedra.

Disponer de comUn acuerdo con el Decano o Vicedecano el plan de trabajo: de los

docentes de planta y ocasionales. dé acuerdo coh los lineamientos de la: Vlcerrectorta

Acadénica, la Vlcerrectona de Investlgacmnes y la Eegrslacnon vlgente

“Coordinar el’ Proceso’ de evaluacmn docente ¥ presentar los mformes y planes de

rnejoram|ento correspond|entes
Asighar carga’ academlca de Ia funcxon mlsmnal de docencna en coordmamon con el
Decano.

‘Evaluar el desempeno docente en el componente de docenma en coordmacron con el
Decano:

Orgamzar y coordlnar el proceso de'ingreso, se[ec:cmn y admision de los estud[antes con
{a'Division de Admlsm)nes de la Umvermdad

Participar activamente en las reuntones comltes Conse;os de Facultad y eventos
realizados por la institucion. '

Superwsar las actividades académicas y de apoyo a la: docencia:

[mplementar planes de mejoramlento para disminuir los md[ces de mortalldad y desercion

‘estudiantil.

Coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto Y plan de ‘compras, del

‘programa académico a su cargo.

Evaluar el desempefio y el resultado delas actlwdades del personal a $u cargo.
Dirigir 1a planéacion academica de horarios; evaluacmn y dlgttamon de ‘hotas de los

‘estudiantes.

Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacmn con mshtumones
universitarias y del sector defensa.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de

fos objetivos y las.metas propuestas.
‘Las demas que le sean amgnadas por autondades competentes de acuerdo aI area de

desempeno.

ARTICULO 33. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE PROGRAMA DE
PREGRADO: Para desempenar el cargo’ de Diréctor Academmo de F’rograma de Pregrado el
_ asplrante debera cumplir los mgunentes reqwsztos

RGN

Titulo de Pregrado en'el area disciplinar de la Direccion del pr’ogra'rha que va desempeiiar
Titulo de Posgrado.

' _Experlenma docente en educacnon superlor mln:mo de un (1) afio. _

Experlenma en gestton educatwa mmlmo de un (1) ano.

ARTICULO 34. CENTRO ACADEMICO DE INVESTIGAC]ONES Es una unidad académica

de- mvestlgacmn

Investigaciones. ...
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ARTICULO 35. DIRECTOR ACADENMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES: El Centro de
Investigaciones contara con un Director encargado de liderar y gestionar las actividades
requeridas para su funcionamiento. El Director Académico del Centro de Investigaciones, debe
contar con experiencia en gestion académica, amplla trayectoria investigativa y reconocimiento
nacional o internacional.

HOJA N°

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LLOS DIRECTORES ACADEMICOS DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES: Son funciones de los Directores Académicos del Centro de
Investigaciones:

1. Disefiar, coordinar, impulsar e implementar actividades conducentes al desarrollo de |a
investigacion de la Facultad, en coordinacion y seguimiento. con la Vicerrectoria de
Investigaciones.

2. Representar a la Facultad en las reuniones y eventos de caracter investigativo en los que
se requiera su participacion.

3. Velar por el cabhal cumplimiente del regiamento de investigaciones de la Facultad.

4. Presidir y coordinar el seminario investigativo para profesores.

5. Incentivar la investigacion formativa de los estudiantes segun criterio de la Decanatura a
través de conferencias, cursos, seminarios, ponencias, entre otros.

B. Coordinar la preparacién del anteproyecto de presupuesto y plan de compras para la

siguiente vigencia, presentarlos oportunamente y mantener los costos de operacion
dentro de {os limites sefialados.

7. Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacion con instituciones
de educacién superior y del sector defensa para adelantar actividades de investigacién.
B. Participar en espacios externos que puedan representar oporiunidades potenciales para

el desarrollo de los grupos de investigacién de la Facultad (reuniones convocadas por
cadenas productivas, fondos para & fomento de la investigacion, instituciones que
desarrollan agendas de investigacion a nivel nacional o regional y otros semejantes) y
socializar las oporfunidades identificadas entre tos posibles interesados.

9. Realizar el acompafiamiento a la Vicerrectoria de Investigaciones, con ei fin de atender y
propender por la gestion oportuna de los procesos de investigadores, jovenes
investigadores, asistentes de investigacion y auxiliares de investigacion, y en especial el
seguimiento de la ejecucion de actividades, cronogramas y presupuesto asignado
mediante las convocatorias de investigaciones de cada vigencia.

10.  Apoyar y atender actividades del Sistema de Gestion de Calidad, para el procesc de
investigacion, atencion de auditorias, presentacién de informes y evidencias cuando sea
necesario.

11. Implernentar planes de mejoramiento para aumentar los indices de productividad
cientifica.

12.  Ejecutar las politicas y los programas de investigacion conforme a los estatutos, acuerdos
y rescluciones que emita la institucidn.

13.  Asignar carga académica de la funcidn de investigacion en coordinacion con el Decano.

14. Evaluar el desempefio docente en el componente de investigacion en -coordinacion con
el Decano.

18, Las demas que le sefiale la Decanatura y el Comite de investigaciones

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES: Para desempefar el cargo de Director Académico del Centro de
Investigaciones, el aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de pregrado y posgrado minimo &n nivel de Maestria.
2 Experiencia docente en educacion superior minimo de un (1) afo.
3 Experiencia minima de un (1) afio en actividades de investigacion y/o experiencia en

gestion educativa.

ARTICULO 38. LABORATORIOS. Son dependencias encargadas de gestionar las actividades
practicas requeridas para adelantar los propositos de formacion de los programas gue asi lo
reguieran, y qgue cuentan con los medios necesarios para realizar investigaciones, experimentos,
practicas y trabajos de caracter cientifico o técnico.

ARTICULO 39. DIRECTORES ACADEMICOS DE LOS LABORATORIOS: Los laboratorios,
contaran con un Director encargado de liderar y gestionar las actividades requeridas para SQ_W
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funcionamiento. El Director Académico de Laboratorios, debera contar con experiencia en las
areas-de-competencia de Ios Iaboratorlos y en Ia gest[on academwo admmlstrat[va

ARTICULO 40. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DE LABORATOR[OS
‘Son‘funciones de fos Directores Acadérmiicos de’Laboratorios: '

1. - Coordinar el servicio de prestacién ‘de servicios de docencia tal ‘como lo requiere el

. Sistema de Gestidn de Calidad en‘laboratorios de docencia e investigacion.

2. Implementar planes-de mejoramlento para aumentar Ia cahdad del serwcno c;Ue se ofrece
desde los:laboratofios.

3 Proyectar con'vigericia anual el anteproyecto-de compras y- anteproyecto de presupuesto.

de los requerimientos de Ios Iaboratorlos para ser rewsado y autorlzado por la
- Decanatura‘de la Facultad:”

4, ‘Coordinary verificar la correctaejectcion de las normas de segurldad de Ios laboratorzos
de la Facultad. :

5. Atendery solucionar problemas de usuarios de laboratorios.

6 Apoyar las actividades del Sistema ‘de ‘Gestién de. Calidad especnalmente v15|tas de

7 auditorias; presentacion de informes y-evidencias cuando ‘sea necesario. .
. Coordinar de manera efectiva el {rabajo de los auxiliares-de’ laboratorio de la Facultad
~ para atender necesidades orientadas a prestacion de servicios en docencia.
8 Representar ala Facuitad enel Comité’ Parltano de Segundad Ocupacmnal y en eI Comlte
¢ de Gestién Ambiental:”
8. Coordinar las cotizagionés y compras de les elementos y equipos de Ios-.laboratonos.

10.  Las demas que-le sean asignadas por el Decano, los estatutos y los reglamentos de la

Universidad,

s Velar - porla’ conservacion, cuidado v mantemmlento de los equos y sumlmstros
- ‘dsignadosa’los laboratorios de la’ facultad.”

ARTICULO 41. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE LOS
 LABORATORIOS: Para desempefar el cargo de Dlrector Academlco de Ios Laboratorlos el
‘aspirante debera cumpllr los siguientes requisitos:

s Acreditar titulo de pregrado y posgrado.
2 _Experlenma en cargos de gestlon academlco administrativa, minimo de'un (1) afio,
3 Experiencia de minimo un (1) afo en’ alguna de las areas de competencta de los
£ laboratorios.
4, Demostrar experiencia en el manejo. de temas asomados aI Slstema de Gestlon de
~ Calidad de los laboratorios.
5. Demostrar. experiencia en el manejo de temas asoc[ados a normas y proced[mzentos de
- seguridad de laboratorios.
‘8. " - 'Demostrar experiencia en el manejo de adqu|310lon de’ matena!es equ1pos y/o reactivos

de Iaboratorlos

‘ARTICULO 42. CONSULTORIOS Son unldades de serv:cm hacia el 'sector “externo, que
desarrollan y- utlllzan fas capacldades C|ent|t” icas, tecnologlcas Yy profesmnales con que cuentan
Ias facultades con el fin de vmcular la expenenc:a academma ¢on'las’ demandas de la sociedad.

ART[CULO 43. DIREGTOR ACADEMICO DE CONSULTORIO: Los. consultorlos contaran con
un Director encargado de liderar y gestionar las actividades requerldas para su funclonamlento
El Director Académico de Consultorio, ‘debera contar con experiencia en cargos de gestion
. academlco~adm|n|stratwa Y manejo de recursos F nancneros i _ :

: 'ARTICULO ‘44, FUNCIONES. DE LOS DIRECTORES ACADEM]COS DE CONSULTOR!OS-
Son Funciones de los Directores Académicos de Constuiltorios:

1 Proponer convenios, alianzas estrateglcas y acuerdos de’ cooperamon con ‘otras
Instituciones de Educacmn Superlor y con. entldades tanto del sector defensa como
particulares.

2, Coordinar con las empresas receptoras y la Oficina de Refaciones Internacionales o la

 Div sion’ ‘de Extensmn y Proyeccidn’ Social; segun seael caso, la suscnpcmn renovacion,
'seguimiento ¥ divulgacion de los convenios de. practicas a partir de’los cuales puedan

apllcar practlcantes y pasantes.
: i _._practlcas empresar[ales Y pasant:as consegurdas por tos
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prestadas.

5. Promover vy apoyar los programas de emprendimiento e innovacion que se deriven de
procesos académicos o de investigacion de la Facultad.

6. Presidir el Comité de Practicas y Pasantias de la Facuitad para facilitar la participacion de
los estudiantes en experiencias fuera del aula de clase en escenarios laborales y/o
sociales. _ _

7. Elaborar los anélisis de costos de los servicios que.ofrece la Facuitad a la comunidad.

8 Participar en la creacién de mecanismos de aseguramiente de.la calidad de programas
de los proyectos de Proyeccion Social,

9. Participar en reuniones convocadas por la Facultad y por la Universidad. |

10. Demas funciones inherentes al carge y asignadas por el superior inmediato.

ARTICULO 45. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE CONSULTORIO: Para
desempefiar el cargo de Director Académico de Consultorio, el aspirante debera cumplir los
siguientes requisitos:

1 Acreditar titulo de pregrado y de posgrado.
2 Experiencia docente y/o relacionada en cargos de gestion académico-administrativa,
minimo de un (1)} afio.

ARTICULO 46. DIRECTOR ACADEMICO DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA FACULTAD
DE DERECHO: E! Director Académico del Consultorio Juridico, debera contar con experiencia
en cargos de gestibn académico-administrativa, y experiencia en el componente de la
congciliacion y resclucién de conflictos.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO DE CONSULTORIO JURIDICO
DE LA FACULTAD DE DERECHO. Son funciones del Director Académico de Consultorio
Juridico:

1. Organizar y dirigir el funcionamiento del Consultorio Juridico, en los aspectos académicos,
docentes y tas relaciones con otras entidades de servicio social y organismos vinculados
a la administracion de justicia.

2. Realizar en cada pericdo académico y en companfia del Director Administrativo. del
Consultorio Juridico, del Director del Centro de Conciliacién, del cuerpo docente, de la
Secretaria del Consultorlo la mducclon a los nuevos estudiantes que haran parte del
Consultorio Juridico.

3. Convocar y presidir las reuniones con el Director Administrativo del Consultorio Juridico,
los profesores asesores de area, el Director deil Centro de Conciliacion, monitores,
coordinadores y estudiantes.

4, Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal docente, académico y administrativo
adscrito al Consultorio Juridico.
5. Autorizar con su firma, las constancias o certificaciones que expida el Consultorio Juridico

en relacion con las diferentes actuaciones de los estudiantes y para los efectos de
acreditar por parte de éstos, la terminacidn de la practica académica,

B, Promover convenios. con entidades publicas y privadas de caracter social o comunitario,
con el fin de establecer Consultorios Moviles o Subsedes del Consultoric Juridico.

[ Revisar y firmar las actas de conciliacion que elabora la Direccion del Centro de
Conciliacién.

8, Demds funciones inherentes al carge y asignadas por el superior inmediato.

ARTjCUL’O 48. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DEL. CONSULTORIO
JURIDICO: Para desempenfiar el cargo de Directer Academice del Consulterio Juridico, el aspirante
debera cumplir los siguientes requisites:

1. Acreditar titulo de Pregrado y Posgrade en Derecho.
2. Experiencia docente y/o relacionada superior a un (1) afo. _
3. Experiencia minima de un (1) afio en cargos de gestidon-academico administrativa.

ARTICULO 49. SECCIONES. Son unidades de gestién académica y administrativa que desarrofiar
procesos, lineamientos y propésitos que cada facultad establece. Son secciones de la facultad las
siguientes:

ARTICULO 50. SECCION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION: El iider de la seccién de -
Autoevaluacién y Acreditacion, es un profésional especializado altamente calificado cof
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conocimiento. y experlenma en procesos de obtent:lon y renovacion . de reg;stros calificados y

o
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" “acreditacién de prograrias académicos..

" ACREDITACION. Para dsserpefiar el cargo de lider de la seccion d

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LOS LIDERES DE AUTOEVALUACION Y ACREBITACION
Son funciones de los lidefes de autoevaluacidn y dcreditaciéon: -

i Establecer cronogramas y protocolos de agenda para dlnamlzar [os procesos de.
©° autoevaluacién de los programas académicos dé la- Un|ver5|dad
2 ""_Coordlnar y orientar el proceso. de autoevaluac:on con flnes de acredltac:|on Voluntarla de
" |os programas académicos:
3. Coordlnar__ y reallzar el segu:mlento a Ios dlferentes p!anes de mejoramlento de los
4.
5.
7. " Hacer segulm[ento permanente a los procesos de’ autoevaluacmn eh los diferentes
programas académicos con base en los resultados dé laaplicacion de los mstrumentos de
_ eval aclon
'-acreditacton de 0§ programas ‘académicos en coordmacron ¢on Ios Vlcedecanos de Ias
_ _ Unldades Academlcas respect[vas Y [os Coordmadores Academlcos de Posgrado

los diferentes | programas academlcos
10.  Socializar con la comunidad académica de la Facu!tad los' avances del _proceso del
' autoevaluacion, y presentar los |nformes y resultados corres I
~ laUNMG. '
N 'Partlc:ipar activamente en Ia preparac:on dela !oglstlca para Ia wssta de pares extemos en
i * coordinacion . con Ias Vlcerrectonas Academlca Genera! Y. e[ Instltuto __de g'rados cuando
. _corresponda. F
2. _tmplementar él proceso de metaevaluacmn v autoeva[uaolon establemendo sus proplos
mecanishos de autorregulacién y mejoramiento.
13. . Fomentar y dinamizar los planes, de formacion, capamtacmn senmbﬂlzacmn dtvuigaclon y
~ Socjalizacién de los procesos de autoevalyacior.
14, Las demas gquele assgnen los organos superlores de demsmn :

- ARTiCULO 52 REQUISITOS PARA SER’ LIDER DE LA SECC!ON DE AUTOEVALUACION Y
foevaluacion y

: & AcredltaGIOn de 'programas academlcos eI asp{rante debera cumpllr !os S|gu es requisitos:

s - Poseer tituio de pregrado y posgrado
. Experlencla minima de un (1) ano relamonada en eI acompanam:ento del proceso de
reglstros callflcados de acred|tac|on ¥ de renovacmnes de programas academlcos

ARTICULO 53, SECC]ON ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS

; _.DE LA SALUD: El Director Administrativo de fa Facultad de Med ' Salud esun
profesional especlallzado responsable de las acti\ndades de .elaboracmn rewsncm y ‘control

presupuestal de {a Facultad, con conoc:|m|ento y expenenma en gestlon de procesos y

admiriistracién.

ARTICULO 54 FUNCIONES DEL. LIDER DE LA SECCION ADM[NISTRATIVA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD:

Elaborar en conjunto con ia Vicedecanatura, el presupuesto general cie Ia Facultad
‘Controlar la eJecuclon ‘presupusstal de la Facultad.
.. Controlar la.ejecucion.del plan.de compras.de la Facultad.
" Revisar y con a contratacm’n dela Facultad
~ Elaboerar .y trar |
legalizacion, renovamon modn‘“ cacion y cancelamon de’ convenlos interinstitucionales.
Realizar el seguimiento a los convenios. docenma sennclo _para efecto s de. facturamon Y

pago en los tiempos' determ[nado_ e

TR W N
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7. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones det personal a 'su cargo.

8. Representar a la Facultad en los comités y reuniones administrativas de caracter
institucional.

9. Presentar ante el Decano y Vicedecano, las medificaciones a la estructura administrativa

de la Facuitad de conformidad con el presupuesto y fa norma universitaria.
10. Las demas que le asignen los érganos superiores de decision.

ARTICULO 55. REQUISITOS PARA SER LIDER DE LA SECCION ADMINISTRATIVA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD: Para desempefiar el cargo de lider de
la seccion Administrativa de la Facultad, e! aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de pregrado y posgrado en éreas de la administracion y afines.
2. Experiencia profesional minimo de dos {2) afios en el campo, de la administracion.
3. Acreditar experiencia en administracién y gestion de recursos financieros.

ARTICULO 56. DIRECCION ACADEMICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Es la
unidad encargada de liderar en cada facultad los diferentes programas de proyeccion social, asi
como las estrategias encaminadas a su articulacion con la investigacién y la docencia, de-acuerdo
a las politicas establecidas por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 57. DIRECTOR ACADEMICO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. El Director
Académico de Extension y Proyeccion Social de cada Facultad, tendré las siguientes funciones:

7 Coordinar e desarrcllo de los programas de Proyeccién Social de la Facuitad, en sus
diferentes campos de accién en Coordinacion con la Vicerrectoria Académica.

2. Proponer actividades que permitan la articulacién entre la Proyeccion Social, 1a
Investigacidn y la Docencia.

<} Establecer relaciones con el medio externo para determinar sus necesidades y disefiar las
propuestas académicas correspondientes.

4, Elaborar, en coordinacion con la Divisidn de Publicaciones y Comunicaciones, las

estrategias de mercadeo y publicidad para el desarrollo de actividades de educacion
continuada & implementar acciones de evaluacion de las mismas.

5. Elaborar los analisis de costos de los servicios que ofrece la Facultad a la comunidad.

6. Participar en la creacion de mecanismos de aseguramiento de la calidad de proyectos de
Proyeccién Social. _

7id Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacion con otras

Instituciones de Educacién Superior y con entidades, tanto del sector defensa, como de!
particular para desatrotlar actividades de Proyeccion Social.

8. Apoyar a los diferentes programas académicos de la Facultad en la preparacion de los
documentos para la obtencidon o renovacion de los registros calificados y las
acreditaciones, en el aspecto de Proyeccion Social 0 relacion con el medio.

9. Promover y apoyar los programas de emprendimiento e innovacion qué se deriven de
procesos académicos o de investigacién de la Facultad.

10. Presentar resultados de las evaluaciones periddicas de los proyectos de Proyeccién Social
y hacer recomendaciones al Decano sobre el desarrollo de la misma.

11.  Llevar registro estadistico, documental, fotografico y/o filmico actualizado de los eventos
de proyeccién social que realiza la Facultad y elaborar informes trimestrales para la
Vicerrectoria Académica.

12.  Asignar carga académica de la funcién misional de extensién y proyeccion social en
coordinacion con €l Decano.

13. Evaluar el desempefio docente en el componente de extension y proyeccion social en
coordinacion con el Decano.

14. Participar en reuniones convocadas por fa Facultad y por la Universidad.

15. Demas funciones inherentes al carge y asignadas por el superior inmediato.

PARAGRAFOQ: El Decano podra permitir ia asistencia de! Director Académico de Exiension y
Proyeccién Social al Consejo de Facultad, como invitado, quien tendré voz, pero no voto.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL: Para desemperiar el cargo de Director Academico de Extension y
Proyeccién Social de Facultad, el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de pregrado y de posg rado%)/«fja
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2. Experiencia docente y/o relacionada en cargos de gestion académico-administrativa,
minimo. de un (1) afio.
3 5 Experlenma mlnlma de un (1) ano en proyectos de extensmn y!o proyecmon soctal

- ARTICULO 59 DE LA DIRECCION ACADEMICA DE’ HUMAN]BADES DE LA FACULTAD DE
- ;EDUCAC!ON Y HUMANIDADES. Es ‘la“unidad “adscrita a [a - Facultad ‘de Educacién. y
‘Humanidades encargada de gestlonar coordlnar 'y promover ‘|las ‘fihciones - misionales de
docencia, investigacion i extension, asf como fa‘internacionalizacion 'y la-proyeccion’ ‘Social,en las
disciplinas especificas de su drea, orzentando su labor hacia el manejo de [as asignaturas y demas
programas trasversales en el campo de las humamdades

ARTICULO 60. DIRECTOR ACADEMICO DE- HUMANIDADES. ‘EI D[rector Academlco de
___Humanldades es el responsable de |a gestion académico-administrativa de tas humanidades en
‘toordinacién ‘con fos directores de programa de’ 1a" Universidad, con. experlenc:la en gestion
educatwa ye con formacnon en eI amblto de las c:lenmas soc;ales Yy humanas o

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL. DIRECTOR ACADEMICO DE HUMAN!DADES Son funcmnes
del Dlrector Academlco de Humamdades o

e Gestionar, coordinar y promover las funciones m|5[onales de docenc;1a mvestlgacmn y
extension, asi como la’ proyeccmn somal yla |nternacsonallzamon en Ias dlsmplmas
especificas de'su aréa;”

2. Participar-en la planeacion y orientacion académica de las. humamdades en los programas
. académicos de la UMNG.
3. Coordinar- orlentar los procesos de- relngreso transferencna mtema y externa de
estudiantes en el area de las’ humanidades.
4. Formular, proponer y coordinar planes de mejoramiento de !as humamdades en reformas
" curriculares gue recomiende el comité curricular y de autoeva[uac:lon
5, " Coordinar con el Decanc v el Vicedetano la wnculacmn de” Ios profesores de carrera,
- _espemales ‘Ocasionales'’y de. hora catedra. |
6. Disponer de comun acuerdo con él Decano o el Vicedecano el plan‘de trabajo de los

docentes.de planta y ocasionales de acuerdo con los lineamientos de La Vicerrectoria
Academlca la Vicerrectoria de’ Investlgac;tones yla IeglsIaC|0n wgente

7. Coordinar el proceso de evaluacidn docente y presentar los informes y planes de
mejoramiento cerrespondientes.

8. Asignar carga academloa de la. func:lon m|5|ona! de docenma en coordinaciéh con el
Decano.

9. Evaluar el desempefio docente en el com'ponente de docencia en coordinacion con el
Decano. .

. 10 _Partlclpar actlvamente en Ias reuruones comltes COHSBJOS de Facultad y eventos

11, ‘Supenvisar las actividades académicas y de’ apoyo a la docencia,

'con los directores de programa de la UMNG,; los p!anes de mejoramlento para

P oS, mdlces ‘de mortafidad y desercion estudiantil.

3. Coordinar Ia preparacion del’ anteproyecto de- presupuesto y plan de compras de la
direccién de humanidades.

14.. Evaluar el desempefio y resultado de las actividades del personal a su cargo.

15, ___;Dlr'lgll' la. planeacmn academ[ca de horanos, evaluacmn Yy dlgltacmn de notas de los

© " gstudiantes: '

16. Proponer convenios, alianzas estratégicas. y acuerdos de cooperacmn ‘coninstituciones
universitarias y del sector defensa.

17. _F’royectar desarrollar y. | recomengdar las acciones. que, deban adoptarse para el Iogro de

" los objetivos y las métas propuestas.

18. Las demas que le sean asignadas por autoridades competentes, de acuerdo'al aréa den

desempeno.

. _._;ARTICULO 62, REQUIS]TOS PAR" '_.§ER DIRECTOR ACADEMICO DE HUMANIDADES ‘Para
Desempenar €l cargo de Dlrector Academ:co de. Human[dades el asp[rante debera cumpllr los
- .siguientes: requnsxtos :

¥
3.

Acred[ta_rtitulo ;_ie_ pregrado, relacionado con. ci_éé'?,'dc_iales-"y'H_"hi'ariés__'._"__
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4, Experiencia en gestion educativa, minimo de un {1) afo.
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ARTICULC 63. DE LA DIRECCION ACADEMICA DE DESARROLLO MULTIMEDIA DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA. Es la unidad adscrita a la Facultad de Estudios a
Distancia, que propende por e! desarrollo tecnologico en el campo de la educacion, proyectando
a'la Universidad como una institucion de vanguardia que utiliza las tecnologias de la educacion y
fas comunicaciones al servicio de su comunidad académica y administrativa.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO DE DESARROLLO
MULTIMEDIA: Son funciones del Director Académico de Desarrollo Multimedia:

1 Gestionar, coordinar y planearla produccién de recursos educativos. digitales de la Facuitad
de Estudios a Distancia (FAEDIS),

2. Gestionar, coordinar y planear el uso y actualizacion de la plataforma virtual de aprendizaje
de la FAEDIS.

3. Gestionar, coordinar y planear los recursos TIC a utilizar e implementar por la FAEDIS.

4, Velar por el correcto uso del repositorio virtual de Objetos Virtuales de Aprendizaje de la
FAEDIS.

5, Administrar los recursos educativos digitales de la FAEDIS:

6. Gestionar el talento humano a cargo que labora en la Seccion de Desarrollo Multimedia.

ARTICULO 65. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE DESARROLLO
MULTIMEDIAL.: Para desempenfiar el cargo de Director Multimedia, el aspirante debera cumplir los
siguientes requisitos:

1. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en
Ingenieria de: Sistemas, Informética, Telecomunicaciones, Electrénica, Multimedia.

2. Titulo de posgrado en areas come TIC, Informatica, Teleinformatica, E-learning o Gerencia de
proyectos,

3. Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con gestion, disefio y construccion de
contenidos virtuales y/o en direccién de proyectos de TIC.

CAPITULO IV CONSEJERIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 66. DE LA CONSEJERIA ESTUDIANTIL EN LAS FACULTADES: A nivel
institucional, la Consejeria Estudiantil es un programa cuyo objetivo y razén de ser es velar por la
permanencia estudiantil y disminuir los factores de desercidn académica; por esto sus propositos
configuran una visidn integral del desarrollo del estudiante en la Universidad, bajo una filosofia
humanista de escucha, ayuda, respeto, comprensién, confidencialidad y compromiso, enfocados
al mejoramiento de las condiciones de estudio personales, familiares y relacionales del estudiante,
gue fortalecen su desempefio académico.

Cada programa académico contara con un docente consejero que tendra en su plan de trabajo la
asignacion de tiempo requerido para velar por el cumplimiento de los programas establecidos por
la Consejeria Institucional.

ARTICULO 67. FUNCIONES DE LOS DOCENTES CONSEJEROS. Son funciones de los
docenies consejeros:

1 Coordinar las actividades de tutoria al interior de la Unidad Académica respectiva, de
acuerdo con las politicas del Programa de Consejeria.

2 Acompafiar al estudiante en su proceso de adaptacion a la vida universitaria.

3. Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes a través de la
solucién de sus inquietudes, desde 1o afectivo, social y cultural.

4, Proponer estrategias que fomenten habilidades de aprendizaje en los estudiantes y que les

permitan superar sus debilidades.

5. Orientar y estimular al estudianie en el desarrollo de sus mtereses or el campo académico,
hacia una proyeccidn laboral, durante su proceso de fermacic
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6. [.as demds que le asigne la Vicerrectoria Académica

RESOLUCION N2

ARTICULO 68. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a.'p'ar'tir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 4379 de 31 de diciembre de 2015,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

28 DIC.28

Dada en Bogota

Brigadier General HEBORODRIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios-con nuestro visto bueno, declaramos gue hemos revisado detenidamente el ccntenid_o._d_el
presente documento, io-encontramos .ajusiado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales-

y agymimos cualguier responsabilidad. por su-contenido.

Elaboré: Re\;is.é:_\(i_cel_'@c oi Revisd: Director Revisé: Jefe Oficina | Reviso: Jefe Oficina
Secretaria o {B) [nstituto de Nacional e | de.Direccionamiento | Asesora Juridica
Académica Internacional de Estratégico

‘Posgrados {E)

W OLUAg

Ménicd Julieth | Jorge Orlando Contreras _
Roa Ruiz ‘I Sarmiento Mauricio Plaza Torres

M 1
Eisa Liliana Aguirré
Leguizamo




