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	FECHA DE APLICACIÓN
	DÍA
	MES
	AÑO

	NOMBRES Y APELLIDOS
	

	DEPENDENCIA
	

	CARGO
	

	EDUCACIÓN FORMAL
	

	EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
	

	TEMA DE CAPACITACIÓN
	

	FECHAS DE LA CAPACITACIÓN 
	

	MÉTODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISIÓN DEL CONOCIMIENTO (Marca con una X)
	PRESENCIAL
	

	
	VIRTUAL
	

	
	No. HORAS
	


El siguiente cuestionario tiene como objetivo conocer el impacto de la formación y/o capacitación recibida por los funcionarios públicos de la Universidad Militar Nueva Granada; por favor conteste todas las preguntas que aparecen a continuación, de acuerdo a su criterio y experiencia vivida:

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinión con relación a la aplicación de los conocimientos adquiridos en esta capitación.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la información adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formación.

Marque con una X la opción que crea conveniente.

CUESTIONARIO

	1. Antes de esta capacitación, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era.

	Malo
	Regular
	Bueno
	Excelente

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Después de esta capacitación mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era.

	Malo
	Regular
	Bueno
	Excelente

	
	
	
	

	

	3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitación que podrá aplicar en su trabajo.

	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	
	

	Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello están relacionadas con factores de la capacitación o con el ambiente de trabajo.

	

	4. El contenido de la capacitación le permite mejorar su desempeño frente al Sistema Integrado de Gestión de la Universidad?

	Si
	No

	¿Por qué?
	

	5. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitación en relación con su trabajo actual.

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto

	
	
	
	

	

	6. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitación para el desarrollo de su trabajo.

	Insatisfecho
	Poco Satisfecho
	Satisfecho
	Muy Satisfecho

	
	
	
	

	

	7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podría 

	Adicionar
	Dar Más énfasis 
	Dar Menos énfasis
	Suprimir

	
	
	
	


Las siguientes preguntas deberán ser resueltas por el Jefe inmediato del funcionario capacitado

	1. ¿Se evidencia en el desempeño del funcionario la aplicación de nuevas herramientas y conocimientos después de la capacitación otorgada por la Universidad Militar Nueva Granada?

	Si
	No

	¿Por qué?
	


	Firman,
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 

	Funcionario capacitado (nombre y cargo)
	
	Vo. Bo. Evaluador 

	Nombre
	
	Nombre

	Cargo
	
	Cargo


por cualquier persona o entidad, estará en contra de los derechos de autor

2
	El uso no autorizado así como la reproducción total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estará en contra de los derechos de autor.
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