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T ¢ QUE ES
SUPERVISAR?

o

 La supervision de un contrato estatal consiste en ‘el
seqguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se
requieren conocimientos especializados”.

* Se permite que las Entidades Estatales celebren contratos de
prestacion de servicios para apoyar las actividades de
supervision de los contratos que suscriben.
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a_ij NUEVA GRANADA FUNC'ONES GENERALES DE LOS
SUPERVISORES

e Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos, asi el tratamiento de
los que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

e Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los
bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

e Suscribir las actas que se generen durante la ejecuciéon del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:

- Actas de actas parciales de avance
- Actas parciales de recibo
- Actas de recibo final.
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el FUNCIONES GENERALES DE LOS
SUPERVISORES

e Informar las circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

e Informar cuandoo se presente incumplimiento contractual

e Entregar los soportes o insumos para que la Entidad desarrolle las actividades
correctivas necesarias.

e Es recomendable hacer el seguimiento a los riesgos asignados en la Matriz de
Riesgos en el proceso de contratacion. (Guia para la Supervision - CCE).
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EN LO ADMINISTRATIVO

e Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los
organismos de control.

e Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de
acuerdo con la normatividad aplicable y los sistemas de
informacion de la Universidad.

e Mantener el expediente contractual al dia con los documentos
en original de acuerdo con los sistemas de archivo de la
Universidad. Se sugiere digitalizar los documentos.
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e Generar alertas para evitar el vencimiento de los amparos vy
cobertura.

e En general, el seguimiento y vigilancia al contrato no debe
limitarse a los informes mensuales necesarios para pagar.
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EN LO TECNICO

e Tener total claridad sobre el objeto y las obligaciones especificas
del contrato (el contrato es la carta de navegacion del supervisor).

e Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucion del contrato (por ejemplo: planos, disefos,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones, etc.).
Todo lo cual debe encontrarse en el contrato o en sus estudios
previos.

e Comprobar que el contratista mantenga el personal o equipo
ofrecido requerido en el contrato con las condiciones e idoneidad
pactadas y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes
cuando fuere necesario.
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e Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no
impliguen modificaciones, sobrecostos o gastos adicionales al
contrato.

e Justificar y solicitar a la Universidad las modificaciones o ajustes
gue requiera el contrato.

e Informarle a la Universidad sobre las situaciones que constituyan
siniestro de los amparos establecidos en las pdlizas. Lo anterior
para que la Universidad haga un estudio de procedencia de
aplicacion de las garantias del contrato (El supervisor debe
conocer integramente las pdlizas).
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e EN LO FINANCIERO Y CONTABLE

eUna vez recibido a satisfaccién los bienes y/o servicios objeto del
contrato, revisar los documentos necesarios e iniciar los tramites
requeridos para efectuar los pagos correspondientes (El contrato
debe ser cumplido no solo por el contratista sino también por la
Universidad).

eDocumentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato vy
controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de
pagos y de liquidacion del mismo. Se sugiere hacer un balance con
cada informe de supervision.

e En los casos en que aplique, verificar la entrega de los anticipos
pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en
los términos de la ley y del contrato.
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eVerificar que las actividades adicionales que impliquen aumento
del valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y

juridicamente.

e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites
para la liquidacidn del contrato y entregar los documentos soporte

qgue le correspondan para efectuarla.
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES
CIVIL

o FISCAL

PENAL

o DISCIPLINARIA
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RESPONSABILIDAD CIVIL

En el caso de los supervisores l|la responsabilidad civil se
materializa a través de la accidon de repeticion o el llamamiento en
garantia, que debe ejercerse por parte de la Entidad Estatal
cuando la misma resulta condenada a casusa de dafos generados
por el incumplimiento, por accion u omisiéon, de su funcion de
control y vigilancia sobre determinado contrato estatal.

Asi mismo, el supervisor que no haya informado oportunamente a
la entidad estatal del posible incumplimiento parcial o total de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista del contrato
vigilado o principal, sera solidariamente responsable con este de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento.
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RESPONSABILIDAD FISCAL

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i)
es meramente resarcitoria, ii) es de caracter patrimonial pues el
gestor fiscal responde con su patrimonio vy iii) es personal porque
quien responde es la persona gue maneja o administra los
recursos publicos que en este caso es el supervisor.

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales
cuando por el incumplimiento de sus funciones de control y
vigilancia sobre determinado contrato estatal se ocasiona un
detrimento patrimonial para la Entidad Estatal que, entre otros,
puede ser consecuencia de deficiencias en la ejecucion del objeto
contractual o en el cumplimiento de las condiciones de calidad y
oportunidad establecidas en el contrato vigilado.
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-t RESPONSABILIDAD FISCAL—LITERAL C ART. 118 LEY
1474 DE 2011

“(...) El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal serd el dolo o
la culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido
condenado penalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito o una falta
disciplinaria imputados a ese titulo.

Se presumird que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

(...)

c) Cuando se haya omitido el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de
interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones
periodicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del
objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los
contratistas;”
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v RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Para el caso especifico de los supervisores, la responsabilidad
disciplinaria se configura cuando:

i)  no se exigen la calidad de los bienes y servicios contratados
acordada en el contrato vigilado o exigida por las normas
técnicas obligatorias,

i) se certifica como recibida a satisfaccién una obra que no ha
sido ejecutada a cabalidad y

iii) se omite el deber de informar a la Entidad Estatal contratante
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando se presente el incumplimiento.
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Supervisor no tramitd la factura emitida por
el contratista.

El supervisor omitio su deber de acompafar y
verificar el pago al contratista. Recibié una
factura que no envid al area encargada de la
Entidad ni se rechazd, por lo que esta adquirid
los efectos juridicos de nuestra legislacion
como titulo valor.

Actualmente, esta factura ha sido ejecutada
mediante  proceso judicial, generando
intereses moratorios y en consecuencia, un
posible detrimento patrimonial.

Algunos
Ejemplos

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina

Trabajadora oficial envié carta mediante la
cual pretendia rechazar la designacion como
supervisora.

Frente a esto se recuerda que la designacion
es de obligatoria aceptacion, incluso para los
trabajadores oficiales, pues la Ley 1474 de
2011 no distingue (Concepto
2201913000007490 del 7 de octubre de 2019
de CCE).
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Supervisor recibio instrucciones verbales que
traslado al contratista

Supervisor no lee los informes de ejecucion o

Es deber del supervisor conocer con precision de actividades enviado por el contratista

las obligaciones que debe ejecutar el
contratista en virtud de su contrato. En
aquellos casos en que las actividades
solicitadas no estén estipuladas
contractualmente, debe abstenerse de
requerirlas al contratista, informando de esto
al ordenador del gasto para que, de ser
necesario, se hagan las modificaciones
contractuales a que haya lugar.

Se debe leer detenidamente las actividades
y/o entregables que el contratista menciona
en su informe, contrastando lo realmente
recibido con lo escrito.

Estos informes, ademas de llevar la firma del
supervisor, pueden ser solicitados por los
entes de control.
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R TRAMITES DE PAGO EFECTIVOS
ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION

INFORMACION PUBLICADA

PROVEEDORES

}‘— CPS. | \
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& inicio - Universidad Militar Nue: X +
&« > C # umng.edu.co/inicio

! Recibidos - contabil.. ~ UMNG 0 CONTROLDOC i TRIBUTARIO |l PAGOS [l CONCILIACIONES 4 Univex IV
Facultades v Investigacion v - Acreditacion v Internacionalizacion v Proyeccion Social v . .

Biblioteca Contratacion La Universidad Transparencia Atencion al Ciudadano Participa

Estudia en la UMNG [}
Periodo 2024-1

@ 0 €9

gico con vision neogranadina!

=, @ @

ESTUDIANTES EGRESADOS DOCENTES ADMINISTRATIVO

Aula virtual, correo
electronico y
asignaturas. convocatorias.

Tramites, eventos y Aulas virLu?les, Intranet, Univex y correo
portal de empleo. calendario, electronico.

10:20 a. m.

30
‘ 13°C Parc. soleado A T ) ESP 30/11/2023
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Universidad Militar Nueva Gran

(_

! Recibidos - contabil...

* UMNG o) CONTROLDOC

Aspirante  Estudiante

» o UNIVERSIDAD MILITAR
E 0 ¥ NUEVA GRANADA

ﬂ £ Buscar
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B TREUTARIC [l PAGOS

Egresado

B CONCILIACIONES Univex IV

Docente  Administrativo

Facultades ~ Programas -

Emnes y servicios

@sejo Superior Universitario
%ctwos

@rmamdn Division de Financiera ~
Informes Financieros

Nonp

Informacion proveedores y
contratistas

ernee
Devoluciones o Abonos

Certificados de Institucionalidad
Créditos lcetex

Convenio con Municipios

Medios de pago

Formas de financiamiento
Contactenos

Constancias de Pago

ﬂdades adminisirativas

ged\lacién institucional >

Directorio

Bienestar Biblioteca Confratacion La Univer:

Admisiones  ~ Investigacion  ~ Acreditacion
CUNMUCE TS AT e Sy e TVICIo ST para

ingresar a la Universidad.

Transparencia Atencion al Ciudadano Admisiones ESIENIFR

Q @ x

Internacionalizacion -~ Proyeccion Social

Conozca los principales documentos
institucionales de la Universidad
Militar Nueva Granada

Covid 19 UMNG

Aqui puedes encontrar todo lo
referente al Covid-19 en nuestra
Universidad

Gestor de |dentidad

Ingresa a las herramientas
administrativas de la universidad con
un solo usuario y contrasefa

Publicaciones

Comunicaciones y Prensa, revistas
de las facultades, catalogo de
publicaciones, Cédigo de Buen
Gobierno y boletines.

Workshop- greenmetric

T Taller nacional del ranking
universitario de |U Greenmetric para
universidades colombianas

Sistema de Gestion de
Documentos
Electronicos de Archivo
Conoce mas sobre el Sistema de

Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo

Sistema de Gestion
Ambiental

Conoce acerca de la gestion
ambiental de la Universidad

Bienestar

Bienestar de la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud, Bienestar de
la sede Campus Nueva Granada y
Bienestar de la sede Bogota, entre
ofras secciones:

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Bienestar y salud de los funcionarios
en sus sitios de trabajo
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O\ Informaciéon Publicada

Para efectos de radicacion de sus cuentas es obligatorio el suministro del RUT
actualizado en la fecha de generacidn, por 1as siguienes laZ0nes

Tramites de cuentas para pago

Consulte la Lista de requisitos para tramites de cuentas para pago.

(Lista de requisites para tramites de cuentas para page.
de la DIAN, y Proveedores DPs-C1s

La Universidad NO cuenta con un » Modeln Certificacian Ley 789, » Generalidades

repositorio de informacién ni existe una

base de datos publica que permita el » Certificacion no responsable [VA * Informacion oara independientes dela UGPP.
acceso a esta informacion.
v Requisitos Nota Credito DIAM. § » Guia hportes (Excel de la UGER)

v Cortificads liquidacion AlU + Certificacion OPS -CFS
Calidad Tributaria UMNG

Articulo 617 Facturacion

+ Feauisitos minimos para acogerse al 383

Consultar la Calidad Tributaria 2023

AL erd Xl [[£-] con visién neogranadina D
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ﬁlg ) NuvaGranaba — Proveedores error frecuente en la facturacion

Titulo Il - Deberes y Obligaciones Formales

Art. 617. Requisitos de la factura de venta.

Para efectos tributarios, la expedicion de factura a que se refiere el articulo 615 consiste en entregar el original de la misma, con el lleno de los
siguientes requisitos:

a. Estar denominada expresamente como factura de venta.

b. Apellidos y nombre o razon y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

c. "Modificado™ Apellidos y nombre o razon social y NIT del adquirente de los bienes o servicios, junto con la discriminacion del IVA pagado.
d. Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.

e. Fecha de su expedicion.

f. Descripcion especifica o generica de los articulos vendidos o servicios prestados.

g. Valor total de la operacion.

h. El nombre o razon social y el NIT del impresor de |la factura.

Incumplir este literal afecta la
recuperacion del IVA por la
UMNG

I. Indicar |la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.
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OPS - CPS

» Calidad del contratista (facturador?)

* Ingreso base de cotizacion

* Aportes Seguridad Social y ARL (planilla PAGADA- independiente)
* Fondo de Solidaridad Pensional

SUPERVISOR
e Retenciones (oportunidad de entrega del tramite correcto)
e Certificacion del Supervisor (error fecha, entregable)

Vigilados Unidad de Gestidon de Pensional y Parafiscales UGPP
Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales  DIAN
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S MHASMVDY - proveedores errores frecuentes en la radicacion

* Fechade generacionde la factura

* Plazo de lafactura vencido

* Certificacion de parafiscales, no adjunta o firmada por quien no corresponde
* Ausencia autorizacion vigente facturacion

* Descripcion del bien o servicio no acorde con el objeto contractual
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PROCESO ALMACENES - ALTAS

Inicio

Verificar en el sistema las

existencias

Si

¢ Se debe
realizar la
compra?

Dar respuesta al
solicitante para tramite de

A 4

compra

Si

¢Los elementos y
documentos
recibidos corresponden?

A 4

Consultar los elementos y
documentos de forma virtual por el
sistema actual

v

Recibir factura y documentos
soporte

A 4

Ingresar al sistema la compra,
donacién y/o reposicion por
aseguradora.

y verificacién de documentacién

Generar Alt

as y Bajas

A

Entregar documentacion para
firma

v

Firmar Altas y Bajas

Responsab

le Almacén

A

y

Enviar al jefe

de la Divisién

A

y

Firmar Altas

y Bajas Jefe

Division

A

Radicar documentos Division
Financiera

y

Entregar Baja al Auxiliar de

Bod

ega

A

y

Entregar elemento a la

dependencia

y firmar Baja
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v

Entregar copia de avance

!

Informar responsable salida de almacén

y

Generar el ingreso de los elementos

S| ¢ Genera resultados

tangibles?

¢ Se emplearon
recursos Internos?

Legalizar _>®

> Legalizar la entrega

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina

Elaborar alta o ingreso resultado
del proyecto

v

Elaborar acta de transferencia
de bienes

Fin
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~~  REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

P—

O\
Los requisitos para solicitar contratacion por e S o
Orden de prestacion de servicios (OPS: cuantia — —————

de 1 hasta 50 SMMLV), o por Contrato de TN = —

Tipo de Vinculacion actual conla UMNG: Plan de Accidn (PE/PI):

- 4 d . - C P S . 7 d 5 1 Chigo DANE DITALLE 0 BETO ONTRACTUAL

prestacion de serviclos . cuantia de Tonde ol TR B e — a

 nformacitn dela Persona avinaular come Contratita | pETET— | | |
MMLV hasta 100 SMMLV) son:
aS a SO . Nomthres y Apellidos (Completos) T0| DocumentoNo. | Lugary fecha expedicion | Sexo| FechaNatniento | proe T [se]wie] g [vim] e [oow] |
[ [ [ I I 1 ]
Direciony ciudad EstadoCil] RH | Cear Torres Electronico — 1
! |c:-||w. || | | wEurg | | |
EPS ] AFP T Cuenta donde Consignar T | Banco
[ [ [ FERIRCALINN ANTITIDENTLS:
- - - e . PERSONA JURIDICA n ouidcacing
La solicitud de vinculacion de contratistas P — e ——
\ \ -

Nombre Representante Legal o apoderado Documento de Identificacién Actia en calidad de: e

por OPS o CPS (Formato version 12 i R i i i i

‘ . N T ) ]
d eSCarg ab I e e n KAWA K) d e be Se r rad iCad a - J— — R CETNNE | o - 5 AP HISR: Riroerce gere dnde rer persamal dda aea o abjedn del conirat, de planta davend e admininia e
CONSIGAR I o T L | Ed [ Temmm |
[ T 1 I I 1
[ L 4 =z PERSONA NATURAL " ; T ; g
en la Divisibn de Gestion Talento del T
NIVEL TITULO 0ETENIDO INSTITUCIGN QUELO EXPIDE FECHAGRADO
o~ 4 4 H DOCTORADD
Humano como minimo con 10 dias habiles s
ESPECTALIZACION|
. e . . . s, FREGRADO
BACHILER
antes del inicio del contrato (sin excepcion) —
EXPERIENCIA Competencias comunes Competencias comportamentales
LABORALY/0 uromz s
PROFESIONAL | (rientacion o resultodos LI [Ziderazge paru el cambio L | Conocimiento del entorno L
Tadaios (]| Oriencacion alumarioy alciudadang | |Planeacion L] [Refaciones Piblcss C - -
$abafios ()| Trusparencia LI|Toma de decisiones L[ Pensamiento Estrategico
7adafios () | Direccion y desarrollo principal L | Resolucion de Problemas L | nvestigacion L » o
102 mas ahos {) | Compromizo con Iz organizacion LI |Diigenciay Tramite [Docencia C
ERSONA JURIDICA
Servicios[relacione principales servicias que afece dz acuerd al objeta socil]
TXPERIENCIA ESPECIFICA ]

(relacione [ experiencia certificada en relacion al objeto contractual que va a gjecutar)
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UNIVERSIDAD MILITAR " NUEVA GRANADA "
DIVISION FINANCIERA-SECCION PRESUPUESTO

Pag. 1 De 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO: 10516

EL SUSCRITO PE. SECCION PRESUPUESTO

fiidot 65,000, 000.00 65,000, 000.00 0.0q

OBSERVACIONES
MEMC 600

FECHA DE EXPEDICION: 19-ABRIL -2021

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina

REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

Certificado de disponibilidad presupuestal
original previa expedicion por la Division
Financiera.

Copia del cuadro del plan de contratacion
debidamente autorizado por el Jefe de la
Oficina de Direccionamiento Estratégico
(aplica para Planes de Inversion;
excepcionalmente para funcionamiento
cuando las funciones se equiparen a la planta
y apoyo a la gestion).
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—~  REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

DOCUMENTO NUEVOS - - OBSERVACIONES

1 Hoja de Vida Funcion Publica con Quien haya modificado Quien haya modificado Debe permanecer en la unidad
fotografia de 3x4 a color y sus sus datos personales. sus datos personales. académica (excepto en
respectivos anexos. procesos de convocatoria

publica)

e Certificados laborales relacionando Debe permanecer en la
fecha de inicio y terminacion. unidad académica.
. , . . * Legible
Fotocopia de Cedula de Ciudadania egib _
o » C.E. con visto bueno de
0 extranjeria vigente. . .
Oficina de Relaciones
Internacionales

Certificacion donde se evidencia la Verificar situacion militar
situacion militar definida o Libreta definida.
Militar

B Er L LR I Gl [[2.] con visién neogranadina I
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—~  REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

5  Copia legible de visa vigente y el
pasaporte

e Fotocopia de diploma y acta de
grado o titulo que acredite la
respectiva profesion segun perfil
requerido.

a Resoluciéon de convalidacion del
MEN.

Bl erL X1 G <] con vision neogranadina

OBSERVACIONES

Visto bueno de Oficina de
Relaciones Internacionales
Vencimiento de visa acorde
a termino de OPS.

Ultimo titulo

Acorde al nivel académico
para el que va a ser
contratado.
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Certificado de afiliacion fondo
de pensiones actualizado
(vigencia menor a 30 dias)

Certificado de afiliacion ARL
actualizado.

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina

REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

OBSERVACIONES

* AMR no es pension de
jubilacion

 Aportar resolucion
pension
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—~  REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

Certificado de afiliacion EPS en
calidad de cotizante independiente
actualizado (vigencia menor a 30
dias)

@ B o - -

Formato compromiso de
confidencialidad.

Bl erL X1 G <] con vision neogranadina

OBSERVACIONES

+ Cotizante independiente

» Regimenes Especial o de
Excepcion (PONAL, FFMM,
ECOPETROL o FOMAG)

Resolucion 139 de 2012
Actualizar RUT del afio 2013
hacia atras Fecha de
impresion del afio en que va a
ser contratado.

Firmado por contratista y
supervisor.



PATRLE gy

s‘«‘“‘“‘

f s UNIVERSIDAD MILITAR
!.‘.5 ¢ NUEVA GRANADA

—~  REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

13 Formato de Seguridad Social. Corroborar informacién con
certificados aportados,

especialmente ARL.

Formato declaracion de
9 inhabilidades, incompatibilidades Firmado por
y conflictos de interés contratista

Art.18 del Dec 723 de 2013:

Examen ocupacional de 3 afios de vigencia, mas de
ingreso cuando el termino del 6 meses discontinuos sin
contrato u ops sea mayor a 30 contrato debe realizarse
dias. nuevo examen,.

Bl erL X1 G <] con vision neogranadina
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REQUISITOS PARA CONTRATACION POR OPS/CPS

16 Formato REDAM, Mecanismo de control
de Deudores Alimentarios creado por el Gobierno
Morosos Nacional a través de la Ley

2097 de 2021
Para ser notificado (a) de

Formato autorizacion )
L, cualquier acto
notificacion por correo - .
, . administrativo, en el
electréonico o , .
siguiente correo electrénico

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina
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NOVEDADES OPS/CPS

Cualquier novedad que
se presente antes o
después de la fecha de
inicio de las ordenes o
contratos de prestacion
de servicio debe ser
reportada de inmediato
0 una vez se tenga
conocimiento de los
hechos. (SIRECI)

Toda modificacion
contractual debe contar
con un soporte escrito.
Correo electrénico,
memorando u oficio
firmado porel
contratista, el supervisor
y/o jefe de la unidad
académico
administrativa.

Las novedades no
pueden ser solicitadas
posterior a la
finalizacion del termino
de las OPS/CPS.

Las novedades deben
ser claras y justificadas,
se debe indicar
exactamente valores u
horas a pagar y a
liberar.

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina

La adicién en valor no
puede superar el 50%
del valor inicial; debe
contar con CDP.

La adicidn en tiempo no
puede eventualmente
superar el termino
inicialmente pactado.

Terminacion Unilateral —
previa conciliacion o
citacion de las partes.
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DEVOLUCION DE
SOLICITUDES
DE CONTRATACION
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El término de radicacion Error en I_a nueva
imposibilita el tramite de 02  clasificaciéon de cuentas
contratacion de Presupuestoy/o sede.

Inconsistencias en la Diferencias entre la
04 informacion sobre la

. informacion reportada por la

formacion académica unidad académico-
administrativa y la
suministrada por el
contratista (ARL-EPS-AFP)

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina
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06

CAUSAS
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CAUSAS

La solicitud llega con las

La documentacion _ _

soporte del contrato 08 firmas incompletas de las

es ilegible personas que autorizan la
contratacion.

Ausencia de contratistas y/o
supervisores a la citacion de firmas

de ops/ cps y afiliacion a la ARL.

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina
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Todas las solicitudes deben contener
entregables, o al menos un informe de
actividades, asi mismo procurar que
las solicitudes no contengan pagos
mensualizados.

11 Verificar los tiempos entre contratos
con el fin de gque no se conviertan en
contrato realidad.

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina

12

CAUSAS

La certificacion de afiliacion a
Seguridad Social reporta al
contratista como no activo,
modalidad dependiente o en mora.
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Se recuerda que no se podran realizar ORDENES
DE PRESTACION DE SERVICIOS a aquellos
docentes que no cumplan con el lleno de
requisitos establecidos. Por favor verificar antes
de enviar la solicitud, todos los documentos en
especial los titulos y convalidaciones de los
mMismos.

El contratista solo podra iniciar la ejecucion de la
prestacion del servicio, cuando se cumpla con todos
los requisitos de legalizacion estipulados en la orden

) contractual, y se acredite la afiliacion a riesgos

laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a 1
mes).
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