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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACUERDO 24  DE 2024

¢ 17 01C 24
Por el cual se establece la Planta de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica y
de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28, 57 y 65, literal b de
la Ley 30 de 1992; los articulos 9,15 y 16 de la ley 805 de 2003, el Acuerdo 13 de 2010
articulo 21, numeral 12 y el Acuerdo 02 de 2012, articulos 3, 14, 18, 19, 20, 21,22, 23y 24,y
demas normas reglamentarias, Acuerdo 03 de 2016 v;

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 69, preceptiia que se garantiza la autonomia
universitaria. Las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley.

La ley establecera un régimen organico especial para las Universidades del Estado.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y ...reconoce a
las universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir
y organizar su labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”; que la misma
disposicion legal, en su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u oficiales debe
organizarse como entes universitarios autdbnomos, con régimen especial y vinculados al
Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector
educativo.

Que, el mismo, articulo 28 citado, establece que los entes universitarios autbnomos tendran las
siguientes caracteristicas: personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo
con las funciones que corresponde.

Que la Ley 805 del 2003, por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar
Nueva Granada, es una persona juridica con autonomia académico, administrativa y financiera,
con patrimonio independiente, con capacidad para gobernarse, designar sus propias
autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
correspondan.

Que el Estatuto General de la UMNG, Acuerdo 13 de 2010, en el articulo 21, funciones del
Consejo Superior Universitario, numeral 1, sefala: “definir las politicas académicas,
administrativas y las de planeacién institucional, numeral 2, “Definir la organizacién, académica,
administrativa y financiera”. En su numeral 4, “Expedir o modificar los estatutos y reglamentos
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gue sean de su competencia” y en el numeral 12. “Establecer o modificar la estructura interna
y las plantas de personal”

Que el articulo 17 del Acuerdo 13 de 2010, preceptla: la estructura organizacional es el marco
en el cual se desenvuelve la organizacién, agrupa, coordina y controla las tareas para lograr los
objetivos y esta conformada por todas las partes que integran la organizacion y las relacienes
gue las vinculan, incluidas las funciones, las actividades y las relaciones de autoridad y de
dependencia.

Que los érganos y dependencias de control y apoyo soportan la gestién estratégica y misional
de la Universidad Militar Nueva Granada. '

Que mediante Acuerdo 23 de 2015, se establecié la planta global de empleados publicos
administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada, con la estructura de esta en niveles,
denominacion del empleo, cédigo, grado y nimero de cargos. Asi mismo, se determinaron los
cargos de libre nombramiento y remocion, los de carrera administrativa y el de periodo fijo del
Rector.

Que el Acuerdo 03 de 2016, por el cual se expide el Reglamento del Consejo Superior de la
Universidad Militar Nueva Granada, sefiala en su articulo 9, numeral 12, “Establecer o modificar
la estructura interna y las plantas de personal’.

Que teniendo en cuenta los estudios técnicos realizados en materia de planta de personal en
donde se refleja la necesidad de profesionalizacion, dada la misionalidad de la Universidad vy
la creciente carga laboral que deben ejecutar sus servidores, la institucion debe fortalecer su
planta de personal.

Que la Division de Gestion del Talento Humano emitié viabilidad técnica para establecer la
Planta de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que la Oficina Asesora de Planeacion emitio viabilidad financiera para establecer la Planta de
Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que, en mérito de lo expuesto el Consejo Superior Universitario
ACUERDA

ARTICULO 1. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimase de la planta de personal de la
Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes empleos:

DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO Y GRADO CARGOS
VICERRECTOR UNIVERSIDAD 0060-19 4
DECANO 0085-18 12
DIRECTOR INSTITUTO 0095-09 1
DIRECTOR CAMPUS 0100-16 2
JEFE DE OFICINA 0137-17 3
ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
ASESOR 1020-04 1
ASESOR 1020-08 2
JEFE OFICINA ASESORA 1045-12 3
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PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO Y GRADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20
DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO Y GRADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO 2085-16

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03
TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO
TECNICO 3100-17
TECNICO 3100-13
TECNICO 3100-12
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-16
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-14
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-12
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07
TECNICO SERV. ASISTENCIALES 3128-13
TECNICO SERV. ASISTENCIALES 3128-11
TECNICO OPERATIVO 3132-14
TECNICO OPERATIVO 3132-13
TECNICO OPERATIVO 3132-12
TECNICO AREA SALUD 3234-15
TECNICO AREA SALUD 3234-13
TECNICO AREA SALUD 3234-12
ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-13
AUXILIAR AREA SALUD 4046-20
AUXILIAR AREA SALUD 4046-14
AUXILIAR SERV. GENERALES 4064-13
AUXILIAR SERV. GENERALES 4064-11
AUNLIAR SERV. GENERALES 4064-07
CONDUCTOR MECANICO 4103-19
ENFERMERO AUXILIAR 4128-20
ENFERMERO AUXILIAR 4128-15
ENFERMERO AUXILIAR 4128-13
OPERARIO CALIFICADO 4169-19
OPERARIO CALIFICADO 4169-15
OPERARIO CALIFICADO 4169-13
OPERARIO CALIFICADO 4169-11
OPERARIO CALIFICADO 4169-07
SECRETARIO 4178-12

CARGOS
17
12

CARGOS
5

CARGOS
6
2
6
39
39

CARGOS
55
6
10
9

CARGOS
4
3
37
17
21
13
2
8
34

—~whpwn

CARGOS

RroNG2aNaINwRE2savEToos

Pagina-3-de 8

| 394

¥



=

ACUERDO No

—_—

11 DIC 20

SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO EJECUTIVO

TOTAL EMPLEOS A SUPRIMIR

4210-20
4210-18
4210-17
4210-16

659
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ARTICULO 2. CREACION DE EMPLEQS. Créanse en la planta de personal de la Universidad
Militar Nueva Granada, los siguientes empleos:

DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DENOMINACION DEL EMPLEO
VICERRECTOR UNIVERSIDAD
DECANO

DIRECTOR INSTITUTO

DIRECTOR CAMPUS

JEFE DE OFICINA

DENOMINACION DEL EMPLEO
ASESOR

ASESOR

JEFE OFICINA ASESORA

DENOMINACION DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DENOMINACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DENOMINACION DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DENOMINACION DEL EMPLEO
TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO SERV. ASISTENCIALES

DIRECTIVO

CODIGO Y GRADO
0060-20
0085-19
0095-10
0100-17
0137-18

ASESOR

CODIGO Y GRADO
1020-05
1020-09
1045-13

PROFESIONAL

cODIGO Y GRADO
2028-24
2028-22

cODIGO Y GRADO
2085-18

PROFESIONAL

CODIGO Y GRADO
2028-24
2028-22
2028-20
2028-18
2028-14

CODIGO Y GRADO
2044-11
2044-10
2044-07
2044-05

TECNICO

CODIGO Y GRADO
3100-18
3100-15
3100-14
3124-18
3124-16
3124-14
3124-12
3124-09
3128-15

CARGOS
4
12

1
2
3

CARGOS
1
2
3

CARGOS
17
12

CARGOS
5

CARGOS
6
2
6
39
39

CARGOS
55
6
10
9

CARGOS
4
3
37
y i
21
13
2
3
34
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TECNICO SERV. ASISTENCIALES
TECNICO OPERATIVO

TECNICO OPERATIVO

TECNICO OPERATIVO

TECNICO AREA SALUD
TECNICO AREA SALUD
TECNICO AREA SALUD

DENOMINACION DEL EMPLEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR AREA SALUD
AUXILIAR AREA SALUD
AUXILIAR SERV. GENERALES
AUXILIAR SERV. GENERALES
AUXILIAR SERV. GENERALES
CONDUCTOR MECANICO
ENFERMERO AUXILIAR
ENFERMERO AUXILIAR
ENFERMERO AUXILIAR
OPERARIO CALIFICADO
OPERARIO CALIFICADO
OPERARIO CALIFICADO
OPERARIC CALIFICADO
OPERARIO CALIFICADO
SECRETARIO

SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO EJECUTIVO

TOTAL EMPLEOS A CREAR

3128-13
3132-16
3132-15
3132-14
3234-17
3234-15
3234-14

ASISTENCIAL

CODIGO Y GRADO
4044-25
4044-22
4044-18
4044-16
4044-15
4046-22
4046-16
4064-15
4064-13
4064-09
4103-21
4128-22
4128-17
4128-15
4169-21
4169-17
4169-15
4169-13
4169-09
4178-14
4210-22
4210-20
4210-19
4210-18
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ARTICULO 3. PLANTA PERSONAL. La Universidad Militar Nueva Granada cumplira sus
funciones con la planta de personal establecida asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO
RECTOR

DE PERIODO FIJO

cODIGO Y GRADO
0045-23

CARGOS
1

DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DENOMINACION DEL EMPLEO
VICERRECTOR GENERAL
VICERRECTOR UNIVERSIDAD
DECANO

DIRECTOR INSTITUTO

DIRECTOR CAMPUS

JEFE DE OFICINA

DENOMINACION DEL EMPLEO
ASESOR

ASESOR

JEFE OFICINA ASESORA

DENOMINACION DEL EMPLEO

DIRECTIVO

CODIGO Y GRADO
0060-20
0060-20
0085-19
0095-10
0100-17
0137-18

ASESOR

cODIGO Y GRADO
1020-05
1020-09
1045-13

PROFESIONAL

cODIGO Y GRADO

CARGOS
1
4
12

1
2
3

CARGOS
1
2
3

CARGOS
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24 17

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-22 12

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO 2085-18 5
ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS

ENFERMERO AUXILIAR 4128-20 1

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-22 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 )
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 39
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 39
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 8
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 55
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-08 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 1
TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO Y GRADO CARGOS
TECNICO 3100-12 3
TECNICO 3100-14 37
TECNICO 3100-15 3
TECNICO 3100-18 4
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-09 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-12 11
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-14 18
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-16 21
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-18 22
TECNICO AREA SALUD 3234-12 5
TECNICO AREA SALUD 3234-14 1
TECNICO AREA SALUD 3234-15 3
TECNICO AREA SALUD 3234-17 4
TECNICO OPERATIVO 3132-12 3
TECNICO OPERATIVO 3132-14 16
TECNICO OPERATIVO 3132-15 3
TECNICO OPERATIVO 3132-16 6
TECNICO SERV. ASISTENCIALES 3128-11 5
TECNICO SERV. ASISTENCIALES 3128-13 43
TECNICO SERV. ASISTENCIALES 3128-15 34
ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-14 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-18 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-20 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-22 8
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-25 4
AUXILIAR AREA DE SALUD 4046-16 1
AUXILIAR AREA DE SALUD 4046-22 1
AUXILIAR SERV. GENERALES 4064-09 7
AUXILIAR SERV. GENERALES 4064-13 4
AUXILIAR SERV. GENERALES 4064-15 14
CONDUCTOR MECANICO 4103-19 1
CONDUCTOR MECANICO 4103-21 17
ENFERMERO AUXILIAR 4128-15 1
ENFERMERO AUXILIAR 4128-17 2
ENFERMERO AUXILIAR 4128-22 1
OPERARIO CALIFICADO . 4169-07 2
OPERARIO CALIFICADO 4189-09 4
OPERARIO CALIFICADO 4163-11 1
OPERARIO CALIFICADO 4163-13 8
OPERARIO CALIFICADO 4163-15 2
OPERARIO CALIFICADO 4163-17 12
OPERARIO CALIFICADO 4163-21 1
SECRETARIO 4178-12 17
SECRETARIO 4178-14 31
SECRETARIO EJECUTIVO . 4210-16 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-18 67
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-19 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-20 6
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-22 5
TOTAL EMPLEOS EN LA PLANTA ADMINISTRATIVA 766

ARTICULO 4. DERECHOS EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR
SUPRESION DEL EMPLEO. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente
acuerdo se les garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la
normativa vigente.

ARTICULO 5. INCORPORACION. La Universidad Militar Nueva Granada, debera adoptar las
medidas para la implementacion del presente Acuerdo y efectuar las incorporaciones a que
haya lugar, de conformidad con las disponibilidades presupuestales de cada vigencia. Para el
efecto, los servidores publicos suscribiran el acta de posesion respectiva, no se les exigiran
requisitos adicionales a los ya acreditados y devengaran la remuneracién que se establezca
para el empleo equivalente a partir de la incorporacion al nuevo empleo, la cual en ninglin caso
sera inferior a la devengada en el empleo suprimido.

Los servidores publicos nombrados en provisionalidad seran incorporados directamente en el
empleo equivalente al cual fueron nombrados. Los servidores plblicos nombrados en empleos
de libre nombramiento y remocién serén incorporados directamente en el empleo equivalente
al cual fueron nombrados. Efectuadas las incorporaciones se procedera a efectuar los encargos
en los mismos términos y condiciones vigentes a la fecha de expedicion del presente Acuerdo.

Hasta tanto se produzca la incorporacion, los servidores deberan seguir cumpliendo las
funciones asignadas a los cargos que vienen desempenando y continuaran percibiendo la
remuneracion sefialada para el respectivo empleo.

Cuando haya lugar a la actualizacién en el Registro Unico de Inscripcion de Carrera de la
Universidad, ésta se efectuara por parte de la Division de Talento Humano

ARTICULO 6. PROVISION DE EMPLEOS. La provision de los empleos creados en el
articulo 2° del presente Acuerdo debera hacerse de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo 02 de 2012, y las demas disposiciones
sobre la materia, y hasta la concurrencia de las apropiaciones presupuestales de cada vigencia.
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ARTICULO 7. DISTRIBUCION DE EMPLEOS. El Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada, distribuira los cargos de la planta global y ubicara al personal de conformidad con la
normativa vigente, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las
necesidades del servicio de la Entidad.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION Y TRANSICION: El Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada adecuara y reglamentara la instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
adopcion de la nueva planta de personal.

ARTICULO 9. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir del 1 de enero
de 2025 y deroga el Acuerdo 23 de 2015, sus modificaciones y demds disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

11 DIC 24

Dada en Bogota D. C., a los

Dociora ANA CATALINA CANO LONDONO

Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial de Defensa (GSED) y
T Presidenta del Consejo Superior Universitario de la UMNG

Brigadier General (R) ARNU TRASLAVINA SACHICA.
Vicerrector General
Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU)
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