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LJDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: PROFESIONAL. _
DEROMINACION DEL cénIGo GRADD | CODIFICACION | UBICACION CARGO JEFE
EMPLEQ INTERNA DIVTAH INMEDIATO
FPROFESIONAL . . _ _Segun el
ESPEGIALIZADO 2028 12 2028-12-759" direa funciona

. wy  Vicorciona Acadimics. d do Madicifia y Giencias deia Salid-Decanatura Facul d de Medicina y Ciencias de fa
Il AREA FUNCIONAL ;:euz:ecfonq.ﬂcadémfca Facuflad de Mediting y Ciencias de fa Sahid-Decanatura Facufia 1y

. PROPOSITO PRINCIBAL _
Asistir, apoyary ejecutar las labores encamendadas por el jsfe Inmédiato’en is unidades o dréasintert ehcargedas de desarrollar las pofiticas. los

pianes, los progromas ¥ los proyectos de ia Uhlversidad.

IV. PROPQSITO ESPECIFICO

Realizar y epoyar las Getividages Academico - AUMTISTaTve en Faslgragos Facullad 08 Mediona relacienatns con tar.gjecUTIoN e las. aciidade s, ge
los estudiantes de Posgradas Medicos, - ’ ;

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENGIALES’

. Participar en 3 farmulacién, el disefio, la’oryaizacion, la Elecucldn y el contral de planas ¥ programas-del dréa inlecoa de:su conipatencia, asl
como en fos comités de jos coales hace parte D asista coma Invilado; )

ciparan |

-+ Courdinar, promaver y padicpar en'log estidios & 'fnuesi_ig'acibnes que permilan mejorar la-prestaciti de los servicios a su cargs y =l oportuna
-cumplimiente de log planes, programa Proyicios, asi coma la gjecucidn yla uhﬁz‘adé_n opfima de os recursos disponibles.

Asistiral [efe inmadislo en i p
a5, polit j

rficaf'é] cuimiienta de
" Proyeclary-pragramar Jas rotaciones-d
lanes de-estud[o-autqﬁzados.

* Veiificar el cumplitienio del Iﬁef:ré#o 176 de 20_1!],'_ma_d=_anfe 81.cual
talento humane en salud y/o nomatividad vigente.

" Gastlonai & gra raima

Gestionarios-Anexos fécnicos para cada programa de posgrados médica guirs
.. ApOyarlos procesos de Aulabvalliadion Renovsiion de
* Asistir 2 los comités docente-asistenciglas.

Realizar seqilieri '
# .

Varificar

-

las carg.c.t.s cademicas de jos ésiudiantes de los Programas de. posgradoes médico quinirgices asignatdos,
tealizal los Informes i adiniar i B '
Elaborar ¥y gaslit.mer.tbda.ia..dowmentacldn de movilidad
AMenderitndas lds PORS Brésentinios hor dodanted:

-

Sistema lntegradb de Gestidn

Caonocer e-identlficar las acciones a.reslizar en &) plan de emergencia, plan.de _wnlinuenc_ia.y'pam_c}par da los-simulacres fque se fégiizan, -
Conacer las hojas de segun‘dad-tMSDS) delos prodisctos quirnicos asignados para usados ds eusrda 2 lo.gstablecida.
Cumplimlanto de ios reguisilos nommalivos-aplicables al Sistema Integrade de gesiion.

Cumplirear las résponsabilidades-estabiecidas en s 'ProgramaPmlc’rbc_:lén ¥ Prevencion' contra-caltas en alturas y lafegistacidn aplicable cuando
se fedlicen labores de frabgje en alfuras a mas da 1.50mt.o sobre t nivef inferior, ’ ' ’

‘Cumplir con los programas, procadimionlos, instrutlives, planes, ete, del Sisterna.te gostion de-segurdad, salud en &l frabajo v gestibn-amblantal

¥y opémlivas esiabldcidos por la UMNG o ol clients pata desarrallar Ia labor y las tareas crillcas para-prevencion de medades laborales &
Incittentes e irabaja. )
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Cumplir las nommés y proceditnigntas de Seguridad;:Salud en i Trabajo y Ambiente establegidas pat la universidad.

. Dar.aviso ifimediato a sus Jofas-de-2rea sobre la exisiancia de condiciones defectuasas. peligros, aspecios ambientales, fallas.eq las instalacionos,
mayiinanias, proceses ¥ operacienes de trabale, ¥ sistemas dé conlrol de riesges. .

Desempefiar su cargo con los roles y Tesansabilidates sn Seguridad, Selud en el Trabajo ¥ Amblente,

Ifarmar yio fapartar al.encargado de Seguritady Salud n el Trabaju y Gestién Ambisrital las Gondiciones peligrosas o goontecimientos an
maleriade SST&A. o ) ) o

- Padticipar activamente'enla diviigacién & \dentificacian & los materiales pallgroses.que se uilizen denkra de ta empresd de acuesda z las fojas de
séguridad (MSDS). '

Parliclpar aclivamante en las charlas y cursos reldcignados corl ¢l Sistema.inlegrado de Gestion,

3

-'-Pariicipar activameﬁte_qn'lgé_g_rupo_s ralagionades can el Sistema-[ﬁtegmdo de Gestién, comp son: Comité Paritario de Seguridad ¥ Salud en &
Traba]e, Gruipo Adriunistraiive de Gestich Ambiental y Sanltariay Brigada de Emergencia, Comilé de Convivencia Laboral, Auditores, entre-alros,

. Participar eit chacdas, cursos y talleres'de-enlr iento en-prévencion y atencidn de emergencias.
Pariicipar en ol desarrolip de lae programas, procadimiantos ¥ actividades gsociadas.al istama Intagrado da Gestién.

+ Procijrar; ei.cuidado integrél de su salud, informands sir estado de salud de-und forma clara y veraz.

Reaiizar \as inspecciones apicables-at catgo, proponet tas mejoras, hacer los reportes ai jafe inmediato y hater Seguimignia al cieré de fos
hallazgas: ! :

. Uilizar ¥ manieneradecuada  responsabisments los elementos d& proteccion personal asignados. [

Gesticn- Documental e

+ Velary responderpor |2 adecuada confofmacitn, drganizacion, descripcidn (invertana); adrministracidn, conteol, Cconservacion; preservacion y.
consulla,de Tos doctimentos de arefivo, sn gl archiva de:geslion, genarados en sfercicic de las funcianes de! érea & 5u'cargy, de acuerdo conia
tabla de retencién documental @probada, {eniendo an cuenta los:principios de procedericia y:ordén original, el ciclo vital de los documentos y la
nommatividad archivistica vigente. Debe impedir. o avilar la sustraccién,-desticelon, ctullamiento o phlizagion indebides de-la iformacién.

VIl COMPETENGIAS

fCOMUNES Aprendizaje. Contirued

COMUNES Otlertacien aresultadas

COMUNES Orientacion &l ysuaro y 8l ciudadang-

COMUNES Campromiso con la organizacion .

COMUNES Trabajo-gn. eguipo

COMUNES ‘Adaplacidn al cambig

NIVEL JERARQUICO Apore técnico-profeslonal

NIVEL JERARQUICO Comunlcacion efectiva

NIVELJERARQUICO Gestion de profedimienlos

NIVEL JERARQUACO Tnstrurmentacion de decislones

NIVEL JERARQUICT Direccidny Desenalio de Personal {Cuando-tengan personal & cange).

NIVEL JERAROUICO Toma de decisiones {Cuando tengan personcl a Cario)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIit. CONOCIMIENTOS BASICOS

Conslitusien Polilica
Estrugtura y administracién def Eslado
. Polilicas publicas en mateija de:educacisn

‘Herramientas ofimalicas
Estructura.dé ia Ur_:ive_rstdad'

- Protesos ¥ pmc_edimientas instilucionales-
Sisternas.de gestién de calldad. gestion. ambiental; seguridad v safud ocupacional

IX.-CONOCIMIENTOS ESPECIFICCS

" Paliticas plblicas.de educacln superor gn saiug

. Pofilicas de gestion edministrativa

_ “X. REQUISITOS GENERALES
[TTlo profesi Ty niilo 06 pasgrads en.la mog "-m‘_-'aspgcializac_luny-slete_(?}'mesesde'em_e:'f_encia Brofesional Telacionada. —]

X1 NGCLEGS BASICOS DEL CONOCIMENTO
Nivel de formacian Pregrado
« Madigina

Enfermeria

Nive! de formacion Posgrado

- Especiglizacian Madica o Quirirgica
¢ Espotializacion.enAdministracion en Aress.de la saliid
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Xl EQUIVALENGIAS

EHlilja de posgrado en la tindalided de especializacitn poidas.(2) ahos de experiencia profesiongt ¥ viceversa, siempre quese acredife gl titulo- o
P torial; o Tllo profesionial adfelonal &l exigido en ef requisito del respective emiplen, Slermpre v cuando dicha firmaciéf adicicnal sea aflin con las
funclbnes del cargo; o- Termingtiaon y-aprobacion de estugios profesionales adici nales al titufo profésional exigido en el requisita dal respedtive
empleo, siempre-y cuande dicha farmation adicioial sea afin von las Tunciones del cargo,.y.un {1} aho de-expariencia profesionaks tijulo de

posgrado en fa medalldzd de maestila poifres (3) afos de experiencia prafesional y viceversa, slempra que-se-acredite &l tilule profesionat: o Titito.
profesional adiclonal 2l exigida en el requisilo del respectivo ampleo, stempre'y.cianda dicha formacion adicional se2-afin con las funciones dei cargo;
o Terminatién y aprabiacion de estudi profesionales adidonates ai-tilule prefesional’ exigide en ef requisito del respective emgleo, siempre yeuando
dicha formacidn adiclonat sea afin con las fiinclones def cargo, ¥ un (1) afio de experientia profesionatl tiils de fosprada an la modalidad de.
doctoradn.o posdoctorade. porCuatfo (4) afies de experiancia profasional y viceversa, slempne que se acredile et tilulo, profesional, o Titdlo. )
profesional adiclonal # exigido enel requisile del respectivo.empled, sigmpre v cuande dicha farmacion adicionai se3 afin con las-funciones del cargo;
o Terminatidn y aprobacion da estudiod-profesionales aficlonales al tifulo profesionat exigido en e requisiio-del respectivo emplea, sfempre y cuanda
dicha formacion adicionat sea afin con las funciones det caigo, y dos (2)-aiias da experiencia profesionallres {3) afios de expefiencia profesionat por
Htulo universitario™adicional al exigldogn ol requisito del respective-empleo.: e ’

Firmia JoTA superor JEragdaico

Flnv.-je_fa-_ lhme_.dia:o
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