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1I; AREA FUNCIONAL g;a:ieﬂscfana Académica-Facultad de Mea?cma y.Cienclas dea Satid-Decanatura Facullad e Medicing. ¥ Ciencias'de la

o I PROPOSITG PRINGIPAL
Prapaner, asrst;rye;ecutar 185 neffvidades-encomendadas nor el jéie inmediato, en las tnidadas o Areas iniemas encargadas de desamoliar (s
pellticas, los planes, los progrémas.y los proyocius di Ie Umuersidad

IV PRO POSITO ESPECIFICO

Lidgrar y apoyar [os procesas At:edem1co Adm mstram.ro en-la Direccion ds Posgrades Especlafidades Weédico Llirlrgicas relacionados con el
séguimientn ¥ control de Jas actividades de los eshsdianles-da Posgradss Médicos,

V. DESCRIPCION F'UNCJO'NES' ESENCIALES

Participar en la formuiacidn, el-disefic, la orgadizaclon, la ejecucion y el control de planesly programas del 4rea intena de su competencia, asf
como en 1os comités de los cuales hace pane o 'asisle comn invitado.

: Coordlnar pmmovar ¥ partEcipar en ius estudlas e-vesligacitnes que l:Ie Ios senﬂclos & su cargo y el opom:no

" .
c.umpl:mlanto e los planes, programas y froyecies, asi como Ia ejecurion yia utiirzauan cplima de los recursos disponibles.

. VeTar perla proleccwn de. Ia documentacmn 8 lnformactén gue | por razgn de a4 empieo r.argo o funcrén congeive bajn su cu|dado oagfacualtenga.
accest, & Impﬂdll‘ o avitar su- sustrucclbn dastruccisn, ocutiarmento a utmzacfén indebida.

Lag damas que Ie sean aslgnadas par aulorfdad cwnpetenle de acuardu con ol érea de desempaﬁo yla nalureieza del amplao

VI, DESCRIPCIGN FUNCIONES ESPECIFICAS

-

" Planear, orienter y hacer saguimiento. & l3s. actividades de los gsstoresén los. escenanos de practica.de Jas especlalidades Médico Quirirgicas
de los profesores ¥ esludiantes, C '

Apoyaros p o8 de Autoe
programas de-pasgrados,

.

\,reﬂfca.- y‘ ; ilar a.doc ‘_ idn de mgresos der ios pirantes ac dos-pard Pusgrados émcos
© Atenter tcdas las: PQRS presentandas a'la direceion cfs Pasgradns Méd‘cas ) )

Sistema Integrado de Gestién.

Conocer'd identificar 145 actiones a redlizar en. ¢! plan de emergencia; plan de contingencia y participar de fos Simufacros que se reaiizan.
- Conocer las hejas da seguridad (MSDS) de los productos quimices.asignados para usarlos de acuerdo a lo.aslablaeids;

. -'l"r-u-: limiento delos requi _" 15 nermativos aplicables &l 8islema Inlegrado de gastian.

- Gumgiir-cor las resp onsal Hdades establecidas on of Programa Protection y Prevendon contra caidas en alluras 'y lajegislacion aplicable cuando
se raglicen labores de traba]o en alluras & mas dé-1,50mt o sobre un nivel inférior..

- Cumplir con los:prograimas; procedimisntes, instricliios; planes, #ic. del Sistema de gestion de seguridad, salud en el Irabajp y gosﬁén ambiental
¥ yperativos | astnblwdus por ta LIMNG o el ciiente para desanuﬁar la-labor y tas tareas.critlcas para prevencién de enfermedades laborales &
incidentes de trabaje.

+ Gumplir las y procedimlentos de § idad, Salud en el Trabajo y Amblente. -eslabiecidas por i universidad.

Bar aviso inmedlato &.sys ]afas de drea sobre |a existencla e condiciones defectuosas, peligros,:aspectos amblzntales; fallas en las: Fnstaladones.
maguinatias,. ‘prixcesos y opgrationes de Irabajo, ¥ sistemas de'contrel da rasgos. -

Desempedar su garge con los rojes ¥ responsabilidades en Seguridad, Salud enal Trabaio ¥ Amblante,

Informer ylo-repontar af encargadu tde Sequridad y Salud en e! Trabajé y Gestlon Amibienia! las cond:cmnes peligresas o aconlec:mientos en
malera de. S5TRA.
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[



Palicipar activamante en la divulgacion ¢ ldentificacidn.de fos naleriales: peligrosos que se utilizan dantro de la empress de dcugrdo a las hojas dé
seguridad (MSDS). i )

Participar gctivamenta en las charlas y cirsos relacionddos cofve)- Sistema:inlogmdc. de Gestitt

Faitlcipar activamefite o ios grupas relacianatos con el Sistema integrado:de Gestidn, come sunz_Comjté: Baritado de Seguridad y.Salud en &l
Trabzje, Grupe. Administrative de Gesllén Ambiental y Sanitaria y Grigada de-Emcrggnbia, ‘Comilé de Convivencia Labaral, Auditores, entra otras:

Participar sn-chartas, cursos y laileres de entrenamients en prevencién y atencién de.entergencias,

Paticipar en el desarroli Ha is programas, procedifientos y actividades aseciadas al Sisterria Integratio e Gestion,

Procurar ef culdads inlegrat de su salud, inforfmanto-su estado.de.salud de:una forma clara 'y veraz.

Realizar las inspdcciones aplicables al garge. proponer ias majoras, hacer ios repories 4l jele inmediato y hacer seguiniienio gl clerre de los
hallazgos. ’ ) T o ’ '

Lilizar v maritener adecuada y responsablemente los elementos-de profecgién personal asignados,

Gestién Documental

* Valary rezponder porla adecusda conformacion, rganizacién, descripcign (inventério), administraclén, control, conservacion, praservacién y
consulis de fos decumentos de archivo, en el archive de gesfion, generados en ejercicio de las funciones del érea a su cargo, de acuerda con la
laba de relarivién documental aprobaga, leniendo en cuenta fos principlos.de procedenci y orden oniginal, el cict vital e j5s documenios ¥ 1a.
nomatividad archivistica vigents. Debe Impedir o evitar la suslraccidn, gestruecitn, ocultamiento o utilizecién indebldos de la informagién,

Vil. COMPETENGIAS.

[COMUNE S Aprentizale contintg

COMUNES - Orfertaclén a restltados

COMUNES Ortenlacisn.al usuario y al cludadane

COMUNES ‘Comproniiso con la erganizacion .

COMUNES Trabajo-en equipd

COMUNES" Adaptaciin al-cambio;

NIVEL JERAROUICO Apote IsEnico-profesianel

NIVEL JERARGICO ‘Comuricacion sfective

NIVEL JERARQUICE ‘Geslién de procedimignlos —
NIVEL JERARQUICO Instrumentacién de decisiones

MIVEL JERARQUICO. Direccién y Desarollo de Personal {Cuande tengan personal 2 cargo)

NIVEL JERARQUICT Tama de decisiones (Cuando lenigan personal-a cargo}
FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
“ViIl. CONOCIMIENTOS BASICOS

Canslitucién Palflica

Estniclura’y admiristracion del Estado .

Pollticds plblicss en materla.de edusaclon
+ Heramientas ofimaticas’
Estructura deda Universifad
Procesos y procédimientos instilubionates
. ‘Sisternas de geshidn de calidad, geslidn ambiental, seguridad y salud or,uaaclnné'l

1X. CONOGCIMIENTOS ESPECIFICOS

] - Pofitcas piiblicas de-educacidn superior en saiud _ I
_ X. REQUISITOS GENERALES
| itulty pro?eslonak, tituic-ge. posgrace en & modalidad de especializ _n‘.-_u\_.r_dieuns_.le\fe{1_§-)'mesa_s-ds_egpeﬂen:_:ia'pmfesi_qpal relacionada, |

Xl. NOGLEOQS BASICOS DEL CONOGIMIENTO
Nivel de formaclén Pregrado o
| “Medicina _ |

Nivel de formacién Posgrado
|.- Especializacion madica o quindrgica ] |

XIl. EQUIVALENCIAS

El titule d2 posgrado en 1a modalldad de especializacion poos () afids dg experientia profesional y viceiersa, sieffipre-que se acredite el titulo
profosional: o Titul profesiona}-adicional al exigide en & requisit del reSpectivo-emploo, siempre y cuando dicha formacian adicional sea afin con las
funcitnes.del cergo; o Terminacién y aprobagien de digs. profesional Jicionales al tHulo prafesional exXigido.en &f requisile del respectiva.
empleo, siempre ¥ cuando dicha formacldn adicional sea afin con'las funclones del carge, y un {1} afo de experiencla profesionaEl tilulo de:
posgrado enla modalidad de maegsiria pofres (34703 de experenca profesional y viceversa. slempre que su atrédite el tituo prgfesional; o Tituo
Brolesionaladicional el exigide en ef requitile-del fespectiva emplea. siempre'y uanido dicha formacion adicional sea afin-con las funcionos dekeargo:
o Terminaciony aprohagldn de estudios: profesicnale adicionaies al titile profesional exigide én-ef reguisita del redpecliva empléo, siempre -y cusnto
dicha formacion adicionak sea afin con las funcionés del cardo. y un (1) afie de experiencia profesionagl litlo do posgrado en-la modalidad de
doctorado o posdnciorslo poiCualro [4) afios de expariencla prafesional y viceversa, siepipre que se acredile el tity jrafesional; o Tillo.
profesional-adicional al exigida en el fequisiio del respactivo empleg. siempre ¥ cuanda dicha formacion adiciengSea alid cof las funcienes del cargy;
o Teminacidn y aprobacion de estudios profesionales, adicionales al tiulo profesisnial-exigldo en-el requisita, [ respeclivo.emples. siempre -y cuanda:
dicha formacion adicional sea afin eon 1as funciones gel £argo, y dos-(2) aflos de.expersncia profesionallres,fa) afios def expanencia profestonal por.
tituto. anivarsitario adicianal al.exigide en-ef raqlllsito del respactive empleo. & .
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