OBSERVACIONES:

1.- WILMAR DIAZ - EDUCACION Y HUMANIDADES:

o Derechos y deberes:

"a. El dltimo de los deberes en la forma como se presenta puede verse como una forma de censura.

>
N

b. ¢Hasta qué punto el segundo idioma es importante? Si se presenta un docente que tiene
maestria, se ha ganado un premio como el Alfaguara, tiene reconocimientos internacionales por su

produccidn, pero no tiene segundo idioma, élo rechazan?"

e Carrera profesoral:

Articulo 34: si el docente tiene una vasta experiencia en el tema, goza de un prestigio en su campo,
pero no tiene doctorado, éno sirve para jurado? No sélo es importante el titulo, hay muchos que lo
tienen y no saben ni dénde estan parados, otros con maestria son eminencias en el tema. Ejemplo:
Fernando Vasquez Rodriguez es EXPERTO en el tema de ensayos y literatura, pero Unicamente tiene

maestria. Pienso que se puede flexibilizar el criterio.



"Articulo 77: ¢Qué tiene que ver lo personal con mi trabajo? Eso puede en contravia con el derecho
a la privacidad. Ese punto desentona con los demas. Qué tal me vuelva cantante de musica popular
en mivida personal y le cante al trago y la vida licenciosa, pero cumplo con mis deberes establecidos

en mi carga.

¢Qué tiene que ver mi proyecto de vida con mi trabajo? ¢Y si parte de mi proyecto personal de vida
es que quiero ser propietario de una casa de burlesque, eso me vuelve inmoral o impide el normal
desarrollo de mis funciones sustantivas? Eso desentona terriblemente, pareciera de una universidad
catdlica, alla si hablan de eso. Insisto: Ml PROYECTO DE VIDA NO PUEDE SER UN CRITERIO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL, eso va en contra de los derechos de la carta magna.

éPor qué los criterios de evaluacién no son homdlogos? Genera mas imparcialidad: jefe 33.33%,
estudiante 33.34%, docente 33.33%. Hay igualdad, equidad y empoderamiento de las
partes: NINGUNO DE LOS ACTORES VALE MAS QUE EL OTRO, eso es algo fundamental en la

construccion de una estructura armoénica y justa.



Aunque no es el caso: EL SISTEMA DE EVALUACION NO PERMITE UNA TRANSPARECIA, NO SE SABE
COMO FUE EL PROCESO Y QUIENES INTERVINIERON. Sin enunciar otras cosas. Esto es importante

trabajarlo. "

2.- CAMILO RODRIGUEZ - RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD - CNG:

e Funciones sustantivas:

"En el articulo 5, numeral 4. Se mencionan las ""actividades académico-administrativas"" como
sustantivas del ejercicio de la Docencia, pero NO lo son. Las actividades académico-administrativas
gue menciona el Decreto 1279 de 2002 en el articulo 17, se refiere a una situacién administrativa
donde el docente tiene que elegir entre la remuneracidn docente o la que recibira si asume un cargo
administrativo como los siguientes, que menciona el decreto: Rector, Vicerrector, Secretario

General, Director Administrativo y Decano. En ningln caso, el decreto menciona las actividades

académico-administrativas como ""sustanciales"" del ejercicio docente. Cosa contraria que la
UMNG pretenda incluirlo para obligar a los profesores a realizar todas las actividades

administrativas sin una remuneracién adicional, como ocurre en todas las universidades publicas.



Considero inconveniente incluir el numeral 4 del articulo 5, porque supera el alcance de un acuerdo
universitario, adicionando elementos que NO contempla el Decreto que regula esta materia y que

a futuro puede ser demandado por los docentes."

o Derechos y deberes:

No considero conveniente elevar al nivel de "deber" lo contemplado el articulo 8, numeral 27.
Porque constituye una obligacién, por parte del docente, a informar sobre "faltas", que, a su juicio
subjetivo, y en muchos casos sin evidencias o pruebas, puede llevar a desestabilizar a la propia
comunidad educativo con juicios de valor infundados en contra de miembros de la comunidad. Creo

qgue seria un error incluirlo como "deber" de los docentes. Entiendo que es deseable, pero no

considero que debe incluirse como deber.

3.- LUIS FRANCISCO GOMEZ LOPEZ - ESTUDIOS A DISTANCIA:

e Derechos y deberes:



"No me queda muy claro esta parte, tal vez por qué no tengo una formaciéon como abogado: ""No
referirse a la Universidad Militar Nueva Granada o a su comunidad académica en términos que

afecten su buen nombre, su honra o integridad.""

Si por buen nombre se refiere a la afectaciéon negativa de la reputacién al seialar informaciones
inexactas, manifestaciones injuriosas o calumniosas, perfecto para una persona juridica como la
Universidad Militar Nueva Granda y para la comunidad académica también. Sin embargo sugeriria
gue se sea directo sefialando: ""No sefialar informaciones inexactas, manifestaciones injuriosas o

calumniosas de la Universidad Militar Nueva Granada o a su comunidad académica" o algo similar.

Lo que no me queda muy claro es el tema de la honra y la integridad para una persona juridica como

la Universidad Militar Nueva Granada ni tampoco para la comunidad académica.

Aungque soy profesor de catedra y esto no me aplica de manera directa no me gustaria que ""No
referirse a la Universidad Militar Nueva Granada o a su comunidad académica en términos que
afecten su buen nombre, su honra o integridad."" sea utilizado para limitar una opinién de un
profesor de la carrera profesoral que no esté en linea con lo estipulado por la Universidad Militar

Nueva Granada o la comunidad académica a la que pertenece."

e Carrera profesoral:



En el capitulo 3 Articulo 13 numeral 6 no existe contenido. No sé si sea un "typo" del borrador.

Al final de articulo 34 se resalta "PROFESOR DE CARRERA CON DEDICACION EXCLUSIVA" Falta en

esta parte conocer el contenido se esta parte.

e Planeacion y evaluacion:

"En esta parte si se van a utilizar los instrumentos de Portafolio de Desarrollo Profesoral (PDP) y
Calidad del Desempefio Profesoral (ICDP) la Unica peticidon que tengo es que exista una socializacion

adecuada, en especial a los estudiantes, y que este proceso sea lo mas automatizado posible.

Adicionalmente, aunque esto no es para incluir en el estatuto profesoral es necesario que las
evaluaciones sean enviadas de manera electrénica a los correos de los evaluados o que estos
puedan acceder de manera electrdnica a ellas y que contengan de manera andnima los comentarios
de los evaluadores para que uno como profesor pueda mejorar o mantener el mismo

comportamiento en la labor que lleva a cabo.

Por ejemplo, como profesor la calificacién no me dice nada si encuentro que solo fui evaluado por
1 estudiante en relacion a los temas que le competen y ni siquiera se incluyen comentarios, aun si

se obtiene la calificacion de Sobresaliente (90-100)"



e Régimen disciplinario:

No puedo realizar comentarios dado que se sefiala que esta en construccidn.

4.- YENNI VIVIANA DUQUE OROZCO - CIENCIAS ECONOMICAS - BG

e Funciones sustantivas:

"Art 4, Autonomia y libertad de cdtedra. Lit 3. Habla sobre la libertad de investigacidn, pero es
importante que la investigacion (dado que ademas es financiada) contribuya a los intereses de la
institucion y la unidad académica en la que estd vinculado el profesor. La investigacién debe ser
pertinente con el PDI y el PEP, las lineas de investigacion de la Facultad. No pueden ser caprichosas,

inocuas o no pertinentes al campo de conocimiento al cual presta los servicios el docente.

Lit 7. No estoy de acuerdo con la palabra adiestramiento. "



o Derechosy deberes:

"El Estatuto habla de vacaciones colectivas y no estoy de acuerdo con ello, porque en vez de mejorar
el bienestar de los profesores, lo desmejora, teniendo en cuenta que, son un periodo para disfrutar

en familia y probablemente una Unica fecha no permite la coordinacién de esto con los miembros
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Si es un derecho que se prevengan situaciones de acoso, también deberia ser un deber de los
profesores. En ese sentido sugiero: Abstenerse de actos de acoso sexual o insinuaciones solapadas
a cualquier miembro de la comunidad académica dentro o fuera de la institucién o por cualquier

medio de comunicacion/interaccion.



Sugiero en los deberes incluir que los profesores empleen un lenguaje respetuoso, inclusivo y
decoroso tanto en las clases, como en cualquier otro espacio de interaccion con los estudiantes. Asi

mismo, a dar ejemplo con sus actos (por ejemplo, respetando las filas de la cafeteria).

Otro deber de los profesores deberia ser: Abstenerse de llevar a cabo practicas no éticas en las co-

autorias de los productos que publique a nombre de la Universidad.

Dentro de los deberes es que el profesor implemente las herramientas, metodologias indicadas por
la unidad académica a partir de la retroalimentacién de la evaluacidon docente, con el propésito de
mejorar la actividad de docencia/aprendizaje y dotar a los estudiantes con las habilidades
requeridas en la actualidad. (AUn hay docentes que se resisten a implementar aplicaciones en Excel

en una clase de matematicas financieras, o porque no lo sabe hacer o porque es caprichoso). "

e Carrera profesoral:



"Art. 16. EL comité evaluador debe considerar la participacidn del jefe de investigaciones también

en la entrevista y en la clase magistral.

Los evaluadores deben ser los mismos para cada uno de los concursantes a la convocatoria.

La evaluacion de la clase y el proyecto de investigacion debe tener una rubrica establecida

institucionalmente.

Art 20. Creo que en vez de la palabra responsabilidad es proyeccién. "

e Sjtuaciones administrativas:

No es claro si un profesor en situacidn de estancia (investigacion) debe cumplir todas las condiciones

gue hace relacién el punto 4 del articulo 98.

5.- ROBINSON JIMENEZ MORENO -INGENIERIA - BG

e Funciones sustantivas:



No es claro el concepto de "profesionalizacién del personal profesoral”.

éEl articulo 4 numeral 5 alude profesor militar, es una figura legal en el marco de las universidades
publica?, En este mismo se alude a rango militar, dentro de la intuicién contamos con la valiosa labor

de personal militar retirado, y no en ejercicio de un rango militar.



En el literal 7 "el adiestramiento" no es una relacién propia asociada al ejercicio docente y referente
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e Derechos y deberes:

En el articulo 8 numeral 12 el "acompaiiar a los estudiantes" queda como una accion general y no
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En el numeral 23 indica "dar crédito como profesor de la universidad" pero no es explicito a quien,

éala universidad?

e Carrera profesoral:

En el articulo 13 numeral 2 dado que tanto el decreto 1279 como el estatuto profesoral se aplican
igual para cualquier docente, es discriminatorio que para una tecnologia el docente pueda presentar

un menor perfil de ingreso.

El numeral 6 indica la acreditacién de un segundo idioma, deberia ser explicito en alguna suficiencia
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El numeral 6 no esta.



En el articulo 20 pardgrafo 2 se contradice el mismo si la universidad no financia el proyecto como

podra desarrollarlo, tal vez se refiere a formular un proyecto en el periodo de prueba.

El literal 21 debe incluir la actualizacién indicada como parte de su plan de trabajo.

"En el articulo 23 habla de una ""calificacion aprobatoria"" ni es claro de cuanto ni esta en el capitulo

anterior que es el propio del tema.

En el articulo 26 es delicado igualar la experiencia docente a la experiencia en investigacion, si bien

ambas buscan fortalecer el conocimiento lo hacen con objetivos divergentes.

El numeral de Profesor con dedicacidn exclusiva esta sin informacion."



En el articulo 46 No es claro. para efectos salariales surte como profesor auxiliar? éComo se

determina el relevo generacional?

En el articulo 60 el numeral 5 deberia ser por causa reiterativa una evaluacién muy baja. todo caso

deberia ser mas explicito.

¢En el articulo 77 paragrafo 3, los parametros de evaluacion pueden cambiar de un semestre a otro

de forma constante?

6.- DIEGO ENRIQUE QUIROGA DAZA - CIENCIAS BASICAS:

e Carrera profesoral:



Respecto al ARTICULO 20.- DEDICACION EN PERIODO DE PRUEBA. Paragrafo 2. Durante el periodo
de prueba el profesor tendrd como parte de su labor académica el desarrollo del proyecto de
investigacion, sugiero que se modifique indicando que su responsabilidad es la formulacién de una

propuesta de investigacion.

Sugiero corregir el titulo. Aparece Carrera Profesal, no profesoral.

e Sjtuaciones administrativas:

No es claro para mi si el cargo de decano suma dentro de las comisiones y encargo. Esto puede

limitar la postulacidn a este cargo a docente que ya han estado en otros encargos distintos.

7.- JUAN CARLOS GARCIA PERILLA - RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD -
G:

x®

e Funciones sustantivas:



"Articulo 4, punto 5 equidad - no se entiende porque se habla de profesores militares y civiles, si

sélo existen los profesores de carrera en la Universidad Militar



Articulo 5, no son funciones sustantivas del docente las actividades académico - administrativas, ni
las actividades de representacién, las dos son derechos de los docentes y la primera es un apoyo a

las funciones sustantivas.

Articulo 34 no son claras las reglas para el ascenso, porque 3 jurados, porque con doctorado y no

maestria o superior, pero expertos en la tematica, porque sustentacién, cuantos conceptos positivos
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No desarrollan lo referente a dedicacion exclusiva."

e Carrera profesoral:

"Articulo 47, no se deberia limitarse a sélo posgrados de la Militar, puede ser de otras Universidades

Articulo 56, si es un profesor transitorio el ocasional no deberian limitar con horas definidas su plan

de trabajo, sino lo que requiera la unidad académica que lo vincula."

Es la misma estructura con nuevos nombres, no es claro que es y como funcionardn las dos unidades
de planeacidon que mencionan en las facultades y la Vicerrectoria, da la sensacién de que el primero
es el mismo comité de evaluacién que ya existe. Da la sensacidon de que nos va a regular en

evaluacién unainstancia que no existe en la Universidad, esto no debe estar en un estatuto docente.



8.- JAVIER FERNANDO CAMACHO TAUTA INGENIERIA - BG

e Considerandos:

Decreto 1279 de 2002, pues en este se establecen unos requisitos para ascender en el escalafdn, asi

como otras disposiciones salariales y laborales.

e Funciones sustantivas:

Articulo 4. Equidad. En la UMNG no existen categorias de profesor militar y profesor civil como para

gue tenga que hacerse una aclaracién acerca de la equidad entre estas denominaciones



e Derechos y deberes:

"Articulo 6. DEFINICION DE PROFESOR. Es Profesor de la Universidad Militar Nueva Granada aquella
persona natural vinculada formalmente a la Institucidn, con sentido humano, amplio conocimiento
académico y disciplinar, capacidad investigativa, con vocacion social y comunitaria, y que dedica su
tiempo a la ensefianza, a la investigacion, a la capacitacion y/o al servicio de la comunidad, y

pertenece a la carrera profesoral.

Carrera profesoral es el término que se ha utilizado en las demas partes del proyecto (definida en el

articulo 23), no carrera docente."



e Carrera profesoral:

"Articulo 26. Hace falta definir los titulos académicos necesarios para la categoria profesor auxiliar,
el cual debe estar en concordancia con lo especificado en el Articulo 13, numeral 2: ""Poseer titulo
de maestria o doctorado o titulo de especialidad médico - quirdrgica, a excepcion de las tecnologias

donde se requiere tener titulo de postgrado en el drea respectiva.

Articulo 31. Hace falta: Dirigir proyectos de investigacion y de extension.

Articulo 32. Paragrafo 2. Sugerencia: haber desempefiado funciones de direccion académico-

administrativa por un tiempo determinado

Articulo 33. Hace falta: Dirigir proyectos de investigacion y de extension.



PROFESOR DE CARRERA CON DEDICACION EXCLUSIVA: Es necesario reglamentar esta figura en
cuanto a duracién de la exclusividad, dedicacion adicional, remuneracion adicional, evaluacién de

resultados.

Para acceder a esta modalidad deberia ser profesor titular con doctorado y reconocida trayectoria

a través de un nimero minimo de publicaciones."
e Bienestar:

"Articulo 68. Paragrafo 1:

Reemplazar ""docente honorario"" por ""profesor honorario

nn

pues asi fue definido en el mismo

articulo 68"
e Planeacién y evaluacion:

Articulo 77, numeral 5. Existen otros productos de extensiéon no incluidos en este numeral (e.g.

asesorias, consultorias, servicios de laboratorio)

e Situaciones administrativas:



"Articulo 98. Numeral 4. Comisidn de investigacidn. Paragrafo 1. Literal d. ""Optar a un titulo de

formacidn avanzada con componente de investigacion.

No es claro que significa optar: ¢ésignifica que debe estar culminando estudios para obtener un

titulo? No siempre en un proceso de investigacidn se obtiene un titulo"

9.- LUIS GONZALEZ - INGENIERIA - BG

e Considerandos:

"Comentario general:

Los capitulos adoptan en gran medida la Constitucién y legislacion de Colombia haciendo el

documento extenso y confuso, se debe centrar en lo particular de docencia - UMNG.

Se redacta "" |la universidad"" debe decir la ""UMNG"""

e Funciones sustantivas:

"art 5 funcién sustantiva. Debe decir 2. Investigacion, DESARROLLO, e innovacién.



Los ingresos universitarios por matriculas pueden estar en riesgo: pandemia, moocs, pobreza de la
poblacién... pero los ingresos por vinculos con la industria o el sector real pueden generar mejores
rendimientos. Se debe fomentar el ingreso de docentes con experiencia o vinculo en industria o en

el sector real "

o Derechosy deberes:

art 7 derecho. algunos derechos son de la constitucién o de la legislacion laboral. en tanto que art 8

deberes son especificos de docentes. Parece leonino.

e Carrera profesoral:

"art 13-4 trayectoria académica o investigativa. Se desdefia de la experiencia laboral y las

certificaciones industriales.



art 13-5 el segundo idioma se debe acerca a temas de un idioma de internacionalizacidn y literatura:

libros, articulos, casos, manuales, o publicaciones, es decir INGLES.

art 20 Periodo de prueba Parrafo 2. ""... TENDRA COMO PARTE DE SU LABOR ACADEMICA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGAICON. EN NINGUN CASO LA U. FINANCIARA
INVESTIGAICON ..."""

"art 25 requisitos. No se valora la experiencia laboral en industria de modo que sigue la brecha
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art 30 paragrafo 1. No se puede ser leonino con las demas facultades, si dos posgrados de medicina
(sin publicaciones, solamente préctica) se aceptan como doctorado debe ser igual en economia,

ingenieria, derecho.



art 32 profeso titula paragrafo 1 No se puede ser leonino con las demas facultades, si dos posgrados
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profesores titulares. Son restricciones improcedentes.

No se aclara la dedicacién exclusiva "



Aungue se menciona que estos docentes pueden tener experiencia en el sector real, no es claro
como la UMNG puede favorecer su contratacién como profesor de carrera o planta (no

pertenecientes a la carrera)

e Planeacion y evaluacion:

"art 77 dimensién y tépicos. 1 - 6.

Los ingresos universitarios por matriculas pueden estar en riesgo: pandemia, moocs, pobreza de la
poblacién... pero los ingresos por vinculos con la industria o el sector real pueden generar mejores
rendimientos. Se debe fomentar el desarrollo tecnoldgico de docentes con experiencia o vinculo en

industria o en el sector real "

e Sjtuaciones administrativas:

El estatuto relaciona aspectos jerarquicos o conceptuales como se menciona en la mayoria de los
puntos, sin embargo, en algunas partes se entra en detalle riguroso haciendo inflexible los procesos

o una futura modernizacion.

e Régimen disciplinario:



El estatuto relaciona aspectos jerarquicos o conceptuales como se menciona en la mayoria de los
puntos, sin embargo, en algunas partes se entra en detalle riguroso haciendo inflexible los procesos

o una futura modernizacion.

10.- LAURA JIMENA BUITRAGO DUARTE - ESTUDIOS A DISTANCIA

e Carrera profesoral:

En su articulo 14 el paragrafo indica que, si se desempefia un cargo académico-administrativo, no
se puede concursar por una planta en esa misma unidad. Con todo respeto, pero considero que esto
es una medida que no tiene en cuenta que algunos profesores ocasionales son nombrados
directores de programa, y es injusto que no se pueda concursar por una planta en esa misma unidad
por la cual se ha trabajado y contribuido con su calidad. Este punto no es claro si aplica para los

profesores de carrera u ocasionales.

11.- YULIA IVANOVA - INGENIERIA - BG

e Funciones sustantivas:

"Articulo 5: funciones sustantivas de docencia: se recomienda incluir en las funciones sustantivas de

docencia la produccion del material escrito y audiovisual como derivada de la docencia, pero

diferente de preparacién de clase.



Pagina 7. Recibir tratamiento respetuoso. ¢ No es mejor utilizar la palabra “trato”?

e Derechos y deberes:

Deberes de docentes: no difundir la informacién sensible de la universidad que se conocié por

funciones de cargo,

e Carrera profesoral:

"Pdagina 14. Procedimiento concurso de méritos:

Es importante mencionar que la Facultad tiene la potestad de definir el perfil del docente con el
visto bueno de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones. El perfil del docente a escoger debe
tener el aval en el acta del Consejo de Facultad. Desde este momento el perfil no se puede cambiar
por ninguna otra dependencia de la universidad. La modificacién del perfil inicialmente avalado, en
el caso cuando la convocatoria se declara desierta y se decida ajustar algunos aspectos, se hara en

una nueva acta del consejo de Facultad con su respectiva justificacion.



Parrafo: especificar si nunca podra presentarse a una convocatoria o por un periodo de tiempo. Creo

gue lo ultimo seria mas prudente.

Respuesta: el estatuto prevé es que la convocatoria estara en cabeza de la unidad académica y la
evaluacién se realizara por comité evaluador

Convocatoria debe especificar (pagina 14 del documento): documentacion que debe presentar el
aspirante y la forma cémo debe ser presentada la documentacién (sin grapar, paginas enumeradas,

entre otros).

Periodo de prueba del docente: no se especifica cdmo es el tramite para la evaluacion del periodo
de prueba. Si el docente debe escribir un informe de actividades realizadas, avalarlo por la direccién
del programa. Se escribe en el documento que el proceso del periodo de prueba termina con el visto
bueno del director del programa o decano. Creo que hay que especificar porque eso puede generar

corto circuitos en la comunicacion y en el desarrollo del proceso.

El docente en el periodo de prueba debera hacer unos cursos. ¢Estos cursos se incluiran en el plan
de trabajo de docente o debe hacerlos en su tiempo libre? Considero si es exigencia de la

universidad, estos tres cursos solicitados deben estar en el plan de trabajo del docente."

"Considero que las jefaturas de drea no deben estar articuladas a la categoria del profesor porque,
en primer lugar, se puede generar a futuro un déficit de docentes con categorias apropiadas para
ciertas funciones y, en segundo lugar, es crear como si fuera una élite a los docentes con altas
categorias que seran desarticuladas de unas actividades administrativas que, por parte de muchos

docentes, se consideran poco atractivas.

¢Cuanto tiempo tendran los pares para evaluar trabajo de docente para cambiar de escalafén?"

Respuesta: se acoge la solicitud, se modifica el procedimiento y se aclara las instancias y términos.



e Situaciones administrativas: Planeacion y evaluacion:

considero que decanos y vicedecanos deben ser evaluados por los directores, también.

12.- ADELA TATIANA RODRIGUEZ CHAPARRO -INGENIERIA - BG

e Carrera profesoral:

Establecer los criterios, funciones, deberes y mecanismos para se docente de dedicacién exclusiva.
Se hace necesario que esta condicién se pueda tener en la Universidad Militar, de forma tal a

incentivar la pertinencia y el trabajo dedicado a la institucion.

e Situaciones administrativas: Planeacidon y evaluacion:

Incluir la autoevaluacion de los estudiantes en la evaluacidon docente.

13.- CHRISTIAN QUINTERO - INGENIERIA - BG

e Funciones sustantivas:

"ARTICULO 3.- OBJETIVOS - El objetivo especifico 12 menciona docentes especiales, pero no es

desarrollado en ninguna parte del documento. Adicionalmente, Este capitulo menciona

""docentes"" y ""profesores

pero no hay una claridad si es lo mismo o son dos categorias

diferentes.



ARTICULO 4.- FUNDAMENTOS - 5.- Equidad. Se hace mencién de profesores militares como una

diferenciacién con los profesores civiles. En el documento no se desarrolla esta diferenciacion. Por

lo tanto, no deberia existir esta figura de ""profesor militar"".



e Carrera profesoral:

ARTICULO 16.- COMITE EVALUADOR, se debe aclarar la categoria del escalafén de los profesores
gue pueden hacer parte de este comité. Otro aspecto de definir los porcentajes mdximos a cada

criterio minimo como se realiza en el literal 6. o definir un pdarrafo que permita guiar esta
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ARTICULO 17.- RESULTADO, el minimo aprobatorio es de 70 puntos y écuanto es el maximo de

puntos que se puede obtener?

ARTICULO 18.- ESCALAFON, persiste la categoria docente.



ARTICULO 19.- PERIODO DE PRUEBA, es documento no define la categoria ""docente de planta""

ARTICULO 20.- DEDICACION EN PERIODO DE PRUEBA, no queda claro cuéles son obligatorios y

cuales son opcionales ...""cumplird de manera obligatoria con la funciéon de docencia y de forma

opcional podra realizar funciones de investigacidn, extension o de creacion artistica...""Sin embargo,

la categoria de ""creacidn artistica"" debe ser definido por el documento.

ARTICULO 21.- CAPACITACION DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA, los cursos que se presentan en

este articulo deberan estar vinculadas en el plan de trabajo del profesor.

ARTICULO 22.- REPORTE DE CUMPLIMIENTO, se debe dar claridad del proceso del conducto regular,

por lo tanto: ""...el Decano de la Facultad por medio del visto bueno del director de la unidad

académica respectiva...

"Titulo corregir la palabra ""PROFESAL""



ARTICULO 29.- FUNCIONES DEL PROFESOR ASISTENTE, literal 6, se debe corregir eliminado la

categoria ""proyeccién social"" pues es una redundancia con la definiciéon de extensién."

"ARTICULO 37.- FUNCIONES DEL PROFESOR OCASIONAL, se debe corregir eliminado la categoria

proyeccidn social"" pues es una redundancia con la definicion de extensidn.

ARTICULO 43.- PROFESOR VISITANTE, cambiar la categoria de ""proyeccién social™" a ""extension""

pues esta Ultima es parte de las funciones sustantivas de los profesores.

ARTICULO 47.- REQUISITOS PARA SER PROFESOR EN FORMACION, literal 2, En esta seccién el 70%
es complicado de atender, pues no es claro la promocién se tiene en cuenta con egresados del
mismo semestre actual o anterior. Se sugiere estipular un promedio acumulado final mayor o igual

a4.0.

No estoy en desacuerdo con el literal 5,6 y 7, pues se debe valorar los procesos de crecimiento
académico de un estudiante en formacion, y como ya se tiene en cuenta el promedio acumulado
final, pues este no debe ser un requisito. Requerir que el profesional este matriculado en un

posgrado, puede desmotivar el interés en iniciar un proceso de vida académica.



La repitencia, la conducta observada y el estar matriculado en un programa garantiza la escogencia
de un profesor en formacién con méritos para el ejercicio profesoral. No se trata solo de promedio

académico.

Finalmente, para ser un PROFESOR EN FORMACION estan colocando muchos requisitos que
posiblemente no sean motivadores para continuar con una carrera profesoral. Por otro lado, esta

figura debera estimular la vinculacién a la academia."

e Planeacion y evaluacion:

"ARTICULO 76.- CRITERIOS DE LA EVALUACION, literal 5, se debe corregir eliminado la categoria

proyeccidn social"" pues es una redundancia con la definicion de extension

ARTICULO 77.- DIMENSIONES Y TOPICOS, se debe corregir eliminado la categoria ""proyeccién
social"" pues es una redundancia con la definicién de extensidn de las seis (6) dimensiones que

articulan y desarrollan el ser y el quehacer del profesor. Esto es recurrente en el literal 5y en

ARTICULO 81.- PORCENTAJES DE LOS ACTORES DE LA EVALUACION."

e Situaciones administrativas:

"ARTICULO 90.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, en este articulo existe una contradiccion con lo

presentado anteriormente con el periodo de prueba, pues un profesor de carrera no puede estar



en periodo de prueba como una situacién administrativa segin el ARTICULO 19.- PERIODO DE
PRUEBA y el ARTICULO 23.- CARRERA PROFESORAL.

Por lo anterior, el ARTICULO 91.- EN PERIODO DE PRUEBA no debe estar en esta seccién."

14.- ROBINSON SANCHEZ TAMAYO - DERECHO - CNG

e Funciones sustantivas:

El en el principio de Equidad se deberia incluir la orientacién sexual, la identidad de género y las

expresiones de género como categorias sobre las cuales se prohibe la discriminacion y sobre las

cuales se debe garantizar la equidad.

Igualmente, en el articulo 5, en lo referente a la investigacidn, se deberia reconocer las actividades

de investigacion formativa o formacidn para la investigacion.

En el punto de extension se deberia de hacer explicito el reconocimiento del trabajo con

comunidades.



En el punto de Actividades de representacion se deberia de incluir la representacién en nombre de
los profesores de la universidad en espacio por fuera de la misma (espacios de representacion en

otras entidades estatales, organismos internacionales, centrales sindicales, etc.)

o Derechosy deberes:

El en el numeral 6 del articulo 8 se deberia incluir la orientacién sexual, la identidad de género y las

expresiones de género como categorias sobre las cuales se prohibe la discriminacidn.

e Planeacién y evaluacion:

Es importante que todo el sistema de evaluacion profesoral sea disefiado e implementado bajo la

consideracion del caracter formativo y no sancionatorio de la evaluacion.

e Situaciones administrativas:

En el paragrafo 4 del articulo 97 es necesario consignar el deber de consignar los acuerdos los que
llegue la universidad con el sindicato o sindicatos en el ejercicio del derecho a la negociacién

colectiva, esto en consonancia con lo establecido en el DECRETO 2813 DE 2000.



En cuanto a los permisos o comisiones, se deberia de prever otro tipo de circunstancias en los cuales
los docentes deben ausentarse por mas de tres dias, especialmente para casos de atencion a

comunidades o trabajo en campo en desarrollo de actividades de proyeccién social.

En las comisiones de estudio se deberia prever la posibilidad de realizar procesos formativos de
inmersion en otro idioma u otros procesos formativos que no necesariamente implican una

titulacion.

15.- EDWARD GUILLEN - INGENIERIA - BG

e Carrera profesoral:

"Articulo 15, convocatoria: Dice: “Universidad hara una amplia difusion de la misma en redes

sociales y en los medios masivos a los que pueda tener acceso”: En esta redaccion pareciera que es

obligatorio para la U. pagar anuncios de la convocatoria en varios periddicos.

Mas adelante dice: “Una vez cerrada la convocatoria, la unidad académica examinara las hojas de
vida, realizard las pruebas y evaluaciones y completara el concurso de méritos” pero no establece

quién en la unidad académica, esto puede dar para interpretaciones erréneas.



Articulo 20 Paragrafo 2: dice “Durante el periodo de prueba el profesor tendra como parte de su
labor académica el desarrollo del proyecto de investigacidon”: No se entiende a lo que se refiere. ées

obligatorio que tenga proyecto?"

"Articulo 25 Pardgrafo 3: dice “La experiencia investigativa y profesional debe ser certificada
mediante el contrato o la orden de prestacion de servicios,”: Segln esta redaccién éun profesor
investigador debid ser OPS para que lo tengan en cuenta? Por ejemplo, éalguien que trabajé en un

laboratorio de investigacidn tiempo completo no seria valido?

Articulo 32 Paragrafo 1: dice “Los titulos de especializaciones médico-quirdrgicas mayores o iguales
a cuatro afios o los de las especializaciones médico-quirurgicas que se obtengan en una segunda
especialidad en una misma drea médico-quirdrgica, con una duracién minima de dos afos, se
asimilaran al nivel de Doctorado”: ¢Esto tiene base legal? Me refiero a que si un profesor de area
no médica tiene dos maestrias ése le pudiese valer como doctorado por alegar derecho a la
igualdad? ¢El ministerio de educacidon hace equivalencias similares? Las maestrias o las
especialidades médicas tienen competencias diferentes a las de un doctorado. Un doctorado debe
pasar por procesos de investigacion y publicacion en los que se aporta al estado del arte de un tema

éeso se logra teniendo una suma de conocimientos?



Articulo 34 Punto 4: Dice “La sustentacion serd organizada por la Vicerrectoria Académica a través
de la Seccién de Escalafén Profesoral o quien designe para tal fin, la cual dispondrd de un espacio
adecuado al que puedan acudir los miembros tanto de la comunidad universitaria como externos a
la institucion” Esta sustentacidon no parece en los requisitos de ascenso. En la mayoria de
universidades publicas son dos jurados (¢no pudiese haber problema por eso?), En el punto anterior
(el 3) ya aprobaron el trabajo, entonces épara que esta sustentacidn?, ¢Hay sustento legal para
hacerla publica? Segun la redaccidn para ascender a asociado también es necesario y hay que tener

en cuenta los costos para la universidad y la verdadera razén para hacer esto."

16.- NORMA RUIZ - RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD - BG

e Funciones sustantivas:

"ARTICULO 4.- FUNDAMENTOS. 5.- Equidad. “Dentro del espacio profesoral de la UMNG habr4 total
igualdad y justa participacion en todos los estamentos y procesos académico-administrativos, tanto
para los profesores militares como para los civiles”. No es claro porque se incluye la categoria de
profesores militares; ya que tanto, los profesores de carrera como los que no pertenecen a esta,
para su ingreso y permanencia cumplen con los criterios establecidos para educacién superior y no

existe diferenciacion en estatus de civil o militar.



Articulo 5. Funciones sustantivas. Las actividades académico-administrativas y las actividades de
representacién no son funciones sustantivas. Las actividades académico- administrativas son de
apoyo y estan al servicio de las funciones de docencia, investigacion y Extensidn. Las actividades de

representacién son un derecho de los profesores, no se constituyen en funciones sustantivas. "



e Carrera profesoral:

"ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION.

El proceso planteado sobrepasa el requerimiento establecido en el art. 76 de la Ley 30 de 1992, sin
discriminar las diferencias entre el trabajo (inédito) exigido para ascenso a Asociado (un trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades) y a
Titular (trabajos diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las
artes o a las humanidades). Asimismo, lo que se requiere de los homdlogos es la constancia del
aporte significativo, no la calidad de calificacidon de aprobado o no aprobado. De lo planteado en el
borrador de Estatuto, surgen interrogantes que pueden vulnerar los derechos de los profesores,
tales como: ¢Quién, ¢Cémo y Cudl es la calificacion minima de aprobacién?, iPor qué la categoria
de jurados y no de homdlogos? éPor qué tres? y no dos como se ha venido aplicando? ¢lLa
sustentacién tiene algun valor? ¢ Qué sucede si alguno de los jurados no aprueba el trabajo? Ninguna
de esas situaciones son explicitas lo que genera poca claridad y el riesgo de futura reglamentacién
de caracter unidireccional, en el que, los profesores no tendremos la posibilidad de participar ni

aportar.
e Planeacién y evaluacion:

Articulo 81. PORCENTAJES DE LOS ACTORES DE LA EVALUACION

En la Dimensidn de Gestién académico-administrativa, la heteroevaluacién estd a cargo del jefe

evaluador y profesor evaluador, no se comprende la diferencia entre estas dos figuras, si el profesor



tiene calidad de evaluador dependiendo de las funciones académico-administrativas también étiene

el rol de jefe? ¢En ese caso se suman los porcentajes?"

¢Administrativamente las Unidades de planeacién, evaluacién y desarrollo profesoral a que
instancia corresponden? estdn dentro de la estructura organizacional de la universidad con un cargo
de planta para quien lo coordine? ¢Quiénes las conformaran? por ¢ Cuanto tiempo? Considero que
en su calidad de instancia y de decision del quehacer de los profesores, deberia existir suficiente

claridad en el Estatuto y no quedar sujeto a una reglamentacién por definir.

e Bienestar:

BIENESTAR, CAPACITACION, DISTINCIONES Y ESTIMULOS, en el articulo 70 se refiere a los estimulos
EL DESEMPENO DESTACADO DE LAS LABORES DE DOCENCIA Y EXTENSION de acuerdo con el Decreto

1279 de 2002, pero no se incluyen otros estimulos relacionados con la experiencia calificada.

17.- SANDRA MILENA CARVAJAL SASTOQUE - MEDICINA

e Carrera profesoral:

dar oportunidades de movilidad para estudios a docentes ocasionales



e Bienestar:

Brindar estimulos a los docentes ocasionales.

18.- CARLOS ANDRES VERGARA TAMAYO - CIENCIAS ECONOMICAS - BG

e Funciones sustantivas:

"_. En pagina 3: ""ARTICULO 3.- OBJETIVOS. El presente Estatuto busca la profesionalizacion del
personal profesoral,"" , incluir también dignificacidn, en consecuencia con lo ger garantiza la Ley.
Cambiar por: ARTICULO 3.- OBJETIVOS. El presente Estatuto busca la profesionalizacion vy

dignificacion del personal profesoral,

-.""En pdgina 3, numeral ""12. Definir los docentes especiales y ocasionales"", deberia modificarse

por: 12. Establecer el rol y funciones de los docentes especiales y ocasionales.



-. En pagina 4 numeral 1: ""...proyeccién social, cuyo impacto beneficiard a nuestra comunidad

académicay a la sociedad colombiana."" Debera replantearse la concepcién de la proyeccién social
en la universidad deberd fortalecer en todos los programas la practica social y complementar un
real impacto a través de la figura de voluntariado, como lo implementaron hace mucho tiempo las

otras universidades publicas y privadas."

o Derechosy deberes:

"-. En pagina 5, numeral 5: ""...tanto para los profesores militares como para los civiles, sin
preferencias o discriminaciones por raza, género, rango militar..."" Deberia eliminarse la diferencia
entre profesores militares y civiles, pues el Decreto 1279 no hace distincidn al respecto. Sélo sera

posible distinguir a los docentes por su categoria, dedicacion y tipo de contrato.



-. En pagina 5, numeral 7: ""...el adiestramiento y el descanso necesario."", cambiar por: ...normas
laborales que les rigen; garantia de la seguridad social, la capacitacion, la formacion y el descanso

necesario.



-. En pdgina 6: ""2.- Investigacion, e innovacién."" cambiar por: 2.- Investigacidn e innovacion.

-. En pagina 6: ""3.- Extension. La proyeccién social, como funcién sustantiva de la educacién
superior, se expresa en el cuerpo profesoral a través de la interaccidon de la academia con los
diferentes contextos, aporta a la bisqueda de alternativas de solucién a problemas y necesidades
de los diferentes grupos y contribuye en la transformacion de la sociedad"". La universidad
confunde dos conceptos y misiones totalmente diferentes al respecto, una cosa es proyeccion social
asociada estrictamente al impacto social que genera la universidad dada su responsabilidad social
como tal (practicas sociales, voluntariado) y otra extensién social, la cual se comprende como la
posibilidad de consultoria que lleve a cabo la universidad para agentes o entidades externas
publicas, privadas o no gubernamentales. En ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR, numeral 11.

ya se reconocen como dos aspectos diferentes lo cual seria contradictorio.

-. En pagina 6: ""4.- Actividades académico-administrativas. Corresponde a todas aquellas
actividades asociadas al ejercicio de cargos académico-administrativos, en los cuales el profesor

aporta toda su experiencia y conocimiento para el cumplimiento de la gestion encomendada.

5.- Actividades de representacion. Corresponde a las actividades relacionadas con la representacion
de los profesores en los cuerpos colegiados institucionales, conforme a las normas que rigen la
educacion superior y las disposiciones estatutarias de la UMNG."" Deberian reconocerse como

misiones optativas o complementarias, no misionales.



-. En pégina 7: ""DEFINICION DE PROFESOR...y pertenece a la carrera docente."" Dejaria por fuera
entonces a los profesores que se encuentran vinculados a la universidad bajo cualquier otra figura

de contratacidn, esto es, seria excluyente.

-. En pagina 7, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""2. Ejercer libremente sus actividades
académicas, utilizando mediaciones de educacidon presencial, a distancia, virtual"". Seberian

incluirse también la alternativa de lo que bien experimentamos e estos momentos con la situacion
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-. En péagina 7, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""2. ...y valorar las teorias y hechos
cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos..."", deberian incluirse también las teorias y

hechos ecolégicos en aras de garantizar una visién mas amplia y sistémica.



-. En la péagina 7, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""4. ...el acondicionamiento de los

espacios de trabajo,"", cambiar por: ...la generaciéon permanente y adecuada de espacios de trabajo

gue permitan desarrollar todas sus funciones misionales sustantivas en condiciones dignas,

-. En pagina 8, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""7. Recibir el crédito correspondiente por
su colaboracién en trabajos académicos colectivos desarrollados en su ejercicio profesoral para la
Universidad."", cambiar por: 7. Recibir el crédito correspondiente por su colaboracién en trabajos o

documentos académicos e institucionales colectivos desarrollados en su ejercicio profesoral parala
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-. En pagina 8, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""13 ...para ello se tendra en cuenta las
necesidades del servicio y la disponibilidad de la Universidad."", cambiar por: ...conforme a las

necesidades del servicio y la disponibilidad de la Universidad.



-. En pégina 10, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""28. Participar en los procesos de

evaluacion de los directivos de la unidad académica a la cual se encuentre adscrito ..."", cambiar
por: ""28. Participar en los procesos de evaluacién a los directivos de la unidad académica a la cual
se encuentre adscrito ..."" Incluyendo decanaturas, vicedecanaturas, centros de investigacion,

direcciones de programa, consultorios, empresarial, juridico, etc.

-. En pégina 10, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""29. Participar en los cargos de direccién
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académico - administrativa de la universidad, ..."", cambiar por: 29. Participar en los cargos de

direccién académico - administrativos de la universidad, ...

-. En la pagina 11, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""17. Proponer a la unidad académica

respetiva..."", cambiar por: ""17. Proponer a la unidad académica respectiva...

-. En la pagina 11, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""24. Presentarse como profesor de
carrera de la universidad en las actividades académicas en que participe."". Incluir igualmente las

otras modalidades de contratacion, de lo contrario seria excluyente.



-. En la pagina 12, ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR: ""Al cuerpo profesoral de la Universidad
Militar Nueva Granada le es aplicable el régimen general de inhabilidades, incompatibilidades y

conflicto de intereses previsto para los empleados publicos"", cambiar por: ""17. Al cuerpo
profesoral de la Universidad Militar Nueva Granada le es aplicable el régimen general de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses previsto para los empleados publicos
docentes. Lo anterior dado que hay algunos elementos diferenciadores con los empleados publicos

en general."

e Carrera profesoral:

"_. En pagina 16: ""ARTICULO 16.- COMITE EVALUADOR. El comité evaluador estara conformado por
dos delegados designados por el Decano y dos profesores designados por el Consejo de Facultad...""
Sélo bastaran los dos evaluadores designados por el Consejo de Facultad como cuerpo colegiado
con idoneidad suficiente y llevara la eleccién acorde a las areas de conocimiento de experticia de

sus docentes segun sus asignaturas y dreas de investigacidn para evitar conflictos de intereses.

-. En pégina 17: ""ARTICULO 20.- DEDICACION EN PERIODO DE PRUEBA Paragrafo 2. Durante el
periodo de prueba el profesor tendra como parte de su labor académica el desarrollo del proyecto
de investigacidn. En ningun caso la Universidad financiara investigacion alguna al profesor que se
encuentre en este periodo."", Debera ser optativo, no obligatorio o impositivo al respecto, no podria
exigirle el desarrollo de un proyecto de investigacion a un docente nuevo y menos con la restriccion
de recursos por parte de la universidad y mucho menos con los otros compromisos de capacitacién

en docencia definido en el ARTICULO 21."



"_. En pagina 20, ARTICULO 27.- FUNCIONES DEL PROFESOR AUXILIAR: ""1. Dictar los cursos que..."",

cambiar por: Dirigir los cursos que...

-. En pagina 21, ARTICULO 29.- FUNCIONES DEL PROFESOR ASISTENTE. Deberia incluirse: Participar
en la elaboracidn y actualizacidn de programas de los cursos que le fueren asignados, y participar

en la elaboracidn y aprobacion de los programas de los cursos de su area o especialidad.

-. En pagina 26, ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION: ""1.- El Consejo de Facultad de
la respetiva unidad académica, con la asesoria de la Seccién de Escalafén Profesoral, nombrard un
jurado compuesto por tres miembros pares de la comunidad académica o cientifica del campo al
cual corresponda el trabajo, externos a la Universidad, los cuales deben ser expertos en el tema con

titulo de doctor."" Cambiar respetiva por respectiva.

Sélo debera mantener dos jurados, un tercero serad necesario para dirimir conceptos realmente
opuestos. El titulo de doctor seria solamente exigible para el caso de ascenso de Asociado a Titular.
También debera generarse una oportunidad de réplica por parte del docente solicitante acorde a

los conceptos sefialados por los pares evaluadores.



-. En pégina 21, ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION: ""4.- La sustentacién serd
organizada por la Vicerrectoria Académica a través de la Seccidon de Escalafon Profesoral o quien
designe para tal fin, la cual dispondrd de un espacio adecuado al que puedan acudir los miembros
tanto de la comunidad universitaria como externos a la institucion, quienes seran informados con
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al menos una semana de antelacién, a través de los medios institucionales.

No deberian ponerse mas obstdculos ni requisitos a estos procesos. La transparencia de evaluacion
por pares en las dreas correspondientes es mas que suficiente. Lo que bien se ha venido solicitando
por muchos afios a la universidad es generar unas condiciones mas favorables de promocién y
ascenso para sus profesores y aqui esta sucediendo lo contrario. Esto no es coherente y ademas
contraproducente con lo que se sefiala en el ARTICULO 23 de este mismo borrador de estatuto. lo

profundizaria el estancamiento que evidencia la universidad al respecto.

En pagina 26, ARTICULO 34.- PROFESORES CON ESCALAFON: 3.- Los jurados designados evaluaran

el trabajo, presentardn sus conceptos de aprobacidn o no probacidn..."" Corregir aprobacion.

-. En pégina 26: ""ARTICULO 34.- PROFESORES CON ESCALAFON. Los profesores que ingresen a la
carrera profesoral y cuente con escalafonamiento de otra Universidad de naturaleza publica, tendra
la posibilidad de acceder hasta el escalafén asociado..."", cambiar por: ARTICULO 34.- PROFESORES

CON ESCALAFON. Los profesores que ingresen a la carrera profesoral y cuente con escalafonamiento



de otra Universidad de naturaleza publica bajo cualquier modalidad de contratacién, tendra la

posibilidad de acceder hasta el escalafén asociado...

En pégina 26: ¢ PROFESOR DE CARRERA CON DEDICACION EXCLUSIVA?"

"-. Es necesario poner atencién a mayusculas iniciales dentro de fragmentos.

-. En pagina 28: ""ARTICULO 38.- TRANSITORIEDAD DEL PROFESOR OCASIONAL. Se entiende por
transitoriedad de la vinculacion del profesor ocasional la necesidad de reemplazo de un profesor de
carrera o por requerimiento de servicio. Si la causa de contratacién permanece por mas de 2 afios
consecutivos, la Vicerrectoria Académica debera analizar la conveniencia de convocar el concurso

para un cargo de carrera con el mismo perfil de la necesidad de servicio constatada."", cambiar por:
""ARTICULO 38.- TRANSITORIEDAD DEL PROFESOR OCASIONAL. Se entiende por transitoriedad de
la vinculacion del profesor ocasional la necesidad de reemplazo de un profesor de carrera o por
requerimiento de servicio. Si la causa de contratacion permanece por mads de 2 afios consecutivos,
la Vicerrectoria Académica deberd analizar la conveniencia de convocar el concurso para un cargo
de carrera con el mismo perfil de la necesidad de servicio contratada, permitiendo al mismo docente

gue ocupe este cargo participar en la misma.



-. En pégina 28, ARTICULO 39.- PROFESOR DE CATEDRA. ¢ Las condiciones prestacionales respectos

a las otras modalidades de contrataciones en aras de obedecer al principio de igualdad?

-. En pégina 31, ARTICULO 47.- REQUISITOS PARA SER PROFESOR EN FORMACION: 2.- Haber
alcanzado en su formacion de pregrado un promedio igual o superior al 70% del promedio general
acumulado de su promocién."" Es realmente confuso, deberia mas bien plantearse un promedio

acumulado del estudiante por lo tal, pues el promedio del resto de estudiantes puede variar.

-. En pégina 31, ARTICULO 48.- PROFESOR VINCULADO POR PRESTACION DE SERVICIO: ""Paragrafo
1. El Profesor que se contrate para realizar actividades cuya duracién supere las cuarenta (40) horas

durante el semestre, serd contratado como Profesor de catedra."", cambiar por: Paragrafo 1. El
Profesor que se contrate para realizar actividades cuya duracién supere las cuarenta (40) horas

durante el semestre, sera contratado adicionalmente como Profesor de Catedra.

En pagina 35: ""6. Beneficiarse de las siguientes situaciones administrativas"". No se aclaran los

derechos a las prestaciones sociales para docentes ocasionales y catedra.



En pagina 37, ARTICULO 60.- RETIRO DEL SERVICIO: ""5. La obtencién de una evaluacién
insatisfactoria."" Deberia por lo menos dar la oportunidad de dos evaluaciones insatisfactorias

continuas de acuerdo a la subjetividad asociada a las evaluaciones docentes."

e Planeacion y evaluacion:

Es necesario poner atencién al proceso de heteroevaluacion por parte de otros profesores, podria

generar conflictos de intereses entre pares.

19.- DAVID MENDOZA BELTRAN - ESTUDIOS A DISTANCIA

No presenté observaciones.

20.- MARCELA IREGUI GUERRERO - INGENIERIA - BG

e Carrera profesoral:

1. No se especifica profesor de dedicacién exclusiva. Articulo 3 Es importante definir con libertad de

catedra e investigacion, porque si bien es claro que esto debe existir, también es importante definir

los criterios de calidad y de articulacién institucional que deben ser respetados para tal fin.



An

Articulo 20 Paragrafo 2. El paragrafo es ambiguo, especifica que "tendrd" un proyecto pero que este
no serd financiado. é Cédmo se desarrolla esta actividad sin ser financiada teniendo en cuenta que el

simple hecho de establecer un tiempo de su plan de trabajo para la actividad implica financiacién?.

ARTICULO 30 -32 Paragrafo 1. El escalafén no puede homologar dos titulos claramente diferentes
desde su finalidad misma. Las especialidades médicas NO son homologables a un doctorado. Si lo
que se pretende es permitir que los especialistas sean admitidos como una excepcién, pero no como

una homologacioén.

ARTICULO 34. Enlas condiciones presentadas para acceder a la titularidad son exageradas, adicional
a la evaluacién por pares del trabajo, se adiciona sustentacién publica con jurados, como si se
estuvieran presentando nuevamente a un titulo de doctorado, poniendo en entredicho el trabajo
permanente y dedicado del cuerpo docente. Si bien en muchos escenarios e instituciones se
presenta y sustenta el trabajo es mas un ejercicio académico de un profesor de carrera quien
presenta sus logros en una comunidad académica, como un reconocimiento, ho como una carga

adicional. Esto solo terminara por limitar la carrera profesoral.



ARTICULO 46 No es coherente con las exigencias de calidad de la institucidén, es endogamico y
contrario a los principios de transparencia y equidad, por cuanto es diferencial respecto a los
profesores que se vinculan por concurso de méritos. Sin embargo, la figura es interesante para
vincular como catedra a estudiantes de doctorado de la UMNG que son vinculados como Asistentes

graduados por la institucidn en un proyecto de investigacion.

ARTICULO 70. Se establece que todo profesor puede ser sujeto de reconocimiento, pero no se

establecen lineamientos claros para la transparencia en la eleccién de los profesores distinguidos.

ARTICULO 77, numeral 4. Las actividades de investigacion deberian dejarse abiertas para aquellas
estipuladas en el estatuto de ciencia y tecnologia, puesto que hay varias que no se encuentran

indicadas pero que constituyen actividades importantes del proceso de CTel.

ARTICULO 98. Comision posdoctoral. Numeral E: El comité para la formacion docente recomienda,

pero no esta definida su conformacion.



Comisién de investigacidn, numeral d: "El profesor debe optar por un titulo de formacién avanzada",
No es claro. éEso deberia estar en una comisidn de estudio no de investigacidon? a que se hace

referencia con este requisito?

21.- WILSON JAVIER SARMIENTO - INGENIERIA - BG

o Derechosy deberes:

ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR. Hace falta incluir: Representar a la Universidad como

parte de comités editoriales, académicos, de programa, de revisién, de evaluacidn, u otros, a los

gue sea invitado, dado el reconocimiento académico que como profesor ha logrado.

e Carrera profesoral:

"ARTICULO 13.- REQUISITOS. Dado la busqueda de la calidad académica en lo docentes, en el
numeral 2 la excepcion de contar con titulo de maestria o doctorado o titulo de especialidad para

los docentes de tecnologias deberia retirarse.



ARTICULO 16.- COMITE EVALUADOR. Es necesario definir que los dos profesores designados por el

Consejo de Facultad deben tener como minimo el mismo nivel académico del exigido en el perfil del
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"ARTICULO 27. Paragrafo 1. NOTA: Se debe considerar el tiempo de acompafiamiento de un profesor

asociado/titular dentro de su plan de trabajo. De otra forma, este paragrafo no sera aplicable.

ARTICULO 29.- FUNCIONES DEL PROFESOR ASISTENTE. Numeral 4. se debe afiadir que el profesor

debe cumplir con los requisitos exigidos por los estatutos y reglamentos de los posgrados.

ARTICULO 29, Se debe iniciar con algo como: Ademds de las funciones de un profesor Auxiliar, seran

funciones propias del Profesor Asistente:



ARTICULO 30.- PROFESOR ASOCIADO. Paragrafo 1. No tiene ninglin sentido académico homologar
“Los titulos de especializaciones médico-quirdrgicas mayores o iguales a cuatro afios o los de las
especializaciones médico-quirdrgicas que se obtengan en una segunda especialidad” con un

doctorado. Es una completa irregularidad académica. Esa homologaciéon no procede, y no es

)
o
=
Q
=8
o

ARTICULO 31, Se debe iniciar con algo como: Ademas de las funciones de un profesor Asistente,

seran funciones propias del Profesor Asociado:

ARTICULO 32.- PROFESOR TITULAR. Paragrafo 1. No tiene ningun sentido académico homologar “Los
titulos de especializaciones médico-quirdrgicas mayores o iguales a cuatro afos o los de las
especializaciones médico-quirdrgicas que se obtengan en una segunda especialidad” con un

doctorado. Es una completa irregularidad académica. Esa homologaciéon no procede, y no es
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ARTICULO 33, Se debe iniciar con algo como: Ademas de las funciones de un profesor Asociado,

seran funciones propias del Profesor Titular.



ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION. Se entiende que son los mismos requisitos para
los trabajos para asenso a profesor Auxiliar y Titular, pero se nos informé que la que la “Sustentacion
publica” solo sera para profesor Titular. Se debe verificar con cuidado las ventajas y desventajas de
las sustentaciones publicas, eso debe regular con mucho cuidado. En caso dado los jurados deben
ser profesores Titulares. Si son de otra Universidad, se debe exigir un escalafén equivalente al Titular
y titulo de doctorado, y claro estd, ser conocedores del drea de la actuacién del profesor en

evaluacién. ¢Es esto realista y aplicable?"

"ARTICULO 46 y 47- PROFESOR EN FORMACION. Este se puede regular mucho mejor, y es una

excelente oportunidad.

El profesor en formacién debe ser un Estudiante activo de posgrado de la Universidad.
Preferiblemente de Doctorado. No debe estar recibiendo otro estimulo académico. Debe ser elegido
por convocatoria publica para asumir labores de docencia de algunos cursos en particular. La
remuneraciéon econdmica sera la equivalente a un profesor de catedra con las mismas horas de
dedicacién, y formacion académica. Debe contar con el acompafiamiento de un profesor Asociado

o Titular, el cual debe ser su director de tesis de especializacién, maestria o doctorado."

e Bienestar:



"ARTICULO 66 y 67.- Numeral 3. Dicha distincién debe ser un reconocimiento realmente
significativo. Por eso debe haber mucha claridad sobre los que se entiende por “Haber contribuido
significativamente al desarrollo de ...” o “Haber sobresalido a nivel nacional o internacional por sus

”

relevantes aportes a ...” Se debe reglamentar todo el proceso de evaluacién para dicho

reconocimiento.

ARTICULO 70. EL DESEMPENO DESTACADO DE LAS LABORES DE DOCENCIAY EXTENSION. En el actual
estatuto este punto no es claro, y aqui va por la misma via. Esto es necesario reglamentarlo

claramente, para que los profesores puedan realmente acceder a dicho reconocimiento. "

"ARTICULO 77.- DIMENSIONES Y TOPICOS Numeral 4. No se encuentran numerados todos los
aspectos que incluye la investigacidn-creacién. Por ejemplo, ser parte de comités editoriales en
revista internos y externos. Ser parte de comités de cientificos, técnicos y de programe en eventos

académicos internos y externos, etc."

e Situaciones administrativas:



ARTICULO 98.- EN COMISION. Numeral 4. De investigacién. No se entiende por qué profesor tiene:
“Optar a un titulo de formacién avanzada con componente de investigacidon”. Dicho requisito no es

necesario, y es excluyente. Un profesor con Doctorado puede hacer una comisién de investigacion.

22.- JENNIFER LORENA GOMEZ CONTRERAS

De manera atenta me permito remitir mis observaciones a propuesta de nuevo estatuto profesoral,
intenté enviarlas por el formulario que nos enviaron por el correo institucional, pero ya no aparece

activo:

¢ se habla de la posibilidad de “cambiar de dedicacién en la carrera profesoral conforme a las
disposiciones normativas y lo establecido en el presente estatuto; para ello se tendra en cuenta las
necesidades del servicio y la disponibilidad de la universidad”. sin embargo, no se especifica el
procedimiento para gestionar el cambio de docente tiempo completo a dedicacion exclusiva, y
viceversa, de dedicaciéon exclusiva a tiempo completo, o medio tiempo a tiempo completo, deberia

aclararse este procedimiento para que se pueda realizar con claridad la gestion correspondiente.



e tampoco se define la figura de la dedicacidn exclusiva: qué implicaciones o responsabilidades

tienen los profesores que se adhieran a esta figura, es importante aclararlo

¢ se habla de “participar periddicamente en programas de capacitacidon, de educacion formal y no
formal que conduzcan a la actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento humano,
académico, cientifico, técnico, artistico y cultural, tanto en el pais como en el extranjero, de acuerdo
con los planes que establezca la institucion y la estabilidad financiera”. sin embargo, no se
contempla en los planes de trabajo horas para capacitacién, lo cual deberia estar presente en el plan
de trabajo, ya que la capacitacién del personal es una responsabilidad no solo del docente sino de
la universidad, y en varias universidades en los planes de trabajo asignan horas en el plan de trabajo

para que el docente se capacite

* se menciona que el profesor debe “asistir a las actividades y reuniones que en virtud del ejercicio
profesoral sea convocado por su unidad académica o por la universidad”, sin embargo no se
contempla en la directiva de plan de trabajo la asignacién de horas para reuniones, las cuales si eran
asignadas en afios anteriores en la universidad, ya que asistir a reuniones toma tiempo, y este
tiempo debe estar reflejado en el plan de trabajo, porque de lo contrario termina siendo una

sobrecarga de trabajo que interfiere con las tareas realmente asignadas en el plan



¢ se dice “articulo 16.- comité evaluador. el comité evaluador estara conformado por dos delegados
designados por el decano y dos profesores designados por el consejo de facultad respectivo, su
principal funcién es la de evaluar las candidaturas y confeccionar la lista de admitidos de acuerdo
con los siguientes criterios minimo”, deberia quedar establecido que los evaluadores sean docentes
de planta, pues los ocasionales son docentes temporales que no son docentes de la carrera
profesoral, ni empleados publicos y por ende no deben tomar decisiones tan importantes como es
el incidir sobre quién se inserta en la planta docente, mds aun si ellos no estan insertos en ella,
también es importante que sean docentes de planta con una evaluacién docente muy buena o
excelente para garantizar la idoneidad de los evaluadores y que hayan superado el periodo de
prueba, es decir, que realmente hagan parte de la carrera profesoral, con al menos 2 docentes
pertenecientes al programa que realiza la convocatoria para que asi ademas tengan conocimientos

en lo disciplinar.

* se menciona como criterio a calificar en el concurso “desempefio en una clase magistral frente al
comité evaluador”, sin embargo, ademas de esto es importante que se evidencie que el docente
utiliza estrategias didacticas propias de las perspectivas pedagdgicas de la universidad como son el
constructivismo y cognitivismo, pues la clase magistral se enmarca en el modelo conductista tan

criticado en la actualidad en términos de pedagogia

¢ en el articulo 15 en donde menciona los aspectos que la convocatoria debera especificar, es

importante agregar el area de desempefio, pues por ejemplo en el caso de contaduria publica, por



ser contadores no significa que nuestra linea de especializacidn sea tributaria en todos los casos,
sino que cada profesional ha elegido y trabajando en un area particular de la profesién y por ello
debe tener la posibilidad de ser ubicado y postularse en esa area en especifico, por lo cual, es
importante que en las unidades académicas definan qué areas disciplinares requieren docentes de
planta, en el caso de contaduria por ejemplo: auditoria, costos, tributaria, contabilidad financiera,
etc, y que estd drea de desempefio sea puesta en la convocatoria para que asi se cuente con
docentes expertos y fijos en esas areas disciplinares, y ademas se garantice al docente su derecho
de ser ubicado de acuerdo a su conocimiento y experticia, pues en ocasiones nos ponen a dictar
materias que no dominamos y eso va en detrimento de la calidad del servicio proporcionado. a
continuacién relaciono ejemplo de la convocatoria de la universidad nacional de Colombia, donde
se relaciona en la convocatoria docente, el drea de desempefio, aunque no es la Unica, de hechola
mayoria de las universidades siempre relacionan el drea de desempeiio en las convocatorias

docentes http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=94052

¢ respecto al tema del periodo de prueba, es importante garantizar que el docente en periodo de
prueba también reciba sus respectivas primas y vacaciones, pues a pesar de estar en periodo de
prueba se dice que cuenta con las mismas condiciones de trabajo que los que ya han pasado este
periodo, y en la actualidad eso no estd ocurriendo, las personas en periodo de prueba no tienen
vacaciones ni se les da inmediatamente la prima de servicios, sino que se acumula para cuando haya
superado el periodo de prueba, y eso pone en condiciones dificiles al docente quien no puede gozar
de un descanso adecuado ni contar con recursos econémicos suficientes, y la prima es un derecho
gue no se puede dejar para pago posterior como se esta haciendo en la actualidad que se paga al

afioy medio de vinculacion, acumulada, pero de manera tardia.



¢ se dice “durante el periodo de prueba el profesor tendra como parte de su labor académica el
desarrollo del proyecto de investigacién. en ningun caso la universidad financiara investigacion
alguna al profesor que se encuentre en este periodo”. esta redaccidn en confusa, por ello hay que
mejorarla, pues como esta redactado pareciera que el docente tiene que investigar sin horas,
cuando lo que realmente tendria sentido es que durante su periodo de prueba debe formular un

proyecto de investigacién, pues las horas de formulacidn si podrian ser asignadas

¢ se dice para los ascensos a profesor asociado y titular que se debe “haber elaborado, durante su
periodo de profesor asistente, un trabajo escrito inédito que constituya un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, que puede ser resultado de investigacion,
0 un trabajo derivado de la docencia como el desarrollo de material académico para programas
virtuales o a distancia, el conocimiento disciplinar, la extension y la proyeccién”, sin embargo, no
hay claridad de los pardmetros de evaluacién y requisitos del documento (extension, tipo de
documento: investigacion, reflexion, revisidn, entre otras cosas), esto debe ser especificado para

poder llevar el proceso a buen término y contar con una guia para la elaboracién del documento.

e se dice “articulo 50: los consejos de facultad conformaran una comision de tres profesores, para

gue revisen las hojas de vida”, estos deberian ser docentes de planta, es decir, de la carrera



profesoral, pues hay casos en los que los docentes ocasionales han terminado evaluando a docentes
de planta, lo cual no es adecuado, pues no son empleados publicos ni estan adscritos a la carrera

profesoral

¢ se dice: “articulo 56. dedicacién docente ocasional tiempo completo: hasta un maximo de 8 horas
semanales para participar en proyecto de investigacion, 2 horas semanales para liderar semillero de
investigacion y un maximo de 8 horas en actividades académico administrativa y un maximo 2 horas
para tutoria de trabajos de opcidn de grado. el resto de las horas se asignaran conforme a lo que se
determine en las directivas de plan de trabajo y necesidades de la facultad o la unidad académica”,
lo cual pone en condiciones de desigualdad al docente ocasional y no se cumple con la directiva de
planes de trabajo, pues un co-investigador puede tener hasta 10 horas para tareas de investigacién,
un lider de semillero cuenta con 3 horas para liderar el semillero, un docente puede asesorar hasta
4 trabajos de opcién de grado y 4 pasantias, entonces no es coherente que a los docentes
ocasionales se les recorte estas horas, ademds que no esta justificado, no hay un porque de esta

asignacién que va en contravia de la directiva de planes de trabajo actual.

e se dice “articulo 56. dedicaciéon docente catedra: se le asignard media hora de atencién de
estudiantes por cada curso diferente. en caso de que sea requerido, previa motivacion justificada
del director de programa, se le podran asignar hasta 2 horas semanales para tutoria trabajos de
opcién de grado”, es importante que se tenga en cuenta que actualmente solo se esta pagando la

hora de docencia directa, pero no se les estd pagando la docencia indirecta a los docentes de



catedra. sin embargo, se les deberia pagar tanto la docencia directa como la indirecta, pues el
trabajo docente no se reduce a dictar las clase, sino también se deben reconocer las horas de
preparacion de clases, evaluacidn, y atencion a estudiantes, y estas deberian guardar relacién con
la directiva de planes de trabajo, es decir por cada hora de docencia directa reconocer una hora de
docencia indirecta, pues de lo contrario esto se constituye en una sobrecarga de trabajo que

perjudica la calidad del servicio docente prestado

e se dice “articulo 70.- el desempefio destacado de las labores de docencia y extensidon”. sin
embargo, no es claro a nivel institucional en la umng como es el proceso para adquirir esta
bonificacién, una vez intenté gestionarla y me dijeron en el ciarp que no se estaba realizando. y
basicamente esto se debe a que no hay un procedimiento claro para que se realicé el proceso para
la bonificacion por desempeno destacado en labores de docencia y extension. este fue el correo que

envié en noviembre de 2019:

FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES



1. Solicitar a vicerrectoria académica se permita la participacion en la mesa a la docente Norma Ruiz.

2. Comunicar la inconformidad de los docentes de la facultad sobre las funciones sustantivas

incluidas en la versién actual del estatuto

3. Solicitar mayor informacidn y aclaracidn sobre el tema evaluacién docente

4. Comunicar la inconformidad del cuerpo docente con la propuesta de ascenso en el escalafén

docente de asociado a titular

5. Solicitar revisién de la definicién de funciones docentes ocasionales

6. Eliminar la distincidn entre profesores que son de carrera y militares.

7. Enviar el documento a los docentes con suficiente anticipacidon para facil acceso y lectura y

permitir una adecuada retroalimentacién. Los docentes no se sienten participes del proceso

FACULTAD DE DERECHO

Intervencién 1: reconoce un importante trabajo realizado por los integrantes de la mesa de
profesores sin embargo considera que debe haber mas tiempo para revisién por parte de toda la
comunidad profesoral ya que da la sensacién de que “la administracion es oportunista Mira
adelantar esta reforma bajo la coyuntura actual veis la miento preventivo y no presencial ida de los
profesores”. Recomienda que la postura de los profesores de la Facultad de Derecho debe ser la de

aplazar el proceso.

intervencién 2: comparte la apreciacion anterior ya que hay mucha carga comenzando el semestre

académico y es corto el tiempo para una adecuada revision de un documento tan extenso e



importante. Solicita reconsiderar el plazo dado para revisién del Estatuto bueno. solicita también

Articular lo trabajado por la mesa de acoso laboral.

intervencion 3: reitera la necesidad de otorgar mas tiempo a los profesores para hacer un apropiado
ejercicio de analisis y retroalimentacidn. Debieron hacer al menos 15 dias adicionales para una
nueva reunidn De los profesores de la facultad. existe un doble riesgo en caso de que no sea asi:
Uno es que los profesores en su mayoria digan que si estan de acuerdo con el texto, pero ignoren a
lo que le estan dando el visto bueno; otro riesgo es que sea desconocida la voz de los profesores y

genere una gran inconformidad entre la comunidad.

intervencion 4: reconoce la dedicacion El trabajo realizado por los integrantes de la mesa de reforma
del Estatuto. solicita que exista mas tiempo para revisar el documento ya que resulta poco serio

hacer apreciaciones de esta manera.

intervencion 5: considera que hay avances en el documento de reforma del Estatuto pero considera
qué es preocupante que no exista un proceso disciplinario dentro de esta norma y que tenga que
ser reglamentada después, mas teniendo en cuenta las implicaciones de la préxima vigencia del
nuevo cédigo Unico disciplinario. Pregunta: ¢para cudndo y bajo qué pardmetros se redactara esa
reglamentacion? De igual forma considera pertinente regular

la opcidn de reintegro a la carrera profesoral de los profesores que se han retirado de la Universidad

habiendo hecho parte de la planta.

intervencion 6: se explica que el proceso va por la mitad del camino. que el documento debe pasar
a la oficina juridica y a la oficina de direccionamiento estratégico. Adicional, habra varias
interacciones con la comunidad profesoral. el documento no debiera tener cambios fuertes que no
hayan sido analizados previamente por la mesa de profesores. se planea presentar el Estatuto el 15

de octubre al Consejo Superior.



intervencion 7: reitera la solicitud masiva de otorgar mas tiempo para la revision del Estatuto para
gue este ejercicio sea mas juicioso. hace la recomendacion de incluir un comparativo de la norma
actual y las modificaciones y novedades en una segunda columna. considera que el ejercicio de

socializacion Debe abordarse con mas seriedad.

intervencion 8: valora qué el ejercicio realizado con una Mesa integrada por profesores es una
buena oportunidad. hay que ser propositivos en este proceso, aunque estd de acuerdo con que
debiera hacerse una nueva reunién donde los profesores tengan la oportunidad de hacer una

lectura mas apropiada.

intervencion 9: pregunta acerca de si esta reglamentado algun estimulo para los profesores de
carrera que tienen sobrecarga laboral por desempefiar cargos académico-administrativos. después
de ver lo debatido y aprobado por la mesa el dia anterior, considerd qué es un avance, pero qué se
sigue dejando a discrecionalidad de la administracién, lo cual no es claro. considera que el capitulo

sobre evaluacidn profesoral debe ser mas descriptivo.

intervencién 10: valora la inclusion Explicita de un derecho de los profesores respecto a la propiedad
intelectual. hizo una pregunta sobre evaluacién profesoral, sobre la cual se concluyé que hay una
mejoria en el porcentaje que se le otorga al profesor en el proceso de heteroevaluacion. Considera
gue también se debiera reconocer entre las actividades para concertacion del plan de trabajo la

coordinacién En la participacién De los estudiantes en competiciones y concursos.

intervencién 11: insiste en que necesitamos mas tiempo de participacion Y andlisis del documento
del Estatuto, ya que el afan no debe ser determinado por cumplirle a los padres que vengan para la

renovacion de acreditacion institucional.



1.- CAMBIAR LA DENOMINACION POR “PROFESOR”: Se acogié de manera favorable por parte de
los integrantes de la mesa de estatuto profesoral y se observa en este segundo ejercicio que fue de

buen recibo de la comunidad profesoral.

2.- DEDICACION EXCLUSIVA: Se acogi6 de manera favorable por parte de los integrantes de la mesa
de estatuto profesoral, existe expectativa por parte de los profesores al no estar previsto dentro del

nuevo estatuto.

3.- DOCENTES OCASIONALES: Se acogidé de manera favorable por parte de los integrantes de la mesa
de estatuto profesoral, existen solicitudes de los docentes para que no se elimine la posibilidad de
ejercer cargos administrativos, que se precise la evaluacion, se incluyan en programas de
capacitacidn y bienestar y que se determine con claridad las convocatorias para que se reconozca

la labor desarrollada como parte de esta.

4.- PROFESORES MILITARES: Se acogié de manera favorable por parte de los integrantes de la mesa
de estatuto profesoral, a pesar de que se corrigid en el nuevo estatuto el tema de equivalencias y
se hizo de manera mds general, aun existen solicitudes de profesores de eliminar todo lo

relacionado con profesor militar en los articulos iniciales.

5.- ANO SABATICO: Se acogié de manera favorable por parte de los integrantes de la mesa de
estatuto profesoral, no se presentaron observaciones ni consideraciones por parte de los

profesores.

6.- ESCALAFON: Se acogié de manera favorable por parte de los integrantes de la mesa de estatuto
profesoral, existe inconformidad por parte de los profesores en el procedimiento de verificacion de

ascensos, en cuanto a los pares, la sustentacion, la calificacion.



7.- EXTENSION: Se acogié de manera favorable por parte de los integrantes de la mesa de estatuto

profesoral, no se presentaron observaciones ni consideraciones por parte de los profesores.

OTROS ASPECTOS:

- Derechos: Hay libertada o no para que los docentes puedan realizar proselitismo politico o
ideoldgico, marcos regulatorios. Que la movilidad docente entre sedes no sea discrecional.

Incluir lo correspondiente a género, inclusidn, discapacidad, minorias.

Algunos docentes solicitan se precise lo correspondiente a diversidad de manera mas amplia, como

el caso de diversidad sexual y de género, y otros.

Otros solicitan precisar los derechos y deberes para que sean mas claros desde el punto de vista de

su exigibilidad y aplicacidn, en casos concretos consideran que pueden llegar a ser excluyentes.

- Docentes especiales — como en el caso de medicina -, alcance, definicidon, derechos,
deberes, evaluacidn, situaciones administrativas, reconocimientos. Desarrollar lo

correspondiente a los profesores eméritos.

Los profesores manifiestan no estar de acuerdo con las homologaciones o equivalencias de los
programas de especializaciones médico — quirurgicas, solicitan que sea extensivo el requisito a todo

el cuerpo profesoral.

- Docentes otras metodologias: como quedan a la luz del nuevo decreto 1330 de 2019
teniendo en cuenta la integracion de metodologias, si es necesario o no crearles un capitulo
especial, determinar las condiciones de trabajo, de salud en el trabajo, de teletrabajo —

opera o no para todos los docentes este concepto -. Se debe o no establecer planes de



trabajo diferenciados, como es el desarrollo de los contenidos y materiales, si se debe o no

remunerar este trabajo.

Uno de los profesores manifiesta que el trabajo y elaboracion de materia para metodologias a
distancia y virtual debe ser considerado de manera auténoma como experiencia y aportes

significativos.

- Bienestar profesoral: Si es necesario o no incluir aspectos concretos y diferenciados de
bienestar para el profesor, si deben seguir siendo parte del bienestar institucional, que

establece el sistema de aseguramiento de la calidad y las normas de educacién superior.

Solicitan que los docentes ocasionales se vean beneficiados con programas de estimulos y

reconocimientos, asi como de capacitacién y formacién.

- Vacaciones: si es posible o no determinar periodos diferenciados de vacaciones de los
profesores, si impacta o no el desarrollo del periodo académico, si continda siendo

discrecional de la Universidad.

Una profesora manifiesta su desacuerdo con las vacaciones colectivas y argumenta que afecta sus

derechos laborales y familiares. En términos generales fue acogido de manera favorable.

- Plan de trabajo docente: como se regula, como se controla, como se evalla, como se

reconoce, tiempo minimo de dedicacidn a la docencia.

Solicitan que quede claramente establecido el plan de trabajo del profesor en periodo de prueba,
en especial lo relacionado con el proyecto de investigacion y las capacitaciones que de manera

obligatoria debe cumplir.



Catedraticos: si es posible o no cambiar las condiciones de remuneracién para incluir
tiempos como los de preparacién de clases y evaluacidn, es posible o no que tengan otras

funciones con las de investigacidn y extension.

No se presentaron observaciones relacionadas con estos aspectos.

- Periodo de prueba: reglamentar el desarrollo del periodo de prueba.

Solicitan que quede claramente establecido el plan de trabajo del profesor en periodo de prueba,
en especial lo relacionado con el proyecto de investigacion y las capacitaciones que de manera

obligatoria debe cumplir.

- Régimen disciplinario: Establecer el principio constitucional de buena fe y uno relacionado
con la dignidad profesoral, revisar la vigencia de las disposiciones normativas que regulan
el proceso disciplinario, tener en cuenta las funciones sustantivas para efectos de calificar

las conductas.

Existe expectativa por lo relacionado con el régimen disciplinario.

- Régimen democratico: es posible o no participar en procesos de seleccidon de decanos y de
rector, que sefialan las disposiciones normativas, cual es el alcance del régimen de

participacion democratica previsto en las normas de educacién superior.

Existen dos requerimientos relacionados con la participacion y representacion de los profesores
para que se especifique de manera auténoma, asi como los tiempos previstos para actividades

sindicales.



e  WILMAR DIAZ — EDUCACION Y HUMANIDADES:

"Interesante que nos tengan en cuenta, asi las cosas, no cambien mucho, el hecho de ser escuchados

es importante.
Exitos. "
e LUIS FRANCISCO GOMEZ LOPEZ - ESTUDIOS A DISTANCIA:

"Conrespecto a este y a otros documentos de la Universidad Militar Nueva Granada les pido a futuro
gue cuando sean aprobados esta documentacidn no se suba como una imagen de pdf donde no se

pueda buscar de manera electrénica caracteres dentro de ellos.

Lo anterior no facilita la busqueda de informacién para el usuario. Actualmente los documentos se

pueden firmar y darles el visto bueno de manera electrénica por lo que no requieren ser imagenes.

El Acuerdo 04 de 2004 ""Por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la

Universidad Militar Nueva Granada"" es una imagen escaneada donde no es nada amigable para el
usuario final por lo que valdria la pena esta mejora a futuro para el documento que se esta

construyendo."
e YENNI VIVIANA DUQUE OROZCO - CIENCIAS ECONOMICAS - BG:

"Veo que no es claro el Estatuto respecto a los tiempos de los profesores que estan en el sindicato.

¢Cuando estan en negociacidon van a tener que ser descargados de sus clases?"



e ROBINSON JIMENEZ MORENO -INGENIERIA - BG

En general se aprecia un documento solido con opciones a mejoras y claridad en algunos apartados.

e DIEGO ENRIQUE QUIROGA DAZA - CIENCIAS BASICAS:

No es claro el procedimiento para promocidn a asociado, especialmente quién realiza la evaluacidn

del documento inédito.

e JUAN CARLOS GARCIA PERILLA - RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y
SEGURIDAD - BG:

No se conoce quienes son los 16 profesores elegidos, quien los escogid, como ha sido su

metodologia de trabajo y porque nos representan en la construccion de tan importante documento.

e DR JUAN CARLOS PEREZ - RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD -
CNG:

Reglar lo referente a los pares académicos que apoyamos al MEN.

e LUIS GONZALEZ - INGENIERIA - BG
El estatuto relaciona aspectos jerarquicos o conceptuales como se menciona en la mayoria de los
puntos, sin embargo, en algunas partes se entra en detalle riguroso haciendo inflexible los procesos

o una futura modernizacion.

e YULIA IVANOVA - INGENIERIA - BG



"1 excelencia académica: no se tiene en cuenta que la actividad docente también puede beneficiar

el contexto internacional (de hecho, ya lo esta haciendo).

2. confianza: se habla en tiempo futuro. Considero que es adecuado hablar en presente."

Felicitarlos por esta iniciativa.

e ADELA TATIANA RODRIGUEZ CHAPARRO -INGENIERIA - BG

En causales de retiro, estd la frase, por muerte real o presunta. La palabra presunta es ambigua.

e CHRISTIAN QUINTERO - INGENIERIA - BG

"Siempre que se hable de una actividad de un profesor esta debe estar asociada a una categoria en
el escalafdn profesoral, permitiendo habilitar las funciones de los mismos. Pues en varias partes del
documento se vinculan profesores para hacer parte de comisiones en revisidn y evaluacidn de
procesos administrativos.

La mencién de ""docentes"" en diferentes apartados del texto no hay una definicién o claridad, y es

confuso con la categoria de ""profesor"".

En diferentes apartados del texto se debe corregir eliminado la categoria ""proyeccién social"" pues

es una redundancia con la definicidon de extension."

e ROBINSON SANCHEZ TAMAYO - DERECHO - CNG

Creo que seria convente incluir una politica de género y diversidad.

e NORMA RUIZ - RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD - BG



éPor qué no se incluye el Decreto 1279 de 2002?

e NORMA RUIZ - RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD - BG

El tiempo para revisar la propuesta por parte de los profesores fue muy corto, quedando aspectos

por revisar.

e SANDRA MILENA CARVAJAL SASTOQUE - MEDICINA

En el escalafén auxiliar, asistente y asociado tener en cuenta también la experiencia profesional

como la docente.



