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Presentacion

En esta oportunidad, entregamos a toda la comunidad Neogranadina “El anuario estadistico
institucional 2020” de la Universidad Militar Nueva Granada, este documento institucional
estd producido para proporcionar un resumen de las principales estadisticas que describen el
guehacer de nuestracasade estudios durante lavigencia 2020, lo que permite el seguimiento
alo largo del tiempo y gestionar la toma de decisiones.

En ese mismo sentido, el contenido estd enfocado en proporcionar a nuestros grupos
de interés una descripcion cuantitativa, la cual esta dividida en seis secciones, las cinco
vicerrectorias y al final las oficinas asesoras y de control, con relacién a las actividades
que se han producido en el ecosistema educativo a lo largo del ano académico. Dichos
resultados estan orientados a la excelencia académica, gobernanza y el liderazgo, que
se van desarrollando en las funciones sustantivas de la educacién superior en docencia,
investigacion y extension, alineadas con las acciones adelantadas que nos llevara a la
renovacion de la acreditacion institucional multicampus 2021. En esta version, se incluyeron
las métricas de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

En definitiva, reconocemos a cada una de las unidades académicas y administrativas que
aportaron con informacion, sin cuya contribucion no hubiera sido viable la elaboracion del
presente documento.

Como es habitual, invitamos a toda la comunidad a consultar y descargar la version electrénica
del anuario estadistico institucional 2020 en nuestro portal web: www.umng.edu.co o
escaneando el codigo QR que se ubica en la Ultima hoja. Sus comentarios son muy valiosos
para seguir los lineamientos de la mejora continua, por lo tanto, les agradecemos enviarlos a
la Seccién de Gestién Estadistica de la Oficina de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia
Competitiva, mediante correo electrénico: ofipla.estadistica@unimilitar.edu.co

VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA CAMPUS OFICINAS ASESORAS
ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACIONES NUEVA GRANADA Y DE CONTROL
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La Vicerrectoria Académica es la dependencia de la direccidon estratégica que lidera, administra
y coordina la actividad académica de la Universidad Militar Nueva Granada, fortaleciendo las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social, y la consolidacion de los
programas de pregrado y posgrado, mediante la definiciéon de politicas, la determinacion de
las directrices de trabajo académico y la busqueda de la excelencia, con el fin de garantizar la
formacién de profesionales integros, altamente calificados en los diferentes campos del saber,
para favorecer el progreso del sector defensay de la sociedad en general.

VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA CAMPUS OFICINAS ASESORAS
ACADEMICA GENERAL ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACIONES NUEVA GRANADA Y DE CONTROL




1.1.

Oferta Académica

1.1.1. Programas académicos ofertados por nivel de formacién Sede Céd. SNIES  Nombre del programa
. Profesional Uni itari
Sede C6d.SNIES  Nombre del programa rotesional niversitario
) Bogotay Campus 10955 Relaciones Internacionalesy Estudios Politicos
Tecnologia Nueva Granada .. L. . . .
109503 Administracion de riesgos, seguridad y salud en el trabajo
Campus Nueva 106239 Tecnologia en Gestiony Produccion Horticola
E ializacié . itari
Granada 90985 Tecnologia en Contabilidad y Tributaria specializacion universitaria
101659 Tecnologia en Atencién Prehospitalaria gi\g:gl:;Nueva 90537 Especializacion en Alta Gerencia (Distancia)
Bogota 54532 T logi. Electrénicay Tel icaci e "
ogota ecnologia en Electronicay Telecomunicaciones Bogots 52638 Especializacion en Geomética
Profesional Universitario 109685 Especializacion en Gerencia Estratégica de la Calidad
Campus Nueva 104694 Ingenieria Ambiental 109624 Especializacion en Gestion Integral Ambiental
Granada 105560 | ieria Biomédi
ngenieria biomedica 15947 Especializacion en Gerencia Logistica Integral
5315 Biologia Aplicada 10931 Especializacion en Ingenieria de Pavimentos
6527  Administracion de Empresas (Distancia) 4460 Especializacién en Gerencia Integral de Proyectos
108241 Ad.minisfracién de riesgos, seguridad y salud en el trabajo 2965  Especializacion en Control Interno
(Distancia)
. . . - . 13459 Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo
10963 Relaciones Internacionalesy Estudios Politicos (Virtual)
B N 16072 Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria
11004 Ingenieria Civil (Distancia) Internacional
105142 Ingenieria Informatica (Distancia) 13465 Especializacion en Mercadeo de Servicios
53703 Ingenieria Industrial (Distancia) 16074 Especializacion en Gerencia de Comercio Internacional
11428  Contadurfa Publica (Distancia) 395 Especializacion en Derecho Administrativo
Bogota 10995 Ingenieria en Telecomunicaciones 3620 Especializacién en Administracion de la Seguridad
91437 Medicina 103474 Especializacion en Alta Gerencia de Seguridady Defensa
361 Derecho 4358 Especializacion en Docencia Universitaria
:E\ilogotéGy Camdpus 91060 Derecho Bogotay Campus 8431 Especializacion en Finanzas y Administracion Publica
ueva Granada PP
365 Ingenieria Civil Nueva Granada 13469  Especializacion en Alta Gerencia
4088 Ingenieria Industrial 104555 Especializacion en Derechos Humanos y Sistemas de
10993 Ingenieria en Multimedia Proteccion
4405 Ingenieria en Mecatrénica 53151 Especializacién en Derecho Sancionatorio
363 Administracién de Empresas 13642  Especializacion en Procedimiento Penal Constitucional y
Justicia Militar
364 Contaduria Publica
Caliy Cartagena 17674  Especializacién en Administracion de la Seguridad (Cali)
362 Economia
52991 Especializacion en Administracion de la Seguridad (Cartagena)
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Sede Céd. SNIES

Nombre del programa

Sede Cad. SNIES

Nombre del programa

Especializacion Médico-quirtrgica

Especializacion Médico-quirurgica

Bogota 91099 Especializacion en medicina del dolor y cuidados paliativos Bogota 376 Especializacién en nefrologia
366 Especializacion en anestesiologia 4053 Especializacion en neonatologia
367 Especializacién en cardiologia 377 Especializacién en neumologia

2707 Especializacién en cirugia cardiovascular 378 Especializacion en neurocirugia
105293 Especializacién en cirugia de cabeza y cuello 379 Especializacién en neurologia
103199 Especializacién en cirugia de columna 394 Especializacién en neurologia pediatrica

3756 Especializacién en cirugia de la mano y miembro superior 52793  Especializacién en neurologia pediatrica para especialistas

90863 Especializacién en cirugia de pie y tobillo en pediatria
L . 380 Especializacién en oftalmologia

368 Especializacion en cirugia general
L . . 91257 Especializacién en oncologia radioterapica

91100 Especializacién en cirugia oncolégica
o . . 91260 Especializacién en ortopedia oncoldgica

369 Especializacion en cirugia pediatrica
L . 382 Especializacién en ortopedia y traumatologia

103324 Especializacion en cirugia plastica ocular
. . K . 3754 Especializacion en otologia

391 Especializacion en cirugia plastica reconstructiva y estética
383 Especializacion en otorrinolaringologia

52952 Especializacién en cirugia reconstructiva y del reemplazo P golog

articular de caderay rodilla 384 Especializacién en patologia

3750 Especializacién en cirugia vascular y angiologia 385 Especializacion en pediatria

3751 Especializacion en Coloproctologia 386 Especializacion en psiquiatria

370 Especializacién en dermatologia 103466 Especializacién en radiologia e imagenes diagndsticas
104925 Especializacién en dermatologia oncolégica 91258 Especializacion en rehabilitacién oncolégica
389 Especializacién en endocrinologia 3755 Especializacién en reumatologia
371 Especializacién en gastroenterologia 388 Especializacion en urologia
91357 Especializacion en ginecologia oncolégica 91256 Especializacion en urologia oncolégica
372 Especializacidn en ginecologia y obstetricia 390 Especializacion en cirugia oral y maxilofacial

3753 Especializacién en hematologia y oncologia clinica Maestria
91259 Especializacién en hemato-oncologia pediétrica Campus Nueva 19792 Maestria en Biologia Aplicada

52954 Especializacién en laringologia y via aérea superior Granada
53400 Especializacién en medicina critica y cuidados intensivos Bogota 54775 Maestria en Ingenieria Mecatrénica
374 Especializacién en medicina fisica y rehabilitacion 5235 Maestria en Derecho Administrativo
375 Especializacion en medicina interna 108198 Maestria en Instituciones Juridicas de la Fuerza Publica
54281 Maestria en Derecho Procesal Penal
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2020

Sede Co6d.SNIES Nombre del programa
Bogotay Campus 103706 Maestria en Gerencia Logistica Integral
Nueva Granada 103838 Maestria en Gerencia de Proyectos
103836 Maestria en Ingenieria Civil
53322 Maestria en Gestion de Organizaciones
53970 Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales
90692 Maestria en Educacién
Doctorado
Campus Nueva 105485 Doctorado en Ciencias Aplicadas
Granada 101830 Doctorado en Bioética
Bogota 109899 Doctorado en Ingenieria
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1.1.2.
formacion

Tecnoldgica

Especializacidn
Médico-Quirugica

2018

Presencial 4

A distancia I 1

© © © 0 00 0000000000000 00000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000

Total Programas Académicos por sede y nivel de

Profesional
Universitaria

Especializacion
Universitaria

B Maestria B Doctorado

Subtotal presencial

128

2019

Presencial 4

A distancia I 1

Subtotal a distancia

8

Subtotal presencial

126

2020

Presencial 4

A distancia I 1

Subtotal a distancia

8

Subtotal presencial

Subtotal a distancia

124 8
Total 2018 Total 2020
136 132
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1.2.  Procesos Académicos e
.. . ., SNIES del Resolucion Fechade Vigencia
1.2.1. Programas con reconocimiento de acreditacion de alta . .. e
programa Nombre del programa aprobatoria  resolucion en anos
calidad e -
390 Especializaciéon encirugiaoral y 14,550  16/10/2013 8.5
. maxilofacial
Cédigo e T
SNIES del Resolucién Fechade Vigencia 369 Especializacion en cirugia pediatrica 14,554  16/10/2013 8.5
programa Nombre del programa aprobatoria  resolucién  enafos 3750  Especializacion en cirugia 14,557 16/10/2013 8.5
vascular y angiologia
4405 Ingenieria en mecatrénica 20,269 27/11/2014 7 3751 Especializacion en 14549  16/10/2013 85
91437 Medicina 21,086 24/12/2015 6 Coloproctologia
365 Ingenieria civil 4261 7/3/2016 6 370 Especializacién en dermatologia 14,556  16/10/2013 8.5
364 Contaduria publica 1,447 3/2/2017 45 376 Especializacion en nefrologia 14,582  16/10/2013 8.5
5315 Biologia aplicada 29,162  26/12/2017 6 378 Especializaciéon en neurocirugia 14,546  16/10/2013 8.5
363 Administracién de empresas 11,558 17/7/2018 4 380 Especializacién en oftalmologia 14,555  16/10/2013 8.5
4088 Ingenieriaindustrial 11,595 17/7/2018 4 384 Especializaciéon en patologia 14,581  16/10/2013 8.5
10995 Ingenieria en telecomunicaciones 3,990 12/4/2019 4 368 Especializacién en cirugia general 16,233  15/11/2013 8.5
362 Economia 4,447 8/5/2019 4 372 Especializaciéon en ginecologiay 16,229  15/11/2013 8.5
10955  Relaciones internacionalesy 7583 24/7/2019 4 obstetricia
estudios politicos 374 Especializacién en medicina 16,193  15/11/2013 8.5
10993  Ingenieria en multimedia 9724  11/9/2019 fisicay rehabilitacion
106239 Tecnologia en gestion y 17.356  27/12/2019 377 Especializacién en neumologia 16,237  15/11/2013 8.5
produccién horticola 379 Especializacién en neurologia 16,184  15/11/2013 8.5
54532 Tecnologia en electrénicay 18,049 28/9/2020 6 382 Especializacién en ortopediay 16,186  15/11/2013 8.5
comunicaciones traumatologia
. . . . . 386 Especializacion en psiquiatria 16,192  15/11/2013 8.5
** Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior (SNIES)
52638 Especializacion en geomatica 17,717 6/12/2013 8.5
1.2.2. Programas con reconocimiento de registro calificado 3756 Especializacion en cirugia de la 108 3/1/2014 8
mano y miembro superior
Codigo 52952 Especializacién en cirugia 106 3/1/2014 8
SNIES del Resolucion Fechade Vigencia reconstructivay del reemplazo
programa Nombre del programa aprobatoria  resolucién  en afios articular de caderay rodilla
2707 Especializacién en cirugia 14578 16/10/2013 85 389 Especializacién en endocrinologia 61  3/1/2014 8
cardiovascular 3753 Especializacién en hematologiay 79 3/1/2014 8
103199 Especializacién en cirugia de 14547  16/10/2013 85 oncologia clinica
columna 52954 Especializacion en laringologiay 112 3/1/2014 8
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Cadigo Cadigo
SNIES del Resolucion Fechade Vigencia SNIES del Resolucion Fechade Vigencia
programa Nombre del programa aprobatoria  resolucion en anos programa Nombre del programa aprobatoria  resolucion en anos
4053 Especializacién en neonatologia 60 3/1/2014 8 53322 Maestriaen gestion de 9,187 24/6/2015 7
53400 Especializacién enmedicina 457 16/1/2014 8 organizaciones
criticay cuidados intensivos 104694 Ingenieria ambiental 10,418 14/7/2015 7
383 Especializacion en 466 16/1/2014 8 104925 Especializacion en dermatologia 14,309 7/9/2015 7
otorrinolaringologia oncologica
385 Especializacién en pediatria 470 16/1/2014 8 5235 Maestriaen derecho 14,306 7/9/2015 7
367 Especializacién en cardiologfa 847  22/1/2014 8 administrativo
3754 Especializacién en otologia 846  22/1/2014 8 4281 ;’;ZSI”"" en derecho procesal 14305 7/9/2015 /
3755 Especializacion en reumatologia 835 22/1/2014 8 53970 Maestria en relacionesy 14174 2/9/2015 7
4460 Especializacion en gerencia 953 24/1/2014 8 negocios internacionales
integral de proyectos 105142  Ingenieria informatica 18,672  17/11/2015 7
394  Especializacion en neurologia 954 24/1/2014 8 108198 Maestria en instituciones 20479  17/12/2015 7
pediatrica Lo -
juridicas de la fuerza publica
366 Especializacidon en anestesiologia 2,114 19/2/2014 8 105293  Especializacion en cirugia de 2156 5/2/2016 7
391 Especializacién en cirugia 5,523 14/4/2014 8 cabeza y cuello
plasticareconstructivay estética 54775 Maestria en ingenieria 4839  14/3/2016 7
52793 Especializacion en neurologia 5,519 14/4/2014 8 mecatronica
Ezg;:g:,:a para especialistas en 105485 Doctorado en ciencias aplicadas 6,248 6/4/2016 7
103324 Especializacion en cirugia 8071  30/5/2014 8 105560 _ Ingenieria biomédica 9856 18/5/2016 /
plastica ocular 19792 Maestria en biologia aplicada 21,951 22/11/2016 7
395 Especializacién en derecho 9,134 11/6/2014 8 4358 Especializacién en docencia 24,403  30/12/2016 7
administrativo universitaria
103466 Especializacion en radiologia e 10,672 9/7/2014 7 90692 Maestria en educacion 560 23/1/2017 7
iméagenes diagndsticas 90537 Especializacion en alta gerencia 15,163 2/8/2017 7
103838 Maestria en gerencia de 19,490 14/11/2014 / 90863 Especializacion en cirugia de pie 16062  14/8/2017 7
proyectos .
y tobillo
103836 Maestria eningenieria civil 19,488  14/11/2014 7 91256 Especializacién en urologia 20785 9/10/2017 7
388 Especializacién enurologia 22,865 30/12/2014 7 oncoldgica
104555 Especializacion enderechos 7,438 26/5/2015 7 90985 Tecnologia en contabilidad y 21,552  17/10/2017 7
humanos y sistemas de tributaria
proteccion 91060 Derecho 25103  17/11/2017 7
53703 Ingenieriaindustrial 9,189 24/6/2015 7
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Cadigo Cadigo
SNIES del Resolucion Fechade Vigencia SNIES del Resolucion Fechade Vigencia
programa Nombre del programa aprobatoria  resolucion en anos programa Nombre del programa aprobatoria  resolucion en anos
91100 Especializacion en cirugia 3,483 1/3/2018 7 53151 Especializacion en derecho 15,363  18/12/2019 7
oncolégica sancionatorio
91257 Especializacion en oncologia 3,526 1/3/2018 7 8431 Especializacion enfinanzasy 16,067  18/12/2019 7
radioterdapica administracién publica
91099 Especializacion en medicina del 4,133 13/3/2018 7 16074 Especializacién en gerencia de 16,046  18/12/2019 7
dolor y cuidados paliativos comercio internacional
91357 Especializacion en ginecologia 4,136 13/3/2018 7 13459 Especializacion en gestion de 16,068  18/12/2019 8.5
oncolégica desarrollo administrativo
91259 Especializacion en hemato- 4,134 13/3/2018 7 13465 Especializacién en mercadeo de 16,040  18/12/2019 8.5
Oncologia pediatrica servicios
91260 Especializacion en ortopedia 4,132 13/3/2018 7 16072 Especializacion enrevisoria 16,044  18/12/2019 8.5
oncolégica fiscal y auditoria internacional
91258 Especializacion en rehabilitacion 4,135 13/3/2018 7 10963 Relaciones internacionalesy 15,474  18/12/2019 7
oncologica estudios politicos
11004 Ingenieria civil 13,605 15/8/2018 7 101659 Tecnologia en atencion 15,763  18/12/2019 7
11428 Contaduria publica 5,908 7/6/2019 7 Prehospitalaria
108241 Administracion de riesgos, 8,165 5/8/2019 7 109503 Administracion de riesgos, 8,434 1/6/2020 /
. . seguridad y salud en el trabajo
seguridad y salud en el trabajo
101830 Doctorado en bioética 9,086  28/8/2019 7 109785 Especializacion en gerencia 9,962 17/6/2020 /
estratégica de la calidad
13642 Especializacion en 1716 7/11/2019 / 103474  Especializacion en alta gerencia 16391  3/9/2020 7
procedimiento penal .
L e de seguridad y defensa
constitucional y justicia militar
6527 Administracion de empresas 15,607  18/12/2019 7 10931 Esp§C|allzaC|on eningenieria de 17:437 17/9/2020 7
pavimentos
361 Derecho 16166 18/12/2019 8.5 15947 Especializacion en gerencia 18,708 5/10/2020 7
3620 Especializacién en 15,648  18/12/2019 7 logistica integral
administracion de la seguridad 103706 Maestria en gerencia logistica 19,610  20/10/2020 7
17674 Especializacion en 16,058  18/12/2019 8.5 integral
administracion de la seguridad 109899 Doctorado en ingenieria 2,576  19/2/2021 7
52991 Especializacién en 16,019  18/12/2019 7
administracién de la seguridad
13469 Especializacion en alta gerencia 16,069  18/12/2019 7
2965 Especializacion en control 16,191  18/12/2019 8.5

interno
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1.2.3. Proceso académico 2020 por programas con
reconocimiento de acreditaciéon de alta calidad

Cadigo
SNIES del Resolucion Fechade Vigencia
programa Nombre del programa aprobatoria resolucion en anos
54532 Tecnologiaen electrénicay 18,049 28/9/2020 6

comunicaciones

1.2.4. Proceso académico 2020 por programas con
reconocimiento de registro calificado

Cadigo
SNIES del Resolucion Fechade Vigencia
programa Nombre del programa aprobatoria resolucién en anos
109503 Administracion de riesgos, 8,434 1/6/2020 7
seguridad y salud en el trabajo
109785 Especializacion en gerencia 9,962 17/6/2020 7
estratégica de la calidad
103474 Especializacion en alta gerencia 16,391 3/9/2020 7
de seguridad y defensa
10931 Especializacién eningenieria de 17,437 17/9/2020 7
pavimentos
15947 Especializacion en gerencia 18,708 5/10/2020 7
logistica integral
103706 Maestria en gerencia logistica 19,610 20/10/2020 7
integral
109899 Doctorado eningenieria 2,576 19/2/2021 7
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1.3. Estudiantes

1.3.1. Estudiantes nuevos inscritos, admitidos, matriculados 2020

Tecnologia 39 35 35 53 41 38

Pregrado

Pregrado Presencial 3,703 2,426 1,916 1,865 1,025 779

Pregrado Distancia 438 418 318 457 446 327

Especializacién

Especializacién Médico 1,436 129 128

quirdrgica

Especializacién en Alta 150 150 143
Gerencia (Distancia)

Especializacion 761 734 659 671 598 534

Universitaria

Maestria 239 228 194 101 98 87

Doctorado 32 21 14

Total 6,648 3,991 3,264 3,147 2,208 1,765 150 150 143

1.3.2. Transferencias externas por sede durante el 2020
Sede Bogota Sede Campus Nueva Granada

[ 2020-1 B 2020-2 [l 2020-1 B 2020-2

Inscritos 17 11 Inscritos 4 10

Admitidos Admitidos
Matriculados Matriculados

Total Inscritos Total Admitidos  Total Matriculados Total Inscritos Total Admitidos  Total Matriculados

28 7 4 14 5 3
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1.3.3. Cursos Preuniversitarios 2020

[ Curso premédico [ Curso preingenieria

2020-1

Inscritos

Admitidos

Matriculados

37
Total Inscritos Total Admitidos  Total Matriculados
398 211 196

N
< I
o
1
N

) 11
Inscritos

—_—
(o)

Admitidos J

Matriculados

Oﬁ Ll
O\i

Total Inscritos Total Admitidos  Total Matriculados
123 115 80
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1.3.4. Estudiantes matriculados por género

Periodo 2020-1

Periodo 2020-2

45,93%

8519 45,95%
8.096

54,07%

10.030 54’050/0
9.524

1.3.5. Estudiantes que obtuvieron matricula de honor en el

2020

Ciencias Basicas

Ciencias Econémicas

Derecho

Estudios
a Distancia

Ingenieria

Relaciones
Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Medicina 'y Ciencias
de la Salud

Sede Campus

[% Sede Bogotd u Nueva Granada

Total
6
Total
22 21 43
Total
e
Total
38 38
Total
28 31 59

otal

0 —

13 12 Total
25

Total Sede Bogotd Total Campus Nueva Granada

80 117

Total* *Las matriculas del periodo
197 académico 2020/2 no se han realizado




1.3.6. Matriculados por Estrato Socio Econémico - 2020
Periodo 2020-1 Periodo 2020-2
0,79% 0,46%
147 8[: 0,820/0 0 450/0
Estrato 6 No sabe/No responde 144 78,
2,2(1),:/80 o 2.33% Estrato 6 No sabe/No responde
S 5 51 (o] (]
Estrato 5 1,(’)22 ’ 41 \ 5 640/0
o Estrato 1 Estrato 5 99,3
o Estrato 1
Estrato 4
Estrato 4
\_‘ 303470/0
5.651 — 30,26%
46,89% - Estrato 2 333'2
8.697 46,1 6% — Estrato 2
Estrato 3 8.134
Estrato 3
1.3.7. Estudiantes graduados en el 2020
Nivel de # de graduados # de graduados # de graduados
formacion 2020-1 2020-2 acumulado
Pregrado distancia 173 221 394
Doctorado 1 5 6
Maestria 124 107 231
Especializacion 110 23 133
médico quirurgica
Especializacion 631 700 1331
Universitaria
Pregrado presencial 713 803 1516
Tecnologia 44 66 110
Especializacion - - -
odontolégica
Totales 1,796 1,925 3,721
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1.4.
1.4.1.

Docentes
Caracterizacion

Periodo 2020-1

282
Q148

Tiempo
completo

|10
|26

Medio
Tiempo

ﬁ
(0]
(9]

Ocasionales

+O
~
[©)

J'748
2335

Catedra

Total hombres Total mujeres

1.125 559

Periodo 2020-2

Tiempo
completo
Medio I g0
Tiempo I Q6
ocasions]
casionales
,
Catedra 0344

Total hombres Total mujeres

1.125 573




1.4.2. Lineamientos y normatividad convocatorias docentes 2020

10

Cupos
2020-2

Dada la emergencia sanitaria por COVID-19 no hubo
convocatorias docentes durante el afio 2020

1.4.5. Dedicacion docentes seleccionados 2020

Competencia Seccién Escalafén Docente - CIARP

[ 2020-1 2020-2

N° de profesores
tiempo completo

N° de profesores
Competencia Seccién Escalafén Docente - CIARP medio tiempo

430
1.4.3. Generalidades convocatorias docentes 2020

Ingresos efectivos 2

1.4.6. Formacion docentes contratados 2020

Nivel de formacién de profesores
(Contratados 2020 - Convocatoria 2019-2)

2020-1 2020-2 2020-1 2020-2 2020-1 2020-2 [l 2020-1 B 2020-2

0O o 1m10 O O 246 254

Desiertas

[} @ [—‘j
Efectivas 0O I‘ ﬁ " i}
Maestria Doctorado
Pendientes

Total 2020-1
1

1.4.4. Resultados convocatorias docentes 2020

Competencia Seccién Escalafén Docente - CIARP
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1.4.7. Productividad académica con efecto salarial 2020

Concepto Solicitudes Puntos
Ascensos 16 297,00
Estudios Posgrados 6 380,00
Articulos de revistas (Indexados por homologacion) 273 2,075,32
Publicacion de libros (investigativos, ensayos) 9 81,57
Capitulos de libros 30 78,82
Patentes 3 75,00
Produccién de Software 5 59,76
Totales 342 3.047,47

*Competencia Seccion Escalafén Docente - CIARP

1.4.8. Productividad académica con efecto salarial 2020

Concepto Solicitudes Puntos
Articulos de revistas (Indexados por homologacién) 46 2.325,00
Ponencias 133 10.242,00
Estudios Postdoctorales 1 120,00
Direccion de Trabajo de Grado o Tesis (Maestria o 92 3.193,50
Doctorado)

Totales 272 15.880,50
Patentes 3 75,00
Produccién de Software 5 59,76
Totales 342 3.047,47
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1.4.9. Total de horas catedra al semestre

item Descripcion 2020
Nuamero de docentes  Formula que indica el nimero de docentes de catedra 2,643
de catedra equivalentes en tiempo completo; la formula es: (total de

horas catedra al semestre / (semanas de vinculacion del
docente catedratico al semestre por dieciséis horas de
docencia alasemana)

Total de horas catedra Indica la sumatoria de todas las horas catedra de un 216,082
al semestre semestre, es decir, la sumatoria de todas las horas dictadas

por todos los docentes catedraticos de la universidad en un

semestre académico

Numero de semanas Indica el nimero de semanas por las que se contrata un 19
al semestre de docente de catedra en un semestre del afio; generalmente
vinculaciéon un estd entre dieciséis y veintiin semanas

docente de catedra

1.4.10. Formacién docente

Formacion docente Planta  Ocasional Catedra 2020

Ndmero de Indica, para la vigencia 2020, el nimero de docentes 3 16 41 60

docentes con vinculados a la universidad con formaciéon maxima de

doctorado doctorado, seglin su modalidad de contratacion.

Numero de Indica, para la vigencia 2020, el nimero de docentes 5 93 545 643 SRt
docentes con vinculados a la universidad con formaciéon maxima de = T

maestria maestria, seglin su modalidad de contratacion

Ndmero de Indica, para la vigencia 2020, el nimero de docentes 0 50 560 610

docentes con vinculados a la universidad con formacién maxima de
especializacién  especializacion, segiin su modalidad de contratacion.

Numero de Indica, para la vigencia 2020, el nimero de docentes 0 4 50 54
docentes con vinculados a la universidad con formacion maxima
pregrado de titulo profesional, segtin su modalidad de
contratacion.
*Vinculados 2020 - Convocatoria 2019-2 * Dos tecnologos
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ACADEMICA GENERAL ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACIONES NUEVA GRANADA Y DE CONTROL



1.5. Acompanamiento Estudiantil Neogranadino

1.5.1. Actividades realizadas por el Centro de Orientaciéon, Acompanamiento y Seguimiento Estudiantil

(COASE)
GESTION COASE 2020-1 GESTION COASE 2020-2
SEDE BOGOTA, SEDE CAMPUS SEDE BOGOTA, SEDE CAMPUS
SEDE BOGOTA, FACULTAD DE NUEVA SEDE BOGOTA, FACULTAD DE NUEVA
Actividades CALLE 100 MEDICINA GRANADA CALLE 100 MEDICINA GRANADA
Orientaciones Profesionales 80 10 609 49 4 71
Asesorias u orientaciones 315 76 35 23 2 0
académicas
Atencion psicoeducativa 447 224 486 121 11 70
Atencion en asesoria psicoldgica 110 30 10 31 15 15
Estudiantes beneficiados con 3,225 491 1,896 1,132 52 1,305
intervenciones grupales
“Universidad para Padres” y/o 1,081 34 646 190 67 335
atencion a padres de familia
Acompafiamiento y seguimiento 134 8 66 60 7 2
a estudiantes del programa Ser
Pilo Paga
Atencion a estudiantes por parte 439 17 311 361 12 355
de los Docentes Consejeros
Posibles aspirantes en jornadas N/A N/A 892 N/A N/A 2,220
de orientacién estudiantil de
colegios de Cundinamarca
Estudiantes beneficiados con la 350 500 65 1,332 543 720
promocion de los servicios del
COASE
Acompafiamiento en los 23 0 0 3 0 4
procesos disciplinarios
Remisiones al Area de apoyo 0 2 0 32 54 4
psicologico
Totales 6,204 1,392 5,016 3,334 767 5,101
GRAN TOTAL 12,627 9,202
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1.5.2.

Programas Especiales Liderados por el Centro

de Orientacion, Acompanamiento y Seguimiento
Estudiantil (COASE)

1.5.2.1.

Cantidad de estudiantes perteneciente al programa

1.5.2.2. Cantidad de estudiantes perteneciente a la Generacién

Ser Pilo Paga E - Programa Excelencia
2020-1 2020-2 2020-1 2020-2

Sede Sede Campus Sede Sede Campus Sede Sede Campus Sede Sede Campus
Programa académico Bogota Nueva Granada Bogota NuevaGranada Programa académico Bogota Nueva Granada Bogota NuevaGranada
ADMINISTRACION DE 4 2 4 3 ADMINISTRACION 1 0 1 No aplica
EMPRESAS SEGURIDAD Y SALUD
ADMINISTRACION 1 1 2 No aplica OCUPACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD BIOLOGIA APLICADA No aplica 1 Noaplica 1
OCUPAC'(?NAL ' CONTADURIA PUBLICA 1 0 1 No aplica
INGENIERIA’BIOI’VIEDICA No aplica 6 Noaplica No aplica DERECHO 0 3 Noaplica 3
CONTADL{RIA PUBLICA 5 5 Noaplica 15 ECONOMIA 1 0 1 No aplica
ECONOMIA 0 8 > > ING. BIOMEDICA No aplica 1 Noaplica 1
DERECHO ? 6 Noaplica 8 ING. MULTIMEDIA 2 1 3 1
ING. MULTIMEDIA 34 10 ? 6 ING. INDUSTRIAL 1 0 Noaplica 1
ING.AMBIE'NTALCNG No aplica 1 18 5 ING. MECATRONICA 15 5 14 5
ING. BIOMEDICA CNG No aplica 8 Noaplica 1 ING. MULTIMEDIA 0 Noaplica No aplica
ING. CIVIL . " 13 1 13 MEDICINA No aplica 5 No aplica
ING. MECATRONICA 46 59 No aplica RELACIONES 0 1 No aplica
ING. 1 6 6 INTERNACIONALES Y
TELECOMUNICACIONES ESTUDIOS POLITICOS
ING. INDUSTRIAL 1 2 1 No aplica Total 26 11 26 12
MEDICINA 15 No aplica 15 No aplica 37 38
REL.INT.Y ESTUDIOS 8 4 8 3
POLITICOS
TECNOLOGIA No aplica 1 1 No aplica
EN ATENCION
PREHOSPITALARIA CNG
TOTAL 135 62 139 60

197 199
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1.5.2.3. Cantidad de estudiantes beneficiarios de la Gobernacién de

Cundinamarca

1.5.2.4. Estudiantes beneficiarios del Fondo de Reparaciéon de

Victimas del Conflicto Armado en Colombia

Mindefensa

2020-1 2020-2

Sede Sede Campus Sede Sede Campus
Programa académico Bogota Nueva Granada Bogota NuevaGranada
ADMINISTRACION DE 0 6 Noaplica 7
EMPRESAS
ADMINISTRACION 1 0 Noaplica No aplica
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
BIOLOGIA APLICADA No aplica 2 Noaplica 2
INGENIERIABIOMEDICA  No aplica 5 Noaplica 8
CONTADURIA PUBLICA 2 12 Noaplica 16
ECONOMIA 8 0 Noaplica 7
DERECHO 12 46 77 1
ING. MULTIMEDIA 2 4 No aplica 9
ING. AMBIENTAL No aplica No aplica 10
ING. CIVIL 3 8 Noaplica 15
ING. MECATRONICA 4 14 1 20
ING. INDUSTRIAL 3 19 29 2
ING.EN 0 0 Noaplica 2
TELECOMUNICACIONES
MEDICINA 1 No aplica 2 No aplica
REL.INT.Y ESTUDIOS 10 Noaplica 18
POLITICOS
TECNOLOGIA No aplica 3 Noaplica 3
EN ATENCION
PREHOSPITALARIA
TECNOLOGIAEN 1 No aplica No aplica No aplica
CONTABILIDAD Y
TRIBUTARIA
Total 42 136 109 120

178 229
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2020-1 2020-2

Sede Sede Campus Sede Sede Campus
Programa académico Bogota Nueva Granada Bogota NuevaGranada
ADMINISTRACION DE 3 0 2 0
EMPRESAS (BOGOTA)
ADMINISTRACION DE 0 0 0 1
EMPRESAS A DISTANCIA
BIOLOGIA APLICADA 0 1 0 0
(CAMPUS NG CAJICA)
CENTRO DE IDIOMAS 0 2 0 2
(DISTANCIA)
DERECHO (BOGQOTA) 9 0
DERECHO (CAMPUS NG
CAJICA)
INGENIERIA 0 2 0 2
AMBIENTAL (CAMPUS
NG CAJICA)
INGENIERIABIOMEDICA 0 0 0 1
(CAMPUS NG CAJICA)
INGENIERIA CIVIL 2 0 2 0
(BOGOTA)
INGENIERIA CIVIL 0 1 0 1
(CAMPUS NG CAJICA)
INGENIERIACIVILA 0 5 0 5
DISTANCIA
INGENIERIAEN 3 0 3 0
MULTIMEDIA (BOGOTA)
INGENIERIA EN 1 0 1 0
TELECOMUNICACIONES
(BOGOTA)
INGENIERIA 0 1 0 1
INDUSTRIAL (CAMPUS
NG CAJICA)




2020-1 2020-2 1.6. Resultados Pruebas saber proy saber TyT
Sede Sede Campus Sede Sede Campus ( ICF ES)
Programa académico Bogota Nueva Granada Bogota NuevaGranada Nota: La informacién solicitada es publicada por el Instituto colombiano para la evaluacién de
la educacién (ICFES) y para este afio estara disponible a partir del 24 de abril segiin resolucién
INGENIERIA 4 0 4 0 51.497 del 7 de septiembre de 2020 del ICFES
MECATRONICA
(BOGOTA) 1.6.1. Promedios globales, resultados Saber Pro, (2016-2019)
INGENIERIA 0 1 0 1
MECATRONICA (CAJICA Programa Académico 2016 2017 2018 2019
CAMPUS NG)
Programa en Biologia Aplicada 173 162 158 165
MEDICINA 1 0 1 0
Programa en Administracion de Empresas - Presencial 158 151 152 154
RELACIONES 0 1 0
INTERNACIONALES Y Programa en Administracion de Empresas - Distancia 154 148 150 148
ESTUDIOS POLITICOS A Programa en Administracion del Riesgos, Seguridad y 146 140 144 140
DISTANCIA Salud en el Trabajo - Presencial
Total 23 20 21 21 Programa en Administracion del Riesgos, Seguridad y 145 142 144 143
Salud en el Trabajo - Distancia
43 42
Programa en Contaduria Publica - Presencial 154 149 150 150
.. . . .. Programa en Contaduria Publica - Distancia 147 151 146 151
1.5.3. Desercioén estudiantil - Comparaciéon 2016-2020
Programaen Economia 162 162 166 163
Ao Periodo | Periodo Il Programa en Derecho Bogota 160 158 158 159
2016 10.15% 10.15% Programa en Derecho CNG 164 150 158 155
2017 10.17% 10.9% Programa en Relaciones Internacionales - Presencial 167 166 162 163
2018 11.91% 10.44% Programa en Relaciones Internacionales - Distancia 158 158 157 155
2019 10.52% 8.68% Programa en Ingenieria Civil - Presencial 162 162 163 163
2020 10.14% No registra Programa en Ingenieria Civil - Distancia 157 153 152 148
Programa en Ingenieria Industrial - Presencial 167 163 162 161
Nota: Consulta realizada en el SPADIES el 25 de febrero de 2021. Programa en Ingenieria Industrial - Distancia 162 160 151 154
PROGRAMAS DE POSGRADO Periodo | Periodo Il Programa en Ingenieria Mecatronica 170 168 167 170
2020 Programa en Ingenieria en Multimedia 165 167 167 171
T Programa en Ingenieria en Telecomunicaciones 164 156 157 156
Especializaciones 1.33% 1.26%
P Medici 181 179 178 176
Especializaciones médico-quirurgicas 0% 0% rogramaen tedicina
Maestrias 5.89% 5.58%
Doctorados 12.2% 13.5%

Nota: Datos Division de Admisiones, Registro y Control Académico - Univex
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1.6.2.

Promedios globales, resultados Saber TyT, (2016-2019)

1.7.2. Recursos Bibliograficos 2020

Programa en Tecnologia en Atencion 110 112 109 110
Preospitalaria

| 22.429 41.695
Programa en Tecnologia en Horticultura 100 95 94 90 Genera
Programa en Tecnologia en Contabilidad 101 107 105 101 Campus Nueva Granada 10.230 20.537
Y Tributaria Biblioteca Circulante 5.911 8.107
Programa en Tecnologia en Electrénicay NA 111 109 113 Facultad de Medicina 4.558 10.011
Comunicaciones Total 43.128 80.350

1.7. Recursos Educativos

1.7.1.

Salas de estudio general

Recursos Fisicos y Tecnolégicos Red de Bibliotecas 2020

Salas de estudio individual

Salas de estudio en grupo

w

w

Cubiculos de estudio abierto

w
o

N
N

Cubiculos de estudio cerrado

Salas externas consulta general

Salas de investigacion virtual 1

Salas de investigacion virtual 2

Salas de investigacion virtual 3

Salas de investigacion virtual 4

Videoteca

Hemeroteca

Catdlogos de consulta KOHA

P P O OO P, | P IN O 0 O O W

P ||, O O, » O|O

PR, | O/, kPR kL KL O/l M|NMN| O|K

P W R, R R, W W N
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1.7.3. Transacciones (préstamos y consultas) de material

bibliografico realizadas por la Red de Bibliotecas

UMNG - 2020

Sede Bogota (Calle 100)

145 2
Renovacién '_\ / Uso en sala

ul

Total

1.977

542 —

Préstamo

\_. 1.288

Devolucién
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1.7.4. Todos los recursos 2020

Ejemplares 80,350
Titulos 43,128
Base datos especializadas - virtuales 102
Libros electrénicos 1.007.874
Convenios interbibliotecarios 108
Titulos disponibles en el repositorio 14,540
Publicaciones periddicas nacionales e 9
internacionales

Suscripcion a periddicos nacionales 9
Canjes nacionales e internacionales 113
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Sede Campus Nueva Granada y Circulante
2020-2

8
58 \ / Uso en sala

Renovacion

206 —
Préstamo 786

N— 514

Devolucién

Sede Bogota (Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud)
2020-2

23
125
Renovacién \ / Uso en sala

|
Total

1.892

725

Préstamo

N 1.019

Devolucién

1.7.5. Capacitaciones Sede Bogota

Maestria en educacion 2 17
Maestria en Gestion de Organizaciones 1 23
Maestria en Logistica Integral 1 10
Especializaciéne en Docencia 2 16
Universitaria

Derecho 1 11
Ingenieria Industrial 1 19
Maestria en Derecho Administrativo 2 38
TOTAL 10 134




Capacitacion Facultades 2020 -2

Programa académico / Sede # de capacitaciones # Estudiantes
Bogota 2020-2 capacitados 2020-2
Administracién de Empresas 3 120
Administracién de la Seguridad y Salud 2 21
Ocupacional
Contaduria Pablica 3 42 Capacitacién Facultades 2020 -2
Contaduria publica a Distancia 1 12 Programa académico / Sede # de capacitaciones # Estudiantes
Derecho 4 42 Bogota 2020-2 capacitados 2020-2
Economia 3 60 Ingenieria Civil 2 47
Esp. en Administracién Aeronautica 1 5 Ingenieria en Multimedia 2 37
Esp. en Administracion de la Seguridad 4 48 Ingenieria en Telecomunicaciones 2 22
Esp. en Alta Gerencia 5 57 Ingenieria Mecatronica 3 78
Esp. en Control Interno 1 43 Maestria en Educacion 1 1
Esp. en Docencia Universitaria 2 16 Maestria en Gerencia Integral de 2 35
Esp. en Finanzas y Administracion Piblica 3 40 Proyectos
Esp. en Geomitica 9 21 Maestria en Gestion de Organizaciones 3 30
Esp. en Gerencia de la Calidad 1 19 Maestria en Logistica Integral ! >
:Er;st%rir; SELzTcia en Comercio 1 13 :\:?:::;gs:a}r:slaC|ones y Negocios ! 6
Esp. en Gerencia en Logistica Integral 1 2 Es:i?izzes Internacionales y Estudios ! 19
Esp. en Gerencia Integral de Proyectos 3 50 Tecnologia en Electrénicay 1 9
Esp. en Gestion de Desarrollo 14 Comunicaciones
Administrativo TOTAL 72 1156
Esp. en Ingenieria de Pavimentos 1 10
Esp. en Mercadeo de Servicios 16
Esp. en Planeacion Ambiental y Manejo 4 68
Integral de los Recursos Naturales
Esp. en Revisoria Fiscal 2 31
Esp. Procedimiento Penal Constitucional 1 23
y Justicia Militar
Induccion Docentes 1 94
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vlex 1 16
booklick 1 17
TOTAL 2 33

PREGRADO 120 118
MEDICINA

POSGRADO 126 30
TOTAL 246 148

booklick 1 7

Capacitacion Contaduriaa 1 17

Distancia CONSORTIA 30 16

MULTILEGIS 1 47 MEDICA 60 60

GESTION HUMANA 1 47 PANAMERICANA

viex 1 12 DOTLIB 15 12

LEGISCOMEX 1 29 INFOESTRATEGICA 15 35
(UPTODATE)

TOTAL 6 159
ELSEVIER 30 16
BOOKCLICK 60 60
TOTAL 210 199
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1.7.6. Capacitaciones Sede Campus Nueva Granada 2020
Programa académico #de #de
/ Sede Campus Nueva capacitaciones #Estudiantes capacitaciones # Estudiantes
Granada 2020-1 2020-1 2020-2 2020-2
Biologia Aplicada 19 0 0
Doctorado en Ciencias 0 0 0 0
Aplicadas
Doctorado en Bioética 2
Maestria en Biologia Aplicada 0 0
Tecnologia en Gestiény 83
Produccién Horticultura
Derecho 72 6 138
Especializaciéon Derechos 0 0 3 53
Humanos
Tecnologia en Contabilidad y 2 26 0 0
Tributaria
Administracién de Empresas 14 207 22 546
Contaduria publica 9 147 7 126
Economia 1 25 0
Especializacién en Finanzasy 1 13 0
Administracion Publica
Maestria en Gestion de 0 0 0 0
Organizaciones
Especializacion Alta Gerencia 0 0 1 12
Administracién de 34 0 0
la Seguridad y Salud
Ocupacional
Relaciones Internacionales y 2 44 1 15
Estudios Politicos
Ingenieria Ambiental 2 55 3 59
Ingenieria Biomédica 3 63 3 87
Ingenieria Civil 6 89 1 15
Ingenieria en Multimedia 4 73 1 19
Ingenieria Industrial 7 123 5 261
Ingenieria Mecatrénica 1 31 1 32
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Programa académico #de #de
/ Sede Campus Nueva capacitaciones #Estudiantes capacitaciones # Estudiantes
Granada 2020-1 2020-1 2020-2 2020-2
Ingenieria de 1 19 0 0
Telecomunicaciones
Premédico 155 87
Tecnologia en Atencion 0 0 0
Prehospitalaria (APH)
Ingenieria Civil Distancia 0 0 0
Contaduria Publica a 56
Distancia
Especializacién en alta 1 51 3 167
gerencia Distancia
Relaciones Internacionales y 0 0 0 0
Estudios Politicos Distancia
Maestria en Educacion 1 19 0 0
TOTAL 75 1,406 58 1617
1.7.7. Infraestructura UMNG 2020
2020
Sede # aulas Capacidad

Aulas pregrado

Bogotd / Calle 100/ Villa Académica

79 ENTRE 23Y 56 PERSONAS

Aulas especiales

Bogota / Calle 100/ Villa Académica

18 ENTRE 20Y 40 PERSONAS

Auditorios Bogota / Calle 100/ Villa Académica 2 CALLE 100 84 PERSONAS POR CADA
UNO

Aula Maxima Bogota / Calle 100/ Villa Académica 1 CALLE 100 427 PERSONAS
Aulas pregrado Campus Nueva Granada 106 AULA DE PREGRADO
Auditorios Campus Nueva Granada 6 AUDITORIOS 2
HEMICICLOS

Aulas pregrado

Bogota / Facultad Medicina

7 ENTRE 32Y 68 PERSONAS

Auditorios

Bogota / Facultad Medicina

5 ENTRE48Y 140 PERSONAS

Aulas especiales

Bogota / Facultad Medicina

1

50 PERSONAS
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La Vicerrectoria General asiste a la Rectoria en todo lo relacionado con los procesos de gestion
estratégica, ademas de la orientacion, direccién y coordinaciéon de las unidades orgéanicas que
le son adscritas, de forma que se facilite la toma de decisiones en coherencia con los estatutos
y reglamentos institucionales, enmarcados en la transparencia, la ética y el buen gobierno

universitario.
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2.1.

Consejo Superior Universitario

2.1.1. Gestion realizada por el Consejo Superior Universitario CSU 2020
- Informe permanente Compromisos ‘ i
n Sesiones VL 8 Acuerdos 3 6 Temas an de Ia ei perm |' , 46 mp Nuevos miembros
Jone; A jecucion de informes 7 :
E_z 1 ordinarias l%‘\ 1 suscritos abordados ‘9 1 2 presupuestalde la UMNG adicionales cumplidos (0 posesionados
2.1.2. Honorables miembros Consejo Superior Universitario CSU durante 2020
Integrantes Nombre Cargo Acta Administrativo Periodo ocupa
Delegada Ministerio de Defensa Almirante (RA) David René Moreno Moreno  Viceministro del Grupo Social y Empresarial del Actan®04 del 12 de marzo de Seguln su
Sector Defensa (GSED) y Bienestar 2020 permanencia en
Presidente del Consejo Superior Universitario de su cargo
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
Delegado Ministerio de Educacion Nacional ~ Doctora Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada del Ministerio de Educacién Nacional Actan®09 del 16 de noviembre
(MEN) de 2018
Comandante General de |la Fuerzas Militares  Mayor General Jorge Ledn Gonzalez Parra Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Actan®01 del 20 enero de 2020
o Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Militares (FF. MM.)
Fuerzas Militares
Director de la Escuela Superior de Guerra Mayor General Helder Fernan Giraldo Director de la Escuela Superior de Guerra Actan°® 02 del 24 enero del 2020
Bonilla
Director de la Escuela Militar de Cadetes Brigadier General Arnulfo Traslaviiia Sachica Director de la Escuela Militar de Cadetes Actan®05 del 16 julio de 2020
“General José Maria Cérdova” “General José Maria Cérdova”
Delegado designado por el Presidente de la Doctor Victor Hugo Malagén Basto Delegado de la Presidencia de la Republica Actan®06 del 05 de junio de
Republica que haya tenido vinculos con el 2019
sector universitario o de Defensa
Representante de las directivas académicas  Doctora Maria Irma Botero Ospina Representante de las directivas académicas Actan®07 del 09 de agosto de Dos afios

2019

Representante de los ex rectores

Mayor General (RA) Manuel Sanmiguel
Buenaventura

Brigadier General Agostoo Pradilla Giraldo

Representante de los ex rectores

Actan® 10 del 20 de noviembre
de 2018

Actan®07 del 02 de diciembre
de 2020

Representante de los Docentes

Doctora Astrid Rubiano Fonseca

Representante de los Docentes

Acta n® 05 del 07 de mayo de
2019

Representante de los egresados

Doctora Wendy Kimberly Cabezas Pico

Representante de los egresados

Actan® 11 del 12 de noviembre
de 2019

Representante de los estudiantes

Seiora Yury Jazmin Cortés Garzon

Senorita Natalia Isabel Rodriguez Duran

Representante de los estudiantes

Actan® 10 del 26 de septiembre
de 2019

Actan®06 del 15 de septiembre
de 2020
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2.2. Comunicaciones

2.2.1. Soy tu Boletin Somos
Neogranadinos

Videos de
noticias

Boletines

Noticias

2.2.4. Portal Web

Usuarios activos diariamente

Por el calendario académico

Por informacion de grados

Por contratacién

Docentes administrativos

Docentes administrativos registro de calificaciones

Estudiantes homologaciones

Grados pregrados

VICERRECTORIA
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2.2.2. Redes sociales (medida # 2.2.3. Peridédico El Neogranadino
visualizaciones)

50.307

") Publicaciones anuales

1 6 Articulos

11.067

) Editoriales

3.520

1 3. 221 12 Notas informativas

45.669 0 Cuentos

Comportamiento de la audiencia

Edades Género Acceso a través de

D 25,7% \ / Tablets

18-24 Méviles

31,66%

25-34
37,67%

35-44
19,67% 45,85% 54,15%

55-64

5,50% Usuarios nuevos Usuarios recurrentes
C 5 . 73,9%
Més de 65 e 20.707 e 44.1 31 Ordenadores

5,50%
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2.2.5. Pauta en medios tradicionales y digitales para 2.2.6.
posicionamiento y oferta académica

Participacion en ferias estudiantiles y eventos
(mercadeo directo a usuarios potenciales)

¢

Cantidad Total
total de Nimerode numerosde
] ] o Concepto Presenciales Virtuales eventos participantes interesados
Comerciales proyectados en Contenidos Digitales
television nacional y regional Participacion 3 115 118 5,501 NA
en ferias
estudiantiles
# de usuarios 363 1,950 NA NA 2,313
) . - . registrados
Avisos de prensa impresa Cunas pautadas en radio feri
nacional y regional nacional y regional en er'las X
estudiantiles
Otros eventos 4 1 5 390 90

# participantes

Bastidores en transmilenio Pendones

2.2.7. Registro audiovisual y realizacion de videos

Impresiones digitales

445 35

Produccién Produccién
audiovisual fotografica
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2.3.1. Incentivos en Educacion

Sector Defensa Horizonte Productivo (Programas de Tecnologia)

—....‘............‘..................‘.....‘..................‘.....‘............‘....

2.3. Extensiéony Proyeccidon Social

Derechos de grado 166 18 5,760,000 163 35 5,600,000

Matricula 148 277,615,800 128 265,405,900

Procesos de ingreso 15 1,230,000 17 1,445,000

Requisitos de grado 31 10,170,000 46 18,347,000

Total 166 212 $ 294,775,800 163 226 $ 290,797,900
Sector Defensa Batallon de Sanidad

Matricula 52 52 134,698,250 29 29 99,091,750

Procesos de ingreso 24 1,872,000 0 0

Requisitos de grado 4 4,399,000 1,750,000

Total 52 80 $ 140,969,250 29 34 $ 100,841,750
Sector Defensa Programa Social “Saber Para Servir”

Derechos de grado 76 5 2,657,000 60 7 1,903,000

Matricula Programa Social "Saber Para Servir" 71 190,510,400 53 175,471,300

Procesos de ingreso Programa Social "Saber 8 743,000 4 377,000

Para Servir"

Requisitos de grado Programa Social "Saber 41 31,635,000 47 32,234,000

Para Servir"

Total 76 125 $ 225,545,400 60 111 $ 209,985,300
Sector Defensa Programa Social “Saber Para Servir-familias”

Matricula Programa Social "Saber Para 13 13 35,068,800 8 8 23,742,900

Servir-familias"

Requisitos de grado Programa Social "Saber 6 2,100,000 4 1,896,000

Para Servir-familias"

Total 13 19 $ 37,168,800 8 12 $ 25,638,900
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Sector Defensa por Convenio

Matricula 162 162 559,726,150 131 131 563,275,400

Total 162 162 $559,726,150 131 131 $ 563,275,400
Sector Defensa previa Solicitud

Matricula 4 4 11,215,000 3 3 1,317,950

Total 4 4 $ 11,215,000 3 3 $1,317,950
Sector Defensa Descuentos aprobados previa solicitud

Matricula

Total 0 0 $- 0 0 $-

Totales Apoyo Sector Defensa 473 602  $1,269,400,400 394 517 $1,191,857,200
NO institucionales Estudiantes (particulares) por Convenio

Matricula 44 44 $ 214,250,000 35 35 174,032,000

Total 44 44 $ 214,250,000 35 35 $ 174,032,000
Descuentos NO Institucionales previa solicitud

Matricula 21 21 30,681,880 8 8 19,305,750

Total 21 21 $ 30,681,880 8 8 $ 19,305,750

Totales apoyo Estudiantes No 65 65 $244,931,880 43 43 $ 193,337,750

Institucionales

Total Incentivos en Educacion por todos los 538 667 $1,514,332,280 437 560 $1,385,194,950

tipos

VICERRECTORIA

GENERAL




—....‘............‘..................‘.....‘..................‘..................‘....

2.3.2. Cantidad de estudiantes que realizaron Practicas, Pasantias y Rotaciones 2020

Ciencias Basicas y Aplicadas Tecnologia en Horticultura 1 17 18 1 19 20
Biologia Aplicada 0 0 2

Ciencias Econémicas Contaduria Publica 1 1
Economia 2 3 5 1 6
Administracion de Empresas 1 19 20 1 31 32
Contaduria Publica - Campus 0 5 5 0 7
Economia - Campus 0 1 1 0 6
Administracién de Empresas - Campus 0 6 6 0 6
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 1 0 1 9 2 11

Educacién y Humanidades Doctorado en Bioética 0 5 5 0 0
Maestria en Educacién 0 0 0 0 0
Especializacién en Docencia Universitaria 0 0 0 0 0

Derecho Derecho 4 20 24 0 53 53
Derecho - Campus 3 49 52 6 92 98

Estudios a Distancia Administracion de Empresas 4 1 5 4 7 11
Contaduria Publica 1 0 1 0 1
Relaciones Internacionales 9 5 14 9 5 14
Ingenieria Civil 0 0 0 0 8
Ingenieria Industrial 0 1 1 3 4
Administracion de la Seguridad 15 15 30 10 14 24
Ingenieria informatica 0 0 0 0 0 0

Ingenieria Ingenieria Civil 1 16 17 0 18 18
Ingenieria Industrial 0 22 22 0 35 35
Ingenieria en Multimedia 0 0 4
Ingenieria en Telecomunicaciones 0 4
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Ingenieria Ingenieria en Mecatrénica 2 11 13 2 10
Tecnologia en electrénica y comunicaciones 0 3 3 0 2
Ingenieria Industrial - Campus 0 10 10 0 48 48
Ingenieria Civil - Campus 0 11 11 0 50 50
Ingenieria en Multimedia - Campus 1 0
Ingenieria Biomédica - Campus 0 0 0 0
Ingenieria Ambiental - Campus 0 1

Medicinay Ciencias de laSalud Medicina 325 183 508 335 234 569

Relaciones Internacionales, Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 4 45 49 3 52 55

Estrategiay Seguridad Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 40 46 16 32 48
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional - Campus 0 0 0 0 11 11
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - Campus 9 15 8 8 16

Total 387 511 898 413 782 1195

2.3.3. Cantidad de Contratos de Capacitacion y de

asistenciales segun el sector en 2020

Contratos
Privado 2
Pablico 1Y)
Defensa 5

Asistentes

Total contrataciones

16
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Total asistentes

6.442




2.3.4. Beneficiados de los programas de Proyeccién Social
segln lineas de accién

Programa Linea de Accion # participantes # participantes
SOLUCIONES PARA  Educacion Continua 2561 4907
LA FORMACION R
PERMANENTE E§cuela de Liderazgo 0 50
Ciudadano
Escuela de Gobierno 0
Seguridad Alimentaria 50
Articulacion con la 98 98
Educacion Medina
Encuentros académicos de 0 0
graduados
Servicio Social Promocién de la salud 560 630
y prevencién de la
enfermedad
Asesoriay asistencias 4640 4144
juridicas
Desarrollo Cultural 1155 2332
Voluntariado 767 965
Cooperacién conel Practicas y Pasantias 898 1195
Sect.or e.mpresarlal- Asesorias 2256 0
Institucional
Consultorias 0 0
Interaccion con el Saber para servir 89 68
Sector Defensa Horizonte Productivo 166 163
Batallon de Sanidad 52 29
Transferencia Social Investigando para ayudar 0 0
del Conocimiento Talento Innovador 4025 0
Ideas de emprendimiento 0 970
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2.3.5.

Cantidad de cursos, diplomados y seminarios

desarrollados y total de participaciéon durante 2020

Derecho

Medicina y
Ciencias de la Salud

Ingenieria

Estudios
a distancia

Educacion
y Humanidades

Ciencias
Bésicas y Aplicadas

Relaciones
Internacionales

Ciencias
Econdémicas

Arte
y Cultura

Contratos

3

Asistentes

(6]

(0]

Total contratos

29

Total asistentes

654
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2.3.5.1. Departamento de Estudios Interculturales

2.3.5.1.1. Estudiantes curso de Inglés intensivo presencial 2020

© © 0 00 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00

2.3.5.1.3. Estudiantes curso de Inglés, facultad semestral 2020

Sede Campus Nueva

Sede Campus Nueva Granada Sede Bogota

Inglés

Infensivo Perfodos Estudiantes
Presencial 1 2 3 1 2 3 por nivel
Nivel 1 15 0 0 14 0 8 37
Nivel 2 0 0 12 0 12
Nivel 3 0 0 0 0
Nivel 4 0 0 0

Nivel 5 0 0 0 0 0 0
Total por Periodo 15 0 0 14 12 8 49
Total por sede 15 34

Granada Sede Bogota

Curso Inglés, Period
eriodos :

facultad Estudiantes
semestral 1 2 1 2 por nivel
Nivel 1 11 0 31 0 42
Nivel 2 20 0 16 36
Nivel 3 10 0 10
Nivel 4 0
Nivel 5 0
Total por Periodo 41 0 31 16 88 ‘
Total por sede 41 47

2.3.5.1.2. Estudiantes curso de Inglés, extension sabados 2020

Sede Campus Nueva

Granada Sede Bogota
Curso Inglés, )
extension Perfodos Estudiantes
sabados 1 2 1 2 por nivel
Nivel 1 33 0 64 13 110
Nivel 2 16 15 54 24 109
Nivel 3 8 12 49 26 95
Nivel 4 15 0 43 44 102
Nivel 5 0 14 28 26 68
Nivel 6 0 0 0 0 0
Nivel 7 0
Nivel 8 0
Nivel 9 0 0
Total por Periodo 72 41 238 133 484
Total por sede 113 371
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2.3.5.1.4. Estudiantes curso de Inglés, superintensivo 2020

Nivel 1 8 - 20 36 43 43 21 25 - - 196
Nivel 2 - - - 29 35 59 39 27 - - 189
Nivel 3 - - - 42 15 56 69 49 - - 231
Nivel 4 - - - 39 26 35 56 54 - - 210
Nivel 5 - - - 45 27 47 31 64 - - 214
Total por Periodo 8 - 20 191 146 240 216 219 - 1,040
Total por sede 28 1,012

2.3.5.1.5. Estudiantes curso de Inglés Kids e Inglés Teenagers 2020

Nivel 1 9 0 12 0 21
Nivel 2 7 0 8 0 15
Nivel 3 11 0 17 0 28
Nivel 4 5 0 11 0 16
Nivel 5 11 0 23 0 34
Nivel 6 0 0 0 0 0
Total por Periodo 43 0 71 0 114
Total por tipo de 43 71

curso
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2.3.5.1.6. Estudiantes curso de Inglés modalidad distancia 2020

Nivel 1 243 142 233 618
Nivel 2 233 220 203 656
Nivel 3 263 224 278 765
Nivel 4 269 251 246 766
Nivel 5 336 284 333 953
Total por Periodo 1,344 1,121 1,293 3,758
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2.3.5.1.7. Estudiantes curso de otros idiomas 2020 - 1-2

Nivel 1 19 0 0 0 19
Nivel 2 6 0 0 0 6
Nivel 3 10 0 0 0 10
Nivel 4 9 0 0 9
Nivel 5 0 0 0 0

Total por Periodo 35 9 0 0 44

2020-1

Campus Nueva
Granada

2.3.5.2.1. Cursos de extension Universitaria 2020

Microsoft Excel Basico
e Intermedio

2.3.5.2. Gestion Departamento de Tecnologias del Conocimiento

0

Bogota

Diplomado en Excel -
MOS

19

Microsoft Excel
Intermedio

22

Macros en Microsoft
Excel con Visual Basic

Microsoft Excel
Avanzado

50

Diplomado en
Gerencia estratégicay
Transformacion digital
with SAPS/4 HANA

23

Alemén 0 0 0 0 0
Francés 35 9 0 0 44
Italiano 0 0 0 0
Portugués 0 0 0 0
Total por Periodo 35 9 0 0 44

2.3.5.1.8. Pruebas de idiomas aplicadas 2020

Prueba de Clasificacién

Total pruebas
922 aplicadas 2020
%5\ 1.483

561

2020-1
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2020-2

Campus Nueva
Granada

Diplomado en
Gerencia Estratégicay
Transformacion digital
with SAPS/4 HANA

31

Diplomado en
Microsoft Office

41

Bogota

Microsoft Excel
Avanzado

Microsoft Excel
Intermedio

11

Macros en Microsoft
Excel con Visual Basic

Diplomado en
Microsoft Excel (MOS)

12

Diplomado en
Microsoft Office

20

Diplomado en
Gerencia estratégicay
Transformacion digital
with SAPS/4 HANA

24

TOTAL

12

253




2.3.5.3. Estudiantes de pregrado a cargo del Departamento de

Tecnologias del Conocimiento 2020

2.3.6. Eventos dirigidos a los egresados neogranadinos
durante 2020

#

Eventorealizado  Tipo de evento Fecha asistentes  Facultad

Periodo Asignatura #de grupos Total estudiantes Régimen simple conferencia Miércoles, 831 Contaduria
agosto 12,
2020-1 Programacion | 46 963 2020
Programacion Il 30 605 Control de riesgo conferencia Miércoles, 358 Contaduria
Programacion de 2 40 septiembre 9,
Computadores 2020
Légica de Programacion 1 17 Control de g.estién conferencia Miérjcoles, 413 Contaduria
frente a Covid 19 septiembre 16,
Tecnologias de la Informacién 1 11 2020
y laComunicacion TIC . : ,
X Principales conferencia Martes, 601 Contaduria
Lfa\borat.o’rlo de Modelos de 1 12 esquemas de fraude septiembre 29,
Simulacion corporativo 2020
Informatica 0 0 Toma de decisiones conferencia Martes, 1,595 Centrode
TOTAL 81 1,648 en tiempos dificiles octubre 6, Egresados
2020
2020-2 Programacion | 21 540 El plan de marketing  conferencia Jueves, 733 Centrode
Programacion Il 30 784 digital octubre 8, Egresados
202
Programacién de 3 76 020
Computadores Emprender con Big conferencia Martes, 960 Ciencias
Légicade P L 1 14 data e inteligencia octubre 13, Econoémicas
oglca de Frogramacion artificial: guia para 2020
Laboratorio de Modelos de 1 10 empresarios con
Simulacion vision
Informatica 1 12 ¢Cdmo posicionar conferencia Jueves, 576 Centrode
, .. unamarcaen octubre 15, Egresados
Tecnologias de la Informacion 1 5 .
o internet? 2020
y la Comunicacion TIC
Introduccién a las conferencia Martes, 869 Ciencias
TOTAL 58 1,441 criptomonedas y octubre 20, Econdmicas
TOTAL 139 3,089 blockchain 2020
IFRS normas conferencia Miércoles, 951 Contaduria
internacionales octubre 21,
de informacion 2020
financiera
Contenidos devalor  conferencia Jueves, 416 Centrode
pararedes sociales octubre 22, Egresados
2020
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#
Evento realizado Tipo de evento Fecha asistentes  Facultad
Elecciones estados conversatorio Jueves, 168 Relaciones
unidos 2020: noviembre 5, Internacionales
impactoy efectoen 2020 y Estudios
Colombia. parte ii Politicos
Retenciénenla conferencia Monday, 376 Contaduria
fuente y dividendos noviembre 9,
2020
Neurointeligencia conferencia Sabado, 330 Educaciény
individual y colectiva. noviembre 7, Humanidades
2020
¢;Cémo presentar una conferencia Martes, 320 Centrode
entrevista virtual noviembre 10, Egresados ‘
exitosa? 2020
Linkedin como conferencia Martes, 17 de 248 Centrode
herramienta para noviembre de Egresados
hacer negocios 2020
Seguridad y salud conferencia Jueves, 19 de 198 Centrode
en el trabajoenuna noviembre de Egresados
nueva gestiéon de 2020
Covid 19
# Mindfulness para la taller Sabado, 21 de 189 Centrode
. . . ida2 iembred E ad
Evento realizado Tipo de evento Fecha asistentes  Facultad v gg\ggm ede gresados
Mindfulness parala taller Sabado, 341 Centrode Contextos conferencia Jueves, 26 de 153 Centro de
vida octubre 24, Egresados organizacionales noviembre de Egresados
2020 vucay el liderazgo de 2020
Larealidad de conferencia Martes, 376 Ciencias resultados
la factl’Jrgcién octubre 27, Economicas Taller : haz que el taller Martes, 1 de 907 Centrode
electronica: 2020 dinero trabaje para ti diciembre de Egresados
decisiones con 2020
conocimiento
Taller : haz que el taller Jueves, 3de 366 Centrode
Modelos de conferencia Miércoles, 265 Centrode dinero trabaje para diciembre de Egresados
e-commerce octubre 28, Egresados ti2 2020
2020
Taller cena navidena  taller Sabado 5 de 437 Centrode
Elecciones estados conversatorio Martes, 175 Relaciones diciembre de Egresados
unidos 2020: noviembre 3, Internacionales 2020
impactoy efecto en 2020 y Estudios
Colombia. parte i Politicos Total 13,152
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2.3.7. Cantidad de egresados vinculados laboralmente con la 2.3.8. Participacion de egresados en procesos de
Universidad Militar Nueva Granada* Fuente Division Investigacion * fuente Vicerrectoria de Investigaciones
Gestion del Talento Humano Datos a 2020/1 '
Asistente
Mantenimiento 1 de investigacion
y seguridad 3 Asesor
Asistente de investigacion
. 1 Auxiliar 2 con especializacién
Jefe oficina administrativo
. Asistente de investigacion
esl;;zii’glsig:ja; Catedratico 297 con maestria
Asistente de investigacion
Profesional to I 1 Conductor I 2 con pregrado
Profesional Asistente Graduado
universitario Decano I 4
Rector I 1 Director I 3 Aucxiliar de posgrado
Secretario I 18 medithci)Zfr:gg I 5 Auxiliar Posgrado
Técnico o?:sciirr;tael Joven investigador
Vicerrector Docente
general I 1 tiempo completo 155

Total
700
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2.4. Gestionde Calidad

Para el SIG se generaron los siguientes hallazgos

2.4.1. Objetivos Integrales

) X o # Fortalezas 297

Indicadores asociados a los objetivos

integrales Cantidad Porcentaje # No conformidades 74

Eficacia 0 0.00% # Observaciones 332

Eficiencia 1 3.00% # Procesps con n'o 1. Gestion Académica Facultad de Ciencias Econémicas Bogota
conformidades sistema de 2. Gestion Académica Facultad de Relaciones Internacionales

Efectividad 38 97.00% gestion de la calidad SGC y . . . ’

Estrategia y Seguridad Bogota
Total 39 100.00%

3. Gestion Académica Facultad de Ingenieria Bogota

4. Proyeccion Social

2.4.2. Documentos de Sistema Integrado de Gestion 5. Gestion Logistica Campus

6. Gestion Documental

Concepto Nuevos Eliminados Actualizados
7.Ingresos y Gastos
# normogramas 0 0 31
8. Gestion Ambiental
# Caracterizaciones 0 0 31
9. Bienestar Universitario Campus
# Manuales 0 0 24
10. Contratacién y Adquisiciones
# Procedimientos 2 0 146
11. Apoyo a la Academia Campus
# Planes 1 0 13
12. Seguridad y Salud en el Trabajo
# Programas 0 0 5
13. Gestion Estratégica TIC
# Protocolos 0 0 20
- # Procesos con no 1. Direccionamiento Estratégico, Planeacion Presupuestal -
# Instructivos 2 0 21 conformidades sistemade  ldentificacién y Seguimiento de Grupos de Interés
# Formatos 22 0 342 gestion ambiental SGA 2. Gestion Académica Facultad de Ingenieria Bogota
Total documentos 27 0 660 3. Ingresos y Gastos
4. Proteccion al Patrimonio
2.4.3. Cumplimiento del programa de Auditorias Internas en 5. Contratacién y Adquisiciones
2020 6. Recursos Educativos Bogota
7. Apoyo a la academia Laboratorios Campus
8. Apoyo a la academia Laboratorios Medicina
L. . 9. Servicios Contratados Externamente
Auditorias Auditorias Auditorias con 10, Gestion D |
Programadas Realizadas cumplimiento oportuno - Gestion Documenta

11. Gestion Ambiental
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# Fortalezas

297

# Procesos con no
conformidades sistema
de seguridad y salud en el
trabajo SGSST

1. Direccionamiento Estratégico, Planeacion Presupuestal -
Identificacion y Seguimiento de Grupos de Interés

2. Gestion Académica facultad Ingenieria Bogota

3. Gestion Académica Facultad de Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad Bogota

4. Ingresos y Gastos

5. Proteccion al Patrimonio

6. Contratacion y Adquisiciones

7.Recursos Educativos Bogota

2.4.5. Indicadores de gestion

Indicadores del Sistema Integrado de Gestidn

159

Porcentaje cumplimiento de Metas Asociadas a los Indicadores

2.4.6. Indicadores de Gestion por tipo y por aio

8. Apoyo a la academia Laboratorios Campus Tipo de Indicador 2015 2016 2017 2018 2019 2020
9. Apoyo a la academia Laboratorios Medicina Eficacia 58 50 50 53 51 54
10. Gestion Documental Eficiencia 26 27 22 22 25 30
11. Seguridad y Salud en el trabajo Efectividad 26 35 41 51 51 75
12. Seguridad y Salud en el trabajo Total 110 112 113 126 127 159

2.4.4. Auditoria

Hallazgos:

Externa - Icontec

# Fortalezas

PENDIENTE NO HA LLEGADO EL
INFORME FINAL

PARASGC,SGAY
SGSST

# No conformidades

4

PARA SGC,SGAY
SGSST

# Observaciones

PENDIENTE NO HA LLEGADO EL
INFORME FINAL

PARA SGC,SGAY
SGSST

# Procesos con no
conformidades

1. Gestién Ambiental

PARA SGC,SGAY
SGSST

2.4.7. Salidas no conformes 2020

X 23 ¥, 0

Servicios Servicios no conformes
no conformes con tratamiento y cerrados

2.4.8. Servicios no conforme identificado y cerrado por el aio

2. Contratacion y Adquisiciones

3.Seguridad y Salud en el Trabajo
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Concepto 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Identificado 70 75 79 26 23 23
Cerrado 55 74 78 24 23 23
Abierto 15 1 1 2 0 0
Total 140 150 158 52 46 46




2.4.9. Servicios no conformes en los afios 2019 y 2020

No se Reportd por parte de los procesos
@ reporte de materilizacién de salidas no

conformes durante los afos 2019 y 2020.

X @ @

Producto o servicios
no conformes

Porcentaje de
ocurrencia 2019

Porcentaje de
ocurrencia 2020

2.4.10. Planes de mejoramiento en 2020

SGC: SGA: SST:
ISO ISO OHSAS SGSST
Resumen 2020 9001 14001 18001 45001 Integrales
Acciones Correctivas 27 0 3 18 9
Acciones de Mejora 24 2 0 9 0
Total 51 2 3 27 9

2.4.11. Cantidad de compromisos establecidos por cada
reunion durante la revision de directivas, en el 2020

Revisién por Directivas, vigencia del 2020

2.4.12. Capacitaciones realizadas en el 2019 y el 2020 para

fortalecer las competencias en el sistema integrado de
gestion

Capacitaciones del 2019

‘j;...‘...

Capacitaciones del 2020
n.j e
1

Capacitaciones realizadas en la vigencia 2020

Nombre de la

capacitacion Fecha # Participantes  Institucion

Liderazgo para Directivos 30y 3ldenerode 60

2020

CasaRAM

2.4.13. Principales actividades propuestas 2020, acciones para

Iso 45001 de 2018
Actividades Fecha # Participantes
Capacitaciones Generalidades del SIG - Desde mayo hasta 635

Migracién norma ISO 45001 noviembre 2020

Fechade # de compromisos
realizacion Periodo evaluado  #de acta de mejora
10/13/20 2019-2/2020-1 1 14

Encuesta de Politica Integral 21/8/2021 2/9/2021 489
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Preauditoria 45001 y acompafnamiento a los
procesos involucrados

4 noviembre a 15 de 45
diciembre 2020

Socializacion aspectos generales de 45001 periodicamente Grupos de interés




2.5. Bienestar Universitario

Politica de Bienestar

El
it

Eje 1
Educacion transversal -
Competencias para la vida

Eje 2
Salud, actividad fisica, deporte
y recreacién - Estilo de vida saludable

[ K] Eje 3
ﬂ] Inclusién y diversidad -
Reconocimiento y dignidad

2.5.1. Politica de Bienestar

Eje 4

Pertenencia y proyeccién

Promocidn socioeconémica -

Eje 5
Arte y expresion cultural -
Creatividad transcendente

Eje 6
Infraestructura -
Cobertura de servicios

Tl

Periodo 2,020 Periodo 2,020
Actividad Sede Bogota SedeCNG  Consolidado Actividad Sede Bogota SedeCNG  Consolidado
Asesorias en Salud General 2,076 1,601 3,677 NuUmero de selecciones 54
Asesorias en Salud Oral 643 643 NuUmero actividades en programas 136 43
Asesorias de psicologia 1,926 775 2,701 deportivos
7021 Participaciones en programas deportivos 3,679 1,893
' Participaciones en actividad fisica y salud 163,289 149,859
NuUmero de grupos artisticos 35
Participaciones en actividad fisica y salud 366,133
Numero de actividades de arte y cultura 215 33 reproducciones
Participaciones en actividades de arte y 29,833 29,873 529,422 149,859 679,281
cultura
Participantes en pastoral universitaria 32,236 2,461 34,697
Participaciones en actividades de artey 36,998 . : :
cultura reproducciones Participaciones en Bienestar Virtual 36,892 36,892
Facultad de Educacion a Distancia FAEDIS
66,831 29,873 96,704
Total participaciones en vigencia 2020 817,703
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2.6.

Gestion documental

2.6.4. Conservacion documental

2.6.1. Retencion documental 2020 - Circular No. 003 de 2020
Tipo Cantidad Observaciones Documentos Actas
Archivo Central 1400 ML 2.6.5 C . .. i6nd |
Archivo Intermedio 0 Alafecha la Universidad Militar Nueva T apacitacion en gestion documenta
Granada no cuenta con archivo intermedio Capacitaciones del 2019
ya que no contamos con Tablas de Valoracion °
Documental convalidadas ante el Ente Rector I 0000000OC0OCODOGONOONOO
Archivo General de la Nacion. r 1 6
Custodia Archivo 0
Historico
Capacitaciones del 2020
i [ omm
2.6.2. Correspondencia 000000
II 6
VIGENCIA 2020
2020-1 2020-2 Capacitaciones realizadas en la vigencia 2020
TIPO DE Primer Segundo Nombre de la capacitacion Fecha # Participantes Institucion
DeEilarre) e loies Uil Intervencidn archivistica historias 9/15/20 Divisién de Admisiones  Seccion Gestion
Recibidos 799 4,030 416 1,549 1,215 académicas Registroy Control Documental
Académico UMNG
Internos 323 1,144 14 190 337
Generalidades de gestion 10/9/20 Facultad de Derecho Seccion Gestion
Despacho 890 2,140 46 169 936 documental Documental
TOTAL 7,314 TOTAL 1,908 2,488 UMNG
Informacioén con video de 10/9/20 Todas las unidades Seccién Gestion
. .. capacitacion donde se presentan académico Documental
2.6.3. Cantidad de tablas de retenciéon documental por sede generalidades de gestion administrativas UMNG
2020 rehivosdeseatin
Tablas de retencién documental g
Generalidades de gestion 11/30/20 Proteccion del Seccion Gestidn
documental Patrimonio Documental
UMNG
Realizar visita al archivo de gestion 12/7/20 Proteccion del Seccion Gestion
oficina de proteccidn al patrimonio Patrimonio Documental
sede Cajica. UMNG
Intervencién archivistica archivos 12/18/20 Vicerrectoria Seccion Gestion
de gestion Investigaciones Documental
Campus Facultad Calle 100 UMNG
Nueva Granada de Medicina
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|

La Vicerrectoria Administrativa trabajara en funcién de la academia con eficiencia, eficacia y
efectividad, buscando consolidarse como una unidad modelo de gestidn institucional. Se encarga
de dirigir, coordinar y refrendar la ejecucién del presupuesto; planear y ordenar las actividades
de apoyo logistico para la academia, velar por la recta administracion del talento humano y
las operaciones financieras y propender por el desarrollo tecnolégico, en apoyo de la misién
institucional y de los objetivos que cumple la Universidad.
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3.1. Contratacion y Adquisiciones

3.1.3. Ahorro en el Plan de Contratacion

12

Menores valores apropiados

22 34
Menores valores

resultado de adjudicaciones Total

$1.522'038.599

SEVEEECIEETAS $678'839.854

3.1.1. Composicion del plan de contratacion
Valor Plan de
Concepto Contratacion Porcentaje
Mayor cuantia $28,104,712,886 64.2%
Menor cuantia $ 6,800,901,030 15.6%
Minima cuantia $7,767,831,823 17.9%
Transferencias menor minima cuantia $ 827,287,934 1.9%
Caja menor $ 184,800,000 0.4%
Total ejecutado $43,500,733,673 100%
3.1.2. Resumen ejecucién Vigencia 2020
Valor Plan de
Concepto Contratacion Ejecutado Porcentaje
VALOR Registro $28,104,712,886 $18,656,678,714 66.38%
Presupuestal MAYOR
CUANTIA
Menor Valor Aprobadoy $2,200,878,453 7.83%
Adjudicado Mayor Cuantia
Mayor Cuantia $20,857,557,167 74.21%
Menor Cuantia $6,800,901,030 $6,206,882,789 91.27%
Minima Cuantia $7,767,831,823 $5,757,268,032 74.12%
Transferencias Menor $827,287,934 $812,515,177 98.21%
Minima Cuantia
Caja Menor $ 184,800,000 $7,745,618 4.19%
Total Ejecutado $43,500,733,673 $33,634,223,165 77.32%
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3.1.4. Modalidades de Contratacion de Seleccion de UMNG

[l Invitaciones adjudicadas Invitaciones
en el periodo cerradas

Invitaciones M Invitaciones
descartadas desiertas

Invitaciones

publicas

Invitaciones 1 7 en total
privadas

Ordenes Tienda Virtual
del Estado Colombiano

Contrataciones Directas
Mayor Cuantia

Invitaciones realizadas
en el periodo

Invitaciones realizadas Ordenes

en el periodo

90'—\

Ordenes realizadas /"

en el periodo

Total 6rdenes — 541
Transferencias
3 1 de menory
minima cuantia




3.1.5. Liquidaciones

— 2 Contratos
M_{@} para liquidar

%21

a—le Ordenes

n @ liquidadas

3.1.6. Comportamiento de ejecucion por las sedes

36,88%
$12.401'447.303

Sede Campus
Nueva Granada

10,80% —

$3.630'186.600

Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud
Sede Bogota

$33.626'477.547

Total

— 52,320/0
$17.594'843.644
Calle 100
Sede Bogota
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3.1.7. Comparacioén vigencia 2019-2020

Resumen General Comparativo

Cantidad o Cantidad o
Concepto Valor 2019 Valor 2020
Estudios Previos Mayor Cuantia
Estudios Previos Tramitados 73 56
Estudios Previos Autorizados 63 45
Etapa Precontractual Mayor Cuantia
Invitaciones Publicas 10 7
Invitaciones Privadas 28 19
Contrataciones Directas 12 10
Etapa Contractual Mayor Cuantia
Contratos 48 28
Pélizas 4 GRUPOS 4 GRUPOS
Transferencias por Suscripcion o Renovacion 9 5
Colombia Compra Eficiente - Tienda virtual del Estado colombiano TVEC
Orden De Compra Tienda Virtual del Estado 19 19
Colombiano - Colombia Compra Eficiente
Etapa De Ejecucion Contractual
Otrosi 543 325
Garantias Requeridas 8 4
Etapa Pos contractual
Liquidaciones 45 23
Ordenes
Ordenes De Menor Realizadas En El Afio 173 84
Ordenes De Minima Realizadas En El Afio 1071 457
Transferencias Por Suscripcion O Renovacién De 135 90
Menor Y Minima
Presupuesto por Cuantias
Mayor Cuantia $35,873,149,586  $28,104,712,886




Resumen General Comparativo

Cantidad o Cantidad o
Concepto Valor 2019 Valor 2020
Menor Cuantia $11,609,422,364  $6,800,901,030
Minima Cuantia $10,437,573,823  $7,767,831,823
Transferencias Menor Minima Cuantia $1,487,623,945 $827,287,934
Caja Menor $ 184,800,000 $ 184,800,000
Ejecucion por Cuantias
Mayor Cuantia $32,976,539,796  $20,857,557,167
Menor Cuantia $11,151,442,064  $6,206,882,789
Minima Cuantia $9,902,894,177  $5,757,268,032
Transferencias Menor Minima Cuantia $1,480,523,378 $812,515,177
Caja Menor $27,063,416 $7,745,618
Porcentaje de Ejecucion Por Cuantias
Mayor Cuantia 91.90% 74.21%
Menor Cuantia 96.10% 91.27%
Minima Cuantia 94.90% 74.12%
Transferencias Menor Minima Cuantia 99.50% 98.21%
Caja Menor 14.60% 4.19%

3.2. Personal Docente y Administrativo

3.2.1. Docentes por tipo de vinculaciéon

Tipo de # de docentes # de docentes Total vigencia
vinculacién 2020-1 2020-2 2020
Carrera 446 440 440
Ocasionales 155 163 163
Catedratico 1,030 1,027 1,115
Catedratico posgrados 53 68 84
Total 1,684 1,698 1,802
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3.2.2. Personal docente por género

Carrera
Ocasionales

Catedrético

Catedratico
posgrados

?

Carrera
Ocasionales

Catedrético

Catedratico
posgrados

Carrera
Ocasionales

Catedratico

Catedratico
posgrados

[ Femenino B Masculino

N° de docentes 2020-1

154 292
/0 85

422 609
213

Total femenino

648 999
N° de docentes 2020-2

155 285

335 692

| B

Total masculino

Total femenino

573 1.125

Total vigencia 2020

309 577

757 1.301

| R/

Total masculino

Total femenino
1.221 2.124

Total masculino




3.2.3. Equipo docente
[ N°de docentes 2020-1 [l N° de docentes 2020-2
Carrera 446 440

Ocasionales == HIGE]

Catedratico 1.030 1.027

Catedratico . 15 68

posgrados

Total 2020-2

1.698

Total 2020-1

1.646

Profesores de planta

Profesores de planta
con doctorado

446 440 132 2102§20

Nimero de profesores de planta de
nacionalidad extranjera

Con o\ l Con
Maestria ‘ﬁ Doctorado
’ﬁ,
1 1 En total

2020-1

e

3.2.4. Docentes de carrera
Modalidad Total Doctorado  Maestria  Especializacion  Pregrado  Tecnologia
Tiempo completo 2020-1
Auxiliar 34 10 16 4 3 1
Asistente 262 54 167 39 2 0
Asociado 109 42 65 2 0 0
Titular 25 24 1 0 0
Medio tiempo
Auxiliar 3 2 0 0
Asistente 11 3 1 0
Asociado 2 0 1 1 0 0
Total 2020-1 446 133 256 50 6 1
Tiempo completo 2020-2
Auxiliar 31 8 15 4 3 1
Asistente 261 55 167 37 2 0
Asociado 107 41 64 0 0
Titular 25 24 1 0 0
Medio tiempo
Auxiliar 2 1 1 0 0
Asistente 12 3 1 0
Asociado 2 0 1 1 0 0
Total 2020-2 440 131 254 48 6 1
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3.2.5. Docentes ocasionales

Modalidad Total Doctorado Maestria Especializacion Pregrado

Tiempo completo 2020-1

Auxiliar 31 0 12 18 1

Asistente 31 1 17 13 0

Asociado 83 10 54 16 3

Titular 4 3 1 0 0
Medio tiempo 2020-1

Auxiliar 2 0 1 1 0

Asistente 0 0 0 0 0

Asociado 3 1 2 0 0

Titular 1 1 0 0 0

Total 2020-1 155 16 87 48 4
Tiempo completo 2020-2

Auxiliar 32 0 13 18 1

Asistente 35 1 18 16 0

Asociado 86 10 58 15 3

Titular 4 3 1 0 0

Medio tiempo 2020-2

Auxiliar 2 0 1 1 0

Asistente 0 0 0 0 0

Asociado 3 1 2 0 0

Titular 1 1 0 0 0

Total 2020-2 163 16 93 50 4
3.2.6. Docentes Catedraticos

Modalidad Total Doctorado Maestria  Especializacion  Pregrado Tecnologia
2020-1

Auxiliar 387 0 55 296 34

Asistente 127 0 59 63 5 0
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Modalidad Total Doctorado Maestria  Especializacion  Pregrado Tecnologia
Asociado 476 10 337 121 8 0
Titular 40 9 10 21 0 0
Total 2020-1 1030 19 461 501 47 2
2020-2
Auxiliar 368 0 54 283 29 2
Asistente 135 0 64 66 5 0
Asociado 484 9 336 131 0
Titular 40 8 10 22 0
Total 2020-2 1027 17 464 502 42 2

3.2.7. Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano

Presupuesto
asignado Porcentaje
Eje Individuales Masivas Final 2020 ejecutado
Administrativa $0 $42,916,425 $42,916,425 $ 80,000,000 53.65%
Sistemas de gestion 0 $20,868,500 $ 20,868,500 $ 100,000,000 20.87%
Internacionalizacién $4,811,000 $0 $ 4,811,000 $ 30,000,000 16.04%
Gestion de investigaciones $0 $0 $0 $ 20,000,000 0.00%
Gestion del cambio $0 $ 79,730,000 $ 79,730,000 $ 80,000,000 99.66%
Pedagogia y didactica $43,848,000.00 $0 $ 43,848,000 $ 70,000,000 62.64%
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC, Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento - $0 $ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000 100%
TAC y Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion -TEP.
Gestidn académica $ 3,735,000 $0 $ 3,735,000 $ 60,000,000 6.23%
Gestion documental $0 $0 $0 $ 40,000,000 0.00%
Plan de Retiro $20,000,000 $ 20,000,000 $ 20,000,000 $ 20,000,000 100.00%
Seguridad social $0 $0 $0 $ 10,000,000 0.00%
Evaluacién de desempefio $0 $ 9,000,000 $ 9,000,000 $ 20,000,000 45.00%
Total general 72,394,000 212,514,925 264,908,925 570,000,000 0
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3.2.8. Aportes Sistema General de Seguridad Social en Salud
- SGSSS Contratistas Riesgo IV v V y Residentes de
Medicina

AFP Ene - Jun Jul - Dic Total
Colfondos $390,471,900 562,647,300 953,119,200
Colpensiones $2,576,488,500 3,829,260,200 6,405,748,700
Porvenir $1,100,691,700 1,528,797,000 2,629,488,700
Proteccion $543,858,700 799,797,700 1,343,656,400
Skandia $104,785,400 165,078,600 269,864,000
Total $4,716,296,200 6,885,580,800 11,601,877,000
EPS Ene - Jun Jul - Dic Total
Aliansalud EPS 453,564,800 461,869,700 915,434,500
Capital Salud 1,235,700 2,102,600 3,338,300
Compensar 1,369,280,800 1,402,292,300 2,771,573,100
Coomeva 94,381,500 86,333,400 180,714,900
Coosalud Movilidad 77,500 $- 77,500
Emssanar 652,600 3,700 656,300
EPS Sura 370,660,300 390,917,800 761,578,100
Famisanar 583,312,100 589,359,400 1,172,671,500
Fosyga 2,342,200 159,100 2,501,300
Fosyga Régimen De 509,996,500 525,183,000 1,035,179,500
Excepcion
Medimas EPS 139,817,000 91,041,100 230,858,100
Mutual Ser 109,800 $- 109,800
Nueva EPS 240,790,500 254,653,200 495,443,700
Nueva Eps Movilidad 439,200 658,800 1,098,000
Servicio Occidental de Salud 2,385,300 1,317,600 3,702,900
Salud Total 174,500,600 179,116,200 353,616,800
Sanitas 1,405,192,900 1,491,443,900 2,896,636,800
Total 5,348,739,300 5,476,451,800 10,825,191,100
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ARL Ene - Jun Jul - Dic Total
Colmena 330,750,500 40,809,800 371,560,300
Colpatria - 270,436,500 270,436,500
Total 330,750,500 311,246,300 641,996,800
CCF e ICBF Ene - Jun Jul - Dic Total
CCF - Cafam 1,704,853,900 2,085,168,100 3,790,022,000
ICBF 1,278,872,000 1,564,092,400 2,842,964,400
Total 2,983,725,900 3,649,260,500 6,632,986,400
3.2.9. Cantidad de funcionarios con clasificaciones de riesgo

4y 5 segln actividad en 2019y 2020

Funcionarios
Riesgo IV

n#n

2020-1

2020-

Funcionarios
Riesgo V

09
nMn

2

6 9

2020-1

2020-2

8 16




3.2.10. Plan de Bienestar de funcionarios 2020

Listado de
actividades Presupuesto Ejecutado Porcentaje % . X .
3.2.11. Plan de Bienestar de funcionarios - Encuestas de
Dia de la Secretaria 50,000,000 11,352,000 23% . .. ..
) satisfaccion y poblacion
Celebraciones 15,000,000 6,394,000 43%
cumpleanos
P Listado de actividades Poblacion aplicada
Dia del Educador 70,000,000 9,015,878 13%
Diadela$S tari 133
Dia del Servidor 60,000,000 7,961,400 13% fadelasecretaria
Publico Celebraciones cumpleafos 2,450
Aniversario de la 30,000,000 $- 0% Dia del Educador 1,639
Universidad Dia del Servidor Pablico 705
Dia del Nifio 40,000,000 $- 0% Aniversario de la Universidad 3,700
Actividgdes 795,000,000 $- 0% Dia del Nifio 500
recreativas
vacacionales Actividades recreativas vacacionales -
Actividades 10,000,000 $- 0% Actividades culturales -
culturales Actividades deportivas 1,800
Activi(?ades 30,000,000 $- 0% Dia de la Familia Neogranadina 2,450
deportivas
. e Novenas 1,450
Dia de la Familia 674,000,000 639,425,733 95%
Neogranadina Acompafnamiento situaciones especiales 27
Novenas 21,000,000 $- 0% Incentivos -
Acompafnamiento 10,000,000 10,000,000 100% Brigadas de salud 800
situaciones especiales Clima organizacional R
Incentivos 10,000,000 $- 0% Dia de la madre 500
Brigadas de salud 10,000,000 $- 0% Dia del padre 500
Clima organizacional 40,000,000 $- 0% Actividades de integracion ~
Dia de la madre 5,000,000 $- 0% Vacaciones recreativas 72
7 _ 0,
Dia del padre >,000,000 $ 0% TOTAL PRESUPUESTO 16,726
Actividades de 30,000,000 $- 0%
integracién
Vacaciones 40,000,000 2,600,000 7%

recreativas

Total 1,945,000,000 686,749,011
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3.2.12. Induccién y Reinduccién General de Funcionarios
Administrativos y Docentes de Planta

Jornadas de Inducciéon y Reinduccion

2020 Cantidad de Asistentes
Primera Jornada 12 de marzo del 2020 39
Segunda Jornada 05 de junio del 2020 13
Tercera Jornada 11 de septiembre del 2020 13
Cuarta Jornada 04 de diciembre del 2020 24
TOTAL 89

3.2.13. Distinciones otorgadas en el 2020 segtin el desempeiio
laboral o académico o el tiempo de servicio prestado

Servicios a la institucién Mérito académico

Diana Lucila Mufioz . .
Mauricio Felipe Mauledoux Monroy

A

é ,Z Sandra Pinilla Castro

A

E ; Yeimmy Tatiana Alvarado
s ; Monica Paola Melo Diaz

pA Ericsson David Coy Barrera

é ; Jorge Armando Espitia Arévalo

Mérito universitario Gran Cruz

Jairo Andrés Villalba Gémez

Adriana Carolina Silva Arias

Sandra Liliana Rodriguez Martin

VZ 7 William Pachén Mufioz
A
N/
- A d is Zarate Cuell
—0 mparo de Jesds Zarate Cuello

Durante el 2020 no se otorgé esta distincién
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3.2.14. Ejecucion presupuestal en el 2019y el 2020

Presupuesto ejecutado

3.2.15. Total de cupos asignados, otorgados y ejecutados en el 2020

$

140'109,725

Ejecuciones en Presupuesto
Detalle por nivel proceso ejecutado
Doctorado 9 70,603,522
Maestria 3 27,534,720
Especialidades médica-quirurgicas 1 6,365,100
Profesional Universitario 7 35,606,383
Total 20 $ 140,109,725

3.2.16. Nivel jerarquico del personal no docente en el 2020

Nivel jerarquico 2020-1 2020-2 Total vigencia 2020
Directivos 24 25 25
Asesor 6 5 5
Profesional 208 207 207
Técnico 226 232 232
Asistencial 241 247 247
Trabajador oficial 16 6 22
Supernumerario 1 2 3
Total general 722 724 741
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3.2.17. Nivel jerarquico por género del personal no docente en el 2020

Directivos 11 13 10 15 10 15
Asesor 3 3 1 4 1 4
Profesional 132 76 128 79 128 79
Técnico 109 117 110 122 110 122
Asistencial 160 81 164 83 164 83
Trabajador oficial 5 11 4 2 9 13
Supernumerario 1 0 1 1 2 1
Total general 421 301 418 306 424 317

3.3. Division de Servicios Generales

3.3.1. Cuenta por pagar Almacén CPA de enero a diciembre 2020 3.3.2. Almacén - Salidas de enero a diciembre 2020
Entrada de Consumo (IC) 270 3,182,533,389 Salidas de Consumo (EC) 3,168,705,926
Entrada Devolutivo (ID) 119 4,342,909,789 Salidas Devolutivo (ED) 218 7,443,917,754
Entrega Consumo Controlable (ICC) 58 3,197,529,124 Salidas Consumo Controlable (ECC) 139 444,301,600
Reintegro Devolutivo (IR) 186 379,441,370 Puesta al Servicio (ER) 20 24,564,216
Reintegro Consumo Controlable (IRCC) 33 8,856,869 Total Enero a Diciembre 714 11,081,489,495

Total Enero a Diciembre 666 11,111,270,541

| VICERRECTORIA | |
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3.3.3. Gasto de servicios publicos por sede

ENEL CODENSAS.A.ESP. $178.730.504 $121.872.044 $56.858.460
HOSPITAL MILITAR CENTRAL $126.000.000 $65.204.020 $60.795.980
VANTI S.A. ESP -GAS $12.306.200 $13.699.180 -$1.392.980
NATURAL

TOTALES $317.036.704  $200.775.244 $116.261.460

ENEL CODENSAS.A. ESP. $668.798.015 $452.823.761 $213.697.354
ENEL CODENSAS.A. ESP. $2.276.900

INMUEBLE 106

COMCELS.A. (OPERADOR $10.000.000 $7.998.269 $2.001.731
CLARO)

ETB EMPRESA DE $130.000.000 $115.441.383 $14.558.617
TELECOMUNICACIONES

ASEO ECOCAPITALS.A. $864.825 $283.520 $581.305
PROMOAMBIENTAL $200.000.000 $78.396.220 $121.603.780
DISTRITO S.A.E.S,P- ASEO

EMPRESA DE ACUEDUCTO, $297.572.129 $71.489.120 $225.612.665
AGUA, ALCANTARILLADO Y

ASEO DE BOGOTA

EMPRESA DE ACUEDUCTO, $470.344

AGUA, ALCANTARILLADO

Y ASEO DE BOGOTA

INMUEBLE CASA 106

VANTIS.A.ESP -GAS $9.071.700 $6.764.463 $2.307.238
NATURAL

DIRECTV COLOMBIA LTDA. $19.602.700 $14.180.354 $5.422.346
COLOMBIA $54.469.581 $31.393.940 $23.075.641
TELECOMUNICACIONESS.A.

-MOVISTAR

TOTALES $1.390.378.950 $781.518.274 $608.860.676
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ENEL CODENSA S.A. ESP. $945.000.000 $768.261.764 $176.738.236
EMPRESA DE SERVICIOS $171.229.732 $177.020.410 -$5.790.678
PUBLICOS DE CAJICASA,

ES.P

COLOMBIA $5.188.950 $4.156.460 $1.032.490
TELECOMUNICACIONESS.A.

- MOVISTAR

CLARO - COMCELS.A. $23.370.000 $23.368.200 $1.800
COLOMBIA $9.404.051 $9.375.834 $28.217
TELECOMUNICACIONESS.A.

- MOVISTAR

TOTALES $1.154.192.733 $982.182.668 $172.010.065
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3.3.4. Conformacion del parque automotor UMNG
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3.3.5. Servicios prestados por la Division de Servicios
Generales en 2020

Actividad 2020-1 2020-2
Plomeria 23 17
Carpinteria 22 12
Cerrajeria 17 16
Electricidad 22 20
Apoyo a eventos 84 65

3.3.6. Servicios prestados por la Division de Servicios

Generales por mes en 2020

Cantidad de servicios prestados

ENE

30

MAY

SEP

12

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACIONES

FEB MAR
25 20
JUN JuL

8 10
ocr NOV
15 17

VICERRECTORIA CAMPUS
NUEVA GRANADA

ABR

AGO

DIC

8

OFICINAS ASESORAS
Y DE CONTROL
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3.3.7. Informacidén de espacios fisicos

3.3.7.1. Consolidado UMNG

Aulas de Clase 218 12,215 49 1,631 8 1,300 - - 275 15,146
Laboratorios 98 19,240 - - 1,290 - - 107 20,530
Sala de Tutores 54 296 - - - - - - 54 296
Auditorios 10 2,314 - - 4 526 - - 14 2,840
Bibliotecas 4 1,433 - - 1 346 - - 5 1,779
Cémputo 56 2,006 - - 1 38 - - 57 2,044
Oficinas 279 8,805 - - 18 540 - - 297 9,345
Espacios Deportivos 18 55,778 - - 1 982 - - 19 56,760
Cafeterias 13 4,128 - - 1 350 - - 14 4,478
Zonas Recreacion 8 11,135 - - 2 982 - - 10 12,117
Servicios Sanitarios 200 6,284 - - 19 173 - - 219 6,457
Otros 85 55,109 - - - - - - 86 55,109
TOTALES 1,043 178,743 49 1,631 64 6,527 - - 1,157 186,901

Suma de puestos de las aulas de clase 7,043 1,470 240 - 8,753
Promedio de puestos por aula de clase 32 30 - 0.0314178
Suma de puestos en los laboratorios 2,802 - 360 - 3,162
Promedio de puestos por laboratorio 29 - - 0.0338393
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Promedio de puestos por aulas de clase
(Consolidado UMNG)

Promedio de puestos Promedio de puestos
por laboratorio por aulas de clase

Jiv =

26 32
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3.3.7.2. Bogota Calle 100

Aulas de Clase 96 4,581 49 1,631 - - 145 6,212
Laboratorios 38 7,369 - - 38 7,369
Auditorios 3 1,236 - - 3 1,236
Bibliotecas 360 - - 1 360
Cémputo 7 336 - - 7 336
Oficinas 51 2,216 - - 51 2,216
Espacios Deportivos 2 1,908 - - 2 1,908
Cafeterias 1,120 - - 2 1,120
Zonas Recreacioén 3 3,372 - - 3 3,372
Servicios Sanitarios 39 912 - - 39 912
TOTALES 242 23,410 49 1,631 - - - 291 25,041
Suma de puestos de las aulas de clase 2,765 1,470 - 4,235 ) )

Promedio de puestos por aula de clase 29 30 - 0.0342385 Pro&:‘ila%gfaf:r?;tos P?::giﬁjgepggi?s

Suma de puestos en los laboratorios 567 - 567

Promedio de puestos por laboratorio 15 - - 0.0670194
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3.3.7.3. Bogota Medicina

Aulas de Clase - 8 1300 - 8 1,300
Laboratorios - 9 1290 - 9 1,290
Auditorios - 4 526 - 4 526
Bibliotecas - 1 346 - 1 346
Cémputo - 1 38 - 1 38
Oficinas - 18 540 - 18 540
Espacios Deportivos - 1 982 - 1 982
Cafeterias - 350 - 1 350
Zonas Recreacion - 2 982 - 2 982
Servicios Sanitarios - 19 173 - 19 173
TOTALES - 64 6527 - 64 6,527

Suma de puestos de las aulas de clase 0 0 240 0 240
Promedio de puestos por aula de clase 0 0 30 0 0.0333
Suma de puestos en los laboratorios 0 0 360 0 360
Promedio de puestos por laboratorio 0 0 40 0 0.025
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Bogota Medicina

Promedio de puestos
por laboratorio

a

Promedio de puestos
por aulas de clase

1%

o

30
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3.3.7.4. Sede Campus Nueva Granada

Aulas de Clase 122 7,634 - - - - - - 122 7,634
Laboratorios 60 11,871 - - - - - - 60 11,871
Sala de Tutores 54 296 - - - - - - 54 296
Auditorios 7 1,078 - - - - - - 7 1,078
Bibliotecas 3 1,073 - - - - - - 3 1,073
Coémputo 49 1,670 - - - - - - 49 1,670
Oficinas 228 6,589 - - - - - - 228 6,589
Espacios Deportivos 16 53,870 - - - - - - 16 53,870
Cafeterias 11 3,008 - - - - - - 11 3,008
Zonas Recreacion 5 7,763 - - - - - - 5 7,763
Servicios Sanitarios 161 5,372 - - - - - - 161 5,372
Otros 85 55,109 - - - - - - 85 55,109
TOTALES 801 155,333 - - - - - - 801 155,333
_ comeo Popedsd  Avewo Comodao O Tota e Compusfuenmormed
Suma de puestos de las aulas de clase 4,278 - - - 4,278
Promedio de puestos por aula de clase 35 - - - 0.02852 Promedio de puestos Promedio de puestos
Suma de puestos en los laboratorios 2,235 - - - 2,235 por laboratorio por aulas de clase
Promedio de puestos por laboratorio 37 - - - 0.026846 & :

37 35
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3.4. Division Financiera

3.4.1. Cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa

Numero de estudiantes

Programa Académico 2020-1 2020-2
Generacion E Componente Equidad, en el 2020 RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS 1 4
ADISTANCIA
Nuamero de estudiantes TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA 0 1
o (CAMPUS NG CAJICA)
Programa Académico 2020-1 2020-2
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 0 3
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA) 4 15 (BOGOTA)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (CAMPUS NG CAJICA) 0 2
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 1 5 3.4.2. Cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa

OCUPACIONAL (BOGOTA)

Generacion E Componente Excelencia, en el 2020

BIOLOGIA APLICADA (CAMPUS NG CAJICA) 1 4

CONTADURIA PUBLICA (BOGOTA) 0 8 Numero de estudiantes
CONTADURIA PUBLICA (CAMPUS NG CAJICA) 0 2 Programa Académico 2020-1 2020-2
CONTADURIA PUBEICAA DISTANCIA 0 8 ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA) 0 14
DERECHO (BOGOTA) - ! Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (CAMPUS NG CAJICA) 0 2
DERECHO’(CAMPUS ,’\IG CAJICA) ! 21 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 2 9
ECONOMIA (BOGOQOTA) 1 OCUPACIONAL (BOGOTA)

ECONOMIA (CAMPUS NG CAJICA) 0 BIOLOGIA APLICADA 1 5
INGENIERIA AMBIENTAL (CAMPUS NG CAJICA) 0 10 CONTADURIA PUBLICA 1 8
INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 0 6 CONTADURIA PUBLICA (CAMPUS NG CAJICA) 0 3
INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) 4 10 CONTADURIA PUBLICA A DISTANCIA 0 2
INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 5 19 DERECHO (BOGOQOTA) 2 16
INGENIERIA EN MULTIMEDIA (CAMPUS NG CAJICA) 0 1 DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) 3 27
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES (BOGOTA) 1 1 ECONOMIA (BOGOTA) 0

INGENIERIA INDUSTRIAL (BOGOTA) 0 7 ECONOMIA (CAMPUS NG CAJICA) 1 6
INGENIERIA INDUSTRIAL (CAMPUS NG CAJICA) 1 10 INGENIERIA AMBIENTAL (CAMPUS NG CAJICA) 0

INGENIERIA MECATRONICA (BOGOTA) 2 11 INGENIERIA BIOMEDICA (CAMPUS NG CAJICA) 1 1
INGENIERIA MECATRONICA (CAJICA CAMPUS NG) 0 INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 1 10
MEDICINA 0 3 INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) 0 9
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS 1 11 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 0 16
(CAMPUS NG CAJICA) INGENIERIA EN MULTIMEDIA 3 0
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ANUARIO ESTADISTICO UMNG - 2020

Numero de estudiantes

Programa Académico 2020-1 2020-2

INGENIERIA EN MULTIMEDIA (CAMPUS NG CAJICA) 1 2

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES (BOGOTA) 0 1

INGENIERIA MECATRONICA (CAJICA CAMPUS NG) 4 2

INGENIERIA MECATRONICA 14 10

INGENIERIA INDUSTRIAL (BOGOTA) 0 5

INGENIERIA INDUSTRIAL (CAMPUS NG CAJICA) 1 15
MEDICINA 4 3

RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS 0 12
(BOGOTA)
TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA 0 2
(CAMPUS NG CAJICA)
TECNOLOGIA EN ELECTRONICAY COMUNICACIONES 0 2
(BOGOTA)

3.4.3. Descuentos aplicados matriculas 2020
2020-1 2020-2 Total 2020

Concepto Valor Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad
Voto 5,477,335,127 11,405 5,394,591,825 10,289  10,871,926,952 21,694
Institucionalidad 71,759,700 364 7,638,315,775 4,601 7,710,075,475 4,965
TOTAL 5,549,094,827 11,769  13,032,907,600 14,890  18,582,002,427 26,659
Descuento vigencia 2020 Valor Cantidad
Convenios Municipios 2,980,527,168 3,069
Descuento bienestar, monitorias y protocolo - UMNG 210,748,779 369
Incentivos estudiantes - UMNG 34,869,750 7
Inmersién - Colegios 5,940,000 2
Proyeccién social - Extension y Proyeccion Social UMNG 2,065,724,885 996
TOTAL 5,297,810,582 4,443
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3.4.4. Beneficios por terceros en el 2020

—....‘............‘...........‘......‘.....‘.....‘............‘.....‘............‘....

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 8,968,650 2 739,675,008 183 748,643,658 185
FEST - ICETEX 208,535,435 193 222,308,766 203 430,844,201 396
ESTAMPILLA - MEN 347,535,211 141 619,970,666 617 967,505,877 758
SER PILO PAGA - MEN 12,854,000 38 8,883,000 27 21,737,000 65
CREDITO ICETEX (Fondos y lineas Tu Eliges) 9,023,900,503 1,771 7,481,664,375 1,762 16,505,564,878 3,533
Habitantes Alcaldia del Municipio de Tocancipa - Cundinamarca 53,203,003 50 36,436,050 36 89,639,053 86
SPS-Exoneracion de pago residentes departamento del Meta 39,178,800 10 26,967,000 8 66,145,800 18
Total 9,694,175,602 2,205 9,072,501,815 2,792 18,674,295,614 4,937

3.4.5. Beneficios por tercero por COVID-19 en el 2020

COMPONENTE EQUIDAD - 7,024,831 6 245,439,231 271 252,464,062 277
(25% MEN)

COMPONENTE EXCELENCIA 84,995,000 23 10,103,300 39 95,098,300 62
-MEN

Total 92,019,831 29 255,542,531 310 347,562,362 339
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Estudiantes nuevos

Valor

$979'574.200

Estudiantes antiguos

Valor

$11.197'808.776




3.4.6.

Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de

ACTIVO 2020 2019
202 2019 (Cifras expr das en pesos colombiano
020y 2019 (Cifras expresadas pesos anos PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 476,651,322,039 474,360,201,799
sin decimales) TERRENOS 129,017,029,900 129,017,029,900
ACTIVO 2020 2019 CONSTRUCCIONES EN CURSO 63,716,696,221 62,222,816,658
MAQUINARIA, PLANTAY EQUIPO EN 3,203,977,278 3,203,977,278
ACTIVO CORRIENTE 177,357,855,994  156,863,996,525 MONTAJE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 107,352,603,704 33,974,419,819 BIENES MUEBLES EN BODEGA 0 2,284,727
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES 72,352,603,704 33,974,419,819 PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO NO 151,205,548 2,029,250,141
FINANCIERAS EXPLOTADO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 35,000,000,000 0 EDIFICACIONES 210,335,957,596 210,335,957,596
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 65,000,000,000  116,500,000,000 REDES, LINEASY CABLES 1720,218,817 1,565,890,060
CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO 65,000,000,000 116,500,000,000 MAQU'NAR'AT EQUIPO 4197,183,704 156,229,405
(CDT) EQUIPO CIENTIFICO 27,896,479,245 23,371,661,249
CUENTAS POR COBRAR 3,931,649,940 5,714,847,542 MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 13,626,201,705 13,377,743,213
AL St COMPUTACION
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2,281,910,160 3,739,206,208 .
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y 1,320,605,702 1,320,605,702
INVENTARIOS 248,835,000 117,153,356 ELEVACION
MERCANCIAS EN EXISTENCIA 248,835,000 117,153,356 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA 189,040,184 166,503,602
OTROS ACTIVOS 824,767,350 557,575,808 BIENES DE ARTE Y CULTURA 8,662,959,313 8,435,614,255
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR 822,854,046 548,569,364 DEPRECIACION ACUMULADA DE -13,675,899,950 -10,255,728,340
ANTICIPADO PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 1,913,304 9,006,444 OTROS ACTIVOS 2,383,751,271 2,818,339,724
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR 0 274,284,682
ANTICIPADO
ACTIVO NO CORRIENTE 479,077,584,309 477,488,619,072
ACTIVOS INTANGIBLES 2,929,777,008 2,893,885,625
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 42,510,999 42,510,999 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS 546,025,737 349,830,583
APORTES SOCIALES EN ENTIDADES DEL 42,510,999 42,510,999 INTANGIBLES (CR)
SECTOR SOLIDARIO TOTAL ACTIVO 656,435,440,303  634,352,615,597
CUENTAS POR COBRAR 0 267,566,550
CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL 298,636,856 279,928,670 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 o
RECAUDO
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR -298,636,856 12,362,120 DEUDORAS DE CONTROL 159,940,503,940 160,780,248,916
COBRAR (CR) DEUDORAS POR CONTRA (CR) -159,940,503,940  -160,780,248,916
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CUENTAS POR PAGAR 4,805,038,380 6,473,396,890
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 629,473,184 2,985,507,057
NACIONALES
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 1,052,248 1,052,248
DESCUENTOS DE NOMINA 1,591,290,431 1,352,121,000
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO 456,631,000 888,561,000
DE TIMBRE
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 106,006,410 343,978,378
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2,020,585,106 902,177,206

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 7,479,414,679 11,276,667,334
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO 7,479,414,679 11,276,667,334
PLAZO

OTROS PASIVOS 32,523,382,407 18,211,667,993
AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS 606,495,397 524,652,997
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 31,916,887,010 17,687,014,996

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 2,149,943,298 1,899,375,298
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO 1,588,402,172 1,337,834,172
PLAZO
BENEFICIOS POSTEMPLEO 561,541,126 561,541,126

PROVISIONES 4,117,144,043 5,851,767,840
LITIGIOS Y DEMANDAS 4,117,144,043 5,851,767,840

CAPITAL FISCAL 374,652,550,648 374,652,550,648
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 223,110,391,849 198,791,946,717
RESULTADO DEL EJERCICIO 7,597,574,999 17,195,242,877
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CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 718,348,777 2,703,822,913
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -718,348,777 -2,703,822,913

3.4.6.1. Activos y pasivos totales (2019-2020)

[ 2019 | 2020

Total I $ 2.123'465.868

activo
I $ 2.544.986.167

.712'875.
Total $ 43.712'875.355

CEAL $ 51.074'922.807

3.4.6.2. Activo corriente versus pasivo corriente (2019-2020)

[ 2019 | 2020

$156.863'996.525

Activo
corriente
$177.357'855.994
$ 35.961'732.217
Pasivo
corriente

$ 44.807'835.466




3.4.7. Estado de resultados desde el 01 de enero hastael 31

2020 2019
de diciembre de 2020y 2019 SERVICIOS PERSONALES 96,228428,689 91,480,944,916
(Cifras expresadas en pesos colombianos sin decimales) GENERALES 23.467.810,272 29.901,973,893

DEPRECIACIONES 4,437,622,773 30,182,467
2020 2019
UTILIDAD BRUTA 65,853,526,507 84,327,044,082
INGRESOS OPERACIONALES 189,987,388,241 205,740,145,358
INGRESOS CON CONTRAPRESTACION 146,725,492,191 168,145,672,014
GASTOS OPERACIONALES 65,378,157,390 74,173,615,848
VENTA DE SERVICIOS 146,725,492,191 168,145,672,014 -
- GASTOS DE ADMINISTRACION 64,948,119,019 69,508,865,347
EDUCACION FORMAL - SUPERIOR 869,550,433 1,429,609,911
FORMACION TECNOLOGICA SUELDOS Y SALARIOS 24,566,885,821 42,457,933,539
SERVICIOS EDUCATIVOS 1,007,686,049 2217,163,002 GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 39,259,170,304 25,732,632,810
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS -138,135,616 787,553,091 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 1,122,062,894 1,318,298,997
EDUCACION FORMAL - SUPERIOR 112,507,892,229 129,680,811,849 DETERIORO, DEPRECIACIONES, 430,038,371 4,664,750,501
FORMACION PROFESIONAL AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
SERVICIOS EDUCATIVOS 140,312,238,107 157,955,470,995 UTILIDAD OPERACIONAL 475.369.118 10,153.428,234
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS -27,804,345,878 -28,274,659,146
EDUCACION FORMAL - SUPERIOR 25,110,641,618 26,907,365,186
POSTGRADOS INGRESOS Y GASTOS NO
SERVICIOS EDUCATIVOS 30,627,991,374 34,256,012,647 OPERACIONALES 8,780,556,014 8,384,569,816
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS -5,517,349,756 -7,348,647,461 OTROS INGRESOS 8,580,042,138 8,175,153,152
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 8,237,407,911 10,127,885,067 FINANCIEROS 6,727,373,442 7,052,971,594
DESARROLLO HUMANO - FORMACION
EXTENSIVA INGRESOS DIVERSOS 1,852,668,696 1,122,181,557
SERVICIOS EDUCATIVOS 8,292,452,142 10,319,990,289 OTROS GASTOS 1,457,836,256 1,133,338,509
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS 55,044,231 -192,105,222 COMISIONES 200,513,876 209,416,664
INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION 43,261,896,050 37,594,473,344 FINANCIEROS 926,164 2,343,700
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 43.261,896,050 37,594,473,344 Sl echethdatiateid 230,827,587 418,287,819
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS 1,025,568,630 503,290,326
OTRAS TRANSFERENCIAS 43,261,896,050 37,594,473,344 EN VENTA DE SERVICIOS
PARA PROYECTOS DE INVERSION 0 3,950,667,764
PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 43,261,896,050 33,518,718,590
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 7,597,574,999 17,195,242,877
DONACIONES 0 125,086,990
COSTO DE VENTAS 124,133,861,734 121,413,101,276
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3.4.7.1. Ingresos versus excedente (2019-2020) 3.4.8. Estado de cambios en el patrimonio a 31 de diciembre de 2020y 2019

22*?5?322 por [ | -(Ii-galr;slf\le;sigcr]ias Ezlczjijrrggo (Cifras expresadas en pesos colombianos sin decimales)
SALDO DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 582,913,952,929
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL ANO 2020 22,446,564,567
SALDO DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 605,360,517,496
2019 - $ 37.594'473.344
DETALLE DE LAS
$17.195'242.877 VARIACIONES
PATRIMONIALES 2020 2019 VARIACION
INCREMENTOS: 24,318,445,132
Resultado de ejercicios anteriores 223,110,391,849 198,791,946,717 24,318,445,132
DECREMENTOS: -9,597,667,878
2020 - $ 43.261'896.050 Resultado del ejercicio anterior 7,597,574,999 17,195,242.877 -9,597,667,878

$ 7.597'574.999
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LaVicerrectoriade Investigacionesesunainstanciasuperior cuyamisiones consolidaryfortalecer
el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, C+T+I de la Universidad en coherencia con el
Sistema Nacional de C+T+I. Su misién estd encaminada a consolidar el sistema de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion de la Universidad Militar Nueva Granada en
articulacién con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, para el estimulo, generacién y
difusién del conocimiento, con miras a la solucién de problemas del pais y del sector defensa,
dentro de un comportamiento ético de compromiso y entrega a la Universidad.
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4.1.
Investigacion 2020

4.1.1.

Novedades en la politica de la Vicerrectoria de

Listado de lineamientos para 2020

Acuerdo 05 de 2020 del 29 de abril 2020, por el cual se
actualiza el Estatuto del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) de la Universidad Militar Nueva Granada

Reglamento del Comité de Etica

Vinculacién de personal a Proyectos en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Ctel)

Movilidad de Investigacién Docente

38N R

Posiblidad Decanos desarrollen actividades del en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (Ctel)

4.1.2.

Reuniones Casos tratados

Procesos del Cémite de Etica de la Investigaciéon

Fecha

15 Avales para proyectos
presentados a convocatorias
internas o externasy
proyectos de tesis doctorales

14 de agosto

25 de septiembre

16 de octubre

4,6,10,13,17,20, 24,27 de noviembre
1, 3,4, 11 de diciembre

No. 80740-160-
2020.UMNG-
FIDUPREVISORA

EN IMPLANTES VASCULARES

4.1.3. Gestion del Modelo Institucional Regalias para Ctel
Convenios para proyectos Valor %
internos Descripcion ejecutado Ejecucion
Convenio con COLFUTURO Proyecto de Regalias $21.000.000 8.4%
para ejecucion de beca Beca Bicentenario 31 dediciembre
bicentenario Corte 1 - Proyecto BPIN de 2020

2019000100025
Convenios
para proyectos Valor %
externos Descripcion ejecutado  Ejecucion
Convenio 1955 -2 Proyecto de Investigacién $0 0%
UMNG - Agrosavia “EVALUACION DE SERVICIOS 31de
ECOSISTEMICOS DE SOPORTE, diciembre de
REGULACION Y PROVISION EN 2020
PAISAJES DE AGRICULTURA
FAMILIAR PANELERA, PARA
LA GESTION TERRITORIAL,
MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO
EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
Contratode Beca-Pasantia Jovenes Innovadoras- $ 24,843,480 41.6%
Financiamiento CONEXION PITT 2020
de Recuperacién
Contingente
No. 80740-174-
2020 - UMNG-
FIDUPREVISORA
Contratode Proyecoto de investigacion: SINTESIS $16.000.000 0.20%
Financiamiento de Y CARACTERIZACION IN VITRO DE 12de
Recuperacion POLIURETANOS CON QUITOSANO noviembre de
Contingente Y/O HEPARINA PARA APLICACIONES 2020

VICERRECTORIA

DE INVESTIGACIONES




4.1.4.

6

Conferencias

4.2. Grupos de investigacion clasificados por
Minciencias

4.2.1. Equipo de docentes investigadores

[ 2019 B 2020

A1

>
= B (S0 (%)

®
I

CE

Reconocimiento [ 1
sin clasificacién [ 1

I ©
No Reconocido I

2 - [3%]

/ Ciencias agricolas
17 - [26,5%]
‘ / Ingenieria y

tecnologia

Ciencias naturales

Grupos de investigacién
por drea de conocimiento -
Clasificacién Minciencias

Total

64
v

Grupos de investigacion
con reconocimiento

N

16 - [25%]
Ciencias médicas

Ciencias sociales y de la salud

Capacitaciones Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Ctel)

Nuamero de
docentes Numero de Nimerode  Numerode
participando en docentes docentes docentes
proyectosde  enFacultad en Facultad enFacultad
Facultad investigacion = Ocasionales Planta Total
Relaciones 17 9 35 44
Internacionales,
Estrategiay
Seguridad
Medicina 16 11 43 54
Ingenieria Campus 50 12 94 106
Ingenieria Bogota 50 12 94 106
Estudios a 20 28 34 62
Distancia
Educaciony 14 8 32 40
Humanidades
Derecho Campus 19 7 38 45
Derecho Bogota 19 7 38 45
Ciencias 16 13 57 70
Econdmicas
Ciencias Basicasy 40 26 63 89
Aplicadas
Totales generales 261 133 528 661
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4.2.2. Nuamero de horas de dedicacién a la investigaciéon en 2020

891 - [22,8%]
Ciencias Bésicas

347 - [8,9%]

Economia

366 - [9,4%]
Derecho (Bogotd)

201 - [5,1%]

Ingenieria (Campus)
92 - [2,4%]

Medicina

159 = [4,1%]

Derecho (Campus)

Ingenieria (Bogotd)

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

4.2.3.

4.2.4.

257 - [6,6%)
Educacién y
Humanidades

223 - [5,7%]

Estudios a Distancia

Clasificacion de los investigadores en Minciencias

14 129 56

Jovenes investigadores institucionales y asistentes
graduados

Jévenes Investigadores

Asistentes Graduados Afo 1

Asistentes Graduados Ano 2

4.2.5. Investigacion formativa

Concepto 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Semilleros de investigacion 72 79 52 100 120 125
PIC (Proyectos de Iniciacion 151 218 166 197 209 131
Cientifica)

Asistentes y Auxiliares de 114 80 97 213 55 58
Investigacion

Asistentes Graduados y Jovenes 28 6 4 19 6 16

Investigadores)

10 centro de investigacion ‘
Los “Centros de investigacion” en la UMNG son Unidades de Gestién Administrativa no son

Centros de investigacion que cumplan la definicién dispuesta en la Politica de reconocimiento de

Actores de CTel de Minciencias. ‘
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4.3. Proyectos de Investigacion

Facultad de
Relaciones
Facultad Facultad Facultad de Internacionales, Facultad de
de Ciencias de Estudiosa Facultad de Estrategiay Educaciony Facultadde Facultad de '
Facultades Basicas  Derecho Distancia Economia Seguridad  Humanidades Ingenieria Medicina Total
Sede TIPO CIAS DER DIS ECO EES HUM ING MED  general
Bogoté - Calle Alto Impacto (IMP) 0 0 0 1 0 0 10 0 11
100 Investigacion Cientifica 1 8 0 5 9 3 11 0 37
(INV)
Proyectos de Iniciaciéon 14 8 0 7 15 0 27 17 88
Cientifica (PIC)
Total Bogota 15 16 0 13 24 3 48 17 136
Campus Nueva  Alto Impacto (IMP) 2 0 0 0 0 1 0 3
Granada Investigacion Cientifica 23 2 3 0 0 0 30
(INV)
Proyectos de Iniciacién 18 8 13 0 0 0 4 0 43
Cientifica (PIC)
Total Campus 43 10 16 0 0 1 6 0 76
Total general 58 26 16 13 24 4 54 17 212
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4.4.1.
Total radicado: 193 Propuestas.

4.4. Convocatorias internas realizadas 2020

Convocatoria de alto impacto 16 14
Convocatoria de Investigacion Cientifica 177 71
Convocatoria Iniciacion Cientifica 2020-1 76 67
Convocatoria Iniciacion Cientifica 2020-2 84 67
Total proyectos 353 219

Informe por Facultad por Sede

Total cumplen requisitos: 86 Propuestas.

Total financiados evaluacion >=0,0: 86 Propuestas.

CAMPUS Ciencias Basicas y Aplicadas 32 2 24 2 24 2
BOGOTA Ciencias Basicas y Aplicadas 0 0 0 0
CAMPUS Derecho 0 2 0 2 0
BOGOTA Derecho 18 0 10 0 10 0
CAMPUS Estudios a Distancia 27 0 5 0 5 0
BOGOTA Economia 1 5 1 5 1
CAMPUS Economia 0 0 0 0 0 0
BOGOTA Relaciones internacionales, 24 0 9 0 9 0
estrategiay seguridad
CAMPUS Relaciones internacionales, 3 0 0 0 0 0
estrategiay seguridad
CAMPUS Ingenieria 7 0 2 0 2 0
BOGOTA Ingenieria 31 12 12 10 12 10
BOGOTA Medicina 12 0 0 0 0
BOGOTA Educacion y Humanidades 8 3 1
CAMPUS Educacion y Humanidades 0 0 0 0 0
TOTAL 177 16 72 14 72 14
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4.4.2. Presupuesto aprobado para 2020

4.4.4.

Programa o linea de accién Proyectos Valor asignado
Proyectos de Investigacion cientifica 76 $4,231,219,116
Proyectos de Alto Impacto ANO 1 14 $1,925,959,410
Proyectos de Alto Impacto ANO 2 14 $2,211,201,177
Proyectos de Iniciacion Cientifica ler. Semestre 67 $ 15,290,000
Proyectos de Iniciacién Cientifica 20. Semestre 67 $ 13,000,000
Proyectos de Innovacion 0 $0
Total 238 $8,396,669,703

4.4.3. Productos de generacion de nuevo conocimiento

4.4.5.

alafecha

Patentes de b
invencién concedidas

Patentes modelo
de utilidad concedidas

Patentes
internacionales

Radicadas en Colombia
(Examen de forma)

Radicadas
internacionalmente (PCT)

Procesos de
bisqueda autorizados

En proceso
de autorizacién

de Autor

Relacidn histérica de patentes concedidas y solicitadas

Registros concedidos Direcciéon Nacional de Derechos

Software para visualizacion
de datos generados por una
red de sensores.

Acceso intraoseo virtual
para neonatos

Asistente Instruccional

Metodologia diagndstica
predictiva basado en la
dindmica cardiaca

TOTAL

ACUMULADO
Tipo de producto 2018 2019 2020 1991-2020
Articulos publicados indexados en 61 46 23 959
Web of Science
Otros documentos en Web of Science 0 0 0 132
Total de documentos en WOS 61 46 23 1091
Numero de articulos publicados 131 94 31 967
indexados en Scopus
Otros documentos en Scopus 17 7 1 133
Total documentos en Scopus 148 101 32 1100
Articulos en revistas nacionales 3 1 1 6
indexadas
NuUmero de patentes otorgadas 2 3 1 45
Total de patentes 2018 2019 2020 1991-2020
Modelos de Invencion 1 3 1 31
Modelos de Utilidad 0 0 0 14

App Audio Hash

Procesamiento de sefiales de
electromiografia
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4.4.6. Distinciones 2020

4.5. Programa de movilidad de docentes

L'QREAL

LOMBIA

investigadores

[ Evento internacional

Estudios a Distancia

Derecho

Ingenieria

Educacién y Humanidades

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Ciencias Econémicas

Ciencias Bésicas
y Aplicadas

Evento nacional

4.6.

%

ILal Universidad que

La Docente Neogranadina
ASTRID RUBIANO FONSECA, PH.D

s quere

fue galandonada con el premio internacional
L'oreal-Unesco por las mujeres en la ciencia.

Editorial Neogranadina

Consolidado
Actividad Cantidad Observacién
Publicacién de libros académicos, 15 4 de esos titulos fueron en coedicién con la

investigacién y culturales

Universidad Pedagoégicay Tecnoldgica de

Colombia (UPTC)

Revistas cientificas de la UMNG

26

Corresponden a revistas semestrales

Literatura Gris

Corresponden a coleccion de libreria gris

Pospublicacion, visibilidad e
impacto

Corresponden a servicios editoriales

Acompafiamiento a la produccion

69

Corresponden a libros gestionados en
contenido y libros en proceso editorial

Total eventos internacionales

13

No hubo movilidades a eventos nacionales segtin la normativa por la
crisis sanitaria del COVID-19
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4.6.1. Ventas de libros

Ventas de libros

Publicados enla Total

Website oimpresos  Titulo vendidos

Impreso La educacién en Colombia. Una perspectiva historica 8

Impreso Historia de libertad. Un viaje mimético hacia el sentido 2
de la Independencia de Colombia

Impreso Geopolitica e infraestructura de Colombia 12

Impreso Desarrollo histérico del orden politico en Colombia: 5

Impreso Historia de la ciencia en Colombia 13

Impreso Historia econémica de Colombia 11

Impreso Politicay relaciones internacionales en la infancia 4
republicana de Colombia

Impreso Historia y geografia de algunas enfermedades de 5
Colombia

Impreso Toxicologia para administradores de la seguridad y 46
salud en el trabajo

Impreso Entre la guerray la paz: un estudio critico sobre la 1
culturajuridica colombianay espafola

Impreso Innovacion en organizaciones colombianas. Casos de 5
estudio

Impreso Formacion en etica de la investigacion, bioética e 9
integridad.

Impreso Cooperacion internacional en America Latina en clave 7
de pazy desarrollo

Total ingreso por venta de libros 2020 $ 2,945,250

4.6.3. Servicios editoriales prestados
@ Finalizados
@ En proceso
Codr(ree:gﬂges Traduccién
4.6.4. Pospublicaciones
2019 2020
Nuevos Visitantes Nuevos  Visitantes
visitantes regulares visitantes regulares
Revista (2019) (2019) (2020) (2020)
Facultad de ciencias 24771(84.7%) 4472(15.3%) 29299 (82.3%) 6300 (17.7%)
basicas
Med 30317 (89.6%) 3523(10.4%) 38732(88.1%) 5242 (11.9%)
Relaciones 41874 (88.3%) 5548(11.7%) 55630(88.6%) 7147 (11.4%)
Internacionales,
estrategiay seguridad
Latinoamericana de 30624 (88.4%) 4001(11.6%) 30697 (85.7%) 5122 (14.3%)
bioética
Academiay Virtualidad 12386 (88.1%) 1678(11.9%) 19382(83.2%) 3912(16.8%)

4.6.2. Enfoque de obras recibidas.

6
2

Coleccién Coleccién Revistas UMNG
docencia literatura gris

Educacién y desarrollo

Revista clausurada en el afo 2018; ISSN fusionado con Academiay

social virtualidad

Facultad de ciencias 66343 (90.2%) 7221(9.8%) 113934 (89.1%) 13935
econdmicas (10.9%)
Prolegémenos 67675(89.5%) 7850(10.4%) 50317 (86.8%) 7639 (13.2%)
Ciencias e ingenieria 63578 (90%) 7027 (10%) 59322(88.7%)  7570(11.3%)

neogranadina
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4.6.5. Indicadores de apertura e internacionalidad de las revistas
PUBLICACION  AUTORIA IMPACTO ORIGEN REGIONAL PERIODICIDAD REVISORES EQUIPO EDITORIAL
Revista Med Vol. 26 No. 2 (2018) -40 H52015-2019=9  Colombia- 27 Semestral 4 revisores reportados por  Editor: Wilson Armando Baustista Molano
autores Ecuador - 6 el Editor Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes
Paraguay - 7
Vol.27 No. 1(2019) -26 Colombia - 25 1 revisores reportados por
autores Venezuela - 1 el Editor
Vol. 27 No. 2 (2019) Colombia - 35 5 revisores reportados por
-35 autores el Editor
Vol. 28 No. 1 (2020) - 32 Colombia - 26 8 revisores reportados por
autores Ecuador - 6 el Editor
Revista Facultad Vol. 27 No. 2 (2019) - 20 H52015-2019=15 Colombia-5 Semestral 14 revisores reportados Editor: David Andrés Camargo Mayorga
de Ciencias autores México - 3 por el editor Asistente editorial: Juan David Malaver
Econémicas Argentina -1 Gonzalez
Brasil -7
Chile-4
Vol. 28 No. 1 (2020) - 20 Colombia -8 14 revisores reportados Editor: David Andrés Camargo Mayorga
autores Brasil - 8 por el equipo editorial Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes
México - 4
Vol. 28 No. 2 (2020) - 26 Colombia- 19 14 revisores reportados
Chile-2 por el equipo editorial
Argentina -4
Peru-1

Revista Educacion
y Desarrollo

Revista clausurada en el afio 2018; ISSN fusionado con Academia y virtualidad

Revista Academia
y Virtualidad

Vol. 11 No.2(2018) - 6
autores

Vol. 12 No. 1(2019) -5
autores

Vol. 12 No.2(2019) - 13
autores

Vol. 13 No. 1 (2020) - 12
autores

H52015-2019=13

Colombia-1
Chile-1
Espaia -1
Australia-1
México - 2

Semestral

Mexico - 4
Colombia-1

Colombia-8
Espaia - 3
Honduras - 2

México - 1
Colombia -8
Peru -3
Espaia -3

2 revisores reportados por
el Editor

4 revisores reportados por
el Editor

12 revisores reportados
por el Editor

Editor: Carlos Andrés Gaviria Mendoza

9 revisores reportados por
el equipo editorial

Editores: Manuel de Jesus Losada-Sierra - Jairo

Andrés Villalba Gomez
Asistente editorial: Juan David Malaver
Gonzalez
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PUBLICACION  AUTORIA IMPACTO ORIGEN REGIONAL PERIODICIDAD REVISORES EQUIPO EDITORIAL
Revista Academia Vol 13.No. 2 (2020) - 19 H52015-2019=13 Colombia-15 Semestral 22 revisores reportados Editores: Manuel de Jesus Losada-Sierra - Jairo
y Virtualidad autores Argentina -1 por el equipo editorial Andrés Villalba Gomez
Espana-3 Asistente editorial: Juan David Malaver
Gonzalez
Revista Relaciones  Vol. 14 No. 2 (2019) - 10 H52015-2019=10 Chile-2 Semestral 23 revisores reportados Editora: Diana Arias Henao
Internacionales autores Ecuador-1 por el Editor Asistente editorial: Alejandro Rincén
Argentina-5
Ecuador-1
Cabo Verde-1
Vol. 15 No. 1(2020) - 17 Uruguay - 2 26 revisores reportados Editora: Diana Arias Henao
autores Colombia- 6 por el Editor Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes
Argentina-4
México - 2
CostaRica-1
Chile-2
Vol. 15 No. 2 (2020) - 16 Brasil - 4 16 revisores reportados
autores Chile-3 por el Editor
Colombia-3
Educador - 1
Venezuela - 1
Brasil - 2
Argentina- 1
México - 1
Revista No.2019-36-1-24 H52015-2019=13 Brasil-11 Semestral 9 revisores reportados por  Editor: Juan Maria Cuevas Silva
Latinoamericana autores Colombia-5 el equipo editorial Asistente editorial: Juan David Malaver
de Bioética Mexico - 4 Gonzalez
Colombia-4
No 2019-37-2-26 Argentina -4 9 revisores reportados por
autores Brasil - 4 el equipo editorial
México - 5
Venezuela-7
CostaRica-1
Colombia-5
Vol. 20 No. 1 (2020) - 28 Colombia- 6 9 revisores reportados por  Editor: Fabio Alberto Garzén Diaz
autores Brasil - 14 el equipo editorial Asistente editorial: Juan David Malaver
México -7 Gonzalez
Pera-1
Revista Facultad Vol. 15 No. 1(2019) - 26 H52015-2019=9  Colombia-23 Semestral 12 revisores reportados Editor: Francisco Javier Bricefio Zuluaga
de Ciencias autores Argentina - 3 por el equipo editorial Asistente editorial: Juan David Malaver
Basicas Vol. 15 No. 2 (2019) - 26 "Colombia-21 18 revisores reportados Gonzilez

autores

Venezuela - 5"

por el equipo editorial
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PUBLICACION  AUTORIA IMPACTO ORIGEN REGIONAL PERIODICIDAD REVISORES EQUIPO EDITORIAL
Revista Vol.22 No.43(2019) - 12 H52015-2019=13 Colombia-8 Semestral 9 revisores reportados por Editora: Andrea Alarcon Pefa
Prolegémenos autores Chile-1 el equipo editorial Asistente editorial: Juan David Malaver
Brasil - 2 Gonzalez
México-1
Vol.22 No. 44 (2019) - 15 Colombia- 10 9 revisores reportados por
autores Brasil - 4 el euipo editorial
Pera-1
Vol. 23 No. 45 (2020) - 16 Cuba-2 12 revisores reportados
autores Chile-3 por el equipo editorial
Colombia- 10
Peru-1
Vol. 23 No. 46 (2020) - 11 Colombia-7 9 revisores reportados por
autores Peru-1 el equipo editorial
Brasil - 2
Chile-1
Revista Ciencia Vol. 29 No. 2 (2019) - 23 H52015-2019=11 Colombia- 18 Semestral 23 revisores reportados Editora: Dora Maria Ballesteros
e Ingenieria Argentina -1 por el editor Asistente editorial: Alejandro Rincén
Neogranadina México - 4
Vol. 30 No. 1 (2020) - 24 Colombia - 24 29 revisores reportados Editora: Elsa Adriana Cardenas Quiroga
por el equipo editorial Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes
Vol. 30 No. 2 (2020) - 32 Colombia - 32 18 revisores reportados .

por el equipo editorial

[ - .='
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4.6.6. Procedencia de visitas geograficas por revista

Argentina 2020 293 397 62 2946 2446 460 825 2597
Bolivia 2020 232 42 30 1740 1189 183 404 289
Brasil 2020 91 43 29 373 335 151 388 2251
Chile 2020 343 168 61 1806 1749 804 1088 2249
Colombia 2020 2249 796 1800 25658 15802 12660 15507 13266
Costa Rica 2020 78 9 10 150 516 451 649 575
Ecuador 2020 936 402 194 3931 2832 1375 Revista clausurada 3907 2381
Espafia 2020 251 211 260 1484 2777 1163 Ie;s‘:\: ?::3:31(11 1314 1873
Estados Unidos 2020 154 53 43 912 578 1306 conAcademiay 428 605
Francia 2020 6 16 6 38 29 1q Virtualidad 28 34
Guatemala 2020 20 18 7 1115 484 163 250 328
México 2020 2139 1082 340 16934 9227 3497 8822 9974
Pert 2020 1371 291 242 7222 3831 4550 5497 2473
Republica 2020 189 152 29 532 673 206 103 305
Dominicana

Venezuela 2020 175 199 40 1930 2566 246 1162 551
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La Vicerrectoria Campus Nueva Granada orienta, dirige y coordina la gestion académico-
administrativade las divisiones adscritas a ésta, con el propdsito de contribuir al direccionamiento
estratégico, cumplimiento de politicas, objetivos y disposiciones legales, propendiendo por la

calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios en la Sede Campus de la Universidad Militar
Nueva Granada.
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5.1. Proyecto de Inmersiéon Vida Universitaria con
Educacion Media 2020

5.1.1. Colegios Participantes

Municipio Institucion  Tipo Aspirantes  Aceptados Retirados

NACIONAL Colegios Publico 17 17 1
Navales
Liceos del Publico 35 31 2
Ejercito

Total participantes 52 48 3

5.1.2. Participantes por programa

Facultad Programa Participantes Retirados
Ciencias Basicas Biologia Aplicada 2 0
Ciencias Econdmicas  Administracion de Empresas 1 0
Economia 2 0
Derecho Derecho 8 0 5.1.3. Préstamos de espacios académicos
Ingenieria Ingenieria Civil 3 0 ‘
Ingenieria Multimedia 1 0 34 -
Equipos Hemiciclos
Ingenieria Mecatrénica 5 0 61 116
Ingenieria Biomédica 4 1 Salas de estudio _\ ‘ Auditorios
Ingenieria en Telecomunicaciones 1 0 ‘ .
Relaciones Relaciones Internacionales y 7 1
Internacionales, Estudios Politicos
Estrategiay Total
Seguridad 1 8 0
Medicina Premédico 14 1 i 5
Total 48 3
Aulas
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5.1.4.

con Alcaldias en 2020

Concepto

Cantidad

Descuentos aplicados a los estudiantes por Convenio

Valor

2020-1

2020-2

2020-1

2020-2

Concepto

Cantidad

Valor

2020-1

2020-2

2020-1

2020-2

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Cajica

107

102

126,595,111

121,143,073

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Pacho

16

15

10,784,250

10,280,985

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Tocancipa

10

10

9,586,000

9,586,000

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Tausa

1,437,900

718,950

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Zipaquira

106

103

74,986,484

73,368,846

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Choconta

12

10

7,908,450

7,189,500

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Cogua

13

16

9,346,350

11,503,200

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Cota

10

10

7,189,500

7,620,870

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Tenjo

2,875,800

2,875,800

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Simijaca

3,594,750

4,313,700

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Chia

77

65

54,640,200

46,587,960

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Gachancipa

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Sopo

15

13

10,496,670

9,346,350

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Guativita

718,950

2,588,220

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Tabio

19

23

13,660,050

16,535,850

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de LaCalera

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Ubaté

19

15

13,660,050

10,784,250

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Subachoque

718,950

2,156,850

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Chiquinquira

# de descuentos aplicadas a estudiantes
por el convenio con la Alcaldia Municipal
de Nemocén

2

1,437,900

1,437,900
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5.1.5. Usuarios en salas de internet

Sala de internet
complejo José Celestino Mutis 26
(Puestos de trabajo)

Sala de internet
complejo Luis Carlos Camacho Leyva | ¢
(Puestos de trabajo)

Sala de internet
edificio Néstor Gabriel Sepdlveda | =
(Puestos de trabajo)

Sala de internet
edificioAulas 11 32
(Puestos de trabajo)

Total 2020
116

5.1.6. Usuarios Biblioteca
16
Consulta en sala ‘

(Puestos de trabajo Biblioteca
Circulante Edificio Mutis)

105
/ Casilleros

/ Cubiculos de

estudio abierto

6

Cubiculos de
estudio cerrado

Sy

214 e 2

Consulta en sala Salas de estudio
(Puestos de trabajo Biblioteca
General Edificio Camacho)

30.270

Coleccion general
(Total de Ejemplares en Biblioteca General
Edificio Camacho y Circulante del Campus Edificio Mutis)

Total

30.617

5.1.7.

5.1.8.

Capacitaciones

1. Sesiones de Inducciéon y Capacitacion de Biblioteca
Campus, Repositorio UMNG, Hemeroteca;
2. Libros Electrénicos y Bases Virtuales Multidisciplinarias y
Especializadas;
3. Normas APA 6° Ed. y Gestores bibliograficos

Usuarios capacitados Sesiones de induccion
virtuales (2020) y Capacitacién (2020)

Promedio de participantes en actividades de bienestar
universitario - Division de Medio Universitario,
Extension y Proyeccion social

Deportes y recreacion

13.696

Deportes y recreacion

2.965

Deportes y recreacion

252

Deportes y recreacién

645
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5.1.9. Participacion de Bienestar Universitario en la Facultad 5.1.11. Proyectos Isashii - Palaa UMNG Guajira en 2020
de Estudios a Distancia en el 2020

Actividades 2020-1 2020-2 1/ . AN

Proceso de Induccién 2020-1 2,726 - @ @] : . / )

Proceso de Induccién 2020-2 - 3,852

Homenaje y Retroalimentacién Graduandos 2020 - 776 l SASHI l 6] PALAA
Total 2,726 4,628 LUMNE

i

5.1.10. Gestion Museo Campus 2020

Visitas a campo Mejoras Beneficiados Rango de edad
Concepto Cantidad Observacion de los beneficiados
# de visitantes Sistema de Colecciones 10
# de participantes talleres, charlas y actividades 2,854
culturales y patrimoniales
# Exposiciones virtuales 2020 14
# Exposiciones permanentes vigencia 2020 3
# Exposiciones temporales vigencia 2020 4
# recorridos al Ecomuseo y Museo Nacional de 5 Solosedesarrollaron Tonegﬁfzg‘ﬁ:z“das Familias Afios
Telecomunicaciones virtuales recorridos de forma

presencial ‘
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5.1.14. Transporte en el 2020

5.1.12. Gestion centro de simulacién, liderazgo y toma de Descripcion

Campus Nueva Granada

decisiones en el 2020

Numero de vehiculos utilizados y gestionados activamente 8
por la Universidad

Cantidad de autos que ingresan a la universidad diariamente 743
Numero de motocicletas que ingresan diariamente a la 383

Aulas especiales

!I universidad
Numero de vehiculos con reduccién de emisiones

Revision Tecnicomecanica
Vigente

(Scale Up)

vehiculos privados

Ndmero de iniciativas de transporte para disminuir los

Ruta Villa Academica-Campus
y Tren de la Sabana

Promedio de la cantidad de usuarios del tren

17645

5.1.13. Consolidado de proyectos de Investigaciéon y Extension
con enfoque a desarrollo regional ejecutados en el
2020 - REGIONALIZACION SABANA CENTRO

Lista de consolidacion de proyectos de linea de Investigacion y Extension con
enfoque directo al desarrollo regional ejecutados en el 2020

&% 80

5.1.15. Capacidad de los parqueaderos UMNG en el 2020

&> 580 Am 100

Consolidacion por Municipio
Nombre del Proyecto Programa beneficiado
Activate Joven: Una agenda en Derechos  Facultad de Derecho Bogot4 5.1.16. Relacionamiento Corporacion Autonoma de
Humanosy TICs en la comunidad de los Campus Nueva Granada .
Cerros Orientales Cundinamarca CAR en el 2020
Prestacién de Servicios para el Desarrollo Facultad de Relaciones Chia
y Ejecucion de Actividades del Plan Internacionales, Estrategiay
Institucién de Capacitacion Picde la Seguridad

Alcaldia De Chia

2 Visitas normales

l i Actividades desempefiadas en conjunto
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5.1.17. Consolidado informacién general del Campus Nueva Granada CNG - Cajica Cundinamarca

Descripcion Medida Descripcion Medida
Terreno 75,3Ha Graderias Concha Acustica 1.615m?
Zona verde disponible 620.753 m? Invernaderos 14.651 m?
Jardines 86.223 m? Subestaciones Eléctricas 21
Especies silviculturales 6.900 individuos Potencia eléctrica instalada 3.7 MW
Especies de fauna 60 Red eléctrica media tension 2.707 m
Observatorio de aves 1 Cajas de maniobra meda tension 22
Humedales 1 Grupos electrégenos 9
Limite lineal Rio Bogota 1.400 m UPS 25
Zona de Ronda del Rio (30 m) 28.980 m? Equipos Red contraincendios 12
Zona de proteccion de Ronda (120 m) 115.920 m2 Red sanitaria 5.700m
Meandro 60.000 m? Red Pluvial 8.200 m
Sendero ecoldgico 1.450 m Pozos de inspeccion red pluvial 93
Espejos de agua 2.088 m? Cajas de inspeccion red pluvial 192
Pozo agua subterranea concesién 1 Pozos de inspeccion red sanitaria 75
Area Construida 62.190 m? Cajas de Inspeccién red sanitaria 97
Terrazas 20.078 m? Sumideros red pluvial 43
Terraza disponible para paneles 7.996 m? Trampas de grasa 5
Parqueaderos 12.721 m? Red agua potable 6.300 m
404 vehiculos Tanques agua potable 18
Malla vial 16612m Capacidad almacenamiento Agua potable 1.450 m®
2.781m
Ciclorutas 2.781m Tanques RCI ?
1.710 m2 Capacidad almacenamiento Agua RCI 990 m®
Senderos peatonales y andenes 12.613 m? Motobombas Eléctricas 27
4491m Unidades sanitarias 150
Pasillos y circulaciones 4.689 m? Lavamanos 70
Plaza Teatrino fase 2 378 m? Duchas 20
Agora centro Literario 84 m? Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) 1
Escenarios deportivos 15.850 m? Disipador aguas lluvias 1
Plazoletas 8.430 m?
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5.2. Areas misionales S 2o
TOTAL ¥ g §
AREAS MISIONALES DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD Cantidad Area Capacidad § 9
ADMISIONES Admisiones, registroy Edificio Mutis 1.0 41.2 3.0 20 59.5 4.0 <
financiera
Atencién al ciudadano Edificio Mutis 1.0 18.3 1.0 ‘§
AC ACADEMIA Aulas Complejo Mutis 260  1,296.0 784.0 1350 17,8211 4,278.0 % g
Complejo Camacho 190 11,1160 696.0 g3
Edificio Sepulveda 280 1,676.0 952.0 9
Aula Libre 1.0 49.0 20.0
Aulas I 330 18654 1,080.0 g
Aulas Scale UP 12.0 446.2 384.0 g %
Hemiciclos 20 1,090.0 274.0 E %
Sala de oralidad 1.0 95.0 24.0 ®=
Salas de telepresencia/ Teleconferencia 13.0 187.5 64.0 e
AC BIBLIOTECA (B:ijr:it?f)ef;erario Camacho Leyva 1.0 548.0 140.0 3.0 10730 278.0 "
complejo Mutis 1.0 113.0 24.0 (o
Centro Literario 1.0 412.0 114.0 g g
AC DOCENCIA Sala de profesores Complejo Mutis (programas 1) 3.0 83.0 41.0 392.0 g’ (E
Complejo Mutis (programas 2) 3.0 83.0 £z
Camacho Leyva 6.0 19.0 e
FAEDIS 14.0 120.0 o
Posgrados 4.0 18.0 §
CENACOM 8.0 61.0 g
Concha Acustica 3.0 8.0 <
AC LABORATORIOS Laborator:ios Salas €1e sistemas/ Internet/ Salas de 49.0 1,669.7 842.0 109.0 13,541.1 2,235.0 9
Salas de sistemas Estudio
Salas de ?StUdio Lab de Nanotecnologia- Facultad Antigua 1.0 47.0 5.0 (@
Salas de internet = &
Invernaderos Lab.de Estudios ambientales- Facultad 1.0 90.2 3.0 CZ) 5 Q
Antigua a 2 %
Lab APH 10 60.0 160 < 0E
Lab de Biomecénica 1.0 42.0 32.0 g
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TOTAL
AREAS MISIONALES DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD Cantidad Area Capacidad
AC LABORATORIOS IS_::)azrj‘tec;riisczz . Laboratorios Fase | 130  4,156.7 327.0 109.0 13,541.1 2,235.0
Salas de estudio Laboratorios Fase Il 16.0 4,357.0 482.0
Salas de internet Hangar 1.0 1,287.5 120.0
N Invernaderos hipermedia 10 1140 8.0
Logistica 1.0 76.0 24.0
Ergonomia 1.0 76.7 21.0
Fotogrametriay fotointerpretacion 1.0 55.0 15.0
Laboratorios Complejo Mutis 22.0 1,509.3 340.0
AC IIg](\)/(l;?;l\'lICGI,:(;ION/ ;r;\ézt;nda:%r\;);\t/ig;rcaign Fase |- Invernaderos 10.0 8,122.8 30.0 43.0 15,6528 241.0
PROYECCION Fase II- Invernaderos 30 43304 30.0
SOCIAL Fase IlI- Invernaderos 50 21976 30.0
I N Zona Antigua (grupo WIRID LAB) 1.0 42.0 3.0
Grupo de Investigacion GREST 1.0 32.3 5.0
Grupo de Investigacién Da Vinci 1.0 41.5 5.0
PS Hub de Innovacién 1.0 240.0 50.0
Edificio de posgrados e Investigaciones 21.0 646.2 88.0
(&reas grupos de investigacion)
BI BIENESTAR é?crlng \flizsortico Plazoleta Aulas 11 1.0 237.0 250.0 40.0 55,036.5 4,298.0
Cafeterias Teatrino Laboratorios Fase Il 1.0 377.6 120.0
Concha Acustica Concha Acustica 10 33,1080 1,954.0
Auditorios Derrape 10 32730 -
Observatorio de Aves 10 25.0 120
Zona Deportiva 13.0 33,453.0 -
Ciclorutas (ML) 1.0 27815 -
Restaurantes y cafeterias 11.0 3,007.7 1,158.0
Enfermeria provisional 1.0 88.6 8.0
Enfermeria ( Remodelacion) 1.0 64.0 10.0
Areas libres Complejo Mutis (Plazoleta - 4,645.4 -

central, Circulacién, Espejo de agua,
Plazoleta integracion Programas I1)
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TOTAL
AREAS MISIONALES DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD Cantidad Area Capacidad
BIENESTAR Zona deportico Areas Libres Complejo Camacho Leyva - 2,478.0 - 40.0 55,036.5 4,298.0
Ciclovias (plazoleta Central, Circulacion libre,
Cafeterias espejo de agua)
Cotha A custica Terraza Posgrados 1.0 420.0 50.0
Auditorios
Auditorio Complejo Mutis (A) 1.0 180.0 119.0
Auditorio Complejo Mutis (B) 1.0 180.0 120.0
Auditorio Camacho Leyva (C) 1.0 183.0 118.0
Auditorio Camacho Leyva (D) 1.0 183.0 118.0
Auditorio Sepulveda ( E) 1.0 159.1 117.0
Auditorio Aulas I 1.0 140.6 114.0
Auditorio Centro Literario 1.0 52.0 30.0
EXTENSION Proyeccién social Facultad de Educacién a Distancia 1.0 2,994.1 274.0 340 3,983.1 274.0
FAEDIS
Consultorio Juridico 33.0 989.0 -
PROCESOS DE APOYO
P SERVICIOS Parqueaderos Parqueaderos (Mutis, Zona deportiva, 404.0 12,7210 404.0 13,021.0 35,321.9 407.0
GENERALES Vias Sepulveda, Faedis, CENACOM, Fase |,
Centro de acopio Talleres)
Talleresy Vias (m2) 16,612.6
mantenimiento
Almacén, Archivo, Andenes y senderos (m2) 12,613.0
Imprentay Seguridad R
(CENACOM) Planta de tratamiento (PTAR) 1.0 1,194.2 N.A
PTAR Casa Antigua (bafios, cuarto de control, - 56.0 -
cuarto eléctrico, bodega)
Centro de Acopio 1.0 237.3 -
Financiera Admisiones y registro 1.0 41.2 3.0
Talleres y mantenimiento 1.0 414.0 -
CENACOM - 40456 -
Capacidad # personas Capacidad # personas Capacidad # personas
Aulas 4,278 Admisiones / Registro 4 Investigacién/Docencia/ 241
Laboratorios 2,235 Biblioteca 278 Proyeccién social
Bienestar 4,298 Docencia 392
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ANUARIO ESTADISTICO UMNG - 2020

- Oficinas asesoras
de control

Nuestra Alma Mater cuenta con oficinas de control y apoyo que soportan la gestion estratégica
y misional, con funciones de asesoria, coordinacion y gestion administrativa, entre las que se
encuentran la Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informaciény las
Comunicaciones, Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva,
Oficina de Acreditacion Institucional, Oficina de Relaciones Internacionales, Oficina de
Proteccion del Patrimonio, Oficina de Control Interno de Gestion y la Oficina de Control Interno
Disciplinario, las cuales a partir de las actividades adelantadas dan el soporte y acompanamiento
para la efectiva toma de decisiones en todos los niveles de la direccion.
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6.1. Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e
Inteligencia Competitiva

6.1.1. Consolidado de PQRSDF de la vigencia 2020

Derecho de Total
Mes peticion Queja Reclamo  Sugerencia Denuncia Felicitacion  general
Enero 5 9 - - 1 - 15
Febrero 17 21 6 2 3 4 53
Marzo 6 24 4 - 3 1 38
Abril 30 5 4 2 1 - 42
Mayo 41 14 6 2 - - 63
Junio 42 21 9 2 - 1 75
Julio 57 19 17 1 - 1 95
Agosto 47 16 3 2 - 1 69
Septiembre 35 26 6 2 2 2 73
Octubre 63 19 14 3 - - 99
Noviembre 35 12 6 2 - 1 56
Diciembre 56 13 17 3 - - 89
Total general 434 199 92 21 10 11 767

6.1.2. Peticiones registradas por grupos de interés

Grupo de Derecho Total
interés de peticion Queja Reclamo  Sugerencia Denuncia  Felicitacion general
Administrativo 6 7 - 2 1 1 17
Aspirante 21 5 5 4 - - 35
Ciudadano 92 21 10 9 6 1 139
Docente 12 10 3 - - 4 29
Egresado 52 18 7 - 1 2 80
Estudiante 251 138 67 6 2 3 467
Total general 434 199 92 21 10 11 767
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6.1.3. Clasificacion por proceso responsable

PROCESO RESPONSABLE Peticion Queja Reclamo Sugerencia Denuncia Felicitacion Total general
Admisiones y Registro 154 50 25 5 - 3 237
Biblioteca y Hemeroteca Bogota 3 - 1 - - - 4
Bienestar Universitario - Campus Nueva Granada 2 2 1 - - -

Bienestar Universitario Bogota 3 1 - - - 1 5
Comunicaciones Estratégicas - 3 - - - - 3
Contratacion y Adquisiciones 9 2 - 1 - - 12
Convenios 1 1 - - - - 2
Departamento de Estudios Interculturales 12 5 3 - - - 20
Departamento de Tecnologias del Conocimiento - 1 1 - - 1

Direccionamiento Estratégico

Educacion Continua

F. de Ciencias Basicas y Aplicadas

F. de Ciencias Econdmicas Bogota
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F. de Ciencias Econdmicas Campus 1 - - -

F.de Derecho Bogota 33 13 10 1 1 1 59
F.de Derecho Campus - 5 1 - - - 6
F. de Educacion y Humanidades 4 1 - - - -

F. de Estudios a Distancia 14 7 6 - - - 27
F.de Ingenieria Bogota 13 3 - - 1 - 17
F.de Ingenieria Campus 1 12 - - 2 1 16
F. de Medicinay Ciencias de la Salud 7 7 - 1 - - 15
F. de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Bogota 2 1 - - - - 3
Gestion Académica 3 1 3 - - 15
Gestién del Talento Humano 25 3 - - 2 - 30
Gestion Estratégica TIC 5 9 4 - - 1 19
Gestion Financiera 66 26 33 2 - - 127
Gestion Juridica 21 2 1 - 2 - 26
Gestion Logistica - Campus Nueva Granada 1 2 - - - - 3
Gestion Logistica Bogota - 1 - - - - 1
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PROCESO RESPONSABLE Peticion Queja Reclamo Sugerencia Denuncia Felicitacion  Total general
Identificacion y Seguimiento de Grupos de Interés - 4 - - - - 4
INIP 1 - - - - - 1
Investigacion 1 - - - - - 1
Laboratorios Bogota - 13 - - - - 13
Laboratorios Campus - 1 - - - 1 2
Planeacion Presupuestal 12 - 1 1 - - 14
Proteccién al Patrimonio 6 6 3 1 - - 16
Proyeccién Social 3 3 - 1 - -

Recursos Educativos Bogota 2 2 - - - - 4
Seguridad y Salud en el Trabajo - 2 - - - 1

Sin proceso asignado 11 2 - 3 1 - 17
TOTAL 434 199 92 21 10 11 767
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6.1.4. Plan de Desarrollo Institucional
Avance cuantitativo (%)
Concepto Apropiacion Inicial Apropiacion definitiva Ejecucion (Ejecucion)
1 Planes Especiales 33,060,278,105 26,827,244,704 5.457.799.258 20,34
Total Plan de Inversion 33,060,278,105 26,827,244,704 5.457.799.258
Vigencia 2020
6.1.5. Porcentaje de ejecucion de cada uno de los proyectos,
durante 2020
Objetivo: Planes especiales Objetivo: Planes especiales
Megaproyecto: Proyectos Especiales Megaproyecto: Proyectos Especiales
Avance Avance
cuantitativo (%) cuantitativo (%)
Nombre del proyecto (Ejecucion) Nombre del proyecto (Ejecucién)
Primeros auxilios psicolégicos y psicologia clinica individual y grupal 99.0 Apropiacion del arte y la cultura en la comunidad 89.0
Gestion del Bienestar Estudiantil Bogota Calle 100 410 Sistema de Gestién Académica, gestién de recurso humano (HCM) 0.3
Gestion del Bienestar Estudiantil Bogota Medicina 490 Néminay planificacion de recursos empresariales (ERP) Financiero
Gestion del Bienestar Estudiantil Campus Nueva Granada 54.0 Gestion Tecnoldgica 15.0
Gestion del Bienestar Estudiantil Facultad de Educacién a Distancia 920 membresia internacional: Accreditation council for business schools 90.0
(FAEDIS) and programs (ACBSP) con fines de acreditacion Internacional para el
Programa de Administracion de Empresas
Plan de Bienestar de Personal 2.3
T . Creacién de nuevos programas 42.0
Capacitacion para el trabajo y el desarrollo humano 440
. . . o . Mantenimiento de la cultura institucional de la autoevaluaciény la 1.0
Cualificacion y desarrollo profesional: docente y administrativos 9.9 autorregulacién, para la acreditacién institucional y de programas
Adecuacion de la Infraestructura Bogota Calle 100 15.0 Modelo de innovacion para la sostenibilidad de la seguridad alimentaria 77.0
Infraestructura proyecto campus 290 Soluciones para la formacién permanente 9.0
Internacionalizacion - Reconocimiento internacional de calidad 91.0 Servicio social 20
Internacionalizacion - Proyeccién académica Internacional 5.0 Cooperacién con el sector empresarial e institucional 590
Internacionalizacién - Gestion Internacional 15.0 Interaccién con el sector defensa 320
Autorias pararealizar actualizacién y nuevas asignaturas de los 27.0 Convocatoria Neogranadina de Proyectos Sociales 74.0
programas de la Facultad de Estudios a Distancia.
: : : : Plan estratégico de inversién en comunicaciones, publicaciones y 290
Desarrollar y gestionar los objetos virtuales de aprendizaje (OVA), ambientes 67.0 mercadeo

virtuales de aprendizaje (AVA) y recursos educativos digitales (RED)
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6.1.6. Planes de fomento a la calidad - Acuerdo 09 de 2019

6.1.6.1. Plan de Fomento a la Calidad 2019

Apropiacion Adicionde  Apropiacion % de
Linea de inversién inicial recursos Definitiva Ejecucion  Ejecucién
Bienestar en la Educacién 367,000,000 - 367,000,000 367,000,000 100.0
Superior y permanencia
estudiantil
Dotacién, infraestructura 1,698,439,921 - 1,698,439,921 766,191,737 45.0
tecnoldgicay adecuacion
de infraestructura de
pregrado™*
Total Plan de Fomento a la 2,065,439,921 -
Calidad 2019
*** En ejecucion
6.1.6.2. Ejecucion por proyecto Plan de fomento a la calidad 2019
Apropiacion  Adicionde  Apropiacion % de
No. Proyecto inicial recursos Definitiva Ejecucion Ejecucion
Orientacion Socio ocupacional para aspirantes y estudiantes neogranadinos 30,000,000 0 30,000,000 30,000,000 100.0
2 Psicoeducacion individual para el mejoramiento del desemperio académico de los estudiantes de pregrado 120,000,000 0 120,000,000 120,000,000 100.0
presencial.
3 Psicoeducacion grupal a través de talleres y conversatorios para el mejoramiento del desempefio 72,000,000 0 72,000,000 72,000,000 100.0
académico de los estudiantes de pregrado presencial.
4 Psicoeducacion individual para el mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes 30,000,000 0 30,000,000 30,000,000 100.0
pertenecientes al programa Ser Pilo Paga, Generacion E, estudiantes beneficiarios Victimas del Conflicto
Armado en Colombia, beneficiarios del Convenio con la Gobernacion de Cundinamarca, entre otros
5 Psicoeducacién individual y especializada para el mejoramiento del desempefo académico de los estudiantes 30,000,000 0 30,000,000 30,000,000 100.0
en condicion de discapacidad (Visual, auditiva, déficit cognitivo, Asperger, entre otras).
6 Psicoeducacion individual para el mejoramiento del desemperio académico de los estudiantes en condicion de 60,000,000 0 60,000,000 60,000,000 100.0
bajo rendimiento académico y periodo de prueba.
7 Universidad para padres 25,000,000 0 25,000,000 25,000,000 100.0
8 Hub de conocimiento e innovacion - Taller de Innovaciéon Campus Nueva Granada 738,140,951 0 738,140,951 714,618,250 97.0
9 Hub de conocimiento e innovaciéon - espacios para innovar - sede Bogota calle 100*** 960,298,970 0 960,298,970 51,573,487 5.0
Total Plan de Fomento a la calidad 2019 2,065,439,921 0

*** En ejecucion
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6.1.6.3. Ejecucion por proyecto Plan de fomento a la calidad 2020

Nota: Inici6 la ejecucién en el segundo semestre de 2020y termina en 2021.

Apropiacion Adicionde  Apropiacion % de
No. Proyecto inicial recursos Definitiva Ejecucion  Ejecucion
1 Orientacion Socio-ocupacional para aspirantes y estudiantes neogranadinos. 69,503,428 0 69,503,428 6,517,940 9.4
2 Psicoeducacion individual para todos. 219,880,000 0 219,880,000 20,988,000 10.0
3 Psicoeducacion grupal para el fortalecimiento de competencias académicas. 119,931,592 0 119,931,592 11,993,168 10.0
4 Psicoeducacion individual para estudiantes pertenecientes a programas especiales gubernamentales. 116,600,000 0 116,600,000 11,660,000 10.0
5 Psicoeducacion individual y especializada para estudiantes en condicion de discapacidad, vulnerabilidad 69,960,000 0 69,960,000 6,996,000 10.0
y excepcionalidad.
6 Psicoeducacion individual para estudiantes en condiciones de alerta académica por bajo rendimiento 133,257,080 0 133,257,080 13,325,708 10.0
académico.
Universidad para padres. 126,100,000 0 126,100,000 4,711,422 4.0
Amigo Mentor. 360,000,000 0 360,000,000 6,000,000 20
Tropa Neogranadina. 308,000,000 0 308,000,000 6,000,000 20
10 Psicélogo Padrino. 67,200,000 0 67,200,000 0 0.0
11 Sistema de Seguimiento al desempefio del estudiante Neogranadino 40,000,000 0 40,000,000 0 0.0
12 Software para gestion de la investigacion en la Universidad Militar Nueva Granada 250,000,000 0 250,000,000 0 0.0
13 Hub Fase 2. Programa de generacién y fortalecimiento de capacidades de gestion en investigacion, 450,000,000 0 450,000,000 0 0.0
desarrollo tecnoldgico, emprendimiento e innovacion en la UMNG.
14 Plan de Formacion Profesoral Neogranadino 70,000,000 0 70,000,000 0 0.0
15 Distrito de Innovacién 80,000,000 0 80,000,000 0 0.0
16 Programa de Competencias para el Desarrollo Hortofruticola (PCDH) 130,000,000 0 130,000,000 0 0.0
17 Implementacién de un sistema integral de educacién hibrida para la Universidad Militar Nueva Granada 1,020,000,000 0 1,020,000,000 0 0.0
18 Adecuacion, actualizacion y puesta a punto de Laboratorios de Ingenieria con enfoque remoto e Internet 760,765,724 0 760,765,724 0 0.0
de las cosas (loT) para la expansién de capacidades y modalidades en la prestacion del servicio ala
comunidad académicay poblacién en general.
19 Consolidacién de oferta académica innovadora e incluyente de programas de educacion formal 260,000,000 0 260,000,000 0 0.0
Total plan de fomento a la calidad 2020 4,651,197,824 0
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6.1.7. Plan de Funcionamiento

Apropiacién % de
Céd. Plan Definitiva Ejecucion Ejecucion
Servicios de personal 4,237,674,968 2,352,603,266 55.52%
101 Plan de Honorarios 4,065,494,523 2,260,341,753 55.60%
102 Plan de Remuneracion Servicios 172,180,445 92,261,513 53.58%
Técnicos
Gastos generales 45,634,042,905 26,448,776,742 57.96%
201 Plan de mantenimiento 11,235,298,578 8,738,216,476 77.77%
202 Plan de impresos y publicaciones 1,994,672,339 545,529,177 27.35%
203 Plan de seguros 1,744,511,793 1,637,164,010 93.85%
204 Plan de afiliaciones 291,785,192 129,258,629 44.30%
205 Plan de viaticos y gastos de viaje 3,348,681 3,348,681 100.00%
207 Plan de salud ocupacional 2,533,983,760 1,769,338,501 69.82%
208 Plan de gestion ambiental 817,770,570 556,544,023 68.06%
211 Plan de salidas de campo y 260,228,310 3,363,463 1.29%
practicas estudiantiles
212 Plan de materiales y suministros 3,218,009,166 1,913,381,363 59.46%
213 Plan de servicios 18,492,503,945 7,198,782,838 38.93%
214 Plan de servicios publicos 3,761,008,655 3,168,101,286 84.24%
215 Plan de arrendamientos 1,280,921,916 785,748,295 61.34%
Complementarios 11,957,499,758 9,325,199,107 77.99%
401 Plan de egresados 391,700,000 276,059,668 70.48%
406 Plan de recursos bibliograficos 2,960,696,461 2,612,858,431 88.25%
407 Plan de eventos 989,999,262 152,641,559 15.42%
408 Plan instituto nacional e 4,016,862,304 3,379,766,597 84.14%
internacional de posgrados (inip)
409 Plan licencias y software 3,598,241,731 2,903,872,852 80.70%
TOTAL PLAN FUNCIONAMIENTO 2020 61,829,217,631 38,126,579,115 61.66%
P eaa T A
VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA CAMPUS OFICINAS ASESORAS
ACADEMICA GENERAL ADMINISTRATIVA NUEVA GRANADA Y DE CONTROL

DE INVESTIGACIONES



ANUARIO ESTADISTICO UNING = 2020 -+ + v v tseestsasasannasanaasenassesassesassssassssassssssssessssesassesassssasssnans

6.1.8. Situacion actual gestion de riesgo vigencia 2020 6.1.9. Listado de acciones de mejoramiento.
Riesgo inherente 1. La actualizacion del manual de funciones y competencias
2.Creacién procedimiento de gestion documental
Zona de Riesgo 2016 2017 2018 2019 2020 P &
3. Creacion procedimiento de gestion para el cambio
Zona Extrema 12 11 1 2 3 L, . ., .
4. Creacion procedimiento de gestidn del conocimiento
ZonaAlta 20 47 13 20 24 . . = . . .
5. Creacion procedimiento de gestion del riesgo y oportunidades de mejora
Zona Moderada 54 28 34 32 34 . .
6. Desarrollo del Sistema Integrado de Gestion.
Zona Baja 13 11 14 16 15 . " . .
7. Elaboracién de las politicas de manejo de las redes sociales
Total general 99 97 62 70 76

8. Actualizacion del portal web UMNG

9. Depuracion de las direcciones de correos electrénicos “@unimilitar.edu.co

10. Desarrollo de estrategias para mejorar la respuesta en general de las llamadas telefénicas a
la universidad.

11. Disefio y socializacion de las estrategias para la movilidad nacional e internacional de los
funcionarios administrativos colaboradores de la universidad.

12. Medicion del ambiente organizacional.

13. Desarrollo del plan de mejoramiento.

14. Dinamica de difusion de las noticias de la universidad.

15. Desarrollo de politicas de estimulo, promocion y cualificacién de los funcionarios.

16. Realizar estudio de cargas laborales que permitan la actualizacion del manual de funciones
de laUMNG.

17. Revisar la promocion de las convocatorias de ascenso y ampliacién de la planta
administrativa.

18. Ejecutar el cronograma institucional para la revisién y actualizacién de la informacion '
publicada en la pagina web, sobre los contenidos de la Universidad, con las Unidades
Administrativas.

19. Verificar los criterios de evaluacién definidos para los directivos de la UMNG

20. Realizar verificacion y actualizacion al manual de contratacion, para el personal definido por
la UMNG.

21. Elaboracién procedimiento para el estudio del clima laboral de la UMNG. Asi como la
socializacién e impacto de los resultados obtenidos del clima laboral de la UMNG.

22.Revisar los criterios de provisién de cargos directivos de la UMNG, y cumplimiento de
requisitos de formacion y competencia.

23. Consolidacién y divulgacion de cuadro de funcionarios directivos de la UMNG.
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6.2. Oficina Asesora de las Tecnologias de la
Informacion

6.2.1. Proyectos Oficina Asesora de las Tecnologias de la
Informacién ejecutados

Arquitectura Empresarial - ORACLE

| 110 escritorios virtuales |

| Implementados afo 2020 |

| Implementado desde el afio 2018 |

| Etapa de Diseno |

6.2.2. Recursos tecnolégicos disponibles Recursos
tecnolégicos disponibles

Niumero de bases de datos '

5 5

Bases de datos  Bases de datos Bases de datos
Oracle MySql Postgres
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ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACIONES NUEVA GRANADA Y DE CONTROL




—..........................................‘..................‘..................‘....

Centro de datos principal: Centro de datos alterno:
Storage Area Network (SAN) Storage Area Network (SAN)
200 TB 100 TB
Servidor de Backup Servidores SPARC

con robot de datos

Servidores X86-2 Servidores SPARC Servidores X86-2

Nimero de equipos destinados a la academia 6.2.3. Inversién en tecnologia vigencia en 2019 y 2020

7.7 Computadores para profesores

2.1 73 Computadores para actividades estudiantiles Plan de $1,803,000,000 $4,553,000,000 $3,181,606,798 $3,611,606,798
inversion
Plan de $3,723,535,406 $4,281,222,212  $532,692,039 $3,032,692,039
Funcionamiento

Total

3.183

6.2.4. Capacitaciones implementadas 2020

2020/01/21 Ciclo induccién Capacitacion Induccion docentes Virtual 33 0 0 0 0
docentes 09:00am  2019-02 sobre el uso de la herramienta
MOODLE y suite G-Suite.
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Maximo nimero
docentes

participantes Docente
capacitados  Docentes Docente hora
Fecha Capacitacion Descripcion de la capacitacion Tipo durantelasesion  deplanta ocasional catedra  Administrativo
2020/01/24  Ciclo induccién Capacitacién Induccién docentes Virtual 32 0 0 0 0
docentes 09:00am  2019-02 sobre el uso de la herramienta
MOODLE vy suite G-Suite.
2020/01/28 Cicloinduccion Capacitacion Induccion docentes Virtual 10 0 0 0 0
docentes 11:00am  2019-02 sobre el uso de la herramienta
MOODLE y suite G-Suite.
2020/01/31  Cicloinduccién Capacitacion Induccién docentes Virtual [¢) 0 0 0 0
docentes 2:00pm 2019-02 sobre el uso de la herramienta
MOODLE y suite G-Suite.
2020/02/07  Cicloinduccion Capacitacion Induccion docentes Virtual 14 0 0 0 0
docentes 2:00pm 2019-02 sobre el uso de la herramienta
MOODLE vy suite G-Suite.
2020/06/04  2020-06-04 Firma  Capacitar ala funcionariade la Capacitar a lafuncionaria 1 0 0 0 1
Digital Oficina Asesoradelas TICenelusode delaOficina Asesorade las
firma digital de Adobe de acuerdo al TIC en el uso de firma digital
requerimiento del jefe. de Adobe de acuerdo al
requerimiento del jefe.
2020/11/24  2020-11-24 Ciclo Capacitacion y/o re-induccién a Virtual 16 8 7 1 0
de capacitacion docentes gestores de las aulas
induccion gestores  virtuales en las responsabiidades de
aulas virtuales la directivay estadisticas de aulas
virtuales.
2020/11/26  2020-11-26 Ciclo Capacitacion y/o re-induccién a Virtual 13 6 6 1 0
de capacitacion docentes gestores de las aulas
induccion gestores  virtuales en las responsabiidades de
aulas virtuales ladirectiva y estadisticas de aulas
virtuales.
2020/11/30  2020-11-30 Capacitacion docentes de Virtual 5 3 1 1 0
Capacitacion preparatorios configuracion examenes
Preparatorios
Derecho
2020/12/21 2020-12-21 Ciclo Capacitacion taller practico Virtual 8 3 4 1
de capacitacion herramienta BigBlueButton
taller practico BBB
Total docentes capacitados 138 20 14 7 2
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6.4. Oficina Control Interno de Gestion

6.4.1. Informes de Ley que se rinden a entes vigencia 2020
Auditorias vigencia 2020
Caso Cantidad Presentacion

Division de Laboratorios Campus Nueva Granada

Departamento de Estudios Interculturales (DEIN)

Oficina de Proteccién del Patrimonio

Almacén General

Division de Extension y Proyeccion social -
Convenios Nacionales

Division de Gestion del Talento Humano -
Seguridad Social

6.2.5. Seminarios de Oracle Academy

Fecha Seminarios de Oracle Academy Participantes Dirigido a

22-07-2020 Webinar Oracle APEX ;Sabes qué es 355 Administrativos
Oracle APEXy por qué cada vez mas y docentes
empresas lo usan para desarrollar
aplicaciones?

22-07-2020 Presentacion general del programay del 512 Administrativos
nuevo portal de Oracle Academy y docentes

06-08-2020  Seminario virtual Cloud. ;Qué es 279 Administrativos
computacion en la nube y cudles son sus y docentes
casos de uso?

13-08-2020  Seminario virtual Big Data. ;Qué es Big 265 Administrativos
Datay cudles son sus casos de uso? y docentes

27-08-2020  Seminario virtual Internet de las cosas. 130 Administrativos
;Qué es el internet de las cosas y cémo y docentes
esta presente en un mundo 4.0

03-09-2020 Seminario virtual inteligencia artificial. 239 Administrativos

:Qué es inteligencia artificial y por qué es
importante en un mundo 4.0

y docentes

Division de Contratacién y Adquisiciones

Division Financiera

Division de Servicios Generales

6.3. Oficina de Control Interno Disciplinario

Vicerrectoria Investigaciones - Fondo de
investigacién

10 Se presento el informe final

al Representante Legal

Extraordinaria - Comité de Asignacion de puntos
CIARP

Extraordinaria - Doctorado en Bioética

Extraordinaria - Servicios Publicos

Se presento el informe final
al Representante Legal

Seguimiento a las Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias

Se presenta el informe final
al Representante legal

Seguimiento plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano

Se presenta el informe final
al Representante legal

Seguimiento a la aplicacion de la Ley de
Transparenciay acceso a la informacion publica

Se presenta el informe final
al Representante legal

Seguimiento al Comité de Conciliacion

Se presenta el informe final
al Representante legal

Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién

Se presenta el informe final
al Representante legal

6.3.1. Procesos disciplinarios 2016 - 2020
Indagaciones Investigaciones

Ano preliminares disciplinarias Total
En tramite

2019 17 15 32

2020 32 21 53

Total 49 36 85
Archivados

2019 5 3

2020 6 1 7

Total 11 4 15

Informe trimestral de restriccion del gasto

Se presenta el informe final
al Representante legal
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6.5. Oficina Asesora Juridica

[l 2020-1 B 2020-2
Auditorias vigencia 2020 Actividades
Caso Cantidad Presentacién
Seguimiento a la estrategia de rendicién de cuentas 2 Sepresenta el informe final 3 5 9 T 5 6 6 5 2 T 7 1

para cada vigencia al Representante legal

Control de legalidad Conceptos juridicos

de documentos

Seguimiento Sistema de Informacién y Gestién del 1 Sepresenta el informe final
Empleo Publico (SIGEP) al Representante legal

Seguimiento al cumplimiento directiva ceropapel 1 Sepresenta el informe final
al Representante legal

322 497 18 M 44

Informe Cuenta Anual Consolidada

Entes Externos

Plan de Mejoramiento Contraloria General de la
Republica

Entes Externos

Informe Anual de Personal y Costos

Entes Externos

Informe de la gestion contractual Sistema de
Rendicidn Electrénica de la Cuenta e Informes
(SIRECI) de la Contraloria General de la Republica

12

Entes Externos

Evaluacion Control Interno Contable

Entes Externos

Derechos de peticién Acciones de tutela

Procesos

o T1

Contencioso de administrativos
en contra de la UMNG

Informe de verificacion del sistema Unico de 2 Entes Externos . o . o . .

informacion para la gestion juridica del Estado 6.6. Oficina de Acreditacion Institucional

:::2::: Medicion y Desempefio del Control 1 EntesExternos Acreditacion Institucional Programas acreditables
Multicampus acreditados

Informe Pormenorizado del estado de 2 Entes Externos

Control Interno

Informe Anual - Fenecimiento Cuenta 1 Entes Externos

Verificacion cumplimiento de normas en materia de 1 Entes Externos - -

derechos de autor En proceso 2 1

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2 Entes Externos

Archivistico

Sedes con programas
acreditados

Bogotd y Campus
Nueva Granada
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6.6.1. # Programas acreditados en Alta Calidad 2020 6.6.2.
Programas acreditados 2020 21
Listado: Nombre de los Programas Listado: Nombre de los Programas
Acreditados en Alta Calidad (Bogot3a) Acreditados en Alta Calidad
1.  Medicina (Campus Nueva Granada)
Res.n.” 21086 de 24 de diciembre de s
2015 64 1. Ingenieria Civil
PO © anos. Res.n.” 4261 del 7 de marzo de 2016, por
2. Ingenieria Civil 6 afos
Res.n.” 4261 del 7 de marzo de 2016, por . ; .
6 af 2. Biologia Aplicada
anos. Res. n.” 29162 de 26 de diciembre de
3. Contaduria Publica 2017 por 6 afos
Res.n.” 1447 del 3 de febrero de 2017, P S
430 3. Administracion de Empresas
4 zzrmi :i:?::;\cién de Empresas Res.n.” 11558 de 17 de julio de 2018 y
Res. n.” 11558 de 17 de julio de 2018 y EELN;:%Z%S de 31 de octubre de 2018,
Res.No 17438 de 31 de octubre de 2018, S .
497 4. Ingenieria Industrial
s Fr?gren?enr?:]n dustrial Res.n.” 11595 del 17 de julio 2018 y Res. 6.6.3
Res.n.” 11595 del 17 de julio 2018 y Res. Nc‘)’ry;:f‘s de 15 de noviembre de 2018, e
No 17745 de 15 de noviembre de 2018, P .
4 af 5. Economia
por .am’)s. . Res. n.” 4447 de 8 de mayo de 2019, por
6. Ingenieria en Telecomunicaciones 4 aR0s
Res.n.” 3990 del 12 de abril de 2019, por - . .
" 6. Relaciones Internacionales y Estudios
4 anos -
2 Economia Politicos
Res. n.” 4447 de 8 de mayo de 2019, por 52?}:; 7583 de 24 de julio de 2019, por
4 afos. S . .
8  Relaci Int ional Estudi 7. Ingenieria en Multimedia
’ < ?Flones nternacionalesy Estudios Res.n.” 9724 de 11 de septiembre de
Politicos 2019, por 4 afios
Res.n.” 7583 de 24 de julio de 2019, por »Por .y ..
430 8. Tecnologiaen Gestiony Produccién
9 anos. Multimedi Horticola
’ ngem?rla en Muttimedia . Res.n.” 17356 de 27 de diciembre de
Res.n.” 9724 de 11 de septiembre de ~
- 2019, por 6 aios.
2019, por 4 afos. PN
10. T logi Electréni 9.  Contaduria Publica
- Jecno o.gla .en ectronicay Res. n.” 1447 del 3 de febrero de 2017,
Comunicaciones por 4 afios
Res.n.” 018049 del 28 septiembre de Lo .
10. Ingenieria Mecatroénica

2020, por 6 afos.

11. Ingenieria Mecatrénica
Res.n.” 20269 de 27 de noviembre 2014,
por 7 afos.

Res.n.” 20269 de 27 de noviembre 2014,
por 7 afos.

* Resolucion de acreditacion hace referencia a los registros calificados, y en las ampliaciones del

lugar del desarrollo hay un solo registro calificado

# Programas en proceso de elaboracién del documento

de condiciones iniciales

Especializacion en Otorrinonaringologia

Especializacion en Pediatria

Especializacion en Nepnatologia

# Programas en proceso de autoevaluaciéon con fines de

renovacion de la acreditacion

Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Contaduria Publica

Medicina

] S I R

OFICINAS ASESORAS

Y DE CONTROL




6.6.4. Divulgacion de laruta de la excelencia, proceso para la renovacién de la acreditacién institucional multicampus en el 2020

6.6.4.1. Programa radial “En la ruta de la excelencia”

La divulgacion de la ruta de la excelencia, proceso para la renovacion de la acreditacion institucional multicampus, se realizé en 2020, y se cuenta con el programa radial En la ruta de la excelencia, que se

transmite por UMNG Radio

Emisiones 2020 del programa radial.

TEMA NUMERO MES DIA INVITADOS ALCANCE REPRODUCCIONES
Acreditacion institucional multicampus 1 MAYO 8 1 3,538 1,336
Renovacion de la acreditacion programa de Ingenieria en Mecatroénica 2 15 5 2,210 599
Mejores Saber Proy mejores Saber TyT 3 22 5 1,643 537
Investigacion e innovacion en la UMNG 4 29 5 2,170 548
Aval de Minciencias para laboratorios de la UMNG 5 JUNIO 4 3 1,615 1,152
La UMNG presente en la Guajira 6 12 2 4,902 1,143
Grupos de interés en la acreditacién institucional 7 19 1 2,085 363
Renovacion de la acreditacion del programa de Medicina 8 26 3 6,017 1,620
Admisiones y Registro: un reto mas parala UMNG 9 JULIO 3 6 7,017 1,493
En Recursos Educativos se reinventaron 10 10 7 4,880 939
Los laboratorios de la MNG contintian apoyando a la academia 11 17 6 4,219 1,069
Relevancia de la creacion de los programas de nivel de doctorado del area de ingenieria en las IES 12 24 5 3,477 938
Extensiony proyeccion social en la UMNG 13 31 5 4,283 1,129
X1V Concurso Arcadia 14 AGOSTO 14 9 2,395 595
Bienestar en la UMNG sigue adelante 15 21 10 2,937 697
Registros calificados en la UMNG 16 28 3 1,326 373
Sistema Integrado de Gestion en la UMNG 17  SEPTIEMBRE 4 3 1,842 524
Comunicaciones, publicaciones y mercadeo en la UMNG 18 11 5 2,514 506
Direccionamiento estratégico en la UMNG 19 18 3 2,559 676
Consultorio juridico y centro de conciliacién en la UMNG 20 25 3 2,104 586
Articulacion de la educacién en Bogota D. C. 21 OCTUBRE 2 3 1,716 557
Tecnologia de lainformacién y las comunicaciones en la UMNG 22 9 5 1,593 381
Relaciones internacionales en la UMNG 23 16 2 1,380 304
Proteccion del patrimonio en la UMNG 24 23 4 1,114 232
Factor n.” 7: pertinencia e impacto social 25 30 4 843 202
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Factor n.” 8: procesos de autoevaluacién y autorregulacion 26  NOVIEMBRE 6 3 1,541 443
Factor n.” 13: gobierno y gobernabilidad institucional 27 13 3 530 204
Factor n.” 1: misidn y proyecto institucional 28 20 3 1,063 288
Factor n.” 10: organizacion, gestion y administracion 29 27 2 424 216
Factor n.” 2: estudiantes 30 DICIEMBRE 4 2 1,314 402
Factor n.” 11: recursos de apoyo académico e infraestructura fisica 31 11 6 1,850 502
127 2487,13 663,03

TOTAL PROMEDIO PROMEDIO

I“

6.6.4.2. Grafica programa radial “En la ruta de la excelencia” (2020)
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6.6.7. Capacitaciones proceso para larenovacion de la
acreditacién institucional multicampus en el 2019y el 2020
Capacitaciones del 2019

§1 s333s22sss

6.6.5. Resultado del muestreo de las encuestas aplicadas

proceso de Acreditacion Institucional Multicampus 20
Concepto Cantidad Muestra Capacitaciones del 2020
# encuestas aplicadas y con respuesta por parte de estudiantes 1,155 1,009 ™) 000000000FO0
# encuestas aplicadas y con respuesta por parte de profesores 650 523 r LA
# encuestas aplicadas y con respuesta por parte de funcionarios 460 438 1 2
administrativos
# encuestas aplicadas y con respuesta por parte de graduados 1,465 1,045 Capacitaciones realizadas en la vigencia 2020
. Nombre de la capacitacion Fecha # Participantes  Modalidad
6.6.6. Listado de nuevos documentos generados en la ruta P P
de la excelencia, proceso para la renovacién de la Eglzagceplandemejoramlent02017- 17 de enero 19 Presencial
acreditacion institucional multicampus en el 2020 Taller de ponderacion 20 de febrero 48 Presencial
Jornada de Induccién y Reinduccion 12 de marzo 39 Presencial

Talento Humano

Informe de autoevaluacién con fines de renovacion

de la acreditacidon institucional multicampus Jornada de Induccién y Reinduccién 5dejunio 65 Virtual
Talento Humano

Noviembre de 2020 Jornada de Induccién y Reinduccion 11de 53 Virtual
Talento Humano septiembre
Jornada de Induccién y Reinduccion 4 dediciembre 24 Virtual
Informe de apreciacion proceso de autoevaluacion Talento Humano
institucional multicampus Capacitacion Acreditacion Institucionaly 30 de julio 17 Virtual
de programas FACING CNG
Noviembre de 2020 Jornada de induccién a estudiantes 2020-1 1 de febrero Presencial
Jornadade induccion a estudiantes 2020-2 25 de julio Virtual
Jornada de induccién posgrados Facultad 23 de enero Presencial
de Medicinay Ciencias de la Salud
Jornada de induccién estudiantes FAEDIS Video
2020-1
Jornada induccion estudiantes FAEDIS Video
2020-2
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6.7.
6.7.1.

Oficina de Relaciones Internacionales

Participaciones en movilidad internacional -
estudiantes (2015-2020)

Estudiantes salientes 206 236 270 208 394 172
Estudiantes entrantes 11 10 12 22 35 17
(extranjeros)

6.7.2. Participaciones en movilidad internacional - docentes e

investigadores (2015-2020)

Docentes e investigadores 57 85 101 110 111 54
UMNG
Docentes e investigadores 47 75 59 40 74 109
extranjeros

6.7.3. Participaciones en movilidad internacional -

administrativos (2015-2020)

Administrativos de la UMNG 0 12 8 14 13 3
en el exterior

Administrativos extranjeros 0 1 1 6 0 0
enlaUMNG

6.7.4. Convenios internacionales reportados al SNIES (2017-1
a 2020-2)

6.7.5.

Estudiantes extranjeros que visitaron la UMNG por
pais de procedencia en el 2020

11

México

Brasil

Total

17

5

Argentina

Cantidad de convenios 88 87 90 103 108 100

internacionales

Fuente: SNIES
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6.7.6.

Movilidad de docentes e investigadores de la UMNG hacia el exterior, por pais donde realizan la movilidad en el 2020

3

Canada

4 >3 GG
=~ i

Francia -' Austria

~

IR ‘ 10 —/ N, )
EE.UU. Y Espana Grecia
Italia * Tailandia
México \ 1
Bolivia \ dﬁ“,/_. Indonesia
.- S ﬂ

N~ 4
Brasil
Chile Uruguay Total e
Australia
s 54
Argentina

OFICINAS ASESORAS

Y DE CONTROL




6.7.7.

Docentes e investigadores extranjeros que visitaron la UMNG por pais de procedencia en el 2020

32—
Espana
6 —
EE.UU.
1
42 — 5 2 - Puerto Rico
México
1 o Costa Rica 1
Guatemala .
,v Bolivia
2 ./
Ecuador
4 —
Perd N1 )
Brasil
4 —
Chile Uruguay
8 \\_.9
Argentina

China

—1
Japon

‘W

Total

109
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6.7.8. Movilidad de docentes e investigadores de la UMNG 6.7.9. Gestidény suscripcion de convenios internacionales en
hacia el exterior, por tipo de movilidad en el 2020 el 2020

Concepto Cantidad

Participacion en eventos internacionales (ponentes, conferencistas, presentacion 30

de articulos) + Convenio marco de cooperacion

Estudios de doctorado

Sustentacion de tesis doctoral

Jurado de tesis

Estancias de investigacion + Convenio marco de cooperacion

+ Convenio especifico de movilidad estudiantil

Participacién en diplomados, webinar

Desarrollo de clases espejo, cursos

R 0N WO PO

Participacién en asambleas

Total 54

+ Convenio marco de cooperacién internacional
+ Convenio especifico de redes académicas

- Convenio marco de cooperacién

+ Convenio especifico para el desarrollo
de cursos internacionales

+ Convenio marco de cooperacidn internacional
+ Convenio especifico de movilidad estudiantil

+ Convenio especifico para el desarrollo del
curso de ética medica militar
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6.7.10. Eventos académicos internacionales de manera remota en el 2020

#  Nombre del evento Fecha Facultad Sede
Ciclo de conferencias de matematicas 20 febrero al 1 de marzode 2020 Ciencias Basicas y Aplicadas Campus

2 Impacto de la toma de decisiones de la gerencia en el marco de la desigualdad en 23 de abril de 2020 Facultad de Ciencias Econdmicas Bogota
América Latina

3 Seminario de gestién ambiental contaduria publicay desarrollo sostenible: retos para 15 de mayo de 2020 Facultad de Ciencias Econémicas Bogota
un mundo cambiante

4 “System thinking: made Simple” 21 defebrerode 2020 Facultad de Derecho Bogota
Impactos y desafios de la pandemia en américa latina: reflexiones sobre las respuestas 30 de mayo de 2020 Facultad de Educacion y Humanidades Bogota
de algunos gobiernos y el manejo de la informacién de los medios de comunicacién

6 Empatia, salud mental y manejo de trastornos del suefio en docentes y estudiantes 27 de junio de 2020 Facultad de Educaciény Humanidades Bogota
universitarios en tiempos de confinamiento

7 Webinar retos de la seguridad y salud en el trabajo frente a la pandemia, 4° 30 de abril de 2020 Facultad de Estudios a Distancia Campus
conmemoracion del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo 2020

8 Jornadas de discusién sobre los objetivos de desarrollo sostenible 2627 28y 29 de mayo de 2020 Facultad de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Campus

9 El mundo juridico frente a la Covid.19 20 de mayo 2020 Facultad de Derecho Bogota Campus

10 Il congreso internacional finanzas 4.0 20 de mayo de 2020 Facultad de Ciencias Econdmicas Campus

11 11l conversatorio: “derechos humanos en tiempos de pandemia: mirando hacia el futuro” 22 de agosto de 2020 Facultad de Educacion y Humanidades Bogotd

12 IV conversatorio: “ser docentes hoy... desafios 3 de octubre de 2020 Facultad de Educacion y Humanidades Bogota

13 IXcongreso internacional de bioética. bioética y covid-19: lecciones aprendidas y 26 de noviembre de 2020 Facultad de Educacién y Humanidades Bogota
cursos de accion para el futuro

14 Vlcongreso internacional de la administracion de la seguridad y salud en el trabajo 4,5y 6 de noviembre de 2020 Facultad de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Bogota

15  Elmundo del trabajo “CONVIC” 17 de octubre de 2020 Facultad de Derecho Campus

16  lIljornadainternacional de propiedad intelectual 28 de octubre de 2020 Facultad de Derecho Campus

17  Vjornadas del constitucionalismo de la paz 20 de agosto de 2020 Facultad de Derecho Campus

18  Eventosintegrados 21 al 23 de octubre de 2020 Facultad de Ingenieria Campus

19  Jornadas neogranadinasy socio juridicas 2020 20 de octubre de 2020 Facultad de derecho Campus

20  lcongreso internacional de estudios socio juridicos: transicion a la paz, justiciay 12y 13 de noviembre de 2020 Facultad de derecho Campus
bioética en el siglo XXI

21  lencuentrodeinvestigacion REDITEL 2020 30 de octubre de 2020 Facultad de Ingenieria Bogota

22 llforoiberoamericano de liderazgo y desarrollo “impacto y prospectiva” 26y 27 de octubre de 2020 Facultad de Ciencias Econdémicas Bogota

23 VIl congreso internacional de derecho privado 22 de octubre de 2020 Facultad de Derecho Bogota

24 XXll congreso internacional de derecho publico 23 de octubre de 2020 Facultad de Derecho Bogota

25  Celebracion académica del dia del administrador: “nuevos escenarios internacionales 4 de octubre de 2020 Facultad de Ciencias Econdmicas Campus

para el ejercicio profesional"
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6.8. Oficinade Proteccion al Patrimonio

6.8.1. Gestion Ambiental

El Programa de ahorro y uso eficiente del agua PUEAA esta conformado por 8 Proyectos

Ambientales

Proyecto de tecnologias de bajo
consumo

Proyecto de reduccion de pérdidas

Proyecto de Educaciéon Ambiental

Proyecto de retso del agua

Proyecto de proteccion de zonas de
manejo especial

Proyecto de medicion del consumo del
agua

Proyecto Gestion del riesgo del recurso
hidrico

IR R ) I ) ]

Proyecto de incentivos tributarios y/o
sanciones

6.8.1.1. Contabilidad ambiental - cambio clim

atico

6.8.1.1.1. Consumo de agua del 2019 y el 2020 por sede

Consumo en metros ctbicos

Sede Ubicacion 2019 2020
Bogota Calle 100 20,738 13,038

Facultad de Medicina 3,864 2,310
Cajica Campus Nueva Granada 31,852 56,316
Total 56,454 71,664

6.8.1.1.2. Consumo de energia del 2019 y el 2020 por sede
Consumo en kilovatios hora KWh

Sede Ubicacion 2,019 2,020
Bogota Calle 100 1,574,500 1,029,378

Facultad de Medicina 284,853 104,467
Campus Nueva Granada 1,791,106 553,340
Total 3,650,459 1,687,185

6.8.1.1.3. Volumen de residuos total generados del 2019 y el 2020

por sede

Volumen de residuos total kilogramos

Sede Ubicacion Clasificacion 2019 2020
Bogota Calle 100 Residuos Solidos aprovechables 16393.00 4085.00
Residuos solidos no 86382.00 12512.00
aprovechables
Residuos peligros 4668.71 17776.90
Facultad de Residuos Solidos aprovechables 1265.40 543.80
Medicina Residuos solidos no 879130  3313.60
aprovechables
Residuos anatomopatoldgicos 139.00 43.75
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Campus Nueva Granada Residuos Solidos aprovechables 12156.00 6739.00
Residuos solidos no 21741.00 5444.00
aprovechables

Total 151536.41 50,458.05

6.8.1.1.4. Consumo de resmas de papel del 2019 y el 2020 por sede

Total 4663 917

6.8.1.1.5. Registro de la huella de Carbono

Huella de carbono

2019 | oo

2020

494,69

6.8.1.1.6. Gestion de reforestacion

|

Bogotd Calle 100 0

Facultad de Medicina 0
Campus Nueva Granada 107 16
Total 107 16

© © 0 0 00000 000000000000 0000000000000 000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 00000

Listado de las especies mas representativas sembradas

Ya
S

@

Alcaparro Siete cueros
6.8.1.1.7. Jardin Botanico UMNG
Ubicacién
R,lﬂggoté
La Naveta

" ) Sede Campus
Nueva Granada

Hato
Grande

Area

112907,03 m?

Aproximadamente
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6.8.1.1.8. Silviculturay biodiversidad 6.8.1.1.10. Entidades de Control
Listado de los 10 especies - avistamiento de aves R ER e el s
Sede Ubicacion Ente
ngua moteada Garcita rayada Bogota Calle 100 Secretaria Distrital de Ambiente: Ambiente Bogota

Facultad de Medicina Secretaria Distrital de Salud de Bogota

Halcon maromero Tingua de pico amarillo Campus Nueva Granada Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca
CAR - Cabecera de la provincia - Sector Zipaquira -
Usuarios de la cuenca alta del Rio Bogota

Gavilan caminero Tingua azul
6.8.1.1.11. Principal normatividad Ambiental
Garza Nivosa Periquito de anteojos
Decreto 1076 de 2015, Reglamentario tGnico del Sector
Ambiente
Garza del ganado Torcaza naguiblanca

4

. .. . Resolucién 631 de 2015, por medio de la cual se fijan
6.8.1.1.9. Capacitacién ambiental los limites maximos permisibles en los vertimientos
puntuales a cuerpos de agua superficial y a los sistemas

e q . q de alcantarillado
Capacitaciones realizadas en la vigencia 2020

Nombre de la capacitacion Fecha # Participantes Modalidad v

Resolucidn 2115 de 2007, por medio de la cudl se

Generalidades del SIG - Programas 2/19/21 Divisiéon de Contrataciony  virtual > e ! P
sefialan caracteristicas, instrumentos bdsicos y

ambientales - Matriz de AAIA Adquisiciones frecuencias del sistema de control y vigilancia para la

Manejo de residuos biosanitarios del ~ 7/7/20 Ecocapital - Facultad de virtual calidad del agua para consumo humano

COVID Medicina

Capacitacion enlaNorma ISO 14001 8/4/20 Facultad de Estudios a virtual . i

de 2015y el SGA Distancia Decreto 1077 de 2015, del Sector Vivienda, ciudad y
territorio

Cpacitacion en el manejo deresiduos  12/4/20  Operarios centros de presencial

en los centros de acopio acopio

Capacitacion en las generalidades 9/18/20  Arquitectura Estructuraly  virtual

del SGA a proveedores ambiente S.AS.
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6.8.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 6.8.2.2.3. Lavamanos portatiles por sede
SGSST .
Lavamanos portatiles
6.8.2.1. Reporte Sistema de gestion de seguridad y salud en el Sede Ubicacién Cantidad
trabajo SGSST en 2020 Bogota Calle 100 9
) . Facultad de Medici 3
Reportes Casos abiertos Casos solucionados acuftad de Medicina
Campus Nueva Granada 8
# accidentes de trabajo 7 270
Total 20
# enfermedades laborales 87 87
# reportes ARL 7 270

6.8.2.3. Principal normatividad Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SGSST

# reportes EPS 101 117

6.8.2.2. Medidas y protocolos de bioseguridad - SARS-CoV-2 en 2020

‘ Ley 9 de 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias

v

6.8.2.2.1. Comités 2020

Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo, por
. . la cual se establecen algunas disposiciones sobre
Protocolos de bioseguridad vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica - .
para COVID 19 Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de

Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

6.8.2.2.2. Documental creada 2020

v

Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, regula

., . el sistema de gestion de seguridad y salud en el
4 Comités de Crisis trabajo.

v

4 Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, por

Comité de alternancia componente P1 la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST
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6.8.2.4. Medicina Preventiva

Actividades y asesorias realizados en la vigencia 2020

Nombre de la actividad Fecha # Participantes Modalidad
Infografia Prevencién de Octubre TodalaComunidad  Virtual
Céncer de Seno Neogranadina

Riesgo cardiovascular Octubre - Diciembre 2020 507 Virtual
Nutricional Octubre - Diciembre 2020 507 Virtual
Seguimientos exdmenes Diciembre 24  Presencial
médicos

Conservacién de la voz Octubre - Diciembre 2020 1632 Virtual

6.8.2.5. Capacitaciones prestadas por ARL

Capacitaciones por Colmena

HV :;oooooooooo

Capacitaciones por Colpatria (Realizada por asesores de AXA Colpatria)

f s

6.8.2.6. Actividades relacionadas para la vigencia 2020

Actividad Cantidad
# capacitaciones a la brigada de emergencia 3
# capacitacion en emergencia al empleado 3
# Simulacros de evacuacion 3
# evaluacion de puesto de trabajo en UMNG 12
# evaluacion de puesto de trabajo en casa 25
# Cambio desilla 12
# Pausas activas 45
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