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Por la cual se crea el Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 69, Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articufo 2; Acuerdos 13 de 2010,
articulo 28, numeral 6; 06 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articuio 69 de la Constitucién Politica, preceptia que se garantiza la autonomia universitaria y que en
tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
la ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio del
interés general y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones. ‘

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual las
universidades pueden darse y modificar sus estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de
su mision social y de su funcién institucional.

Que en virtud de los articulos 1, 2 y 5 de la Ley 805 de 2003, la Universidad Militar Nueva Granada, es un
ente Universitario Auténomo de orden nacional, con régimen organico especial, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y con capacidad para
gobernarse y designar sus propias autoridades,

Que la Universidad Militar Nueva Granada, es una institucidn de caracter publico cuya mision se sustenta en
la docencia, investigacién y extension, fomentando el didlogo de saberes, la construccién de comunidad
académica y la autoevaluacion permanente de los procesos institucionales, en el contexto de un mundo
globalizado, con el fin de formar ciudadanos integros y socialmente responsables que promuevan la justicia,
la equidad, el respeto por los valores humanos y contribuyan al progreso del sector Defensa y a la sociedad
en general.

Que la jurisprudencia constitucional ha reconocido la autonomia universitaria como la facultad para expedir
reglamentos con amplio margen de autodeterminacién, limitada por el respeto de los derechos fundamentales
y la garantia al debido proceso.

Que atendiendo la normatividad en cita, se establece que la direccion de la Universidad Nueva Granada
corresponde entre otras, al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector de la Institucion.
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Que de gcuergio con !o anterior, el Consejo Superior Universitario de esta alma mater en ejercicio de su
autonomia universitaria consagrada en la Consﬁtucién Nacional y demas leyes concordantes, expidié el
Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, contenido en el Acuerdo 13 de 2010.

Que el articulo 18 del Estatuto General d4 la Universidad, define Comité como un érgano colegiado de
caracter asesor y consultar que puede ser témporal 0 permanente.

Que en virtud del articulo 160 de la Ley 1753 de 2015, modificado por el articulo 155 de la Ley 1955 de 2019,
se cred el Sistema Estadistico Nacional (SEN) con el propésito de proporcionar a la sociedad y al Estado
estadisticas oficiales a nivel nacional y territorial de calidad. Asi mismo, la norma establece que el
Departamento Administrativo Nacional de Edtadistica (DANE) sera el ente rector y por tanto el coordinador y
regulador del Sistema Estadistico Nacional dSEN).

Que el articulo 2.2.3.1.1. del Decreto 1170 d,L 2015, precis6 que la finalidad del Sistema Estadistico Nacional
(SEN) es "establecer e implementar un esquema de coordinacién y articulacién entre los componentes que
lo conforman, que permita mejorar la informacién estadistica producida para la toma de decisiones a nivel
nacional y territorial con estandares de caliddd, con lenguajes y procedimientos comunes, respetucsos de los
estandares estadisticos internacionales y q le contribuyan a la transparencia, pertinencia, interoperabilidad,
acceso, oportunidad y coherencia de las estadisticas producidas en el pais; de modo que la formulacion de
politicas publicas esté soportada en evidencia verificable que propenda por una mejora en las condiciones
de vida de la sociedad en general".

Que en este sentido, para contribuir al fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN), resulta
pertinente que las entidades de la rama ejecutiva, del orden nacional y territorial, especificamente en este
titimo nivel las alcaldias y gobernaciones responsables de la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas; articuleh a sus procesos y procedimientos los lineamientos, las normas
y los estandares que aseguren la disponibilidad, la calidad, la accesibilidad, el uso de la informacion
estadistica; asi como la gestién y el aprovechamiento de registros administrativos.

Que la Politica de Gestién de la Informacién| Estadistica pone a disposicién los instrumentos, lineamientos y
la documentacién de caracter técnico que sirven como referente para que las entidades los adopteny adapten
de acuerdo con sus capacidades y a su contexto institucional; con el fin de contribuir al aseguramiento de la
calidad de la informacion bajo estandares y|lenguajes comunes. De esta forma, |as lineas de la politica de
gestién de la informacién estadistica se desarrollan a partir de los siguientes mecanismos: Planificacion
Estadistica, fortalecimiento de registros administrativos y calidad Estadistica.

Que la Resolucién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) No. 2222 de 2018,
establece el Marco Geoestadistico NacionaI (MGN), en cumplimiento del paréagrafo 1 del articulo 160 de la
Ley 1753 de 2015 y el numeral 8 del articulo 2.2.3.1.7 del Decreto 1743 de 2016.

Que la Ley 1955 de 2019 expidio el Plan Nei‘cional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por
1a equidad", el cual tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan
lograr la igualdad de oportunidades para todds los colombianos. Este plan define los pactos que lo componen,
entre ellos, el pacto por una gestién publica efectiva en que se hace visible fa necesidad de una
transformacion en la Administracion Publica que permita lograr una institucionalidad efectiva, mejorar el
desemperio de los sectores e instituciones en términos de eficiencia y eficacia, eliminar las duplicidades y la
colisién de funciones y competencias y fortalecer la coordinacién y el rol del Estado como agente regulador.

Que en el articulo 2 de la Ley 1955 de 2019, se afirma que el documento "Bases del Plan Nacional de
Desarrolio 2018-2022: Pacto por Colombia, ;Sacto por la equidad” hace parte integral del mismo, y en e_ste se
establece como objetivo mejorar la eficiencia: y productividad en la gestion y las capacidades de las entidades
publicas, mediante la consolidacion Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, fijando como meta para el
indice de gestién y desempefio institucional.

Que e! Decreto 2404 del 27 de diciembre de 2019, reglamenta el articulo 155 de la Ley 1955 de 2019, el
Sistema Estadistico Nacional y modifica el Tjitulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1170 de 2015 Unico
del Sector Administrativo de Informacién Estadistica.

Que para la articulacion entre el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y Modelo integrado de Planegcién y
Gestion (MIPG), el Ministerio de Educacion 'Nacional expidié la Respluc;ién 10491 de 20) 9, por medio de la
cual se adoptan y ratifican las politicas de géstién y desempeiio institucional y de operaménéx
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Que de acuerdo con la version cuatro del manual operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica busca que las entidades generen y dispongan la
informacién estadistica, asi como la de sus registros administrativos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para mejorar la efectividad
de su gestion y planeacion basada en evidencias; garantizando una continua disponibilidad de informacion
de calidad fomentando el didlogo social con la ciudadania y los grupos de interés, generando una herramienta
de control politico y social que permita la transparencia.

Que la informacion estadistica y los registros administrativos son insumos para el ciclo de la politica publica;
en la medida que permiten diagnosticar los problemas de la sociedad y hacerle seguimiento a las acciones
que se implementen para dar solucion a las necesidades.

Que los datos son necesarios para implementar la ciencia de datos en la toma de decisiones oportunas.

Que la Resolucion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) 0560 del 14 de mayo de

2020, adopta los Lineamientos para el proceso estadistico en el Sistema Estadistico Nacional {SEN}), version
2.

Que el numeral 11 del articulo 29 del Acuerdo 13 de 2020, Estatuto General de la Universidad, sefiala como
funcion de Rector, crear y organizar Comités asesores o consultivos de la Universidad.

Que en mérito de lo anterior, se hace necesaria la creacion del Comité Técnico Estadistico de ia
Universidad Militar Nueva Granada, cuya finalidad sea desarrollar la Politica Institucional de Gestion de la
Informacién Estadistica y del Codigo Nacional de Buenas Practicas del Sistema Estadistico Nacional del
SEN-DANE, teniendo presente los mecanisnios de Planificacion Estadistica, fortalecimiento de registros
administrativos y calidad Estadistica, para coadyuvar con el apoyo en los procesos de toma de decisiones en
términos cuantitativos asociados a la ampliacion cualitativa de la informacion estadistica.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de Ila Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear el Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada,
como la instancia asesora en materia estadistica.

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, estara
conformada por:

1. El Vicerrector Administrativo, quien lo presidira

2. El Jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, quien hara
las veces de Secretario Técnico del Comité.

3. Ellider de la Seccion de Gestion Estadistica de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e
> Inteligencia Competitiva.

4. El lider de la Seccién Gestion de Sistemas de Informacion de la Oficina Asesora de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones. x

5. Un funcionario designado por:

Vicerrectoria General

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Investigaciones

Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

Vicerrectoria Administrativa.

Oficina de Acreditacién Institucional

Oficina de Relaciones Internacionales

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Oficina de Proteccion al Patrimonio

Oficina de Control Interno de Gestion &,

El uso no autorizado, as/ como la reproduccién total o parcial de su contenldo por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.
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Divisfén de Admisiones, Registro y Gontrol Académico
Divisién de Gestién del Talento Humano
Divisién Financiera

Los funcionarios designados actuaran comé enlace, proporcionaran y analizaran la informacion de manera

técnica, suministranqo Igs cifras y su resp'eéllivo impacto para el desarrollo del boletin mensual estadistico y
demas documentos institucionales en mateIa estadistica.

Noémbrese para conformar el Comité Técni

6m o Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, a los
siguientes funcionarios:

NOMBRE CcODIGO DEL

DEPENDENCIA DEL FUNCIONARIO CARGO
Vicerrectoria General Dolly Juliana Romero Cubillos 718
Vicerrectoria Académica Claudia Patricia Buitrago Preciado 47
Vicerrectoria de Investigaciones Luis Alexander Chirivi Castiblanco 432
Vicerrectoria Campus Nueva Granada Mayor (RA) Juan Carlos Contreras Pefia 49
Vicerrectoria Administrativa Coronel (RA) Crisanto Quintero Ariza 0
Oficina de Acreditacion Institucional Silvia Gutiérrez Corredor 0
Oficina de Relaciones Internacionales Erika Andrea Barén Martin 137
Oficina Asesora de Tecnologias de la Inforrqacién
y las Comunicaciones Eduardo Antonio Martinez Corena 84
Oficina de Proteccién al Patrimonio Carlos Mauricio Prieto Prieto 0
Oficina de Control Interno de Gestidn Jhon Alexander Gonzélez Gonzélez 0
Divisién de Admisiones, Registro
y Control Académico Miguel Alberto Vega Castro _° 717
Divisioén de Gestion del Talento Humano William Gémez Diaz 85
Divisién Financiera Johan Sebastian Valles Rairdn 641

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de camt?io de personal designado en listado anterior, el funcionario que
asume el mismo codigo de cargo sera designado y/o el que el jefe inmediato seleccione para reemplazario
antes de la siguiente sesién, por (o cual el Comité seguiré desarroliando sus actividades y sesiones sin ningun

inconveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Este Comité so

demas unidades académicas y administrati

informacién como insumo significativo en la

pertinencia a los documentos estadisticos a

PARAGRAFO TERCERO. E! Comité podra
servidores publicos que, por su condicién

asistencia, seglin los asuntos a tratar. Estas personas

licitara informacién estadistica a la Oficina Asesora Juridica y
as que no estan en este listado para verificar la relevancia de la
lgestkfm y toma de decisiones institucionales y asi articular con
desarrollar.

nvitar a sus reuniones de caracter permanente u ocasional a los
erarquica, funcional o conocimiento técnico se requiera de su
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacién a

estos servidores la efectuara el Secretario Técnico, a través de la convocatoria a las sesiones.

PARAGRAFO GUARTQO. La asistencia c

indelegable.

ARTICULO TERCERO. Periodicidad de

ordinariamente el cuarto martes de cada

Presidente, dejando constancia mediante ag

PARAGRAFO. Sera funcién de! Presidente
del Secretario Técnico citar a las reuniones

orden del dia y la documentacion que deb

reunion, y someterla a la aprobacién y firm
adoptadas por el Comité, hacer seguimiento

ARTICULO CUARTO. Funciones del Comit

1.

Velar por el cumplimiento de 1a n
Estadistica UMNG, asi como cumpi}
en los lineamientos del Departamen

le los micmbros permanentes del Comité ee ohligatoria o

las reuniones. EI Comité Técnico Estadistico se reunira
mes y, extraordinariamente, cuando sea convocado por su
tas de cada sesion.

presidir el Comité y dirimir conflictos, por su parte, sera funcién
y proyectar la citacion para las sesiones del Comité, preparar el
presentarse a la respectiva sesion, levantar el acta de cada
de todos lo que en ella intervengan, comunicar las decisiones
dar cumplimento a los compromisos adquiridos en cada sesion.

. EI Comité llevara a cabo las siguientes funciones:

ormatividad nacional, en el marco de la politica de Gestion
miento del manual de Gestién Estadistica de 1a U[VING basado
to Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). &
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Consolidar con los resultados correspondientes a la gestion y desempefio en el proceso técnico,
dinamico, permanente, articulado y concertado entre las diferentes unidades académico-
administrativas, asi como organizar y priorizar las estadisticas para detectar y definir las necesidades
de informacién estadistica, el disefio de la metodologia para satisfacer necesidades, la construccién,
recoleccion, acopio, procesamiento, andlisis, difusién, el seguimiento, monitoreo y evaluacién basada

- en resuitados, que permita diagnosticar desafios institucionales internos y externos, la toma de
decisiones basado en evidencias cuantitativas y liderar la transformacién.

Facilitar la identificacién y priorizacién de la informacion estadistica requerida para la formufacién y el
disefio de politicas, planes, proyectos institucionales, asi como la consolidacién en el sistema
integrado de informaci6n con el fin de responden a los requerimientos de informacion a que haya
lugar (interno o externo) dando cumplimento a la normativa de la Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica de acuerdo al manual operativo del Modelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Mejorar la calidad de fa informacién contenida en los registros administrativos e identificar su potencial
estadistico, asi como contar con documentacion que facilite el uso y comprension de los registros
administrativos, gestionar el diagnostico, disefio y anonimizacién de los registros administrativos,
robustecer la estructura y desarrollo de las bases de datos de los registros administrativos, optimizar
el control y consistencia en las bases de datos y aplicar elementos técnicos en la creacién de nuevos
registros administrativos disefiados para su aprovechamiento estadistico.

Asegurar de la calidad estadistica, garantizar la calidad del proceso estadistico, a través del
cumplimiento de determinados requisitos de calidad, adaptados y adoptados de estandares
internacionales y los principios del Cédigo Nacional de Buenas Practicas para las Estadisticas
Oficiales, con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios, promoviendo asi la credibilidad, la
confiabilidad y la transparencia en la produccién de informacién estadistica.

Avanzar en el cumplimento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en concordancia con
la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), a través de la ensefianza, Ia
investigacion, las instalaciones y el liderazgo social en la medicién de la gestién, desempefio y los
resultados en las dependencias a nivel institucional.

Disponer y validar la informacion y registros administrativos pertinentes para adelantar un boletin
mensualizado con los resultados correspondientes a la gestion y desempefio en el avance de las
tematicas para cada una de las dependencias referenciadas a continuacion:

PERIODO TEMATICAS RESPONSABLE

Sistema de Gestién de Calidad, sus indicadores y
Sistema de Gestion documental Vicerrectoria General
Hacia la excelencia académica, pruebas Saber pro y Vicerrectoria Académica
Saber TyT

Divuigacion de la Editorial Neogranadina Vicerrectoria de Investigaciones
Procesos articulados con la Corporacién Auténoma de | Vicerrectoria Campus Nueva
Cundinamarca (CAR) y otros entes de control ambiental | Granada

Organizacion, gestion y administracién de la
universiaad Muiticampus

Datos cuantitativos del informe Cuenta Anual
Consolidada - SIRECI y Formulario Unico de Reporte

Viecerreetoria Administrativa

Oficina de Control Interno de

de Avances de la Gestién (FURAG) Gestion

Centro de Egresados Vicerrectoria General

Procesos Académicos y calidad académica Vicerrectoria Académica

Proyectos de innovaci6n Vicerrectoria de Investigaciones
Febrero . 2 Vicerrectoria Campus Nueva

Medio universitario Cianada

Estados financieros y la ejecuciéon presupuestal por

ingresos y gastos Vicerrectoria Administrativa

Bienestar Institucional Vicerrectoria General
Poblacién estudiantil, Division de Admisiones, Registro
y Control Académico

Vicerrectoria Académica @\

El uso no autorizado, asf como la repreduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estard en
contra de los derechos de autor.
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Activida@es de emprendimiento y semilleros Vicerrectoria de }nvestigaciones
Fortalecimiento de estrategia$ acceso y permanencia | Vicerrectoria Campus Nueva
para la poblacién en Sabana Centro de zonas rurales | Granada
Desarrollo organizacional, Division de Gestid . . s
Talento Huma?mo l e Gestion del Vicerrectoria Administrativa
Acciones de proyeccion social que adelantan con el fin
de resolver problemas de lajcomunidad o del sector :
productivo Vicerrectoria General
Docentes, Escalafon Docente y el Comité Interno de
Asignacién de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje | Vicerrectoria Académica
Abril (CIARP)
Cultura de la investigacién, la inn i . S
emprendimiento 9 ovacién y el Vicerrectoria de Investigaciones
Gestion museos, Escuela dF Economia Naranja -|Vicerrectoria Campus Nueva
Distritos creativos y el Campus Generador de Desarrollo | Granada
Seguridad y salud en el trabajo Vicerrectoria Administrativa
Convenios y/o contratos iqnteradministrativos que
maneja la Divisiéon de Extensic'gn y Proyeccién Social Vicerrectoria General
Nuevas modalidades educativas Vicerrectoria Académica
Investigacién cientifica y grupos de investigacién Vicerrectoria de Investigaciones
Mayo Convenios municipales y acciones e interaccion con|Vicerrectoria Campus Nueva
alcandias y municipios Granada
Invitaciones publicas y privadas Vicerrectoria Administrativa
e Oficina de Relaciones
Internacionalizacion Witernikdonales
Vicerrectoria General
Vicerrectoria Académica
o Aportes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Plan | Vicerrectoria de Investigaciones
Rectoral y Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 | Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
Vicerrectoria Administrativa
Centro de Egresados Vicerrectoria General
Educacion inclusiva: acceso, permanencia y graduacion | Vicerrectoria Académica
Propiedad intelectual Vicerrectoria de Investigaciones
Julio o . Vicerrectoria Campus Nueva
Sostenibilidad Ambiental Granada
Capacitacion y movilidad, Division de Gestion del Vicerrectoria Administrativa
Talento Humano
Procesos de Extension Vicerrectoria General
Procesos Académicos, calidad y pertinencia de la oferta Vicerrectoria Académica
académica
Investigacion cientifica y grupos de investigacion Vicerrectoria de Investigaciones
Regionalizacién: Participacién de gobiernos regionales
Agosto y locales junto con la universidad Mifitar Nueva |, .
Granada, en la definicion y financiacion de iniciativas \C’;Ifaer:r ;;:o"a Campus: hueva
concertadas con los demas actores del territorio a fin de
fortalecer sus capacidades
Alivios econémicos, beneficios y resultados de matricula Vicerrectoria Administrativa
cero estratos 1,2y 3
Comunicaciones, publicaciones y mercadeo Vicerrectoria General
Poblacién estud:aptll, Divisién| de Admisiones, Registro Vicerrectoria Académica
y Control Académico
; Cultura de la investigacién, la innovacién y el i T —
Septiembre embrehairieHt Vicerrectoria de Investigacio
.. i i N
Programa de proyeccién social Isashii — Palaa \Ghﬁ:r:;edc;tona Campus ueva
Servicio al usuario en Division{Financiera Vicerrectoria Administrativa
Octubre Comunidad Universitaria y Bienestar Institucional Vicerrectoria General

£l uso no autorizado, asf como la reproduccior
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Docentes, Escalafon Docente y el Comité Interno de
Asignacion de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje | Vicerrectoria Académica
(CIARP)

gggges Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda Vicerrectoria de Investigaciones
Articulacion de la educacion media con {a educacién
superior y la educacién para el trabajo y el desarroflo

Vicerrectoria Campus Nueva

Granada

humano

Contratacién Publica Vicerrectoria Administrativa

Estructura y Gobernanza del Sistema Universitario Vicerrectoria General

Centro de Orientacion, Acompariamiento y Seguimiento {, ,. . -

Estudiantil (COASE) Vicerrectoria Académica

Nuevas creaciones en desarrollo tecnolégico e ; .
Noviembre |innovacion Vicerrectoria de Investigaciones

Vicerrectoria Campus Nueva

Proyecto Campus Nueva Granada Granada

:t?:;:?:;?ctura fisica, entorno, instalaciones y capacidad Vicemeetoma Administraliva
Incentivos Sector Defensa Vicerrectoria General
Instituto Nacional e Internacional de Posgrados (INIP) | Vicerrectoria Académica
Presupuesto de investigacién, aportes nacionales e

Vicerrectoria de Investigaciones

Diciembre internacionales
Priorizacién del desarrolio de la poblacién rural a partir | Vicerrectoria Campus Nueva
de la educacién superior Granada
Sostenibilidad Financiera del Sistema universitario!,,. . N
institucional Vicerrectoria Administrativa

B. Servir de apoyo al seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas institucionales.
9. Aprobar las cifras del mes bara presentar a la Alta Direccion.
10. Realizar las demas actividades tendientes al cumplimiento de los fines para el cual fue creado.

ARTICULO QUINTO. El Comité deliberara y adoptara sus decisiones con el 100% de sus miembros con
derecho a voto.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogots, D.C.. alos | 3 DIC 2021

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamen tenido del presente documento, lo
encontramos ajustado a los reglamentos ¥ f umimes cualquier responsabifidad por su
. Proyectd
Seccién de Gestion Estadistica Vo.Bo. Jefe Oficina Asesora
Juridica
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Paula Liliana Barrero Paez - =L Claudia Esther
s Pérez Duarte

El uso no autorizado, asi como la reprodutcién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estar4 en

conira de los derechos de autor.







