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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de febrero de 2023 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia®; en ese sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para
los procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por Gestién Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos por el
suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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Resolucion No.
1063 de 13 de
diciembre de 2021

0\0/0\0 Estan cordialmente invitados a observar el acto
administrativo que crea el Comité Técnico

Por la cual se crea el Comité , . . ) .
Técnico Estadistico de la Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Universidad Militar Nueva Granada

—



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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A. GESTION DE PROCESOS ACADEMICOS

1. Total programas académicos por sede y nivel de formacion 2022 - 2023

En la tabla 1, se relacionan las estadisticas de programas académicos vigentes por sede, modalidad y nivel de formacion.

Tabla 1. Consolidado Oferta Académica Universidad Militar Nueva Granada

2022 - 2023
Nivel de formacion Sede Campus |Modalidad| Otras

Sede Bogota Nueva Granada| Distancia | ciudades Total

Tecnologia 1 4 0 0 5
Pregrado 12 13 7 0 32
Especializacion universitaria 20 5 1 2 28
Especializacion médico-quirurgica 49 0 0 0 49
Maestria 9 4 0 0 13
Doctorado 1 2 0 0 3
Total 92 28 8 2| 130

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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2. Programas Académicos Nuevos
2.1 Programas Académicos Nuevos Aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional

Dentro de la ampliacion de la oferta académica, se desarrollan nuevas propuestas de programas en diferentes areas del conocimiento, niveles de

formacion y modalidades, que son producto del analisis de pertinencia, factibilidad y del fortalecimiento académico y cientifico de las unidades

académicas.
Tabla 2. Programas nuevos de pregrado con resolucion de registro calificado aprobado.
2 TOTAL PROGRAMAS ACADEMICOS
No. PROGRAMA ACADEMICO REGISTRO CALIFICADO FACULTAD NUEVOS APROBADOS
Tecnologia en Investigacion Judicial y No. 0627 de 30 de Enero
1 Criminalistica de 2023 Derecho (Campus NG) 1

2.2  Programas Académicos Nuevos solicitados al Ministerio de Educacion Nacional

Tabla 3. Programas nuevos presentados para registro calificado.

PROGRAMAS NUEVOS EN FASE DE TOTAL PROGRAMAS
No.| CONSTRUCCION DE CONDICIONES DE | Jv=rDZ ESTADC?ABEILJED%'STRO ACADEMICOS NUEVOS
CALIDAD SOLICITADOS
1 Matematicas Aplicadas y Computacionales Profesional Presentada an_t’e el MEN (Ef‘,estadO
de Generacién y Proyeccion de 2
Resolucion)
2 Seguridad y Gestion de Riesgos Maestria

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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3. Renovacion de Registro Calificado

Boletin Estadistico de febrero de 2023

Dentro de los procesos de gestion académica y de aseguramiento de la calidad, se encuentran las solicitudes de renovacion de registro

calificado, comocertificacion habilitante en Colombia, para la admision, matricula, desarrollo, formacion y titulacion en programas de

niveles de pregrado y posgrado,por tanto, el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado, es un ejercicio que

vienen desarrollando las unidades académicas dentro de su gestion académico administrativa, para el periodo de analisis se presentaron

las solicitudes relacionadas en la tabla 4.

Tabla 4. Estado de procesos de renovacion de registro calificado (enero 2022 — enero 2023)

RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
S . —
1 Ingenieria Industrial (Virtual) N, T ddeelzzjzge FESIEE Reggterr?ofj:ggcado
ESTUDIOS A DISTANCIA — :
. -~ : . No. 18672 - 17 Noviembre L
2 | Ingenieria Informatica (Distancia) del 2015 En radicacion.
RELACIONES INTERNACIONALES 3 Maestria en Relaciones y No. 2107 de 25 de Febrero Registro Calificado
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD Negocios Internacionales de 2022 Renovado.
CIENCIAS ECONOMICAS 4 Maestria en Ggstlon de No. 15524 de 04 de Agosto Registro Calificado
Organizaciones de 2022 Renovado.
Continua
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RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
5 Especializacion en Derechos No. 24703 de 28 de Diciembre de Registro Calificado
Humanos y Sistemas de Proteccién 2022 Renovado.
o | Fopechsnenoereeh® | Moot~ 11umodeizors | Eneslado de denarcions
DERECHO ——
7 | Maestria en Derecho Administrativo | No.14306 - 7 Septiembre del 2015 En estad_g de generacion y
proyeccion de resolucion.
8 | Maestria en Derecho Procesal Penal No. 14305 -270812pt|embre del En estado de Completitud.
INGENIERIA-BOGOTA 9 |  Especializacion en Geomatica No.2106 de 25 de Febrero de Registro Calificado
2022 Renovado.
. . : No. 23352 de 12 de Diciembre de Registro Calificado
INGENIERIA-CAMPUS NUEVA 10 Ingenieria Ambiental 2022 Renovado.
GRANADA e —
11 Ingenieria Biomédica No. 9856 de 18 de Mayo de 2016 En estado de radicacion.
12 Doctorado en Ciencias Aplicadas No. 6248 de 06 de Abril de 2016 En estado de radicacion.
CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS ) o : No. 1059 de 03 de Febrero de Registro Calificado
13 Maestria en Biologia Aplicada
2023 Renovado.
Especializaciéon en Docencia No0.24403 de 30 de Diciembre de | En evaluacién por parte del
14 . o
. Universitaria 2016 MEN.
EDUCACION Y HUMANIDADES = o ol
15 Maestria en Educacion No. 560 del 23 de Enero de 2017 | — = ol BOF parte de
Especializacion en .
16 Otorrinolaringologia No. 466 de 16 de Enero de 2014 En Completitud.
MEDICINA Especializacion en Medicina Critica .
17 y Cuidado Intensivo No. 457 de 16 de Enero de 2014 En Completitud.
18 Especializacion en Pediatria No. 470 de 16 de Enero de 2014 En Completitud.

10
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FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION REGISTRO ESTADO DEL REGISTRO

CALIFICADO CALIFICADO
19 | Especializacion en Medicina Fisicay | \; 416193 de 15-Noviembre-2014 En resolucion
Rehabilitaciéon
oo | Especializacion en Cirugia de Mano No. 108 de 03-Enero-2014 En Completitud.

y Miembro Superior

Especializacion en cirugia
21 reconstructiva y del reemplazo No. 106 de 03-Enero-2014 En Completitud.
articular de cadera y rodilla

29 Especializacion en No. 15490 de 04 de Agosto de Registro Calificado
Gastroenterologia 2022 Renovado.
g3 | Especializacion en laringologiay via |\, 142 ge 03-Enero-2014 En Completitud.
aérea superior
MEDICINA o . No. 15496 de 04 de Agosto de Registro Calificado
24 Especializacion en Urologia
2022 Renovado.
25 Especializacién en neonatologia No. 60 de 03-Enero-2014 En completitud
g | Especializacion en hematologia y No. 79 de 03-Enero-2014 En completitud
oncologia clinica
07 Especializacién en endocrinologia No. 24434 del 26 de Diciembre de Registro Calificado
P g 2022 Renovado.
28 Especializacién en Reumatologia No. 835 de 22-Enero-2014 En Completitud.
29 Especializacion en Cardiologia No. 847 de 22-Enero-2014 En Completitud.
30 Especializacion en Neurologia No. 954 de 24-Enero-2014 En Completitud.
Pediatrica

31 Especializacion en Otologia No. 846 de 22-Enero-2014 En Completitud.

11
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RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

ocular (*)

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
32 Espemah;amon en Clrugla No. 14578 de 16-Oct-2013 En evaluacion por parte del MEN
Cardiovascular (*)
33 Especializacion en Anestesiologia No. 2114 de 19 de Febrero de 2014 En Completitud.
34 | Especializacion er}f)'”‘g'a de columna No. 14547 de 16-0ct-2013 En evaluacion por parte del MEN
35 | Especializacion e pedialrica |\ 14554 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
36 Especializacion en cirugia vasculary |\, 14557 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacién por parte del MEN
angiologia (*)
37 Especializacion en Coloproctologia (*) | No.14549 de 16 de octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
MEDICINA 38 Especializacion en Dermatologia (*) | No. 14556 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
39 Especializacion en Nefrologia (*) No0.14582 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
40 Especializacién en Neurocirugia (*) No. 14546 de 16-Octubre-2013 En evaluacion por parte del MEN
41 Especializacion en Oftalmologia (*) No. 14555 de 16-Octubre-2013 En evaluacién por parte del MEN
42 Especializacion en Patologia (*) No. 14581 de 16-Octubre-2013 En evaluacion por parte del MEN
43 Espegializacién en Cirugia Oral y No. 14550 de 16-Octubre-2013 | En evaluacion por parte del MEN
Maxilofacial (*)
44 Especializacion en cirugia plastica No. 8071 de 30-Mayo-2014 En evaluacién por parte del MEN

12
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RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
Especializacion en cirugia Plastica, Amril En evaluacién por parte del
45 Reconstructiva y Estética (*) No. 5523 de 14-Abril-2014 MEN
Especializacion en neurologia En evaluacién por parte del
46 pediatrica para especialistas en No. 5519 de 14-Abril-2014 MEE P
pediatria (*)
L . No. 16233 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
47 Cirugia General (*) 2013 MEN
48 Especializacion en Ginecologiay [No. 16229 de 15 de Noviembre de | En evaluacion por parte del
Obstetricia (*) 2013 MEN
49 Especializacion en Medicina Fisica y | No. 16193 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
Rehabilitacién (*) 2013 MEN
MEDICINA e, . | No. 16237 de 15 de Noviembre de | En evaluacion por parte del
50 Especializacion en Neumologia (*)
2013 MEN
e, . No. 16184 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
51 Especializacion en Neurologia (*)
2013 MEN
52 Especializacion en Ortopedia y No. 16186 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
Traumatologia (*) 2013 MEN
53 Especializacion en Psiquiatria (*) No. 16192 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
2013 MEN
54 Especializacion en Cirugia de No. 2156 de 05 de Febrero de En evaluacion por parte del
Cabeza y Cuello (*) 2016 MEN
55 Especializacion en Dermatologia No. 14309 de 07 de Septiembre En evaluacion por parte del
Oncoldgica (*) de 2015 MEN

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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Tabla 5. Resumen de los procesos de Renovacion de Registro Calificado (2022-2023)

PROCESO - ESTADO OROCESOS
Registros Calificados Aprobados con Resolucion 10
En Completitud (Revisién por parte del MEN) — 13
Plataforma Anterior
En evaluacion por parte del MEN (Plataforma Nueva) 28
En generacién y proyeccion de resolucion 2
En radicacion 2
Total Prp_cesos de I_Qenovacién de Registro 55
Calificado Radicados ante el MEN

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 23-febrero-2023

4. Acreditacion en alta calidad y renovacion de la acreditacion de programas 2022

La gestion de programas académicos para la acreditacion en alta calidad es un proceso que incluye escenarios de autoevaluacion,
autorregulacion y mejora continua, a través de los cuales se identifican oportunidades de mejora, amenazas, fortalezas y debilidades que
con un tratamiento conjunto, aseguran la consolidacién de la calidad de las unidades académicas. Actualmente, estamos en una fase de
transicion de los Lineamientos para la acreditacion de alta calidad de programas académicos, expedidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion y preparamos un ajuste al proceso de autoevaluacion y a la metodologia de desarrollarlo al interior de los programas

académicos, a continuacion, se presentan los procesos desarrollados en la ventana de anélisis:

14
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Tabla 6. Estado de procesos acreditacion de alta calidad programas académicos (2022-2023)

FACULTAD

.| PROGRAMA ACADEMICO

RESOLUCION ACREDITACION
ALTA CALIDAD

ESTADO EN CONSEJO
NACIONAL DE
ACREDITACION (CNA)

CIENCIAS ECONOMICAS

Administracion de
Empresas

No0.11558 de 17 Julio de 2018 (4
anos)

En completitud de la
autoevaluacion

Economia

No. 4447 del 8 de Mayo del 2019

En radicacion

Contaduria Publica

No.1447 de 03 de Febrero de
2017 (4.5 anos)

Con concepto del CNA (En
estado de resolucion)

Tecnologia en Contabilidad
y Tributaria

Sin resolucion (Por primera vez)

Con concepto del CNA (En
estado de resolucién)

INGENIERIA

Ingenieria Civil

No0.4261 de 7 de Marzo de 2016

Con concepto del CNA (En

(6 anos) estado de resolucién)
Ingenieria Industrial No.11595 d:ﬁ1o7s')‘jU|' 2018 (4 En completitud
Ingenieria en Mecatronica No. 7970 de %6a%ié\;layo de 2022 Acreditacion Aprobada

Ingenieria en
Telecomunicaciones

No. 3090 del 12 de Abril de 2019

En completitud de la
autoevaluacion

Continua
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Continua

. A ESTADO EN CONSEJO
FACULTAD No.|PROGRAMA ACADEMICO | RESOLLEION FCREDITACION NACIONAL DE
ACREDITACION (CNA)
INGENIERIA 9 | Ingenieria en Multimedia | NO- 9724 de 1123fgsept'embre de En radicacion
CIENCIAS BASICAS Y 10 Maestria en Biologia No. 1059 de 03 de febrero de Acreditacion Aprobada por
APLICADAS Aplicada 2023 (6 anos) 6 anos
- No. 21086 de 24-Dec-2015 (6 Con concepto del CNA (En
11 Medicina ~ e
anos) estado de resolucién)
Especializacion en . . , En evaluacién por parte del
12 Oftalmologia Sin resolucion (Por primera vez) CNA
MEDICINA o .
13 Especializacion en Sin resolucién (Por primera vez) En evaluacién por parte del
Coloproctologia CNA
Especializacion en . . , En evaluacién por parte del
14 Patologia Sin resolucion (Por primera vez) CNA
MALAG 22 Relaciones Internacionales
INTERNACIONALES, 15 Estudios Politicos No. 7583 de 24 Julio de 2019 En radicacion
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD y
DERECHO 16 Derecho (Campus Nueva Por primera vez. En proceso _d’e
Granada) autoevaluacion

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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En el mismo orden, para los programas académicos relacionados en la tabla 5, se desarrollaron los informes de comentarios del Senor
Rector, de acuerdo al informe de evaluacién externa recibido, a continuacion, se detallan los informes generados y radicados ante el

Consejo Nacional de Acreditacion:

Maestria en Biologia Aplicada
Especializacion en Patologia
Especializacion en Coloproctologia
Especializacion en Oftalmologia
Pregrado en Ingenieria Civil

Tecnologia en Contabilidad y Tributaria

O e T

B. GESTION DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

5. Socializacion y Sensibilizacion del Modelo de Autoevaluacion de Programas Académicos UMNG

En el mes de julio de 2021, se present6 ante el Consejo Académico el nuevo Modelo de Autoevaluaciéon de Programas, teniendo en cuenta
las disposiciones contempladas en la nueva reglamentacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el Decreto 1330
de 2019, la resolucién N°021795 del 19 de noviembre de 2020, asi mismo se realiz6 la socializacion y sensibilizacion del nuevo proceso
con cada Facultad, a través de reuniones virtuales mediante plataforma Google Meet durante 2021 y entre 2022 y 2023 se han realizado

nuevas capacitaciones a las unidades académicas de manera presencial:

17
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Tabla 7. Jornadas de socializacion del Modelo de Autoevaluacion de Programas Académicos UMNG 2023

Z
o

FACULTAD

FECHA

Ingenieria (Sede Bogota)

1 Febrero de 2023

Estudios a Distancia

14 Febrero de 2023

Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad (Sede Bogota)

31 de Enero de 2023

Ingenieria Sede Campus Nueva Granada

14 Febrero de 2023

Educacion y Humanidades

21 Febrero de 2023

Ciencias Basicas

14 Febrero de 2023

Medicina

3 Febrero de 2023

Ciencias Economicas — Sede Bogota

31 de Enero de 2023

©| oo N| O O ] W N -

Ciencias Econdmicas — Sede Campus Nueva Granada

7 Febrero de 2023

RN
(@)

Derecho (Bogota)

* k%

Reagendar

—
—

Derecho (Campus Nueva Granada)

7 Febrero de 2023

—_
N

Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad (Sede Campus Nueva Granada)

7 Febrero de 2023

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 22-febrero-2023
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6. Diseiio e Implementacion de Nuevos Instrumentos de Apreciacion (Acuerdo 02 de 2020 -CNA)

Diseno e implementacion de los instrumentos de apreciacion para autoevaluacién de programas académicos conforme a los

lineamientos del Acuerdo 02 de 2020, a continuacion, se relacionan los procesos de autoevaluacion iniciados en esta vigencia:

Tabla 8. Procesos de autoevaluacion bajo el SIAP, (2021, 2022 y en proceso 2023) con nuevos lineamientos (Acuerdo 02 de 2020)

No. PROGRAMA ACADEMICO
1 Tecnologia en Gestién y Produccién Horticola
2 Especializacion en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa
3 Especializacion en Administracion de la Seguridad (Bogota y CALI)
4 Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo - (Bogota y CNG)
5 Contaduria Pablica (FAEDIS)
6 Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (FAEDIS)
7 Administracién de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo (FAEDIS)
8 Administracion de Empresas (FAEDIS)
9 Ingenieria Civil (FAEDIS)
10 Especializacion en Alta Gerencia (FAEDIS)

SIAP. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion para los Programas Académicos.
Continua
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No. PROGRAMA ACADEMICO Continua
11 Biologia Aplicada - CNG

12 Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - (Bogota y CNG)

13 Tecnologia en Electronica y Comunicaciones

14 Economia (Bogota y CNG)

15 Ingenieria en Multimedia

16 Doctorado en Ciencias Aplicadas

17 Ingenieria en Telecomunicaciones

18 Especializacion en Cirugia de Cabeza y Cuello

19 Especializacion en Alta Gerencia (Presencial; Bogota y CNG)

20 Especializacion en Finanzas y Administracién Publica (Presencial; Bogota y CNG)
21 Tecnologia en Atencion Pre Hospitalaria

22 Especializaciéon en Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos

23 Especializacion en Ginecologia Oncolbgica

24 Especializacion en Ortopedia Oncolégica

25 Especializaciéon en Medicina Fisica y Rehabilitacién

26 Especializaciéon en Control Interno

27 Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional

28 Especializacion en Comercio Internacional

29 Especializacion en Mercadeo de Servicios

30 Especializacion en Desarrollo Administrativo

31 Especializacion en Cirugia Oncologica

32 Especializacién en Oncologia Radioterapica

33 Especializacion en Urologia Oncologica
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No. PROGRAMA ACADEMICO
34 Especializacion en Dermatologia
35 Especializacion en Cirugia de Pie y Tobillo
36 | Especializacién en Hemato-Oncologia Pediatrica
37 Especializacion en Rehabilitacién Oncologica
38 |Especializacion en Neurocirugia
39 Contaduria Publica Calle 100 y Campus
40 |Tecnologia en Contabilidad y Tributaria
41 Maestria en Gestion de Organizaciones
42 Doctorado en Bioética

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
. Se han disefiado e implementado guias para grupos focales de egresados y sector externo, como nuevos grupos de apreciacién en el modelo de

Autoevaluacion.

7. Preparacion y Desarrollo de Visitas de Pares Académicos

PROGRAMA ACADEMICO ‘ PROCESO FECHAS DE VISITA
Maestria en Gestion de Organizaciones (**) Renovacion Registro Calificado 05y 06 de Mayo de 2022
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria Acreditacion en Alta Calidad 24 a 26 de Marzo de 2022
Pregrado en Ingenieria Ambiental (**) Renovacién Registro Calificado 23 y 24 de Junio de 2022

(**) De las visitas recibidas ya se obtuvo la resolucioén de renovacion de registro calificado por el término de 7 afios.
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Proyectos de
innovacion.
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Acumulado por origen de patentes a 2022

30

25

20

ts

-]

Qo

10

5 fr

INVENCION UTILIDAD INVENCION UTILIDAD

Académico Investigacion
M Total 9 3 27 8

12 35

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Patentes originadas de proyectos de investigacion e innovacion a 2022

W UTILIDAD 3
m INVENCION 9 18 4 2 2
TT Origen 12 23 5 3 3

(ACA- Académica), (INV-Investigacion), (IMP-Alto Impacto), (PIC- Iniciacién Cientifica), (Pro- Prototipaje), (INO- Innovacién) (TT- Total Origen)

Fuente: Division de Innovacién y desarrollo Tecnolégico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.

24



UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de febrero de 2023
NUEVA GRANADA

N
v
s d
s~ onas

Acumulado de patentes por sectores productivos a 2022

-

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnolégico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Software gestionado a través de Division de Innovacion y desarrollo tecnolégico a 2022

TIPO DE SOFTWARE
REGISTRADO

CREACION DE SOFTWARE

2

i Derivada

H Editada

M [nédita

CANTIDAD DE SOFTWARE

2006 2009 2011 2013 2016 2018 2020
ANO DE REGISTRO

Direccion Nacional de Derechos de Autor DNDA

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnolégico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Gestion Actividades CATI - 2022

Gestion Actividades CATI - 2022

O , Orientaciones
xoniiines Jornadas Académicas
DAL *Postulacion a
. Premios : participantes 4
Asistentes : 19
i
CONTACTA|
dhunmﬁm@sminlﬁhr

ELIGE ENTRE LAS TEMATICAS DISPONIBLES:

Divulgaciones
omm :;:mr‘ +Propiedad Indu Ta I I e re S
;ﬂdmﬂﬂundﬂmﬁwﬁﬂmy :m

ma—— : Asistentes : 21
e g Asistentes : 32

« Formulacion de proyectos de 1+Dsi
(Investigacion, desarrollo e i

» Biisqueda de informacion tecnol
Aprovechamiento de informacion e

.mwndzdondnhpﬂam S

Participacion en premios al
inventor colombiano 2022

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.

Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI)
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Acompaiamiento técnico — comercial, proyectos de Innovacion en 2022

La entrega de resultados de Connect Bogotd al acompafiamiento a las 4, tecnologias desarrollaron en convocatoria de ideas innovadoras

2/ Dispositivo
de sujecion
;

INO-DER-3510

INO-ING-3511
INO-ING-3512

INO-ING-3513

3513

s S e | codigo | Tiwo | Innovador

Buscador de lineas jurisprudenciales en sentencias de la Jesus Eduardo

Corte Interamericana de Derechos Humanos -- |AJ
Equipo movil y método para regenerar superficies
pavimentadas.

Disefio detallado y construccion de prototipos de

Sanabria

Emilio Delgado

sistemas de elementos que faciliten el porte y activacion Anny Astrid Espitia

agil de armas
Disefio y fabricacion de prototipo de arbol fractal para
generacion de energia fotovoltaica

Cubillos
Luis Eduardo Llano
Sanchez

Fuente: Divisién de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Modelo de transferencia de Tecnologia UMNG

Trasformadora Vida y la Salud pre— - - 7 Da ‘.,,.L = Dy o < l
l el Futuro Desarrollo Humano . i oyo en 13 ) )
* T O,
X : . v

Evaluacién
preliminar

Modelo de Transferencia R e Manifiesto
de Tecnologias UMNG o investigacian, Tesis de de invencié e

" Ruta de _
transferencia

== o . | eSnziel, |
de ali g = 1
e el coa R > ° “(, \/ i!&\/ a -

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria

Campus Nueva Granada, Division de

7 Medio  Universitario,  Extension,

Proyeccion Social y Centro de
i Egresados.
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ESTRIUCTURA DIVISION DE MEDIO UNIVERSITARIO

JEFATURA

FACTOR 7

4

RESOLUCION: 1071 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2021. “Por la
cual se modifican las Resoluciones 5184 de 2017 y 0143 de
2019” (EGRESADOS)

DESARROLLO
HUMANO

DEPORTES -ARTE Y

CULTURA RESOLUCION: 0594 DEL18 DE JULIO DE 2022. “Por la cual se

establece la Estructura Académico Administrativa de la
Vicerrectoria Campus Nueva granada y se asignan funciones
especificas a la Direccion Académica, a la Division de Medico
Universitario, Extension y Proyeccidn Social y a la Direccidn
Administrativa.” (MUSEOS)

SALUD INTEGRAL

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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2.1. Bienestar Universitario

Politica de Bienestar

Eje 1 Educacion transversal - Competencias para la vida

Eje 2 Salud, actividad fisica, deporte y recreaciéon -Estilo de vida saludable
Eje 3 Inclusion y diversidad - Reconocimiento y dignidad

Ejed Promocion socioecondmica - Pertenencia y proyeccion

Eje 5 Arte y expresion cultural - Creatividad transcendente

Eje 6 Infraestructura - Cobertura de servicios

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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2.1.1. Movilidad Estudiantil

Boletin Estadistico de febrero de 2023

BIENESTAR UNIVERSITARIO

FACULTAD O PROGRAMA UBICACION / SEDE Ap\r/a%:foo VALOR EJECUTADO %

INGENIERIA INDUSTRIAL CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 5.000.000 | $ - 0%
INGENIERIA MULTIMEDIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 8000000 $ - 0%
INGENIERIA CIVIL CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 8.000.000 | $ 300.000,00 4%
INGENIERIA AMBIENTAL CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 8.000.000 | $ 1.400.000,00 18%
MOVILIDAD INGENIERIA BIOMEDICA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 4.000.000 | $ 2.592.000,00 5%
INGENIERIA MECATRONICA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 5.000.000 | $ - 0%
TGRADOS FACULTAD INGENIERIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ - 0%
CONTADURIA PUBLICA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ i 0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 7.000000| $ - 0%
ECONOMIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 2.000.000| $ i 0%
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 1.000.000 [ $ . 0%
TGRADOS FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 7.000000| $ . 0%
ﬁ?ﬁiﬁfgﬁ_gg"mj A CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 4.000.000 $ - 0%
ggtﬁ?c’%?s FRTERMACKIRALES ¥ ESTLENOS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  12.000000 | $ 3.000.000,00 25%
gzmg‘%mffggi JFSESGOS’ SECUREND ¥ CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 2.000.000| $ - 0%
DERECHO CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  10.000000| $ i 0%
POSGRADOS DERECHO CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ - 0%
BIOLOGIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  16.000000| $ i 0%
TECNOLOGIA EN HORTICULTURA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 4.000.000 | $ . 0%
TGRADOS FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  12.000000 | $ 2.040.000,00 17%
TECNOLOGIA ATENCION PREHOSPITALARIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 1.000.000 | $ . 0%
POSHOIRAENIS ANCLILTAR) DX EXCRCICN ¥ CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ - 0%

HUMANIDADES

TOTAL 128.000.000 $ 9.332.000,00 7%

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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2.1.3. Servicios prestados en Psicologia

Sede Campus 2022-1 2022-2

Asesorias Psicologia 568 441

Numero de talleres y/o campanias de promocion 5 15
y prevencion remofos u online

Asistentes a falleres ylo campanias de 13 214
promocion y prevencion remeto u online

Enfrevisias de seleccion (pregrado, posgrado, 0 -

funcionanos)

TOTAL 583 670

2.1.4. Servicios en Salud Integral
2022-1 2022-2

Actividad CAMPUS CAMPUS
Apoyos médicos
Atencion enfermeria

Consultorio Médico Apoyos médicos ambulancia
Traslado pacientes en ambulancia
Numero de campanas de promocion y prevencion remoto u online
Asistentes campanas de promocion y prevencion remoto u online 10706

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1.5. Deportes, actividad fisicay recreacion

2022-1 2022-2

CAMPUS CAMPUS
Programa formativo
Numero de selecciones
Participantes selecciones
Numero de talleres
Participacion talleres
Numero de torneos deportivos
Participantes torneos deportivos
Préstamo de elementos deportivos
Participantes gimnasio
Numero actividades ludico recreativas
Participantes actividades ludico recreativas

DEPORTES Y RECREACION

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
2.1.6 .Arte y Cultura

20221 2022-2

Actividad CAMPUS CAMPUS
Programa Formativo
Numero de Grupos Artisticos
Participantes Grupos Artisticos
Numero de Talleres
Participantes Talleres
Numero de Eventos
Numero Participantes Eventos

ARTEY CULTURA

2.1.8. Gestion en la Capellania
20221 2022-2
CAMPUS CAMPUS

Numero Oficios Religiosos presenciales y
remoto
# Participantes Oficios Religiosos

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. ~ Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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BIENESTAR — FAEDIS

ESTADISTICAS GENERALES
Aino 2022
CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV  DIC
0 1 3 3 1 0 0 3 4 2 0 1
presenciales
Asistentes eventos 0 60 37 310 50 0 0 123 330 146 0 60

presenciales

Niumero de eventos 2 0 3 3 6 3 5 19 6 10 9 0
virtuales

Asistentes a eventos 569 0 2031 2538 2385 2575 5529 10107 6105 3983 4367 0
virtuales

Numero de eventos 0 0 0 2 3 2 2 2 1 2 2 0
ludicos virtuales

Participantes 0 0 0 1355 1919 1454 2788 143 1065 1641 1367 0
eventos ludlcos

virtuales

Visitantes al aula 14 820 415 354 268 195 404 298 164 169 130 94
virtual

Numero de impactos 122 2149 893 723 567 486 970 729 389 332 260 224
en el aula virtual

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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EXTENSION
Gestion Educacion Continua FACULTADES-CAMPUS 2020-2022
GESTION EDUCACION CONTINUA: 2020-2022

§250.000.000

§200.000.000
$150.000.000 FACULTAD INGRESOS 2020 | INGRESOS 2021 | INGRESOS 2022
S 10000000 Ingenlerla 5 . |S 647700005 198.000.000
§50.000.000 I II Clenclas Economicas $ 58903844 |5  88.519.000 S 145.200.000
‘. I . . Derecho $ 48456261 |S 181.356.000 | $ 137.700.000
Ingenieria Ciencias Economicas Derecho Relaciones Ralaciones Intemacionakes, $ 344320005  31.967.000| § .

Internacionales, | Estrateglay Seguridad
Estrategia y Seguridad Total 3 141.792.105 8 366.612.000 S 480.900.000
B INGRESOS 2020 B INGRESOS 2021 B INGRESOS 2022

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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EXTENSION
Gestion Educacion Continua proyectos CNG 2020-2022
Gestion de Extension del Campus Nueva Granada 2020-2022
INSTITUO PASCUAL BRAVO
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA
UNIVERSIDAD DEL VALLE
No. No. No.
MINISTERIO DE INTERIOR s
CONTRATO ENTIDAD ESTUDIANTES | ESTUDIANTE | ESTUDIANTES
AGENCIA PRESIDENCIAL DE... » 2020 S 2021 2022
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -—— AuDlTOﬂA GENERAL DE LA
1600 1500 1750
Valores en miles de PESOS 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 EPUBLICA
m INGRESOS 2020 mINGRESOS2021 m INGRESOS 2022 ALCALDIA CHIA 750
AGENCIA PRESIDENCIAL DE
250 350
COOPERACION
CONTRAT O ENTIDAD INGRESOS 2020 INGRESOS 2021 INGRESOS 2022 MINISTERIO DE INTERIOR 2500 2500
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA | S 560.000.000 | S 539.589.700 | S 539.900.000 ALCALDIA DE SUBACHOQUE 105
ALCALDIA CHIA s 270.000.000 | S - s - ALCALDIA DE ZIPAQUIRA 106
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION |$ - s 87.500.000 | S 172.500.000 CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA 6
CARACOL s - s 25.000.000 | $ - Total de Estudiantes 4.850 1.750 4817
MINISTERIO DE INTERIOR (3 400.000.000 | $ - |s 799.750.000
RAMA JUDICIAL $  8.326.400.000 | S -
UNIVERSIDAD DEL VALLE s 20.400.000
ALCALDIA DE SUBACHOQUE s 62.300.000
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA $ 54.990.000
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER [ 352.000.000 Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
INSTITUO PASCUAL BRAVO s 27.000.000
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA S 21.600.000 Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social
Total $ 1.230.000.000 | $ 8.978.489.700 | $ 2.050.440.000 y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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EXTENSION
Gestion Educacion Continua Facultades en 2022

GESTION EDUCACION CONTINUA

Nombre Poblacion . . .
Facultad dSiplomadoicn s atendida Ingreso real Utiidad obtenida| % Utilidad
D"’Eb"““ Modelje Financiero y\abracon |43 ey diantes 28600000 $ 327.920 1%
Dipbomado Business Inisligence, Anslisisde - -
FCECNG Datbs con Excel ySAP Anahics Cloud 20 Estdiantes 65.000000| % 44215520 7%
Dipomado Business Ineligence, Anslisisde : -
Datos con Excel ySAP Anshécs Cloud 23 Estdiantes 50.600.000| 3 28871520 57T%
Dq:bn'adoCOtig) General Discipinanio 21 Estdiantes 586.700.000 20424520 54%
FACDERCNG | Dipomado en Derecho Madico 1S Estdianes 40.500.000 14456520 5%
Dipbmado en Grandes Transbrmaciones 1S Estdisnes 12555471 2125
Dipbmado Metrobgia Biomedica. 17 az 42%
Dipbmado E wliacondel impach ambientsl I T | S
FACING Dipomado Ewluascondel impaco ambientsl | 14 Estdiantes 30.800.000 5.143.520 20%
Dipomado Ewsluacondel impaco ambientsl | 14 Estdiantes 30.800.000 9.143.520 0%
Dipomado Garencia de Proyectos FML. 13 Estdiantes 41.800.000 9.143.520 22%
i M= is Biomedica. 11 Estdianes 24.200.000 2567520 11%
TOTAL CONSOLIDADO
480.900.000 187.948.591 39%
VIGENCIA 3 $

Abreviaturas

FCECNG. Facultad de Ciencias Econémicas, Campus Nueva Granada.

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022. FACDERCNG. Facultad de Derecho, Campus Nueva Granada.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. FACING. Facultad de Ingenieria, Campus Nueva Granada.
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PROYECCION SOCIAL

Convenios municipios

Convenios municipales

500.000.000 1.000.000.000 1.500.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 3.000.000.000

Convenios Municipios 2022-1 W Convenios Municipios 2021 B Convenios Municipios 2020

Semestre 1 Semestre 2 ANO
Convenios Municipios 2020 1.291.218.505 | 1.207.427.791 | 2.498.646.296
Convenios Municipios 2021 1.347.238.799 | 1.073.337.212 | 2.420.576.011
Convenios Municipios 2022 869.304.043 864.030.120 1.733.334.163

e Actualmente la universidad cuenta con 20 convenios con municipios.
® Se considera una posible disminucion del uso de convenios, debido al uso del subsidio matricula y Politica de Gratuidad.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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PROYECCION SOCIAL

Convenios municipios

Numero de Estudiantes Beneficiados por convenios

Convenios Municipios 2022-1 _

o Munidpios 2021 r
o Munidpios - r

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

HSeriess MANO HSemestre2 M Semestre 1l

Semestre 1 Semestre 2 ANO
Convenios Municipios 2020 1448 1.347 2.795
Convenios Municipios 2021 1445 1.143 2.588
Convenios Municipios 2022 887 484 1.371

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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PROYECCION SOCIAL
Practicas, pasantias y Rotaciones — Campus

FACULTADES 2020 2021 2022
Ciencias Basicas y Aplicadas 50 24
Ciencias Econdmicas 26 115
Derecho 104 187 80
Estudios a Distancia 102 64
Ingenieria 46 207 178
Relaciones Internacionales, Estrategia y seguridad 30 58
Total 358 655
Numero de estudiantes que realizan practicas por Facultad
Relaciones Internacionales, Estrategia y... jgmm
P [
Ingenieria e
Estudios a Distancia |k
I
Derecho m—
Ciencias Econ6micas |
Ciencias Basicas y Aplicadas [y
0 100 200 300 400 500 600 700
2022 m2021 m2020
Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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Practicas, pasantias y Rotaciones

Boletin Estadistico de febrero de 2023

PROYECCION SOCIAL

Total de estudiantes por aiio segtin sector

Otros sectores 2022 | EEEG_——

o~
(]
Q
Sector defensa 2022 [l
Otros sectores 2021 [ NN
N
Q
Sector defensa 2021 [l
oOtros sectores 2020 [
Q
Q
Sector defensa 2020 [
0 100 200 300 400 500 600 700
2020 2021 2022
Sector defensa 2020 | Otros sectores 2020 | Sector defensa 2021 | Otros sectores 2021 | Sector defensa 2022 | Otros sectores 2022
Facultades 82 276 40 615 42 320

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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Proyecto Gobernanza Nacional Comunal 2022

Teniendo como impacto la cultura de capacitacion a instituciones,
el mejoramiento del relacionamiento y el reconocimiento como “Formacion de Lideres Comunales”

Actividades desarrolladas
DESCRIPCION CANTIDAD
Namero de cursos realizados 3
Numero de personas capacitadas de juntas de accion comunal 427
Realizacion de mesas de trabajo con las organizaciones comunales 3

POBLACION IMPACTADA POR DEPARTAMENTO:
* Cundinamarca con 43.2%
* Norte de Santander con 13.2%
* Tolima con 12.3%
* Antioquia con 7.8%.
* Seguido en menor cantidad por la Guajira 6.8%
e Cordoba 5.4%
* Cesarcon4.3%

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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CENTRO DE EGRESADOS
Lineas de accidn alineadas al plan rectoral:
Comunicaciony

Reconocimiento a
Egresados

Seguimiento a
Egresados

Egresados

Capacitaciony
actualizacion del
conocimiento

Insercion laboral

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Graduados por nivel en 2022

326

TOTAL GRADUADOS 2022: 3.407

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

48



\( J’ ﬁﬁgﬁ%‘mxg: Boletin Estadistico de febrero de 2023

CENTRO DE EGRESADOS

<<

TOTAL
GRADUADOS
62.464

*Dato a noviembre 2022.
Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. ** Fuente: Registro académico.
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CENTRO DE EGRESADOS
Graduados por ano
4500
4243
4111
4000 -
3688 3776 3722
- 3520
3462
3500 3323 3407
3028 3089
3000
2665
2500
2012 2111 2078
2000
1777
1511
1500 1422
1000 932 932 ggg V7
626 625 690
o0 292 285 260 304 27
135 165 236 238 260 318 706 ’ I
77
14
BT YERERERRNEN
i 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mIOTAL 12 14 77 135 165 292 285 236 260 218 206 304 275 473 626 625 664 690 932 932 889 971 1422 1777 1511 2012 2111 2078 2665 3028 3089 3462 3323 3520 3688 3776 4111 3722 4243 3407

*Datos a Noviembre 2022.
TOTAL' 62464 Fuente: Registro académico

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Graduados por periodo académico

2500

2000

1500
1000 ‘| ‘
S

_-|II||||.-.|II||IIIIIIII||

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W PERIODO | 20 30 95 164 146 120 115 122 115 77 8 75 97 145 133 191 301 307 287 344 290 324 364 424 445 626 793 1439 1075 1634 1787 1181 1779 1968 1980 2025 1797 2078 2100
PERIODO2 12 14 57 105 70 128 139 116 123 138 103 129 219 200 376 481 492 473 389 625 645 545 681 1098 1413 1087 1567 1485 1285 1226 1953 1455 1675 2142 1741 1720 1796 2086 1925 2165 1307

[=]
o

o

*Datos a Noviembre 2022.

TOTAL. 62464 Fuente: Registro académico

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Presupuesto Centro de Egresados

$ 450.000.000

$422.080.000
$ 400.000.000 $391.700.000 /

——— $ 380.550.000 /
— \

$350.000.000 $367.710.000 \

$300.000.000

T ~"$291.000.000

$ 250.000.000

$200.000.000

$ 150.000.000

$100.000.000 === PRESUPUESTO

$ 50.000.000

$ - T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023

Pese al bajo presupuesto asignado al Centro de Egresados, se consolidaron las actividades programadas. En el 2023 con el incremento
contemplado se establecerdn mayores retos en pro de los Egresados Neogranadinos.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Gran encuentro cultural de Egresados 2022

En el 2022, se realizé el primer Gran Encuentro Cultural para todos nuestros graduados, esta actividad contd con la participacion de 1250 Graduados de los
diferentes programas académicos de la universidad. Con esta actividad retomamos los encuentros presenciales que buscan estrechar vinculos con nuestros
egresados.

1 ENCUENTRO CULTURAL
DE EGRESADOS
| UMNG 2022 |

No te lo pierdas este @ et
pATE =T 1Gracias!
o

i dias

A todos los que se inscribieron a nuestro evento

e
Campus Nueva Granada Cajlca los esperamos en el Campus Nueva Granada
[LEEH R umng.edu.co J fedegranadinos.com X €17 de Diciembre 9:00 am a 4:00 pm
4 Recuerda llevar tu documento de identidad y el de tus acompanantes.
1 ENCUENTRO CULTURAL J, 4 P
o de e 7
DE EGRESADOS ( eneo de /7!/Jﬂ(f

[ UMNG 2022 |

S

\‘
-

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Egresados vinculados laboralmente a la UMNG

TOTAL 2022

800

731

710

700

750

600

500
401

Vinculo
laboral

400 1 m Egresados
300 A
200 A

100 -

2019 2020 2021 2022

Se puede evidenciar como en este cuatrienio se ha apoyado la vinculacion de egresados a la Universidad.

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Capacitacion y actualizacion de conocimiento

Nombre del evento

Facultad

Industria y nuevos materiales

CIENCIAS BASICAS (CAMPUS)

Reforma tributaria propuesta por el gobierno y su incidencia para los
colombianos.

CIENCIAS ECONOMICAS

Oportunidades en el sector de la economia naranja

CIENCIAS ECONOMICAS (CAMPUS)

Contratacion Estatal - Responsabilidad Fiscal, Disciplinaria y penal.

DERECHO

Derecho publico - tendencias del Procesal Administrativo

DERECHO (CAMPUS)

Habilidades blandas - liderazgo y toma de decisiones

EDUCACION Y HUMANIDADES

Coaching - Metodologias y buenas practicas para los procesos
organizacionales.

ESTUDIOS A DISTANCIA (CAMPUS)

Tendencias de la industria 4 0 - automatizacion de los procesos industriales INGENIERIA
Tendencias de la industria 4.0 - POWER BI INGENIERIA (CAMPUS)
OMS - situacion actual del COVID y las variantes MEDICINA
Retos para superar las brechas de la pandemia MEDICINA (CAMPUS)

Seguridad con enfoque multidimensional

RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA'Y SEGURIDAD

Cooperacion internacional - medio ambiente

RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA'Y SEGURIDAD (CAMPUS)

Gran Encuentro de Egresados

TODAS

Celebracion 30 afios de graduados de la Facultad de Medicina

MEDICINA

A través de esta actividad se busca perfeccionar procesos de capacitacidon y educaciéon continua y permanente para atender a los egresados
y a la comunidad, verificando las necesidades del medio para ofrecer programas y propuestas que respondan a las diversas exigencias
contextuales, en el 2022 la UMNG realizd la produccidon de 13 webinars con temas transversales alineados al compromiso de la busqueda
permanente de transferencia y actualizacién del conocimiento, proporcionando competencias profesionales actualizadas a nuestros

egresados.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

CELEBRACION 30 ANOS DE GRADUADOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA, 35 EGRESADOS EN CABEZA DE LA DECANA DRA. ELIANA RAMIREZ

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Oferta Cultural Seccion de Arte y Cultura del 2018 al 2022

180

160
140
120 102
100
80
60
40
20
0
2018
No. Exposiciones temporales 11
presenciales y virtuales
B No. de recorridos mediados por
las colecciones y patrimonios de la 72
UMNG
B No. talleres, charlas, actividades, 19

eventos culturales y patrimoniales

133

2019

11

89

33

122

102

Fuente: Seccion de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.

Boletin Estadistico de febrero de 2023

ARTE Y CULTURA

OFERTA CULTURAL (PRESENCIAL Y VIRTUAL) 2022

164
47
]
2021 2022
3 22
5 111
39 31

Desde el afio 2018 al 2022, se presenta un crecimiento en el desarrollo de actividades organizadas por la seccion, lo que inside
directamente en la produccion de un ambiente cultural, que beneficia la labor de la Universidad desde la perspectiva de la educacion
integral, ademas de fomentar la interaccion de la institucion con la comunidad circundante.
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ARTE Y CULTURA

ASISTENCIA DE PUBLICO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2022

No. Participantes talleres, charlas y eventos del 2018 al 2022
3000 2854

2500
2000
1500

1000 851 884 893
B = 670

o

2018 2019 2020 2021 2022
M Publico externo 186 157 2854 893 301
Comunidad Neogranadina 665 727 0 0 369

Fuente: Seccién de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.
El afio 2022 ha sido un espacio en el cual se han retomado las actividades presenciales en las dos sedes de la universidad, lo cual ha sido un

reto en la creacion de actividades que incentiven y motiven a los estudiantes, como también a nuevos publicos o usuarios, en la participacion
de las actividades que fomenten la apropiacion de la cultura y el patrimonio.
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ARTE Y CULTURA

PARTICIPACION EN RECORRIDOS MEDIADOS 2022.

No. de participantes recorridos del 2018 al 2022

1800
2033
1600
1400 2327
1200
1000 1655
800
600
400
200 10 36
0 i, |
2018 2019 2020 2021 2022
Comunidad Neogranadina 395 592 0 0 1434
M Publico Externo 1638 1063 10 36 893

Fuente: Seccion de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.

En lo referente a la cantidad de asistentes, con la retoma de actividades presenciales en la vigencia 2022, la seccion ha logrado
reactivar positivamente la interaccion presencial, con distintos grupos de interés.
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Desarrollo

organizacional.
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Eje plan rectoral, Bienestar Social

. e 4
+9¢ 9,

Lineas de Accion: _
2.4 Desarrollo profesional

2. Calidad de vida en el de la planta de docentes
entorno y espacios
participativos 2.8 Personal Administrativo

Eje Programatico:

Fortalecery transformar

|

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Plan estratégico

Ees Estrategias
g ¥

Gestidén del liderazgo
y desarrollo de competencias
institucionales

Plan de Bienestar

Cualificacién y desarrollo
profesional: docente y

administrativo Plan de Capacitacion

Gestion cultural y del bienestar

institucional Plan de Incentivos

I Y

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Bienestar Institucional

Tiene como finalidad primordial,
propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de
los funcionarios administrativos y
docentes de la institucién, al generar
espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracion
institucional y familiar, los cuales se
discriminan en un plan de bienestar
que contempla la organizacion y
celebracion de fechas especiales;
jornadas recreativas y vacacionales,
programas de clima organizacional e
incentivos, entre otros.

* Acuerdo 09 de 2018

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Politica de bienestar

Politica de Bienestar Institucional
Principios

Subsistema Consejo Subsistema
de Bienestar de de Bienestar
Estudiantil Bienestar de Personal

PLAN DE BIENESTAR

Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

Nota. Corresponde al Acuerdo No. 09 de 2018. Por el cual se crea la Politica de Bienestar Institucional y se unifica el Sistema de Bienestar Institucional de la Universidad Militar Nueva Granada.

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Subsistema de Bienestar de personal

» Seccion de
Capacitaciéon |« Seccion de
y Movilidad Bienestar de
Personal

e Seccion de
Desarrollo
Organizacional

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Aliados estratégicos

AXA COLPATRIA
(¢
TANE
COL"MEDICA
Se busca crear alianzas CBN .
, . pensiones
estrategicas para generar
acompafiamientos /Wemi
masivos a la Comunidad S Wld 7 S Ve
Granadina -

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Presupuesto apropiado de Bienestar de 2015 a 2023

ACTIVIDAD
Dia de la Secretaria $ 30.000.000 $ 20.000.000 $ 40.000.000, $ 40.000.000 $ 40.000.000f $ 50.000.0000 $ 50.000.0000 $ 50.000.000 $ 50.000.000)
(Celebraciones cumpleafios $ 25000.000 $ 21.000.000 $ 240000000 $ 24000000 $ 15000000 $ 150000000 $ 150000000 $ 15.000.000 $ 30.000.000
Dia del Educador $ 35000000 $ 350000000 $ 70.000.000 $ 70.000.000 $ 80.000.000f $ 70.000.0000 $ 850000000 $ 85.000.000 $ 75.000.000)
Dia del Servidor Publico $ 35000000 $ 350000000 $ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 55000000 $ 60.000.0000 $ 70.000.0000 $ 70.000.000 $ 70.000.000)
Aniversario de la Universidad $ 30000000 $ 60.000.000 $ 80.000.000 $ 80.000.000 $ 60.000.000 $ 30.000.0000 $ 350000000 $ 35000000 $ 35.000.000)
Dia del Nifio $ 30000000 $ 20.000.000 $ 30.000.000, $ 30.000.000f $ 40.000.000f $ 40.000.0000 $ 40.000.0000 $ 40.000.000 $ 40.000.000)
C:S;’ic?ggae;;ecreaﬁvas $ 410000000 $ 410.000.000 $ 500.000.000f $ 600.000.000, $ 775.000.000 $ 795.000.000 $ 600.000.000 $ 800.000.000 $ 650.000.000)
Actividades culturales $ 25000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 10.000.0000 $ 10.000.0000 $ 10.000.000| $ 8.000.000]
Actividades deportivas $ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 60.000.000 $ 60.000.000 $ 40.000.000f $ 30.000.0000 $ 30.000.0000 $ 30.000.000 $ 30.000.000
Dia de la Familia Neogranadina $ 350.000.000 $ 420.000.000 $ 500.000.000, $ 540.000.000 $ 600.000.000f $ 674.000.0000 $ 450.000.0000 $ 700.000.000| $ 689.000.000)
Novenas $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 21.000.000 $ 21.000.000 $ 21.000.000 $ 21.000.0000 $ 21.0000000 $ 21.000.000 $ 21.000.000)
Qscg;"c‘i’;zgmie"m situaciones $ 180000000 $ 20.000.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 $ 15000.0000 $ 10.000.0000 $ 15.000.0000 $ 15.000.000 $ 10.000.000)
Incentivos $ 26000000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 10.000.0000 $ 10.000.0000 $ 10.000.000 $ 10.000.000
Brigadas de salud $ 10.000.000 $ 15000000 $ 20.000.000 $ 20.000.000f $ 20.000.000f $ 10.000.0000 $ 20.000.0000 $ 10.000.000 $ 10.000.000
(Clima organizacional $ 115.000.000 $ 35.000.000 $ 100.000.000, $ 100.000.000, $ 100.000.000f $ 40.000.0000 $ 100.000.0000 $ 100.000.000|  $ 55.000.000)
Dia de la madre $ { s { s { s { s 5000000 $ 5000000 $ 10.000.000 $ 10.000.000  $ 10.000.000
Dia del padre $ { s { s {4 s { s$ 50000000 $ 5000000 $ 5000000 $ 5000000 $ 7.000.000]
Actividades de integracion $ {1 s { s {4 s { $ 500000000 $ 30000000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000)
'Vacaciones recreativas $ | $ E $ - $ | $ 50.000.000 $ 40.000.000 $  45.000.000| $  45.000.000 $ 35.000.000

TOTAL PRES:::;?;?O $1.204.000.000,  $1.196.000.000,  §$ 1.560.000.000,  $ 1.700.000.000  $ 2.011.000.000{  § 1.945.000.000{  § 1.641.000.000|  $2.081.000.000 $  1.865.000.000

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Actividades programadas en 2022
Actividades Dia del $ 2.081 .000.000
programadas: 21
Dia del Clima
@ Docente Dia del Organizacional
Administrativo
Vacaciones

Dia de la
Familia

recreativas a—y

Neogranadina

Amory
Amistad —

Recreativas

y
vacacionales

Actividades

Culturales
Situaciones

Especiales Novenas

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.




¢ : ) UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de febrero de 2023
% ¥ N7 NUEVA GRANADA

S
Programa
e N [ N [ N N [ I
Celebrac Calidad de Salario Recreativas y ADOVOS
elebraciones Vida Emocional Vacaciones poy
cumpleafios
Dia del Padre _ -
- Subsidios FNA, CAFAM
‘ Vacaciones recreativas
| Amor y Amistad | _ ‘ Dia de la Bicicleta
N L 2N

Apoyo de Division de Bienestar Universitario, COASE, Cafam, Emi entre otras.

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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5.313 6.799 12.294 11515 14.871 15.063 18.043

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Presupuesto apropiado y ejecutado

$ 2.081.000.000

2.011.000.000 - ”
’ $ 1.945.000.000 ANO % EJECUCION

2015 80%

$1.952.874.155 2016 892&

$ 1.560.000.000 2017 88%

2018 96%

$1.624.533.606 2019 97%

$ 1.204.000.000 e 00t ho0 2020 35%
2 2N 2021 77%

RALS66.995.674 $ 1.260.344.378 2022 99%

\ \' $ 1.070.343.105

$ 957.852.358

/

$ 686.749.011

2016 2018

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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