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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de a de 2022 de algunas dependencias de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucién 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta institucional, el Plan
Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia“ y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la excelencia“; en ese
sentido, se pone a disposicion de nuestros grupos de valor y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los procesos de
planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempeiio institucional.

La presente edicion fue coordinada por la Seccidn de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, en sintonia
con el Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas
para cada uno de los procesos por el suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencion de esta publicacion.
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Contenido

# TEMATICAS |

1 | Estadisticas de la Vicerrectoria General, acciones de proyeccion social que adelantan con el fin de resolver problemas
de la comunidad o del sector productivo.

2 Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Docentes, Escalafén Docente y el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento del Puntaje (CIARP).

3 | Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, cultura de la investigacion, la innovacion y el emprendimiento.

4 | Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, Gestion museos, Escuela de Economia Naranja, Distritos
creativos, Campus Generador de Desarrollo, Granja Neogranadina.

5 | Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién No.

1063 de 13 de Estdn cordialmente invitados a observar el acto
diciembre de 2021 . . . s

administrativo que crea el Comité Técnico

o\o/o\o Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de Ila Vicerrectoria
General, acciones del Proyeccion social

que adelantan con el fin de resolver
problemas de la comunidad o del sector
productivo.
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Total de Actividades del Centro de Atencion Primaria En Salud (CAPS), Facultad de Medicina
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Brigadas de Salud Visita Tropa Sonrisas Videos educatl\./(’)s de promocion de salud y video conferencias y charlas
prevencion de la enfermedad

W 2019 6 8 0 1
m 2020 6 8 5
w2021 4 5 0 8

Durante los periodos académicos de los afios 2019 a 2021, se desarrollaron diferentes actividades dirigidas a los grupos de interés vinculados al proceso. Es asi como las brigadas
de salud se desarrollaron en diferentes Municipios de Cundinamarca tales como: Cajicd, Fomeque, Caqueza, Suesca y Fosca, asi como en entidades Distritales y/o privadas, como
el Instituto Distrital de Proteccidn de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, Fundacién taller de mis suefios, Jardin Chiquilines del ICBF, entre otros.

De igual manera, se desarrollaron jornadas por parte de la Tropa Sonrisas de la UMNG, conformado por estudiantes voluntarios de la Facultad de Medicina, quienes acompafiaron

a ninos, adultos mayores y familias, en diferentes encuentros encaminados a intervenir a las personas que se encuentran en situaciones de salud terminal precaria, mediante la
terapia de la risa, basada en el arte del clown.

Fuente. Division de Extension y Proyeccion Social, Vicerrectoria General
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Total de participantes en actividades de proyeccion social de 2019 a 2021
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400 Charla sobre prevencién de infecciones Video preventivo en torno al Dia
respiratorias agudas (IRA) por Coronavirus — Mundial de prevencion del suicidio,

200 l I . Jardin Infantil Chiquilines-ICBF en 2021-1 evento de 09/08/2021

Videos educativos de

Brigadas de Salud Visita Tropa Sonrisas promoaon. Eje saludy video-conferencias y
prevencién de la charlas
enfermedad
W 2019 274 708 0 93
W 2020 347 1540 722 226
2021 352 50 0 1124

Durante cada periodo académico, se tuvieron en cuenta grupos de interés que presentaran
situaciones y/o problematicas objeto de intervencién de los profesionales y voluntarios
vinculados al CAPS, por lo que se generaron diferentes estrategias de intervencion,
especificamente charlas y video conferencias que fueron indispensables en el afrontamiento
de la pandemia por el confinamiento a causa del Covid-19. Es asi que éstas se incrementaron
en el 2020 y 2021.

Visita Tropa Sonrisas a nifios y nifias del Hospital Militar Central. 20/08/2021.
Espacio generado para el desarrollo de la terapia no farmacolégica (risoterapia,
musicoterapia) con la que se busca reducir los niveles de estrés, ansiedad vy

Fuente. Division de Extension y Proyeccion Social, Vicerrectoria General o ) - )
depresidn de pacientes, acompafantes y personal que los atienden.
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Facultad de Derecho
Consultorio Juridico y Centros de Conciliacion

Consultorias juridicas 2019-1 a 2021-2

7000 & . :
6000 Py
5000 ‘ > J—
4000 -
3000 Brigada Juridica — Municipio de Soacha:
2000 Atencidn de Consultas y asesorias juridicas en las diferentes areas del Derecho:
1000 Publico, Penal, Civil y laboral de conformidad con la competencia del Consultorio
0 — - o — _ — Juridico, con el fin de apoyar las necesidades juridicas de los usuarios del municipio
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 de Soacha Cundinamarca.
m Usuarios atendid Consultori T PTT—
suarios atendicias SN LONSUTONOS 6518 5965 4640 | 4144 | 6640 | 6165 V- W
Juridicos
- -
Total de audiencias celebradas en 503 305 83 295 151 161

los Centros de Conciliacién.

En el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de las sedes de Campus Bogota y Campus
Nueva Granada, los estudiantes de ultimos semestres de Derecho en cumplimiento de su
entrenamiento practico y en compania de un grupo de expertos docentes, ofrecen
orientacién en las distintas areas del Derecho asi: Penal, Laboral, Administrativo, Civil y
Notarial, garantizando asi el acceso a la justicia de los grupos de interés con mayor
vulnerabilidad.

Centro de Conciliacion: Atencidon presencial casa de justicia de Tocancipa
Cundinamarca en la tercera jornada de conciliacién. 20/10/2021
Fuente. Division de Extension y Proyeccion Social, Vicerrectoria General
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Total de acuerdos logrados en Centro de Con el objeto de superar la situacion de aislamiento social que impuso la pandemia del
Conciliacién 2019-1 a 2021-2 Covid 19 y para dar continuidad a la prestacidon de servicios de justicia a través de la
conciliacion extrajudicial, el Centro de Conciliacidn optd por ofrecer el servicio mediante
320 305 las audiencias de conciliacidn virtuales, donde se eligio la plataforma Google meet para
300 programar las audiencias, contando con un aumento de la participacion en el 2020 y
250 225 2021.
203
200
144 155 148 151 159161
150 .
o 109 Porcentaje de acuerdos logrados en el Centro de
100 61 Conciliacién 2019-1 a 2021-2
30 120%
99%
0 100%
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
80% 71% 73% e 72%
B N2. Total de actas de acuerdo conciliatorio B N2. Total de audiencias °
60% 51%
40%
20%
0%
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

Fuente. Division de Extension y Proyeccion Social, Vicerrectoria General
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Escuela de Liderazgo Ciudadano

Total participantes Escuela de Liderazgo de 2019 a La “Escuela de Liderazgo Ciudadano”, promovida por la Facultad de
2021 Derecho de la Universidad Militar Nueva Granada — sede Campus Nueva
Granada, a través de su Direccién de Extensidn y Proyeccién Social, se

200 19 constituye en una estrategia de acercamiento Universidad — Sociedad, a
180 partir de los postulados incluidos en la misidn y visién de la UMNG,
160 concretdndose como instrumento pertinente para extender a la
140 comunidad propuestas de conocimiento y reflexion en torno al papel
120 fundamental que le corresponde al ciudadano colombiano en las
100 circunstancias actuales y futuras de nuestro pais.

80

60 >0 46

40

20

0

2019 2020 2021

Como objetivos y propdsitos de este espacio de formacidn, se efectuaron acciones culturales y de liderazgo ciudadano con el fin de dar a conocer los mecanismos
de participacién ciudadana, describir el ejercicio de la accién comunal, liderazgo ciudadano y el conocimiento del Cédigo de Policia, los Derechos Humanos y el
Medio ambiente, entre otros.

Fuente. Division de Extension y Proyeccion Social, Vicerrectoria General

11
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La cultura
en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad.

El Estado reconoce la igyaldad y dignidad de
todas las que conviven en el pais.

El Estado promovera la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales de la Nacion,

LIDARAZGO
)

PARTICIPACION CIIDADANA

Il M ® 1300200

Segunda sesion Escuela de Liderazgo: Bases y propdsito del liderazgo, del
empoderamiento personaly ciudadano, vyla importanciade Ila
participacion activa.

Charla Doctor German Enrique Caballero Herrera: “Por qué el lider”.

Dentro de las temdticas de la Escuela de Liderazgo Ciudadano
se encuentran las siguientes:

Acciones culturales y liderazgo ciudadano.
Mecanismos de participacion ciudadana.

Accion comunal y liderazgo ciudadano.

Cddigo de Policia.

Derechos Humanos.

Medio ambiente.

ouhkwnNnE

Fuente. Division de Extension y Proyeccion Social, Vicerrectoria General
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria Académica,
Docentes, Escalafon Docente y el Comiteé
Interno de Asignacion y Reconocimiento del

Puntaje (CIARP).
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Profesores: Factor 3 de Acreditacion Institucional

Total de profesores por maximo nivel de cualificacion (Sede Bogota) (2015-1 a 2022-1)

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

= ol fl ol ofl ol ofl, ol ofl, ol ol il ol ol ol

0,0%
0 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2* | 2022-1**
6,0% 7,5% 7,1% 8,6% 8,8% 9,6% 9,4% 10,0% 10,5% 11,1% 10,9% 10,7% 9,3% 9,1%

W % Doctorado 5,2%

H % Maestria 36,1% 36,3% 42,4% 39,6% 43,9% 44,5% 44,9% 44,3% 43,7% 46,4% 46,1% 45,6% 45,1% 43,6% 44,0%

W % Especializacion . 46,1% 45,9% 45,9% 45,4% 43,1% 43,2% 42,2% 43,0% 42,8% 39,9% 40,0% 40,9% 40,7% 44,9% 43,4%
% Profesional 12,3% 11,5% 4,1% 7,8% 4,2% 3,4% 3,1% 3,3% 3,4% 3,2% 2,8% 2,6% 3,4% 2,2% 3,6%

W % Tecnologia 0,3% 0,3% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2019-1|2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1**

Nivel de formacién | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2
100 100 9

Doctorado 50 96 72 68 86 84 93 89 9% 101 107, 104

Maestria 348 340 406 382 437 | 427 434 421| 420 447 445 437 422 467 458
Especializacion 444 | 430 440 438 429 414 408, 409, 4N 384 386, 392 381 481 452
Profesional 118, 108 39 75 42 33 30 31 33 31 27 25 32 24 37
Tecnologia 3 3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

963 965 958| 935| 1072 1042

Total profesores 963| 937 958 964 995| 959 966, 951 961

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Nomina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Total de profesores por maximo nivel de cualificaciéon (Sede CNG) (2015-1 a 2022-1)
60,0%

50,0%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
ol ol ol ol e il D Wk W 0 W I D D

0,0%
’ 2015-1  2015-2  2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 | 2018-2 @ 2019-1 @ 2019-2 2020-1 @2020-2 2021-1 2021-2* 2022-1**
H % Doctorado 5,0% 4,4% 5,2% 6,3% 7,2% 7,7% 8,8% 9,1% 8,4% 8,9% 9,0% 9,1% 9,6% 10,1% 9,8%
M % Maestria 37,3% 40,0% 49,0% 43,6% 50,2% 52,1% 52,6% 51,2% 53,4% 53,3% 53,8% 55,7% 53,5% 55,0% 53,9%

38,4% 39,3% 37,9% 39,6% 36,0% 34,1% 33,6% 34,2% 32,7% 32,4% 32,0% 30,7% 30,1% 30,7% 29,0%

B % Especializacion
5,1% 5,0% 4,3% 6,5% 4,2% 7,3%

% Profesional 18,5% 15,5% 7,2% 9,9% 6,3% 5,8% 4,7% 5,2% 5,2%
B % Tecnologia 0,8% 0,9% 0,7% 0,6% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0%

Nivel de formacion | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1**

Doctorado 18 19 24 3N 38 44 53 57 55 61 60 61 63 86 85
Maestria 135 173 225 216 265| 298 36| 322 350 365| 358 374 352 468 465
Especializacion 139 170 174 196 190 195 202 215 214 222 213| 206 198 261 250
Profesional 67 67 33 49 33 33 28 33 34 35 33 29 43 36 63
Tecnologia 3 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0

Total profesores 362 433 459| 495| 528 572] 601 629| 655| 685| 666| 672| 658 851 863

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Total de docentes, seguin la categorias de escalafon (Sede Bogota) (2015-1 a 2022-1)
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%
20,0%
10,0% I I

00% 0151 | 20152 | 20161 | 20162 | 20171 | 2017-2 | 20181 | 2018-2 | 2019-1 @ 20192 | 2020-1 | 20202 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1%*
m%Auxiliar | 41,1% = 37,9% = 38,8% = 37,1% = 33,2% = 31,0% = 288%  27,5% = 265%  23,9% | 23,5% = 22,1% | 22,4% @ 212%  20,8%
34,9% | 335% @ 31,0% @ 293% = 288% @ 29,7% = 288% = 29,0% = 29,4% = 29,7%  282%  254%  24,9%
40,8% = 42,0% @ 433% = 46,4% = 47,7%
6,1% 7,1% 6,6%

H % Asistente  34,0% 36,4%
B % Asociado | 22,1% 22,6% 23,7% 26,1% 31,9% 35,1% 38,2% 38,1% 39,4% 41,1%
% Titular 2,8% 3,1% 2,6% 3,2% 4,0% 4,6% 4,2% 4,7% 5,2% 6,0% 6,2% 6,2%

Concepto | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1**

Auxiliar 396 355| 372 358| 330 297 278| 262 255| 230 227 212| 209 227 217
Asistente | 327 | 341 334| 323 308| 281 278| 282 277 279| 284| 285 264 272 259
Asociado | 213| 212 227 252 317| 337 369 362 379| 396| 394| 402]| 405 497 497
Titular 27 29 25 31 40 44 41 45 50 o8 60 99 of 76 69
Total 963| 937| 958| 964| 995| 959| 966| 951 961 963| 965| 958| 935| 1072 1042

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Total de docentes, segun la categorias de escalafon (CNG) (2015-1 a 2022-1)
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
= RN R'R'RR'S RRERE N
0,0% 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2* 2022-1**
B % Auxiliar |~ 569% = 580% = 57,3% | 52,7% = 47,5% = 43,9% @ 39,8%  37,4%  366%  366% = 354%  329%  304% = 288%  27,5%
W % Asistente . 24,9% 21,5% 20,9% 20,6% 20,6% 21,7% 22,6% 21,6% 19,5% 19,6% 21,0% 23,7% 24,6% 21,3% 21,4%
B % Asociado 16,6% 19,2% 20,3% 25,5% 30,7% 33,4% 35,8% 38,8% 41,8% 41,8% 42,0% 41,8% 43,3% 47,5% 48,4%
% Titular 1,7% 1,4% 1,5% 1,2% 1,1% 1,0% 1,8% 2,2% 2,0% 2,0% 1,5% 1,6% 1,7% 2,5% 2,7%
Concepto | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1**
Auxiliar 206 251| 263| 261| 251| 251| 239| 235| 240| 251| 236| 221| 200| 245 237
Asistente | 90| 93| 96| 102 109| 124| 136| 136| 128| 134| 140 159| 162| 181 185
Asociado| 60| 83| 93| 126] 162| 191| 215| 244| 274 286| 280| 281 285| 404 418
Titular 6 6 7 6 6 6] 11 14 13| 14| 10| 1 11 21 23
Total 362 433 459 495 528 572 601 629 655 685 666 672 658 851 863

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Proporcion de docentes que pertenece al escalafén por modalidad de contratacion (Sede
Bogota) (2015-1 a 2022-1)

80,0%
70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
’ 2015-1 = 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 @ 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 @ 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 @ 2021-1 2021-2* 2022-1**
M % Hora cdtedra  63,0% 61,0% 60,9% 60,1% 60,5% 60,1% 60,7% 60,0% 60,8% 60,7% 60,4% 60,5% 62,2% 68,6% 68,5%

% Ocasional 6,7% | 73% | 84%  86%  86%  88%  80%  80%  81%  77%  76% | 78%  59%  52%  56%

W % Carrera 302%  31,7% | 30,8% = 31,3%  309% 31,2% 314%  32,0% 31,1% 316% 32,0% 316% @ 319%  262%  259%
TIPO DE DEDICACION | 2015-1 | 20152 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 20192 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1*
Hora catedra 607 972 983 979 602 976 586 971 584 985 983 580 982 735 714
Ocasional 65 68 80 83 86 84 7 76 78 74 73 75 95 96 o8
Carrera 291 297 295 302 307 299 303 304 299 304 309 303 298 281 270
Total 963 937 958 964 995 959 966 951 961 963 965 958 935 1072 1042

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Proporcion de docentes que pertenece al escalafén por modalidad de contratacion (Sede
CNG) (2015-1 a 2022-1)

80,0%

0,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%
SRR TR R R IR AR

2017-2 = 2018-1 @ 2018-2 = 2019-1 2019-2 2020-1 = 2020-2 2021-1 @ 2021-2* 2022-1**

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1
B % Hora catedra  71,5% 74,1% 69,9% 69,5% 68,9% 66,6% 66,6% 67,6% 67,3% 67,4% 67,4% 66,4% 64,6% 69,7% 69,3%
% Ocasional 135%  11,1%  13,7%  133%  144% 135% 13,0% 11,9% @ 13,0% = 12,7% = 12,0% @ 13,2% @ 140% @ 113% = 12,1%
m % Carrera 14,9% 14,8% 16,3% 17,2% 16,7% 19,9% 20,5% 20,5% 19,7% 19,9% 20,6% 20,4% 21,4% 19,0% 18,7%
TIPO DE DEDICACION | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1**
Hora cétedra 259| 321| 321| 344| 364| 381| 400| 425| 441| 462| 449| 446| 425| 593 598
Ocasional 49| 48| 63| 66| 76| 77| 78| 75| 85| 87| 80| 89| 92 9%| 104
Carrera 54| 64| 75| 85| 88| 14| 123 129| 129| 136 137| 137 141| 162 161
Total 362| 433 459| 495| 528| 572| 601 629 655| 685 666] 672| 658 851 863

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Proporcion de docente que forman parte del escalafén por dedicacion (Sede Bogota) (2015-1 a
2022-1)

80,0%
70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
- - - - - - - - - - - - - - -

0.0% 2015-1 = 2015-2  2016-1 = 2016-2 2017-1 @ 2017-2 20181 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 & 2020-2 @ 2021-1 | 2021-2* 2022-1**
M % Hora cdtedra 63,0% 61,0% 60,9% 60,1% 60,5% 60,1% 60,7% 60,0% 60,8% 60,7% 60,4% 60,5% 62,2% 68,6% 68,5%
H % Medio Tiempo 2,5% 2,7% 2,6% 2,3% 2,6% 2,6% 2,3% 2,3% 2,3% 2,1% 2,0% 2,1% 2,0% 1,9% 1,9%
% Tiempo Completo  34,5% 36,3% 36,5% 37,7% 36,9% 37,3% 37,1% 37,6% 36,9% 37,2% 37,6% 37,4% 35,7% 29,6% 29,6%

TIPO DE DEDICACION | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1**
Hora catedra 607| 572| 583 579 602 576| 586| 571 584| 585| 583| 580 582 735 714
Medio Tiempo 24 25 25 22 26 25 22 22 22 20 19 20 19 20 20
Tiempo Completo 332| 340 350| 363 367| 358| 358| 358| 355| 358| 363| 358| 334 317 308
Total 963| 937 958] 964] 995| 959| 966| 951 961 963 965| 958| 935] 1072 1042

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Proporcion de docente que forman parte del escalafon por dedicacion (Sede CNG) (2015-1 a
2022-1)

80,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I
0,0% - - -

2015-1 = 2015-2  2016-1 =@ 2016-2 = 2017-1 @ 2017-2 = 2018-1 = 2018-2 @ 2019-1 2019-2 = 2020-1 & 2020-2 2021-1 2021-2* 2022-1**
B % Hora catedra 71,5% 74,1% 69,9% 69,5% 68,9% 66,6% 66,6% 67,6% 67,3% 67,4% 67,4% 66,4% 64,6% 69,7% 69,3%
B % Medio Tiempo 0,3% 0,7% 1,1% 1,0% 0,4% 0,3% 0,0% 0,0% 0,2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2%
H % Tiempo Completo  28,2% 25,2% 29,0% 29,5% 30,7% 33,0% 33,4% 32,4% 32,5% 32,3% 32,3% 33,3% 35,1% 30,1% 30,5%

TIPO DE DEDICACION | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 [ 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2* | 2022-1**
Hora cétedra 259 | 321 321 344 364 381 400 425| 441 462| 449| 446| 425 593 598
Medio Tiempo 1 3 5 5 2 2 0 0 1 2 2 2 2 2 2
Tiempo Completo 102] 109| 133] 146| 162 189 201 204 213 221 215 224| 231 256 263
Total 362| 433] 459| 495| 528| 572] 601 629| ©655| 685| 666] 672] 658 851 863

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Docente en tiempos completos equivalentes (TCE) (2015-1 a 2022-1)
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
00% | || || || | | - - - - - - - - -
’ 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1
B % Hora catedra 32,7% 32,5% 31,2% 30,6% 30,8% 29,9% 30,2% 30,3% 30,6% 30,8% 30,5% 30,2% 30,4% 36,2% 36,0%
B % Medio tiempo 2,0% 2,0% 2,1% 1,9% 1,8% 1,8% 1,3% 1,3% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,2%
B %Tiempo completo 65,3% 65,5% 66,7% 67,5% 67,4% 68,4% 68,4% 68,4% 67,9% 68,0% 68,2% 68,5% 68,2% 62,6% 62,7%
TIPO DE CONTRATO | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1
Hora catedra 217| 223| 226| 231 242| 239| 247| 249| 256| 262| 258| 257| 252| 332| 328
Medio tiempo 13 14 15 14 14 14 11 11 12 11 11 11 11 11 11
Tiempo completo 433| 450| 483| 509| 529| 547| 559| 562| 568| 579| 578 582| 565| 573| 571
Total 663| 687| 724| 754| 785| 800| 817| 822| 836| 852| 847| 850| 828| 916| 910

*Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
**Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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Relacion estudiante-profesor en Tiempos Completos Equivalentes UMNG
30

25
20
15

10

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2  2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1*
==@— Relacion docente 25 25 26 25 24 23 22 23 23 22 22 21 22 20 20

Concepto |2015-1|2015-2 |2016-1|2016-2 | 2017-1|2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1*
Estudiantes | 16767 | 1725| 17872 | 18146| 18770 | 18393 | 18434 | 18463 | 19110| 18539 | 18549 | 17620| 18201 | 18378 | 18504
Profesores 663 687 724 754 785 800 817 822 836 852 847 850 828 916 910

Fuente: Division de Gestién de Talento Humano, Némina noviembre y diciembre 2021
Fuente: Division de Gestion de Talento Humano, Némina marzo 2022

*Division de Admisiones, Registro y Control Académico, dato parcial

Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP)
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Cultura de Ia
investigacion, la innovacion y el
emprendimiento.
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Formacion para la investigacion, la innovacion y el emprendimiento
Semilleros de investigacion 8 PIC
o A o
Programas
Auxiliares de investigacion Concurso IF
(@ y o

Jovenes Asistentes graduados

Encuentros Clubes de emprendimiento

o o

Fuente: Vicerrectoria de Investisaciones. 2020.
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Regulacion de Cultura en Investigacion

Acuerdo 07 de 2013. “Estatuto del Sistema de Ciencia,
tecnologia e Innovacion de la UMNG”,

Acuerdo 05 de 2020. “Estatuto del Sistema de
Ciencia, tecnologia e Innovacion de la UMNG”

esolucion 840 de 2020. “Reglamenta la vinculacion de
personal a proyectos’,

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Programa de jovenes investigadores e innovadores
(Reglamentado Resolucion No. 840 de 2020)

««@») | 1 s UMNG de pregrado (hasta dos afios después de haber obtenido su
titulo profesional).

5 para realizar pasantia de investigacion en UMNG

a.) Fomentar la vocacidn cientifica en los egresados UMNG

LA A A A A A A

b.) Fortalecer su proceso de formacién en Investigacion

LB S LB S S SR SR
c.) Apoyar actividades de proyectos de investigacién en cualquiera de
sus modalidades

AR SEEE SR LB SR SRR SRR

d.) Potenciar las capacidades y la produccién cientifica de los grupos de
investigacion
Ublicacion: Ll ol el ol ol il iV

https://www.umng.edu.co/documents/20127/448193/3.+RES+840++Por+la+cual+se+reglamenta+la+vinculacio%CC%81n+de+personal+a+los+proyectos+de+investigacio%CC%81n+financiados+o+cofinanciados+por+la+Universidad
+Militar+Nueva+Granada.pdf/a3b5c894-df61-c65b-886b-67bb5742ccf4?t=1591310240810

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Programa de Semilleros de Investigacion
Joservaciones.

Los semilleros de investigacidon son el escenario para la vinculacion al
proceso de formacion con la actividad investigativa.

Se estimula el aprendizaje y promueven la investigacion a través
del desarrollo de competencias investigativas acompainadas de
actividades ludicas y académicas.

Se requiere estar vinculados a un grupo de investigacion y su gestion
debe estar a cargo de los Centros de investigacion en cada Facultad.

Se espera gue los integrantes de los semilleros, puedan
acceder al programa de jovenes investigadores o innovadores.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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"Red Colombiana de Semilleros de Investigacion Fundacion RedCOLSI — Participaciones 2019 a 2021

x P

80

70

o e AL @I
50 )\Ajz@b&—— g @

2019 2020 2021
B Ponencias M Estudiantes

e

Nota. Se realizd la contratacidn para la vigencia 2022 del Msc. Diego Mauricio Plaza.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Publicaciones estudiantiles de divulgacion 2017 a 2020

Revista
Criterios

Restvade Bawdicnies Foon rid
e Tz Bovedoies

Revista.
2017 ;

i Revi
emilleros Med ™ Semilleros Med

enerv-ticimaubre 2020 « [SSN- 1909-9061

Facilidades para la participacion de los estudiantes en actividades académicas relacionadas con la investigacion cientifica y/o la creacidn artistica y cultural

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Opciones de grado

Resolucion No. 4166 de 2016: Opciones de grado. Auxiliares de investigacion, Semilleros, DTI*.

" 4 be 02 Ny 206
FRauope Musiae intemacionalizacién, se ha considerado necesaro actualizar lo estatlecido en la Resolucion 2682
NUEVA GRANADA de 2014
I 02 Con fundamento en |o antes expuesto, ef Recior de la Universidad Mitar Nueva Granada,
RESOLUCION 41 66 pe 201a -9 2 NOV. 2% el
Por la cual blecen —
' o - d"mmo:.ua 9'::'::? gy s ARTICULO PRIMERO. OPCION DE GRADO. Es |a actividad académica elegida por el estudiante
dopngndoeomopanoda:uproomdeformadbnimeoml.mniepemheldumollode
ELRECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA oonpeten:‘n Yy mmoo;. mmnﬂ’m de la p-ofoddnul: gononao.t;:‘o
facultade conocimientos @ través dades académicas, Lavestio A
f;:nm";o;‘;'“ de Col . "h.’"': z"‘ 3"9““ de las que le confieren el articulo 69 de Is emprendimiento, proyeccion social e innovacion,
ombra, 0 de 1952 articul
cuerdos 13 de 2010, 02 de 2015, 11 de 2015,y PRI . ARTICULO SEGUNDO. MODALIDADES. Son mcodaligades Ge opeion Ge grada 1as sigaenies.
CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que arantiza

_ a
autonomia universitaria y que en tal virtud las universidades podréin darse sus d:::ﬂv'u y noln‘:
memmGMemhhy.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la autonomia “reconoce
L universitaria
:J;:orvoadot ol dgweho de darse y modificar sus estalutos, designar y-u: nuhoﬂd:dl:
‘,'“'“' y administrativas, crear, organizar y desarvollar sus programas académicos, definic y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, Cientificas y culiurales”.

9. In i0n para el emprandimiento

UrS0 Intemaciol

Queenwnuddemmueddoonolunianopﬂmdehuymdozooa ) i
13 Universicad Militar RADO .

Nueva Granada es un ente universitario auténomo del orden nacional y de acuerdo 1o ARTICULO TERCERO. COMITE DE OPCIONES DE GRADO. £l Comité de Opciones de Grado
rcwocdoene&amuﬂoz_nunamonayidiaomumommmdtmu, adminstratva y es ¢l brgano de la facultad encargado de realizar el estudio de las solicitudes que presentan los
inanciara y con capacidad para gobernarse estudiantes para adelantar sy opcién de grado, decidir acerca dé 13 a ™ dua::‘m

- todi diferentes i especiales relacicnadas con el inicio, oY
deﬁézl‘:i:';a:'u;oliﬂddAcuerdoOZde?Oi?.wolcudumﬂ.elReﬂmm m&nm::?m wmmhw que los Consejos de Facultad
General regrado de la Universicad Militar Nueva Granada, establece como mmmcmmmawn“m-

programa académico en la opcion de gradt r / ;
.IaUnmmd-doulbbduumbld:dro que haya seleccionado, segun la reglamentacién de ' el mmamm&&ﬁmwﬂrmﬂuydﬂﬂgﬂn&pt

DTI: Desarrollo Tecnologia e Innovacion (Innovacion para el emprendimiento). Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Resultados Minciencias

Nivel Clasificacion Investigadores en Minciencias 2015 a 2021

140
120
170
200 ‘ , 100
180
160 80
g 140 60
3 120
s 100 40
g 80 20
>
E 60 0
> 40
20
0
2015-C737 2017-C781 2019-C833 2021-C894
Total 128 170 199 169
M Investigador Junior 90 114 129 93
M Investigador Asociado 30 43 56 45
i Investigador Senior 8 13 14 31

2015: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/listado-publicacion-resultadosfinales-conv737-investigadores-firmados.pdf

2017: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/listado resultados finales - 781 de 2017 - investigadores - firmados 0.pdf

2019: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/listado resultados finales - 833 de 2018 - investigadores - firmado.pdf

2021: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/convocatoria/listado_resultados preliminares - convocatoria 894 de 2021 - grupos-signed.pdf

Nota.* Convencidn C### corresponde a Convocatoria de Minciencias ! ) .
Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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https://minciencias.gov.co/sites/default/files/listado_resultados_finales_-_833_de_2018_-_investigadores_-_firmado.pdf
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Resultados Minciencias

Nivel Clasificacion Grupos de Investigacion
en Minciencias 2017 a 2021

70
60
50
é 40
S 30
oo 20
2 10
0
2017-C781 2019-C833 2021-C894

mAl 3 5 9

A 7 7 13

EB 6 12 11

mC 42 39 36

H No Reconocido 6 1 0

M Total 64 64 69

2017: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/listado_resultados_finales_- 781 de_2017_- grupos_-_firmados.pdf
2019: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/listado_resultados_finales - 833 de 2018 - grupos_- firmado.pdf
2021: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/convocatoria/listado_resultados_preliminares_-_convocatoria_894 de_ 2021 - grupos-signed.pdf

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Cultura de la innovacion
Estrategias y apoyos institucionales

e

CAl

El Centro de Apoyo a la
tecnologia y la Innovacion
(CATI) es un programa que

fomenta el desarrollo de

habilidades en Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Estrategias y apoyos institucionales

Estrategias y apoyos institucionales que faciliten la construccidn y sistematizacién de conocimientos a los profesores y a los estudiantes en

4 enfoques.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Consolidado general de asesorias CATI-UMNG 2018 a 2022

80 ?
?
60
40 ’ ?
20
Prototipos Grupos INV Patentes Marcas Software

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Convocatorias Innovacion 2021

3. DIRIGIDA A

= Docentes funcionarios publicos de carrera, investigadores de la Universidad Militar Nueva Granada que
O n VO Ca O rl as desarrollen actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, adscritos a grupos de investigacion
avalados/coavalados institucionalmente, docentes ocasionales, estudiantes, administrativos y egresados de

la UMNG en todas las dreas del conocimiento que estén trabajando en la formulacién, desarrollo o
transferencia mediante proyectos de innovacion.

UN[VERS'DAD M"JTAR NUEVAGRANADA La aprobacién del proyecto no compromete a la UMNG en la contratacién de los investigadores o
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES coimnovadores. deben destinar un tempo. de dedicacion. acorde con los parémetros aue e fen
DNIS|6N DE DESARROLLO TECNOLOG'CO E 'NNOVAC‘()N :—r;sqt‘i’ti:ic‘i::::':;r;tsedzalr:plfospzlea;:s de trabajo docente o como contrapartida externa de acuerdo con los
El personal vinculado a los proyectos debe cumplir con lo reglamentado en la Resolucion 311 del 14 de
CONVOCATORIA INTERNA PARA CONFORMAR UN BANCO DE PROYECTOS DE IDEAS INNOVADORAS feprero de 2047,
“INNOVACION ABIERTA" [ DIRIGIDA A I
VIGENCIA 2018 A toda la comunidad neogranadina: docentes, investigadores, estudiantes, egresados y
funcionarios.
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
CONVOCATORIA INTERNA PARA CONFORMAR UN BANCO DE IDEAS CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO DE
INNOVADORAS EN PROTECCION AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO, INVENCIONES CON POTENCIAL DE PROTECCION, TRANSFERENCIA O
BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE, VIGENCIA 2015 COMERCIALIZACION VIGENCIA 2019
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
) VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES ) :’;i?‘:
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION e —

L sesnas Mo
NUEVA GRANADA

PARA CONFORMAR UN BANCO DE IDEAS INNOVADORAS DI O iGENOA 2 s
“INNOVACION ABIERTA” Y N ACERRECTORIA DE INVESTIGACONES.
VIGENCIA 201 7 DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGIHIO E INNOVACION
https://www.umng.edu.co/investigacion/convocatorias Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Resultados a 2021 en innovacion

6

20

. JORNADAS DE
\,\ FORMACION

INFORMES DEL
| ESTADODELA
1 \.._. TECNICA

TECNOLOGIA
BENEFICIARIA
PROG.
FINALISTA ALPREMIO <
| DE PIE DELINVENTOR SACALE JUGO
A\ INNOVACION COLOMBIANO A TU PATENTE y

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones

38



f y UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de abril de 2022
4 ¥ N7 NUEVA GRANADA

S

Capacitaciones en modelos de citacion Ano 2021

NORMAS La Editorial Neogranadina invita a

toda la Comunidad Neogranadina

NORMAS La Editorial Neogranadina invita a

toda la Comunidad Neogranadina

A P A a participar de esta capacitacion.
=7 B @ meet.google.com/pxv-onhy-hcp

IEE E y a conocer sobre los sistemas de
vancouver citacion IEEE y Vancouver.

0

meet.google.com/vex-sitc-cyw

editorial.neogranadina@unimilitar.edu.co editorial.neogranadina@unimilitar.edu.co

VIERNES | MIERCOLES |
19 de febrero @ 24 de febrero ﬁ
9:00 a 11:00 a.m. 9:00 a 11:00 a.m. vy

€02 asistentesh m Qo>

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Cultura en Emprendimiento

Soluciones para
la formacion
permanente

Servicio social

Cooperacion con \
el sector empresarial @
/ institucional

Interaccion con
el Sector Defensa

Transferencia social 2
del conocimiento J

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Emprendimiento Hub

* Platzi e iNNpulsa para Startups * CEmprende Junior

T [ eee—

EMPRENDE
<

Aplica ya al
Platz
Q TART DEMODAY SI TIENES ENTRE

14 Y 17 ANOS
Y QUIERES EMPRENDER,

En allanza N i””[)u/sd ‘)

INSCRIBETE AL PROGRAMA VIRTUAL
DE EMPRENDIMIENTO MAS GRANDE
DEL PAIS, DONDE APRENDERAS:

~

® | as habifidades que te \!‘-

Participacion en 15 eventos que fomentan

el fortalecimiento del conocimiento en
cultura para la innovacion y el
emprendimiento

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Taller enfocado a innovacion Abierta

Participacion de 15 personas

entre funcionarios administrativos,
docentes, estudiantes y entidades
externas

LINIVERSIDAD AMILITAR
NUEVA GRANADA
- '
— raclias
\ < Eo)

Realizamos con éxito el primer taller de

‘EC"’“- 1 DE ABRIL innovacién abierta el pasado 1 de Abril

UMNG . IDom u reka
- i et '.‘:'.” 19
iSUMATE!

Militar Nueva Gran
te invita al Taller de :
T ———— o’
nnovacion

Abierta

estamos un

' paso adelante

UMNG  ewreka IDOM

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Participacion de eventos en fortalecimiento

ﬂ Tematicas:

* Desarrollo de las primeras fases
del prototipado.
* Fortalecimiento del sector

salud

e Conexion entre aliados
emprendimientos de diferentes
sectores

* ProColombia estrategia - -de

| nbia  es & EMPRENDE
|nternaC|OnallzaC|On. ‘

Campus de emprendimiento exponencial

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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21 Asesorias de emprendimientos en Zipaquira Cundinamarca

Tematicas relacionadas con modelos de negocio, modelos de innovacién y maddelo financiero

roEMPRENDE

* Viernes

‘o EMPRENDE

* Jueves de
oficina de gobierno

cTienes un

RETO

por resolver?

de comunidad

Nosotros te ayudamos
. WO - a encontrar la
: e e ' ¢ 1

@ everenoe

EMPRENDE
i

o o

. | WEEkLJ P \?} [ v v
INAL \' ‘: p

* Martes [RoononmA \i,
de formacion

* Speed |
Dating
e laidead y
Inscribete en nuestro taller
practico
Con @ aprye )
\. s 55 ke ‘ ~ \ =
- \ NNpuba @

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria Campus
Nueva Granada, Gestion museos, Escuela
de Economia Naranja, Distritos creativos,

Campus Generador de Desarrollo, Granja
Neogranadina.
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Oferta cultural presencial y virtual 2018 a marzo del 2022

L4 140
cstion
122
120
102
uscCos =~
80
60
47
40 34
20
0
2018 2019 2020 2021 ENE-MAR 2022
B No. — -
No. Exposiciones te.:mporales presenciales 1 1 15 3 4
y virtuales
B No. de recorridos mediados por las
colecciones y patrimonios de la UMNG 72 89 > > 20
M No. talleres, charlas, act!wda(?les, eventos 19 33 102 39 10
culturales y patrimoniales

No.

L MUSEUM |
o

[

asistentes talleres, charlas
y actividades 2018 a marzo
del 2022

Fuente. Seccién de Arte y Cultura, DIVEXT
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3000 2854
2500
2000
1500
1000 851 884 893
500
139
° ENE-MAR
2018 2019 2020 2021 2022
B Publico externo 186 157 2854 893 36
Comunidad Neogranadina 665 727 0 0 103

5.621 PARTICIPANTES

Fuente. Seccién de Arte y Cultura, DIVEXT
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No. asistentes recorridos mediados 2018 a marzo del 2022

900
200 1655
||
700 2033
600
>00 407
400
300
200
36
100 10
0 ]
ENE-MAR
2018 2019 2020 2021 2022
B Comunidad Neogranadina 395 592 0 0 406
H Invitados UMNG 791 293 0 30 0
Publico Externo 847 770 10 6 1
@Y 4141
&l

/-, Participantes

Fuente: Seccién de Arte y Cultura - DIVEXT
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La Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC)

Siendo una unidad académico-administrativa, busca contribuir a los 12 factores de acreditacion en alta calidad.

PROGRAMAS PROYECTADOS
5 6
TECNOLOGICOS TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIAS
Edicidon y produccion documental Bombero
Seguridad informatica Acompafiamiento familiar y comunitario
Comunicacién y marketing digital Cocina nutricion y dietas especiales
Gestion integral del riesgo con enfasis en recuperacion Seguridad y salud en el trabajo
socioecondmica
Gestion del turismo de naturaleza y cultural Creador y transformados digital
Trabajador agropecuario

PROGRAMAS APROBADOS

6
TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIAS
Bombero
Acompanamiento familiar y comunitario
Cocina nutricidn y dietas especiales
Seguridad y salud en el trabajo
Creador y transformados digital
Trabajador agropecuario

Fuente. Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC)
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07 de septiembre de 2021. presentacion de la ENATEC al Viceministerio de creatividad y economia naranja

Visita de la sefiora Viceministra de Creatividad y Economia Naranja
a la sede Campus Nueva Granada

Septiembre 17 2021

fod que 1odos queremos

Primera visita del equipo de trabajo del
Viceministerio de Creatividad vy
Economia Naranja, con el objetivo de
socializar el proyecto de la ENATEC.

En esta visita se coordino el primer
encuentro Nacional de ADN vy
ecosistemas, asi mismo, se vinculo
la ENATEC a la mesa de trabajo para
la cualificacion de competencias
creativas.

Fuente. Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC)
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05 de noviembre de 2021. primer encuentro Nacional de ADN y ecosistemas culturales

F

170

participantes

Este fue el primer encuentro Nacional de ADN y ecosistemas culturales se reunieron los ADN creativos de todos los
departamentos de Colombia, se presentaron los diferentes emprendimientos y se recogieron las necesidades de estos colectivos. Fuente. Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC)
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29 de noviembre de 2021. evento Ministerio de trabajo y AE Sabana

CONVERSATORIO
En este encuentro se presentaron las necesidades de los empresarios de

la region de la Sabana, asi mismo, el Ministerio de Trabajo expuso
normatividad relaciona con el teletrabajo y el plan de formtalecimiento
a la region de la sabana.

Se reitero el fortalecimiento a la economia creativa y economia creativa
desde el Ministerio de Trabajo.

920

participantes

Trabajando articulados con los
empresarios de la Sabana y un gran
agradecimiento a la Universidad Militar
Nueva Granada.

Fuente. Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC)
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Para 2022: electiva de cocina dirigida a 20 estudiantes de pregrado de la UMNG

e

Desde la ENATEC se propuso la electiva de Cocina, es la primera vez en la UMNG que se ofrece una electiva con estas caracteristicas, actualmente
se esta desarrollando en las instalaciones de las cocinas del comerdor de la sede Campus Nueva Granada. Esta electiva sirve como pilotaje para

. . L . . Fuente. Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC
el lanzamiento del programa Técnico Laboral en Cocina, Nuctricidn y Dietas Especiales. I gias ( )
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Megaproyecto 5.2. Campus generador desarrollo, 5.2.3. Campus generador de desarrollo 2020-2030 (Laboratorios).

Proyecto dotacion equipos de laboratorios

Este proyecto estd orientado al logro de los objetivos institucionales de nuestro proceso de Apoyo a la Academia,
de esta manera dar cumplimiento de las actividades académicas, investigativas y de venta de servicios aportando
estructuracion del crecimiento tecnolégico de los laboratorios, adecuado a las necesidades de las partes interesadas.

Fuente: Division Laboratorios Campus
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< OBJETIVO ESTRATEGICO: Gestion administrativa efectiva: Universidad sostenible

% MEGAPROYECTO: Campus Generador de Desarrollo

< LINEA PLAN RECTORAL:
Fomentar la investigacion y la Produccion Académica: Garantizar altos estandares de calidad y competitividad en la Comunidad
Neogranadina.
EJE PROGRAMATICO DEL PLAN RECTORAL: 3. Calidad Educativa.
1.7 Tecnologia de punta de la Universidad: Dotar los laboratorios con tecnologia de Ultima generacion y realizar la renovacion
tecnoldgica de acuerdo a las necesidades de los Programas y Facultades.

TOTALINVERSION

$ 977.145.000 ’

$ 923°669.397 $ 537476.000

Fuente: Divisién Laboratorios Campus
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Metodologia del Proyecto dotacion equipos de laboratorios

Fuente: Divisién Laboratorios Campus
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Indicadores de medicion de avance del proyecto

Cantidad de equipos adquiridos

O Cantidad equipos 2021  ECantidad equipos 2020

Multiples g2

RAAS  msm )
—— 5

Horticultura

10

o 24
Fisica m—— — s s 3

21
Biologia profundizacién m———— 4

0 5 10 15 20 25 30

Inversion por laboratorios
$350.000.000

$300.000.000
$250.000.000
$200.000.000
$150.000.000
$100.000.000
$50.000.000
S-

Biologia
profundizacion
mnversion 2020  $18.868.860 $303.538.646 $37.994.400 $113.213.160 $44.235.330 $8.259.050 $142.500.000 $89.350.000 $-

| Inversion 2021 $53.476.000

Biomecatronica Fisica Hidrobiologia Horticultura Metrologia RAAS Simulacién Multiples

Fuente: Division Laboratorios Campus
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Megaproyecto 3.1. Ampliacion de la cobertura y proyeccién social

Proyecto Granja Neogranadina

El Proyecto Granja Neogranadina nace de la necesidad de dar solucidn a las problemdaticas ambientales que a lo largo del tiempo han
venido evidenciando los municipios que hacen parte del sector Sabana Centro; el incremento poblacional, las actividades econdmicas
como mineria, ganaderia extensiva, y la industria entre otros, generan impactos ambientales negativos a los ecosistemas de esta

region generando alteracion en su dindmica.

Fotografia Autor. 2022. Municipio de Cogua Cundinamarca

Fotografia Autor. 2022. Municipio de Tabio Cundinamarca — Paramo de Rio frio

Fuente: Direccion Proyecto Campus, Proyecto Granja Neogranadina
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%+ OBIJETIVO ESTRATEGICO: Extensidn y proyeccién social: Liderazgo social
+» MEGAPROYECTO: Ampliacion de la cobertura y proyeccién social
% LINEA PLAN RECTORAL:
Responsabilidad Ambiental: El Proyecto trasciende e impacta en todos los procesos y en la extension de su compromiso ambiental en la recuperacién de nuestro

territorio Sector Sabana Centro.

EJE PROGRAMATICO DEL PLAN RECTORAL:

2. Calidad de vida en el entorno y espacios participativos. 2.1 Relaciones publicas: Estrechar lazos de cooperacién con la Autoridad Ambiental (CAR) y entidades
Gubernamentales en el desarrollo de Proyectos ambientales tendientes a la recuperacion y conservacién de ecosistemas y de areas de importancia ambiental.
6. El Campus generador de desarrollo: Promover el desarrollo en beneficio de la comunidad objetivo, priorizando areas en el Sector Sabana Centro y

contribuyendo a su re-vegetalizacién.

&

Fuente: Direccion Proyecto Campus, Proyecto Granja Neogranadina
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Metodologia del Proyecto Granja Neogranadina

1. Priorizacién de Zonas a Sy,
restaurar que hagan b e R4 D
parte de los Municipios A '
del sector Sabana Centro

2. Propagacion de
especies nativas en
invernadero del Campus
N.G

3. Capacitacion a los
actores involucrados:
Funcionarios de las
Alcaldias, estudiantes de
Instituciones educativas,
Concejos municipales,
juntas de accion
comunal, entre otros

4. Jornadas de plantacion

o de siembra con
participacion de la
Comunidad
Neogranadina y
municipal.

Fuente: Direccion Proyecto Campus, Proyecto Granja Neogranadina
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Produccidn de especies nativas en invernadero Zona de Pre-germinacién
2021 a 2022 g
6
7
i 6
.z . . 3
Etapas de propagacion de especies nativas el Y R B R E—
16000 0
.\\\O &Q/ & OC)O Q}’b &O *’b‘\ . \,b") \O QO Q}O (\o 6@" K
14000 15040 Ibé\'b& Q)\%? Q\éo ObQ, \b@(/ ) \(('\\Q/ vs(b \}Qg,(\ \2@\\\)@ (Joko (/%\é’ @(\'b 'b(,'b(\ oé@%
wo O S @ R e SNSRI SN
12000 AN & S P © & &
12490 N N NIRE ©
10000 AR v\
8000
o000 6473
4000 et Zona de germinacion
i 62 4352 927 437
2000
GERMINACION DESARROLLO ACLIMATACION 4000 2350
2009 s 1728- 14301584
WOCT-NOV EDIC HFEBRERO [1MARZO 2000 \ 1008 <= —
1000 | I .' | I 216 I m
Germinacién Desarrollo Aclimatacién 0 d ‘ = ' ’
Oct - Nov 3730 900 3927 LN & o F S
2021 vSJ\ ) & 06\00 ‘2‘?’\\ ,\OQ/(\ *,b(.:b Q\é\\ (&Y
NG < < Q o
Dic 2021 4620 1509 4372 & & & ¢
Feb 2022 12490 2348 6473 ® v
Mar 2022 15040 4352 6070

Zona de pre - germinacion: Se cuenta con un total de 44 almdcigos (sitio en
el que se siembran las semillas para su posterior trasplante)
Zona de germinacidn: Se tiene un total de 15.040 plantulas

Fuente: Direccion Proyecto Campus, Proyecto Granja Neogranadina

61



N

UNIVERSIDAD MILITAR

¢ P Boletin Estadistico de abril de 2022
v v
% 92 N NUEVA GRANADA
Q &
Ll . [ 4
Zona de Desarrollo Indicadores de medicidon de avance del proyecto 2021 - 2022
2000 1660
o
1500 1220 . 3 N° de especies arboreas sembradas
g Especies arboreas sembradas: — - - * 100
N° de especies arbdreas proyectadas
1000
570 624 ‘ .105
a— Especies arbéreas sembradas: ——— * 100 = 5.525 %
500 188 20.000
g 90
’ y ."
0
Mano de eugenias Corono Arrayan Hayuelo  Nogal
0s0 Cafetero
Zona de Aclimatacion i i N° de especies arboreas entregadas a Municipios
Especies arbdreas areplantar: - ~ * 100
N° de especies arbéreas proyectadas
2500 2050
2000 m
1500 1061
- | | 200 777 1.0105
1000 1 1 - 485 350 Especies arboreas areplantar: %0.000 " 100 = 1.84%
so0 138 35 | f 108 a5 | | l | > 47 A :
=V a1 -~ == |_P — y - | '
(_)O RS © ,b(\ o(\ ,\\O xZ (o) NS (o) >
bQ/O b@(}?/'({\\@{\ ) 033@ g’\’b e\\o 'bk\ @oéb(\ \é\,bﬂ\ %60 Q/{\Q < %e(\\
@/DQO 0@ (—;OQ\ Vé@ ‘—Sb& 'Z}QP 'b‘@ 00\0@ '?’éo ¢
> (> L R
Vo IR v\C»'Z’ » . . N° de especies arbéreas para meta del afio 2022
v R Produccion de especies nativas: * 100

N° de especies arboreas propagadas

000

0.
.. i , ., 20.990 _ o
Produccién de especies nativas: 25 465 * 100 = 78,54%

Zona de Desarrollo: Se cuenta con un total de 4.352 plantulas
Zona de Aclimatacidn: Se tiene un total de 6.070 plantulas disponibles
para siembra.

Fuente: Direccion Proyecto Campus, Proyecto Granja Neogranadina
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Impactos que genera el Proyecto Granja Neogranadina

AMBIENTALES

e Aumento de la biodiversidad

eFavorecimiento a la conectividad que se pueda generar entre los ecosistemas.
eIncremento de los servicios ecosistémicos.

*Favorecimiento en la resiliencia de los ecosistemas.

*Cuidado del recurso hidrico.

*Reduccion de la contaminacion ambiental

*Reduccién del efecto invernadero

¢ Absorcion entre 20 kg a 30 kg de CO2 anual por arbol

*Produccién entre 320 a 360 litros de oxigeno en 24 horas

Fuente: Direccién Proyecto Campus, Proyecto Granja Neogranadina
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Seguridad y salud

en el trabajo.
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Estandares Minimos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la vigencia 2021 se presenté la siguiente evaluacion de estandares minimos acorde a la Resolucién 0312 de 2019.

Empresa UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA I

Fecha 16/06/2021

ESTANDAR Resultado Max %

P - Recursos 6,50 11 59%

P - Gestion Integral del SG SST 11,00 14 79%

H - Gestion de la Salud 18,00 20 90%

H - Gestion de Peligros y Riesgos 19,50 30 65%

H  Gestiédn de Amenazas 10,00 10 100%

V - Verificacion del SG SST 5,00 S 100%

A - Mejoramiento 10,00 10 100%

TOTAL 80 100 80%
CICLO PHVA Resultado Max %

Planear 17,50 25 70%

Hacer 47,50 60 79%

Verificar 5,00 S 100%

Actuar 10,00 10 100%

% Cumple de

Resultado Valor Aplicables
Cumple 51 80,00
No cumple 9 20,00 80,0%
Subtotal APLICAN 60 100,00
No aplica 0 0,00

V - VerificaciéndelsG J L —5 =

50% -
40% -+

30%

20%

10%

0% -+

P - Recursos

P - Gestion Integral del

A - Mejoramiento SG SST

~ - H - Gestion de la Salud

SST
H - Gestion da .H - Gestion de Peligros
Amenazas y Riesgos
Planear Hacer Verificar Actuar

Fuente. Radar ARL AXA Colpatria, Junio 2021
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Medicina preventiva

Accidentes de trabajo

Para el afio 2021 se presentaron 37 accidentes de trabajo observandose un aumento de eventos en los meses de Septiembre y Octubre.

Accidentes de trabajo 2021

0 I I I I I I I ‘ ‘ ‘ I I
ENE JUN  JUL | AGO  SEP | OCT = NOV  DIC

FEB MAR ABR MAY
m MES 2 3 3 3 2 1 2 4 6 6 3 2

(6]

IS

w

N

[

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Indicadores de accidentalidad

a. Severidad de los accidentes laborales

Este indicador relaciona la severidad o numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en un periodo de tiempo mensual de acuerdo con
la normatividad, a partir de las incapacidades, frente a los dias cargados en el mes y numeros de trabajadores.

ENE FEB MAR ABRI MAY JUNIO JUuL AGO SEP ocT NOV DIC
. . TR Dias perdidos 0 0 22 14 0 3 3 0 10 3 2 0
Dias cargados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N Expuestos 2709 2769 2792 2786 2787 2772 2714 2743 2787 2802 2788 2091

Resultado 0% 0% 1% 1% 174 (174 (174 14 0% 0% 174 174

b. Frecuencia de los accidentes laborales

Este indicador relaciona la frecuencia de accidentes laborales en un periodo de tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir de los
reportes de accidentes.

ENE FEB MAR ABRI MAY JUNIO JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
) [] H R DE A N AT 2 3 3 3 2 1 2 4 6 6 3 2
N’ Expuestos 2709 2769 2792 2786 2787 2772 2714 2743 | 2787 | 2802 | 2788 | 2091
Resultado 0.07 o0.Nn 0.1 0.1 0.07 0.04 0.07 0.15 0.22 0.21 0.1 0.10
Nota: Los datos hacen parte del requisito legal del Decreto 1072 de 2015 Capitulo VI Fuente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Enfermedad laboral

Incidencia y prevalencia de enfermedad laboral

Para el ano 2021, frente a los indicadores de prevalencia e incidencia se puede determinar que se presentd una disminucion con respecto al afio
2020; presentandose una distribucion de 4 casos por patologias de origen Biomecanico y 100 por enfermedades de riesgo bioloégico COVID -19. Para
la Vigencia 2021 se presentaron 17 casos nuevos de Enfermedad Laboral por COVID -19.

PERIODO D ACIO 1%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SEP | OCT | NOVY | DIC
g - A B2 120 Casos Nuevos 10 1 1 0 0 1 1 0 0 0 3 0 17
RMEDAD LABOR? Expuestos 2709 2769 2792 2786 2787 2772 2714 2743 | 2787 | 2802 | 2788 | 2091 2712
Resultado 0x 0% 0% 174 0% 174 174 174 0% 0x 0z 0% 63%
Resultado "A (174 0%
PERIODO D ACIO 5%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Casos nuevos 10 1 1 0 0 1 1 0 0 0 3 0 17
S LRl e e Casosantiguos | 87 97 98 99 99 99 100 101 | 101 | 101 [ 101 | 104 187
Expuestos 2709 2769 2792 2786 2787 2772 2714 2743 | 2787 | 2802 | 2788 | 2091 2712
Resultado 47 47 47 47 4% 47 L ¥4 47 4% L ¥4 47 5% 6077%
Resultado " A 47 47
e

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ausentismo médico

Elaboracion de la Estadistica de ausentismo laboral mensual de Enero a diciembre 2021 elaboracién de Matriz y estimacion de indicadores. Para el afio 2021 se
evidenciaron 258 incapacidades que generaron 3078 dias de incapacidad. Se presenté un aumento en el nimero de incapacidades y el nimero de dias con respecto

UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Boletin Estadistico de abril de 2022

al 2020
Distribucion de ausentismo 2021
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 - — — | N | | N | N | __ mm B = — [ ]
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TOTAL
‘ B NUMERO INCAPACIDADES 15 16 11 26 24 28 22 25 25 42 34 11 279
‘ ®m NUMERO DE DIAS 205 142 84 348 322 369 293 290 252 437 208 128 3078

NUMERO DE DIAS DE INDICE DE INDICE DE TASA DE

Seguimientos médicos
. Gestion de Examenes médicos de Trabajo en Alturas y
Conductores, elaboracion y envié de oficios para valoracion por parte

NUMERO DE
INCAPACIDADES

NUMERO DE

DIAS

PROMEDIO DE DIAS
POR INCAPACIDAD

DIAS LABORALES

N°DE
EXPUESTOS

TRABAIO
PROGRAMADOS

HHT

FRECUENCIA X
240.000 HHT

GRAVEDAD X
240.000 HHT

AUSENTISMO X 100
COLABORADORES

AUSENTISMO POR
CAUSA MEDICA

15

205

14

21

2709

56889

520128

/

95

8

0,36

16

142

de la EPS.

. Seguimiento a los casos de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Laboral.

. Acompafiamiento a las mesas laborales.

. Seguimiento médico a funcionarios con eventos de salud,
emision de recomendaciones médicas laborales.

. Socializacion de Recomendaciones Médicas Laborales con
Jefes de Area.

. Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
laborales.

9

22

2769

60918

531648

7

64

5

0,23

11

84

8

20

2792

55840

536064 5

38

3

0,15

26

348

13

22

2786

61292

534912 12

156

12

0,57

24

322

13

23

2787

64101

535104 11

144

12

0,50

28

369

13

22

2772

60984

532224 13

166

13

0,61

22

293

13

23

2714

62422

521088 10

135

11

0,47

25

290

12

21

2743

57603

526656 11

132

1

0,50

25

252

10

24

2787

66888

535104 11

113

9

0,38

2

437

10

24

2802

67248

537984 19

195

0,65

NOVIEMBRE

34

208

6

22

2788

61336

535296 15

93

0,34

DICIEMBRE

11

128

12

24

2091

50184

401472 /

77

0,26

TOTAL

279

11

268

2711

726548

520512 129

0,4

Fuente. Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
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Actividades medicina preventiva y del trabajo

Se llevaron a cabo actividades para garantizar la promocion, prevencion y control de la salud de los funcionarios frente a los riesgos laborales, recomendando los lugares 6ptimos
de trabajo de acuerdo con sus condiciones psico-fisiologicas con el fin de que puedan desarrollar sus actividades de manera eficaz.

Entre las actividades realizadas encontramos las siguientes:

Sistema de vigilancia epidemioldgica de radiaciones ionizantes

El objetivo alcanzado en la vigencia 2021: Realizar seguimiento y control de la exposicion a radiaciones ionizantes de los residentes y estudiantes en Practica de la Facultad de

Medicina de la UMNG. Durante este periodo no se identificaron sobre exposiciones a radiaciones ionizantes en las lecturas dosimétricas. Algunas de las actividades ejecutadas
fueron:

Ajustes al Sistema de Vigilancia Epidemiologica

Identificacion de personal expuesto a
radiaciones ionizantes

Evaluacion y andlisis de riesgo a radiaciones 1 :2 3 9
|

dosimetros
entregados

Seguimiento a dosimetros y lecturas
Capacitacion uso de dosimetros

Inspeccién condiciones de seguridad areas de
radiaciones

Fuente. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Sistema de vigilancia epidemioldgica de COVID - 19

El Objetivo alcanzado en la vigencia 2021: Realizar reporte, intervencién y control para minimizar el contagio masivo en la UMNG por la emergencia
sanitaria declarada por la Pandemia del SARS Cov2 (COVID - 19).

Incidencia
= RIODO D A A @
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Numero de casos nuevos
D A de enfermedad laboral 10 1 1 Y Y 1 1 Y 0 Y 3 0 17
Foial da iabaigderss, aua | »7qq 2769 2792 | 2786 | 2787 | 2772 | 2714 | 2743 | 2787 | 2802 | 2788 | 2091 | 32540
estan laborando
Resultado "M 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% 1%
Resultado *T 0% 0% 0%

Casos probables, casos confirmados

Para la vigencia 2021 fueron reportados como casos probables 386 de los cuales se confirmaron 255 casos como COVID 19 POSITIVO

PERIODO D A A O
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGO SEP OCT NOV DIC
Trabajadores
- Probables para 44 39 18 37 42 85 33 23 6 24 19 16 386
PROBAB COVID-19
Total de
trabajadores
reportados, para 44 39 18 37 42 85 33 23 6 24 19 16 386
COVID-19.

Fuente. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Continua en la siguiente
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PERIODO D A A O
ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO JULIO AGO SEP OCT NOV DIC
'® Trabajadores
O _ ADG confirmados para 29 25 12 37 32 67 24 13 2 3 6 5 255
COVID-19
Total de
trabajadores
B e 44 39 18 37 42 85 33 23 6 24 19 16 386
COVID-19.

Distribuidos de la siguiente manera segun el cargo desempenado y el mes de contagio de la enfermedad; con recuperacion total de sintomas de 252
personas, una mortalidad de 1 docente y 2 administrativos para un total de 3 fallecidos.

CASOS COVID POSITIVO

TIPO FEBRERO MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ESTUDIANTES 9 14 9 3 6 0 0 1
RESIDENTES 1 1 1 0 0 1 2
DOCENTES 3 3 4 0 0 0 0
7 o 3

5
8
ADMINISTRATIVOS 44

ESTUDIANTES INTERNOS (0]

ESTUDIANTES DE
MEDICINA ROTANDO
TOTAL

o

. .. Fuente. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Continua en la siguiente
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Casos COVID -19 calificados como enfermedad laboral

Se calificaron 17 eventos como enfermedad laboral por COVID 19 entre Residentes y Estudiantes de Internado.

COVID CALIFICADOS COMO ENFERMEDAD LABORAL
16
14
12
10

8
8
6
4 3 3
2
2 1 1 11 I I
0 0 00 00 O 0 00 00 00 0 00
| E N
o o o ™ o o o o < < < < .
E & & & & &y ¢ & & & &
< <<‘8) \} V“Q) ,\\<<’ O(z Q\“’ Q\(}“’

W RESIDENTES  m ESTUDIANTES INTERNOS

REDMI NOTE 9S8

Nota. Para la vigencia 2021 se presentd una disminucion de la mortalidad de casos, de enfermedades laborales y accidentes de trabajo por causa de
COVID -19 a comparacion del afio 2020. Durante el segundo semestre la modalidad de trabajo fue en alternancia y se conté con la vacunacion del
personal estudiantil, docente y administrativo segun el Plan Nacional de vacunacion.

Continua en la siguiente

Fuente. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

73



f y UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de abril de 2022
3 ¥ N/ NUEVA GRANADA

Las actividades generales ejecutadas para la vigencia 2021

{

Ajustes al documento del SVE COVID -19

Ajustes de Protocolos

Perfil Epidemiolégico de Riesgo

14

Ajustes al perfil epidemiologico Actividades generales para
COVID - 19

Ajustes a las matrices de Peligro, COVID-19

Capacitaciones de COVID -19

Ajustes a la Herramienta de Auto reporte de condiciones de Salud.

Seguimiento a casos sospechosos y confirmados
Seguimiento a los accidentes de Riesgo Bioldgico

Gestién y monitoreo de la Plataforma Kuvanty

Protocolos de bioseguridad
para COVID - 19

Senalizacion de las diferentes areas de la UMNG

Inspecciones por COVID en la UMNG COVID -19

Elaboracion infografias

Herramienta de Auto reporte de condiciones de Salud

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Sistema de Vigilancia Epidemioldgico (SVE), riesgo psicosocial

Talleres por mes en 2021

i EERESSSEEREN

Trabajo en . »
o Liderazgo . . -~ . . Estrategias . Liderazgo | Prevencion
Comum_cacm Saluq Mental (facultades EAUIPO - eqtion de la Inteligencia ane_ros Téenicas | Despidelos Administracio Liderazgo . Eq\_ﬂpos Alimentacion  Transformaci| Consumo de | Mi familiaes ' Taller de Taller Batalla
n Asertivay | en tiempos - facultades . . auxilios | para reducir = con Amor . Transformaci . Efectivos de . ) - por mi
y P priorizadas fatiga Emocional ! n del Tiempo Afrontamient . Saludable onal SPA mitosy | primero felicidad .
Efectiva de COVID priorizadas psicoldgicos estrés (DUELO) onal Trabajo . . Ansiedad
) DX) 0 Directivos | realidades
BNoviembre 1
OOctubre 1 1 1
@ Septiembre 1 1
BAgosto 1 1
BJulio 1 1
Junio 1 1
Mayo 1 1 1
OAbril 1 1 1
OMarzo 1 1 1 1
OFebrero 1 1 1

BEnero 1

Nota. Se ejecutaron 19 talleres, cada taller fue replicado 3 veces, con el fin de obtener la mayor participacion posible de la comunidad neogranadina y que el
interesado escogiera la fecha y hora que mejor le convenia, sin afectar su jornada laboral o académica.

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

75



¢ y  UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de abril de 2022
4 ¥ N7 NUEVA GRANADA

‘—7<-'

Sistema de Vigilancia Epidemiolégico desorden musculo-esquelético

1. Escuelas Terapéuticas de Prevencion.

Se interviene por segmento corporal: Miembros Superiores- Espalda y Miembros inferiores, se realizaron de uno a dos sesiones por cada segmento,
modalidad virtual. Se da inicio en el mes de abril de concurso para la participacion con premiacién en el mes de Julio.

Escuelas Terapeuticas

18
16

14

12
1 I |
0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepnembr Octubre  Noviembre = Diciembre

o

9]

(&)

S

N

B Participacion 10 10 8 18 12 13 7 16 8 6 5 3

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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2. Inspecciones Ergonomicas de Puestos de Trabajo

Se realiza inspecciones ergonomicas de puestos de trabajo y areas especificas bajo la modalidad virtual y presencial.

Recomendaciones: Uso correcto de Videoterminales, Higiene Postural, Autocuidado, Habitos de vida saludable, se realiz el respectivo informe por
cada inspeccion.

Inspecciones Ergonomicas de Puesto de Trabajo

25

20

15

1

o

(6]

Enero Febrero Marzo @ Abril Mayo | Junio Julio ' Agosto Septie | Octubr Noviem Diciem
mbre e bre bre
B Participacion 4 22 13 10 9 13 6 10 10 8 24 4

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3. Pausas Psicofisicas

Se realiz6 las sesiones de Pausas Psicofisicas modalidad virtual de manera mensual, con enfoque a diferentes segmentos corporales, manejando
ejercicios fisicos y actividades orientadas al descanso del componente mental. A partir del mes de Noviembre se incorporal las actividades modalidad

presencial.
Pausas Psicofisicas

12
10
8
6
4
2
0

Enero Febre Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agost Septie Octub Novie Dicie

ro o mbre re  mbre mbre

N2 de sesiones 3 6 4 9 7 9 9 10 11 8 10 5

Nota. Las sesiones de pausas psicofisicas se realizan en conjunto con el sistema de vigilancia epidemioldgica de riesgo psicosocial, con el enfoque
al bienestar fisico y mental de los funcionarios.

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. Capacitaciones en Prevencion de DME

Se realizé Capacitaciones con enfoque al manejo, control y prevencién de los desordenes musculo-esqueleticos asociados a las actividades laborales
en las diferentes areas de alcance. Las capacitaciones se manejaron desde las dos modalidades presenciales y virtuales.

8 capacitaciones

1 campana de Desorden
Musculo-esquelético

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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5. Diseno de Material preventivo de informacién por medios masivos de comunicacion, correo electronico institucional.

Participacion por inslaciones

N

ENCUESTA DE BIENESTAR

m Bogotad - Calle 100 = Campus = FACMED
Es un instrumento virtual, de respuesta individual 3l que s2 accede 3
traves de un link,
ZQUE MIDE? Seguimientos por Mes
16
v Gestidon de la organzacion, 14
v ycondiciones de trabzajo. 12
v Sintomatologiz asocizda 2 estrés, ansiedad y depresion, 10
v Convivencia en familia,
8
w IingresandoalLink: i
https://forms.gle/c2fflspQcRkyMVAIQ I I I I I
2 i
, N N
€ CUANDO? Enero Febrero Marzo Abril = Mayo @ Junio @ Julio @ Agosto Sep |em Novrlzm DICIerb
Del 163l 30 de noviembre de 2021 "")(Us .
B Seriesl 2 4 15 13 5 4 4 4 3 15 6 2

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Capacitacion y campaina desorden musculo-esquelético 2021

Capacitacion y campaiia desorden musculoesqueletico 2021

2
1,8
1,6
1,4
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo = Junio Julio  Agosto Septie | Octubr Noviem Diciem
mbre e bre bre
B Campafia Ando Cuidando mis manos 1 1 1 1 1 1
W Capacitacidn Higiene Postural, Manipulacion manual de cargas 1
y prevencién DME
H Prevencion de Desordenes Musculo Esqueléticos e Higiene 1
Postural
Manipulaciéon Manual de cargas — taller teorico practico- 1
Sindrome de cuello de texto 1
B Habitos de vida saludable-enfoque al ejercicio fisico. 1
M Higiene Postural 1
B Factores de riesgo musculo-esquelética en el trabajo 1
B Uso correcto de Videoterminales en casa 1

Nota. De acuerdo a las 9 capacitaciones y campafas programadas para el afio 2021, se ejecutaron el total de las actividades programadas, enfatizando que para
el segundo semestre del 2021, se realizé la campafia enfocada en miembro superior, teniendo en cuenta que se reporté en este periodo un incremento de
sintomatologia en este segmento corporal.

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

81



N

f s UNIVERSIDAD MILITAR
4 ¥ N7 NUEVA GRANADA

ST

Boletin Estadistico de abril de 2022

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

iCuarenta afnos unidos por la excelencial

82



