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Introduccion

El siguiente documento de informacion cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de abril de 2023 de algunas dependencias de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucién 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta institucional, el Plan
Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia“ y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la excelencia“; en ese
sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los procesos de
planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempeiio institucional.

La presente edicidn fue coordinada por la Unidad de Gestion de la Informacion Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica, en sintonia con el Comité
Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada
uno de los procesos por el suministro de informacion y de cifras que generan valor para la obtencién de esta publicacidn.
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Contenido

# TEMATICAS

1 Estadisticas de la Vicerrectoria General, acciones de proyeccion social que adelantan con el fin de resolver problemas de la comunidad o
del sector productivo.

Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Docentes, Escalafén Docente y el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje
(CIARP).

Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, cultura de la investigacion, la innovacion y el emprendimiento.

Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, Gestion Museos y Escuela Naranja de Carreras Técnicas (ENATEC).

Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Seguridad y salud en el trabajo.
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Resolucién No.
1063 de 13 de
diciembre de 2021
O\O/O\o Estan cordialmente invitados a observar el acto

administrativo que crea el Comité Técnico
Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
General, acciones de proyeccion social
que adelantan con el fin de resolver

problemas de la comunidad o del sector
productivo.
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Soluciones para
la formacion &
permanente

o

Cooperacion con
el sector empresarial @
/ institucional y

Transferencia social
del conocimiento

Comité Técnico Estadistico

PROGRAMAS Y LINEAS DE PROYECCION SOCIAL

Educacion Continua

v

Escuela de Liderazgo Ciudadano
Articulacion con la Educacion Media y Seguridad Alimentaria

Servicio social

., | Promocion de Ig Salqd y Prev_encic')n de la Enfermedad
Asesorias y Asistencias Juridicas

Practicas, pasantias y Rotaciones

v

Interaccion con

el Sector Defensa

La Proyeccion Social en la UMNG involucra a todos los miembros de la comunidad universitaria neogranadina y sus grupos de interés, cuya gestion
se desarrolla desde las diferentes instancias de la Universidad en la busqueda de ofrecer soluciones efectivas a necesidades, problemas vy
situaciones especificas del contexto, en el marco de sus capacidades y oportunidades institucionales.

Fuente: Division de Extensidn y Proyeccidn Social, Vicerrectoria General.
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PROGRAMA: Soluciones Para La Formacion Permanente: Educacion Continua
ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS NUEVA GRANADA - ESAENG

Actividades Académicas Desarrolladas de 2020 a 2023
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H Congreso

H Coloquio

B Conferencia

W Conversatorio
Foro

Seminario

Cantidad de actividades gestionadas de 2020 a 2023
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Comité Técnico Estadistico

Participantes Beneficiarios de 2020 a 2023

42654

2020

37521
Foro Historia de la Violencia en Colombia y
su impacto en lo politico, social y econémico
10199
2021 2022 2023

Foro "Compromiso Pais. Seguridad Nacional
y el tema Carcelario: justicia, Educacion,
Seguridad, DD.HH. y Paz.”

Nota. Los registros administrativos del 2023 son parciales.

Fuente: Division de Extensidn y Proyeccion Social, Vicerrectoria General.
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PROGRAMA: Soluciones para la formacion permanente: Escuela de Liderazgo Ciudadano

TOTAL PARTICIPANTES ESCUELA DE LIDERAZGO DE 2019 A 2022
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20 . - Instalacion Sesion de la Escuela de Liderazgo, diciembre 2022.
0

2019 2020 2021 2022

2019: Mujeres lideres de la region Sabana Centro

2020: Ciudadanos inscritos, procedentes de los municipios de Cajica, Chia, Cogua, Tabio, Tocancipa, Cota y Zipaquira.
2021: Lideres sociales, juveniles y lideres mujeres de la regién de sabana centro.

2022: Mujeres lideres de la region, empresarias, lideres sociales y politicas del municipio de Zipaquira (Cund.)

Desde el 2019 a la fecha. desde la Escuela de Liderazgo de la Facultad de Derecho del CNG, se ha promovido la vinculacion de mujeres y lideres comunitarios
de la Regién Sabana Centro, con el fin de fortalcer emprendimientos y proyectos productivos, promoviendo temas como liderazgo politico y social; medio
ambiente y desarrollo; presentacién de proyectos, acciones culturales y liderazgo ciudadano; mecanismos de participacion ciudadana; accion comunal y
liderazgo ciudadano, entre otros.

Fuente: Divisidon de Extensidn y Proyeccidn Social, Vicerrectoria General.




¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Comité Técnico Estadistico
% ¥ N NUEVA GRANADA

——

PROGRAMA: Servicio Social - LINEA: Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

TOTAL DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ATENCION TOTAL DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE
PRIMARIA EN SALUD - CAPS - FACULTAD DE MEDICINA PROYECCION SOCIAL POR ANO DE 2019 A 2022
DE 2019 A 2022 7000
20 6000
18
16 5000
14 4000
12
10 3000
8
6 2000
- | i . i
. Videos educativos de Videos educativos
Brigada No ion de salud y | video conferencias de promocién de  video-conferencias
Brigadas de Salud Farmacoldgica - promouon. , v v Brigadas de Salud | Visita Tropa Sonrisas P ~, ¥
- . prevencion de la charlas salud y prevencion charlas
Visita Tropa Sonrisas
enfermedad de la enfermedad
m 2019 6 0 1 m 2019 274 708 0 93
= 2020 6 5 6 m 2020 347 1540 722 226
2021 4 5 0 8 2021 352 50 0 1124
2022 4 13 19 17 2022 309 494 6491 5244
Durante los periodos académicos de los afios 2019 a 2022, se desarrollaron 110 actividades dirigidas a la comunidad beneficiaria por parte del Consultorio de Atencién Primaria
en Salud, en la ciudad de Bogota y diferentes Municipios de Cundinamarca tales como: Cajica, Silvania, Fomeque, Caqueza, Suesca, Fosca, asi como en entidades Distritales
y/o privadas, como el Instituto Distrital de Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, Fundacién Taller de Mis Suefios, Jardin Chiquilines del ICBF, Fundacion FUMDIR
donde se realizé valoracion psiquiatrica y caracterizacion de la poblacién.

Fuente: Division de Extensidn y Proyeccidn Social, Vicerrectoria General.
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PROGRAMA: Servicio Social - Linea: Asesorias y Asistencias Juridicas

CONSULTORIAS JURIDICAS
7000 6518 6640 . A & ad
5965 6165 * , 2
6000 : it 1
5000 4640 N i
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4000 3654 A g
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Capacitacion de MASC, Centro
2000 de Conciliacion CNG-2022.
1000 203 305 23 225 151 161 321 237
0 _—— | ] JR— || — — | | |
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 S | 3
B Usuarios atendidos en Consultorios Juridicos B Total de audiencias celebradas en los Centros de Conciliacion.

Desde la Direccion General del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de las sedes campus Bogota y
campus cajica se desarrollaron actividades a través del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion para
promover la UMNG en proyeccion Social y en la atencidén a la poblacién vulnerable. Dado lo anterior, lo
estudites de ultimos semestres de Derecho, junto con el acompanamiento permanente de docentes,
ofrencieron orientacion en las diferentes areas del Derecho: Penal, Laboral, Administrativo, Civil y Notarial.

Jornada de conciliacion

presencial - Inspeccion de
policia del municipio de
Gachancipa, en la biblioteca
municipal.

Fuente: Division de Extensidn y Proyeccidn Social, Vicerrectoria General.
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria
Académica, Docentes, Escalafon
Docente y el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento del
Puntaje (CIARP).
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Comunidad docente: Factor de Acreditacion Institucional

Total de profesores por maximo nivel de cualificacion (Sede Bogotd) (2015-1 a 2023-1)

60,0%

50,0%

40,0%
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20,0%
10,0%
dll ol oll: ol 0k Ol D WO W T T, ]

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1*

00% 015120152 | 2016-1 | 20162 | 2017-1 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2
® % Doctorado 52%  60% 7,5% 7,1% 86% 88% 96% 94%  100% 10,5% 11,1% 10,9% 10,7% 9,3% 9,1%  93%  10,7%
B % Maestria 36,1% 36,3% 42,4% 39,6% 43,9% 44,5% 449%  443%  437% 464% 46,1% 456% 451% 43,6% 44,0% 44,7% 48,4%

40,0% 40,9% 40,7% 44,9% 43,4% 43,3% 37,9%

B % Especializacion = 46,1% = 45,9% 459% 45,4% 43,1% 43,2%  42,2% | 43,0% 42,8% 39,9%
% Profesional 12,3%  11,5%  4,1%  7,8% 42% 3,4% 3,1% | 33% 34% 3,2% 28% 2,6% 3,4% 22% 3,6%
03% 01% 01% 01% 01% 0,1% 0,1% 01% 00% 0,0% 00% @ 00% 0,0% 00% | 00% 0,0%

2,6%  3,0%

B % Tecnologia 0,3%

2023-1*

2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

Nivel de formacién | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 20181
Doctorado 50 56 72 68 86 84 93 89 96 101 107 104 100 100 95 96 98
Maestria 348 340 406 382 437 427 434 421 420 447 445 437 422 467 458 460 442
Especializacion 444 430 440 438 429 414 408 409 411 384 386 392 381 481 452 446 346
Profesional 118 108 39 75 42 33 30 31 33 31 27 25 32 24 37 27 27
Tecnologia 3 3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total profesores 963 937 958 964 995 959 966 951 961 963 965 958 935] 1072] 1042 1029 913

* Fuente. Divisidon de Gestidn del Talento Humano, Seccion Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Total de profesores por maximo nivel de cualificacion (Sede CNG) (2015-1 a 2023-1)
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%
20,0%
10,0%
ol ol ol ol ol o O D 0 O O I M B Wb W I

2019-1 | 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1*

0.0% 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 @ 2018-1 2018-2
B % Doctorado 5,0% 4,4% 5,2% 6,3% 7,2% 7,7% 8,8% 9,1% 8,4% 8,9% 9,0% 9,1% 9,6% 10,1% 9,8% 9,4% 9,3%
H % Maestria 37,3%  40,0%  49,0% & 43,6% @ 50,2% 52,1% | 52,6% @ 51,2% @ 53,4% 53,3% 53,8% 557% @ 53,5% 550% 53,9% @ 56,7% @ 53,7%
32,0%  30,7% @ 30,1%  30,7%  29,0% @ 28,2% @ 29,6%

39,3%  379%  39,6% @ 36,0% @ 34,1% 33,6% @ 342% 32,7% @ 32,4%
4,7% 5,2% 5,2% 5,1% 5,0% 4,3% 6,5% 4,2% 7,3% 5,0%

0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%

B % Especializacion  38,4%
% Profesional 18,5% = 15,5% 7,2% 9,9% 6,3% 5,8%
0,8% 0,9% 0,7% 0,6% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%

7,0%

B % Tecnologia

Nivel de formacion | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*
Doctorado 18 19 24 31 38 44 53 57 55 61 60 61 63 86 85 81 65
Maestria 135 173 225 216 265 298 316 322 350 365 358 374 352 468 465 491 376
Especializacion 139 170 174 196 190 195 202 215 214 222 213 206 198 261 250 244 207
Profesional 67 67 33 49 33 33 28 33 34 35 33 29 43 36 63 43 49
Tecnologia 3 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 7 3
Total profesores 362 433 459 495 528 572 601 629 655 685 666 672 658 851 863 866 700

* Fuente. Divisidn de Gestidn del Talento Humano, Seccidon Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Total de docentes, seguin la categorias de escalafon (Sede Bogota) (2015-1 a 2023-1)

60,0%
50,0%

40,0%

30,0%
20,0%
10,0% ‘ ‘ ‘

00% 0151 20152 | 20161 | 20162 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 20212 20221 | 2022-2 | 2023-1*
m%Auxiliar  41,1% = 37,9%  38,8% 37,1% 33,2% 31,0% 288% 27,5% @ 26,5% @ 23,9% @ 23,5% 22,1% 22,4% 212% 20,8% 20,0% 20,6%
36,4%  34,9% 33,5% 31,0% 29,3% 28,8% | 29,7% 28,8% 29,0% 29,4% 29,7% @ 282%  254% @ 24,9%  23,9%  253%
41,1% = 40,8% = 42,0% @ 43,3%  464% @ 47,7% @ 492% = 47,2%
62%  61%  7,1%  66% @ 69%  6,9%

B % Asistente 34,0%
W % Asociado = 22,1% @ 22,6% @ 23,7% @ 26,1% @ 319% | 351% @ 382% @ 38,1% @ 39,4%

% Titular 2,8% 3,1% 2,6% 3,2% 4,0% 4,6% 4,2% 4,7% 5,2% 6,0% 6,2%

Concepto 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*

Aucxiliar 396 355 372 358 330 297 278 262 255 230 227 212 209 227 217 206 188
Asistente 327 3 334 323 308 281 278 282 277 279 284 285 264 272 259 247 231
Asociado 213 212 227 252 317 337 369 362 379 396 394 402 405 497 497 508 431
Titular 27 29 25 31 40 44 41 45 50 58 60 59 57 76 69 71 63

1042 1032 913

Total 963 937 958 964 995 959 966 951 961 963 965 958 935 1072

* Fuente. Divisidn de Gestidn del Talento Humano, Seccion Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Total de docentes, seguin la categorias de escalafon (CNG) (2015-1 a 2023-1)
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%
20,0%

0.0% 2015-1 = 2015-2  2016-1  2016-2  2017-1  2017-2  2018-1  2018-2  2019-1 & 2019-2 @ 2020-1 & 2020-2 @ 2021-1 & 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1
52,7% 47,5% 43,9% 39,8% 37,4% 36,6% 36,6% 35,4% 32,9% 30,4% 28,8% 27,5% 28,4% 28,3%
23,7% 24,6% 21,3% 21,4% 20,5% 23,9%
46,0%

B % Auxiliar 56,9% 58,0% 57,3%
H % Asistente | 24,9% 21,5% 20,9% 20,6% 20,6% 21,7% 22,6% 21,6% 19,5% 19,6% 21,0%

% Asociado = 16,6% 19,2% 20,3% 25,5% 30,7% 33,4% 35,8% 38,8% 41,8% 41,8% 42,0% 41,8% 43,3% 47,5% 48,4% 48,6%

% Titular 1,7% 1,4% 1,5% 1,2% 1,1% 1,0% 1,8% 2,2% 2,0% 2,0% 1,5% 1,6% 1,7% 2,5% 2,7% 2,5% 1,9%
Concepto 20151 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*
Aucxiliar 206 251 263 261 251 251 239 235 240 251 236 221 200 245 237 245 198
Asistente 90 93 96 102 109 124 136 136 128 134 140 159 162 181 185 177 167
Asociado 60 83 93 126 162 191 215 244 274 286 280 281 285 404 418 419 322
Titular 6 6 7 6 6 6 11 14 13 14 10 11 11 21 23 22 13
Total 362 433 459 495 528 572 601 629 655 685 666 672 658 851 863 863 700

* Fuente. Divisidon de Gestidn del Talento Humano, Seccién Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Proporcion de docentes que pertenece al escalafon por modalidad de contratacion (Sede Bogotd) (2015-1 a 2023-1)

80,0%

70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2015-1 = 2015-2 @ 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 | 2018-1 2018-2 2019-1 @ 2019-2 2020-1 2020-2 @ 2021-1 2021-2 @ 2022-1 2022-2 | 2023-1*
B % Hora catedra  63,0% 61,0% 60,9% 60,1% 60,5% 60,1% 60,7% 60,0% 60,8% 60,7% 60,4% 60,5% 62,2% 68,6% 68,5% 68,2% 65,5%
% Ocasional 6,7% 7,3% 8,4% 8,6% 8,6% 8,8% 8,0% 8,0% 8,1% 7,7% 7,6% 7,8% 5,9% 5,2% 5,6% 5,6% 6,2%
% Carrera 30,2% 31,7% 30,8% 31,3% 30,9% 31,2% 31,4%  32,0% 31,1% 31,6% 32,0% 31,6% 31,9% 26,2% 25,9% 26,2% 28,3%

TIPO DE DEDICACION | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*
Hora céatedra 607 572 583 579 602 576 586 571 584 985 983 580 582 735 714 704 998
Ocasional 65 68 80 83 86 84 7 76 78 74 73 75 55 56 58 58 57
Carrera 291 297 295 302 307 299 303 304 299 304 309 303 298 281 270 270 258
Total 963 937 958 964 995 959 966 951 961 963 965 958 935 1072 1042 1032 913

* Fuente. Divisidn de Gestidn del Talento Humano, Seccidon Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Proporcion de docentes que pertenece al escalaféon por modalidad de contratacion (Sede CNG) (2015-1 a 2023-1)

80,0%

70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I I |

0,0%
’ 2015-1 | 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 | 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2  2022-1 2022-2 2023-1*
67,4% | 67,4% @ 66,4% @ 64,6% @ 69,7% @ 693% 70,1% @ 63,7%

B % Hora catedra 71,5% @ 74,1% 69,9% @ 69,5% @ 689% 666% 66,6% 67,6% 67,3%
13,2%  14,0% 11,3% @ 12,1% 11,8% @ 14,6%

% Ocasional 13,5%  11,1%  13,7% @ 13,3% 14,4% 13,5% 13,0% 11,9% 13,0% 12,7% @ 12,0%

W % Carrera 14,9%  14,8% @ 16,3%  17,2%  16,7% @ 19,9%  20,5%  20,5%  19,7% | 199% @ 20,6% @ 20,4% 21,4% 19,0% @ 18,7% @ 18,1% @ 21,7%

2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*

TIPO DE DEDICACION | 2015-1

Hora catedra 259 321 321 344 364 381 400 425 441 462 449 446 425 593 598 605 446
Ocasional 49 48 63 66 76 7 78 75 85 87 80 89 92 96 104 102 102
Carrera 54 64 75 85 88 114 123 129 129 136 137 137 141 162 161 156 152
Total 362 433 459 495 528 572 601 629 655 685 666 672 658 851 863 863 700

* Fuente. Divisidn de Gestidn del Talento Humano, Seccién Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Proporcion de docente que forman parte del escalafén por dedicacion (Sede Bogotd) (2015-1 a 2023-1)
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0’0% | | || [ | | [ | [ | | | | | | | [ | || [ | | | || || || | |
2015-1  2015-2  2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 20181 20182  2019-1 2019-2  2020-1 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2 2023-1*
m % Hora catedra 63,0% 61,0% 609% 60,1% 60,55% 60,1% 60,7% 60,0% 60,8% 60,7% 60,4% 60,5% 62,2% 686% 685% 682% 655%
= % Medio Tiempo 2,5%  2,7% @ 2,6% | 23% = 26%  2,6%  23%  23%  23% @ 21% = 2,0% | 21%  20%  1,9% = 19% @ 18% @ 2,2%
® % Tiempo Completo  34,5%  36,3% = 36,5% 37,7% 36,9% 37,3% 37,1% 37,6% 369% 37,2% 37,6% 37,4% 357% 29,6% 29,6% 29,9%  32,3%
TIPO DE DEDICACION | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*
Hora catedra 607 572 583 579 602 576 586 571 584 585 583 580 582 735 714 704 598
Medio Tiempo 24 25 25 22 26 25 22 22 22 20 19 20 19 20 20 19 20
Tiempo Completo 332 340 350 363 367 358 358 358 355 358 363 358 334 317 308 309 295
Total 963 937 958 964 995 959 966 951 961 963 965 958 935 1072 1042 1032 913

* Fuente. Divisidn de Gestidn del Talento Humano, Seccidon Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Proporcion de docente que forman parte del escalafén por dedicacion (Sede CNG) (2015-1 a 2023-1)

80,0%

70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% — - - - — — - — _ . -~ _ _ _

2015-1 = 2015-2 @ 2016-1 @ 2016-2 | 2017-1 2017-2 20181 2018-2 2019-1 2019-2 @ 2020-1 2020-2 @ 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1*
B % Hora catedra 71,5% 74,1% 69,9% 69,5% 68,9% 66,6% 66,6% 67,6% 67,3% 67,4% 67,4% 66,4% 64,6% 69,7% 69,3% 70,1% 63,7%
B % Medio Tiempo 0,3% 0,7% 1,1% 1,0% 0,4% 0,3% 0,0% 0,0% 0,2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,3%
% Tiempo Completo = 28,2% 25,2% 29,0% 29,5% 30,7% 33,0% 33,4% 32,4% 32,5% 32,3% 32,3% 33,3% 35,1% 30,1% 30,5% 29,7% 36,0%

TIPO DE DEDICACION | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*
Hora catedra 259 321 321 344 364 381 400 425 441 462 449 446 425 593 598 605 446
Medio Tiempo 1 3 5 5 2 2 0 0 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Tiempo Completo 102 109 133 146 162 189 201 204 213 221 215 224 231 256 263 256 252
Total 362 433 459 495 528 572 601 629 655 685 666 672 658 851 863 863 700

* Fuente. Divisidn de Gestidn del Talento Humano, Seccién Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Docente en tiempos completos equivalentes (TCE) (2015-1 a 2023-1)

80,0%

70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% [ | | | | | | | || | | - - - - - - - - - [ | ]

2015-1  2015-2 2016-1 2016-2  2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1  2022-2 2023-1*
B % Hora cétedra 32,7%  32,5% @ 31,2% 30,6% 30,8% 29,9% 30,2% 30,3% 30,6% 30,8% 30,5% 30,2% @ 30,4% 36,2% 36,0% 358% 31,4%
B % Medio tiempo 2,0% 2,0% 2,1% 1,9% 1,8% 1,8% 1,3% 1,3% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,2% 2,3% 2,7%
B %Tiempo completo = 65,3%  655% @ 66,7% 67,5% 67,4% 68,4% | 68,4% @ 684% 679% 680% 682% 685% 682% 62,6% 62,7% 61,9% 659%

TIPO DE CONTRATO | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*
Hora catedra 217 223 226 231 242 239 247 249 256 262 258 257 252 332 328 327 261
Medio tiempo 13 14 15 14 14 14 11 11 12 11 11 11 11 11 11 21 22
Tiempo completo 433 450 483 509 529 547 559 562 568 579 578 582 565 573 571 565 547
Total 663 687 724 754 785 800 817 822 836 852 847 850 828 916 910 913 830

* Fuente. Division de Gestidon del Talento Humano, Seccion Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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Comité Técnico Estadistico

Relacidn estudiante-profesor en Tiempos Completos Equivalentes UMNG (2015-1 a 2023-1)

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1* 2022-2 2023-1*

Concepto |2015-1|2015-2 | 2016-1|2016-2 | 2017-1|2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1*
Estudiantes | 16767 | 1725| 17872| 18146| 18770 | 18393 | 18434 | 18463 | 19110 18539 | 18549 | 17620| 18201 | 18378 | 18504 | 18741| 18535
Profesores 663 687 724 754 785 800 817 822 836 852 847 850 828 916 910 913 830

* Fuente. Divisidon de Gestidn del Talento Humano, Seccion Némina, cifras del 2023-1 a corte de marzo del 2023.
Divisidn de Admisiones, Registro y Control Académico, cifra del 2023-1 es parcial, a corte de marzo de 2023.
Comité interno de asignacion y puntaje (CIARP), Vicerrectoria Académica.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Cultura de la
investigacion, la innovacion y el
emprendimiento.
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Dinamizacion de los Hubs

de innovacion UMNG.

N " UNIVERSIDAD MILITAR o,
9N NUEVA GRANADA Cajica y Calle 100

S—

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Proyectos Investigacion cientifica, Convocatorias Internas 2023.

Alto impacto (INV)
Presentamos e \ | » 24 Meses
(4) Convocatorias & . [(EE | » 220 Millones Investigacion
abiertas para la : e )/ | » Grupos Aly A . .
Comunidad neogranadina S8 43 | v A E » Docentes Planta Cientifica
iParticipa! % > 12 Meses
4 RN » 80 Millones
K/ ‘ Misionales (M') > Total : 4.000 Millones
> 12 meses » Docentes Planta
Conoce mas - > 10 Millones lniCiaCién
en el siguiente enlace - > PDI 2020-2030
» Plan rectoral. Cientl'fica
» Toda la comunidad
Convocatorias Internas 2023 SO M sSivin > Total: 900 Millones. > 5 Mfeses
» 2 Millones
Mayor informacion en https://www.umng.edu.co/investigacion/convocatorias > Estudiantes

Pregrado

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Comité Técnico Estadistico

Servicios de consultoria para la implementacion de un modelo de innovacion y
emprendimiento a través del desarrollo de actividades en los Hub’s 2022

Descubrir

Aproximacion hacia la
innovacién, la tecnologia y las
nuevas tendencias, a través
de espacios practicos como
Bootcamps y masterclasses.

13 talleres

<M/
A

7 I\

Inspirar

Espacios tipo Talks, en donde
emprendedores, empresarios y
otros actores relevantes contaran
sus historias.

4 Dimensiones

Apoyo a la comunidad
neogranadina mediante
asesorias, mentorias y talleres
especializados para la creacion y
desarrollo de emprendimientos.

a2

Conectar

Espacios de conexion y
colaboracioén ta nto interna
(comunidad neogranadina) como
externa (o tros actores), para la
cooperacién y generacion de
alianzas.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Comité Técnico Estadistico

Talleres innovacion 2022

Se han realizado 26 talleres en el marco de 13 tematicas relevantes para la Universidad.

‘ Los trabajos
_[NVP » Dara el futuro
//!Ii\\

Innovacién a partir de la
lnspirar s N economia circular

Resolucion creativa de ’ ,
problemas World café (&

Desing thinking

Desing sprint

Lean startup

Innovacion abierta

Descubrir p

Marketing digital para @
| vender A :
Storytelling y marca
‘{ Conectar
Workshop vigilancia | .
tecnologica

i
) Aulas
. Modelo de negocio en la
- era digital

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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e
30
14
I 3
) . Sede Bogota
5.- Marketing digital para vender Sede Cajica Calle 100  Facultad Medicina

&€,

Detalle de la dimensidon Descubrir

Eﬂﬂ 1.- Design thinking

191

2.- Design sprint

3.- Lean Startup

4.- Innovacioén abierta

6.- Workshop vigilancia tecnoldgica

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Detalle de la dimensidn Inspirar

Se Desarrollaron siete (7) talleres en las 3 ubicaciones de la Universidad. Hubo un total de 127 asistentes distribuidos en cuatro roles: estudiantes, docentes,

administrativos y otros.
4
4
I 2

Sede Bogota
Sede Cajica Calle 100 Facultad Medicina

v &L

7. Los trabajos del futuro

107

8. Innovacioén a partir de la
economia circular

9. Resolucidn creativa de problemas

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Detalle de la dimension Crear

Se desarrollaron cuatro (4) talleres para las sedes Campus y Sede Bogota de la Calle 100 de la Universidad. Hubo un total de 107 asistentes entre estudiantes, docentes,
administrativos y otros. El grupo “otros” incluye egresados o invitados

10. Storytelling y marca

11. Modelo de negocio en la era digital

93
1
3
Sede Bogota 1
Sede Cajica Calle 100  Facultad Medicina
|
G i O
bl & ol

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Detalle de la dimension Conectar

Se desarrollaron cuatro (4) talleres para las sedes Campus y Sede Bogota en Calle 100 de la Universidad. Hubo un total de setenta y siete (77) asistentes distribuidos
en cuatro roles: estudiantes, docentes, administrativos y otros.

12.- World café

61
13.- Aulas creativas
, (0
Sede Bogota 4
Sede Cajica Calle 100 Facultad Medicina
m

il ¢ "

I N 8
S

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.

31



¢ y UNIVERSIDAD MILITAR Comité Técnico Estadistico
w\,@ | 2 NUEVA GRANADA

——

Resultados por sedes y ubicaciones UMNG

Sede Campus Sede Bogota, Sede Bogota,
Cajica Facultad Medicina Calle 100

315
137

Estudiantes Docentes Administrativos Otros

. Y WY N

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Resultados por vigencia (2022 frente a 2023)

Los resultados de impacto obtenidos en la ejecucion de los talleres para la dinamizacion de los Hub’s, en los cuales se consolidé una participacion de 162 asistentes
para 2022 y de 491 asistentes para 2023.

162

123 Estudiantes
415 Estudiantes 3. Taller Lean Startup

28 Docentes 6. Workshop vigilancia tecnologica
) o Docente 7. Los trabgjos del futuro ,
1. Taller Design thinking 9 Administrativos 4510 ° 8. Inr:ovacion a partir de la economia
: : circular
‘21° T:I_altlel’ DIeS]gn Sp,rmt 5 Otros 23 Administrativos | 9. Resolucion creativa de problemas
. a er Innovacion 10. Taller Storytelling y marca
abierta 2O 11. Taller Modelo de negocio en la era
5. Marketing digital para RCINRY qea d eafd
’ g . World café
vender ., . 02~ | 13. Aulas creativas*
9. Resolucion creativa de '\\ 902:5
problemas

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Resultados

Otros Esfuerzos

Dentro de la ejecucidn para dinamizar los hubs,
se han llevado a cabo las siguientes acciones:

1.- Sesion de premiacién para el cierre del modelo de innovacién abierta.
A L L L L L L

s‘*.

e

Tl

2.- Desarrollo de clases para el programa de administracién de empresas en Sede Campus. N Nt

A AW AW LW LW L A A
3.- Desarrollo de asignaturas en Sede Bogota Calle 100 para estudiantes de la jornada nocturnay

regular.
A A AW BB L L

4.- Sesiones de transferencia de conocimiento en relacion a los contenidos asociados al modelo de
emprendimiento.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Modelo de emprendimiento

Ruta metodoldgica para la implementacion del modelo de
emprendimiento frente a las cuatro fases de accion

Fase 2. Fase 3.
Fase 0. Fasel. Convence Acciona
Suena Cree ((pesde: idea de negocio Desde: Modelo de negocio y PMV Desde: Modelo de
Hasta: Modelo de Hasta: Modelo de negocio negocio validado
Desde: 0 ) negocio y PMV validado Hasta: Conexiones
Hasta: Idea de negocio o -
-~

Gi '; 9 9} t%y)
A

A

<3 3

e

-

Alineacion de equipo, . Diagnéstico del emprendimiento y
vision e idea plan de accién
. Segmentacién del . Modelo de negocio . Modelo de negocio . Iniciativas circulares
mercado . Experimentacion . Estrategia comercial y marketing . Medicién de impacto ambiental
. Propuesta de valor . Producto minimo viable . Finanzas . Pitch Deck
. Pitch de negocio . Simulacro empresarial

"_. '., UNIVERSIDAD MILITAR
49N NUEVA GRANADA

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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4. Estadisticas de Ila Vicerrectoria
Campus Nueva Granada, Gestion
Museos y Escuela Naranja de Carreras
Técnicas (ENATEC).
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Gestion museos: Oferta cultural (presencial y virtual) 2022 y 2023 (primer trimestre)

Oferta Cultural de Enero 2022 a Mar 2023
90
80

70
60
50
40
30
20
10
’ 2022 2022 ENE-MAR 2023
1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
No. Exposiciones tz.emporales presenciales y 10 12 15
virtuales
™ colecciones patrimonios de I UMING 51 60 =
B No. talleres, charlas, actividades, eventos 20 11 10

culturales y patrimoniales
Fuente: Seccién de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.

Al retornar a las actividades de forma presencial, la seccion cambia su poblacién objetivo y establece un
calendario cultural el cual comprende actividades para el disfrute de todos los grupos de interés de la
universidad y el desarrollo de exposiciones en todas sus sedes, logrando asi un ambiente de difusion y
fomento de la cultura.
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ASISTENCIA ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENERO 2022 y 2023 (primer trimestre)

No. Participantes talleres, charlas y eventos de Enero

2022 a Marzo 2023
450
400
350
300
250
200
150
100
50
Desde la vigencia 2022, la seccidn ha apostado por la 0
creacion de nuevos espacios donde los participantes 2022 2022 ENE-MAR 2023
. . . . 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
conocen y se apropian de diferentes manifestaciones —
, .. .7 B Publico externo 149 200 289
artisticas y culturales, como tambien el acervo que
Comunidad Neogranadina 169 152 103

posee la universidad en sus sedes.

Fuente: Seccién de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.
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PARTICIPACION EN RECORRIDOS 2022 y 2023 (primer trimestre)

No. de participantes en recorridos de Enero 2022 a

Marzo 2023
800
700
600 1333
500
400 994 1181
300
200
100
0 Para la vigencia 2022, se retomé el desarrollo de los
Lspaerac ) soaerne ENE-MAR 2023 recorridos presenciales en la sede campus, los cuales han
: : tenido una excelente acogida por parte de la comunidad
B Comunidad Neogranadina 719 715 742 . . . . .
e interna y externa de la universidad, esto se evidencia en el
Publico Externo 275 618 439

crecimiento de participantes cada semestre.

Fuente: Secciéon de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.
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REDES SOCIALES ENE 2023 A MARZO 2023

_‘ Museos UMNG @MuseosUMNG - 31 mar.
Evolucion del teléfono.

La seccion emplea las redes sociales como una herramienta de divulgacion de la
oferta cultural y el acervo que posee la universidad. También son empleadas como
estrategia de acercamiento a publicos que poseen una limitante para acceder a d o S s I

Ll
ok w
USEOSUMNG Aloxander Graham Bell
patenta el teléfono,
1892

1920 Se insugura la primera
Los teléfanos tenianuna  linga de comunicacion

SEGUIDORES 792 301 592 e
PUBLICACIONES 98 160 = 42 L Iq;‘,
IMPRESIONES 13354 13179 7385
VISTASALAPAG. 1010 . 601 | 451
INTERACCIONES | 1886 | 80 383 e

El teléfo

Fuente: Seccién de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.

-

las actividades de que desarrolla la seccion de forma directa.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS 2022 — MAR 2023

Articulacion de espacios para la itinerancia de

exposiciones y ampliacion de la oferta cultural de cada Apoyo en el proceso investigativo para el desarrollo de la
institucion exposicion permanente y el libro "HERTZ DE LA GUERRA A LA
PAZ". Posible donacion de equipos para ampliar la coleccion de
equipos militares y de radioaficionados.

Fundacién - Bienal Neogranadina de Artes Plasticas (septiembre)
Santa Fe de Bogotd

- Bienal Neogranadina de Artes Plasticas (julio)
- Exposicidn de Arte Religioso (febrero)

‘ - Expo Mujer (mayo) g Gl o

INSTITUTO MUNICIPAL -Recorridos y talleres (permanentes)

DE CULTURA Y TURISMO
G

Participacion en mesas de trabajo para la creacion de politicas y
proyectos patrimoniales que fortalezcan el sector museal en Colombia.

- Bienal Neogranadina de Artes Plasticas (Marzo — Mayo) Intercambio entre instituciones, participacién en eventos.

- Exposicidon Cosas de Casa (marzo)
- Divulgacion actividades de la secciéon Emisora LAUD

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Programa
Fortalecimiento
de Museos

- Exposicidn sobre el Museo Aeroespacial Fuerza Aérea
Colombiana (agosto)

- Inicio proceso de convenio de cooperacion desarrollo IDECUT
de actividades y préstamo de piezas

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA Y TURISMO

Fuente: Seccién de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.
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Escuela Naranja de Carreras Tecnologicas (ENATEC), Balance de Actividades 2022 a 2023

e , , _ Avance Académico
Creacion oficial de la Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC) como una nueva unidad

académica en la UMNG.

Acuerdo 01
(Marzo 30 de 2022).

P Ll ELR

o i

Fuente. Escuela Naranja de Tecnologicas (ENATEC). Figura. Escuela Naranja de Tecnologicas (ENATEC) en el Campus Nueva Granada en Cajicd, Cundinamarca.
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Programas de Tecnologia

Aprobacion por parte del Consejo Académico y luego por el Consejo Superior Universitario
(noviembre 30) de cinco programas de tecnologia:

1. Gestion integral del riesgo con énfasis en recuperacion socioeconomica
2. Edicion y produccion editorial
3. Seguridad de los sistemas informaticos

4. Gestion del turismo de naturaleza y cultural N 5 y

5. Comunicacion y Marketing Digital

@

Programas de
Tecnolo

I'-'\‘

0
0gia

Fuente. Escuela Naranja de Tecnoldgicas (ENATEC).
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Bomberos

‘PRIMER ENCUENTRO DE BOMBEROS UMNG".
Este encuentro se realizo el sabado 2 de julio de 2022, en las instalaciones del Campus
Nueva Granada en Cajica.

[—

Fuente. Escuela Naranja de Tecnologicas (ENATEC).
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Técnico Laboral por competencias en Bombero

228 | 120
19 [ 19 [ 10 | 4 3 | 3 | 20 | 19 | 19 [ 10 | e 1
L AN 9. ATENCION PRE HOSPITALARIA APH 18. TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
- RESOLUCION 1127 DE 2018
19 | 19 | 10 | 4 19 | 19 [ 10 | 3 | s | 2 | o 2 “ i . ., ’
2. ETICA BOMBERIL 10. SOPORTE VITAL BASICO nllumucomueunmmnms PrOfeSIOI‘IahzaCIOI‘I de |OS BOmbeI"OS
19 | 19 [ 10 | 4 3 | 3 | 2 [ = 19 | 19 [ 10 | e |1
11. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3. OFIMATICA e 20. TECNICAS DE COMUNICACION
% | . [ @ | 20 19 | 19 [ 10 ] e 19 | 19 [ 10 | e 1 CONVENCIONES
‘wu 12. RESCATE VEHICULAR 21. MATERIALES PELIGROSOS
COMPETENCIAS LABORALES CREDITOS % Tipo de médulos AREA "’“’:m‘;u"”"'“ Tipo CREDITOS
IR EHEREREE IR 1 Prerequisito CODIGO DEL MODULO DE FORMACION
5. PREVENCION Y SEGURIDAD - |COMPETENCIAS BASICAS v 5 ] 42% | - Teoria NOMBRE DEL MODULO DE FORMACION
13. COMANDO DE INCIDENTES 22 INCENDIOS FORESTALES
HUMANA [COMPETENCIASTRANSVERSALES | [[5 [ 42% ] [[]  Préctca ICo-nquisno
T TR [ [ a il s [ v = I R B T I [cE] [COMPETENCIASESPECIFICAS ] (25 T208%] [A]  trabsjoautonemo | : |
O] TOTAL DE CREDITOS [ o
6. ACONDICIONAMIENTO FiSICO 14 MATEMATICAS 23. CONTROL DE ABEJAS < Toll Hores [ | —L
TOTAL DE HORAS 1680
38 I 38 | 2 [ % 19 | 19 ] 10 | 48 38 | 38 ] 20 | ) 2 - _ _ [ TOTAL DE MODULOS I E
7.INGLES 15. PSICOLOGIA DE LA EMERGENCIA 24. CANINO
19 | 19 [ 10 [ & 19 [ 19 [ w0 [ e 19 [ 19 [ 10 | e 1
8 GESTION DEL RIESGO ulmcm!umr DA 25. EMPRENDIMIENTO 2
9 [ e [ 0] e
17. EMPRENDIMIENTO 1

Fuente. Escuela Naranja de Tecnologicas (ENATEC).
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Caracterizacion accidentalidad 2022 en UMNG

CARACTERIZACION DE LOS REPORTES FRECUENCIA ACCIDENTALIDAD POR MES
ltem N° de casos N° de casos afio | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total
Total de Accidentes de trabajo (A.T) 80 2022 31953 (146 |4 |8 (1011|5380
Total de incidentes de trabajo (1.T)) 0 2021 2 |3 (3 (3|2 |12 |4 ]|6]|6/|3]2]34
Total de Accidentes de Trabajo objetados
15 ® 2022
Total Accidentes de trabajo sin legalizar
w2021
10 10
9
10
5
5 —3 3 3
z
—
0

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Nota. Cifra tomada del informe final Medicina Preventiva vigencia 2022— IPS Salud Laboral
Profesional

Nota. Actividad pausa activa Docentes jornada tarde — noche.
Fuente. Seguridad y Salud en el Trabajo, Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Reporte estandares minimos vigencia 2022

CRITERIOS DE EVALUACION

Menor al 60% CRITICO

Entre el 60% y 85%
MODERADAMENTE
ACEPTABLE

Mayor al 85% ACEPTABLE

Resultado 99.50%

Consulta de calificacion de estandares

Consulte la calificacion de Estandares minimos de su empresa

Listado de calificacién de estandares minimos por Resultados por pagina:

Filtros periodo Registros por pagina:

Filtrar Por:

Nombre de la ,
Fecha Periodo

Estado Empresa NIT Calificacion .0
. 'p . DiligenciamientoCorrespondiente Accion
ANO o Razdn Social
Ej: 2021
Limpiar filtros UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA 800225340  02/01/2023 2022 99.50 ®
GRANADA
Mostrando registros del1al1de 1 0<>0

registros

Nota. Cifra tomada de la pagina web del Fondo de riesgos laborales — Ministerio de Trabajo

Fuente. Seguridad y Salud en el Trabajo, Divisién de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Capacitaciones realizadas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Higiene y Seguridad Industrial

Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica

Manejo productos quimicos Fuente. Seguridad y Salud en el Trabajo, Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Atencién y respuesta ante emergencias

Ejercicios de
simulacros

3

Dotacién botiquines
Capacitacion manejo de extintores

e Capacitacion
Capac:taC/on Emergencias
Brigada de generales

28

emergencia

14

Capacitacion manejo de extintores Capacitacion manejo de extintores
Fuente. Seguridad y Salud en el Trabajo, Divisién de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Actividades de prevencién y promocion en salud

Evaluaciones puesto de Cambio de sillas Pausas activas
el ergonémicas

185

B

. ' ) Pausas Activas
Pausas Activas Pausas Activas

Fuente. Seguridad y Salud en el Trabajo, Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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