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1.1 Dimension por cobertura
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1.2 Descripcion financiera

La Universidad @

Descripcion

$571.709 millones [N 0 B $520.789 millones
$258.544 millones $233.422 millones

$ 38.346 millones Pasivos $ 52.749 millones
\ $533.363 millones Patrimonio $468.040 millones
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1. / La Universidad

1.3 Docentes por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion Numero de

Nimero de
docentes 2016
docentes 2015

Carrera

Ocasional

Catedratico “

Total 1.459 1.343

1 Datos con corte a noviembre 2015 y naviembre 2016,

Fuente: Divisién de Gestion del Talento Humano

1.4 Funcionarios administrativos

Tipo de vinculacion Niimero de funcionarios 2016 Niimero de funcionarios 2015

Directivo 21 23
Asesores 3 4
Profesional 161 113
Técnico 205 115
Asistencial 246 229
Trabajadores oficiales 5
Total 641 484

Fuente: Divisién de Gestion del Talento Humano
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1.5 Comparativos personal docente y administrativo

1.5.1 Por sede

2016

Docentes  Administratives

L

Cajica - Campus Nueva Granada

Dotentes Administrativos

Cajica - Campus Nueva Granada ' i

2015

Administratives Dc:entes

Administrativos  Docentes

L

Total Administrativos 641 C
Bogota - Calle 100 y Medicina

Total Docentes 1524

otal Administrativos 490

Total Docentes q 438 Bogoté - Calle 100 y Medicina

Fuente: Divisién de Gestion del Talento Humano

1.5.2 Por género

2016

354 Genero

lﬁ\lﬁ\*\lﬂ“ﬂ\# Femenino
976
IHI IHI IHI IHI IHI Inl Inl Inl Masculino

287

ﬂ"ﬂ’ﬁ"ﬁ"ﬂ"ﬂ‘
|ﬂ| |ﬂ| |ﬂ| lﬁl |ﬂ| |ﬂ|

”?jd

641 1.461 Total

490 1.370

Administrativos

I Docentes

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano
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1. / La Universidad

1.6.1 Seguridad y salud en el trabajo

Higiene y seguridad en el trabajo
Porcentaje de implementacion: 94%

100%
80%
60%
40%
20%
0% J
1 2 3 4 5 6

Medicina preventiva
Porcentaje de implementacién: 97%
101%
100%
99%
98%

97%
96%
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94%
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1.6.2 Gestion ambiental

Programa

Uso eficiente de los recursos renovables
Porcentaje de implementacion: 100%
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80% |
amai
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209, |
o
1 2 3 4 3
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1.6 Responsabilidad en aspectos de salud ocupacional y gestion ambiental

Programa Descripcion

Este programa comprende todas las actividades de
identificacién, reconocimiento, evaluacion y control de

los factores que se originen en los lugares de trabajoy

que puedan afectar la salud de los trabajadores.

e Prevencion de enfermedades y accidentes por riesgo quimico
e Plan de prevencidn, preparacion y respuesta a emergencias

e Plan de prevencién o proteccién contra caidas

e Seguridad en trabajos operativos

e Seguridad vial

e Orden, aseo y prevencién de caidas al mismo nivel

Este programa comprende todas las actividades que tienen
como finalidad la promocién, prevencién y control de la salud
de los trabajadores frente a los factores de riesgo ocupacionales;
por lo anterior, se establecieron las siguientes actividades.
e SVE Radiaciones ionizantes
e SVE Prevencidn de desérdenes musculoesqueléticos
e Prevencion de enfermedades y accidentes

ocasionados por exposicion al riesgo bioldgico

Descripcion

Programa que busca disminuir o mantener el consumo propio
del funcionamiento de la Universidad, y promover el uso racional
de los recursos renovables (el agua, la energia y el papel).

Las principales actividades del programa Uso

eficiente de los recursos renovables son:

a) Diagnéstico cuantitativo del consumo de energia

b) Diagnéstico cuantitativo del consumo de agua

¢) Diagnéstico cuantitativo del consumo de papel

d) Identificacion e implementacion de tecnologfas:

ahorro de agua, energia y papel

e) Capacitacién y sensibilizacién a la comunidad



Gestion integral de residuos sélidos
Porcentaje de implementacion: 98%
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Saneamiento ambiental
Porcentaje de implementacion: 100%
100%
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Gestién integral de residuos hospitalarios y similares

Porcentaje de implementacion: 100%

100%
80% | -
60% | -
a0 | l i
20% | L

0% |
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Manejo silvicultura

Porcentaje de implementacion: 100%
100% |

Emisiones atmosféricas y ruido ambiental
Porcentaje de implementacion: 95%

100%
0% — .
4%
0% —— - B -
0%
%
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Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio
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Mediante este programa se da cumplimiento a la legislacion

ambiental vigente, gestionando los riesgos e impactos,

preservando el ambiente, la sequridad y salud en el trabajo.

Las principales actividades del programa Gestion integral de residuos sélidos son:
a) Inspecciones de puntos ecolégicos

b) Registro mensual de la produccién de residuos sélidos no

peligrosos generados en el formato cargado en Kawak

¢) Capacitacién y sensibilizacion a la comunidad sobre el manejo

adecuado en gestién de residuos y cuidado del ambiente.

Programa que retine un conjunto de técnicas que tienen por objetivo
garantizar niveles 6ptimos de salubridad ambiental, por medio del manejo
sanitario del agua potable, aguas residuales, aguas subterrdneas, manejo
integrado de plagas y buenas practicas de manipulacién de alimentos.
Las principales actividades del programa Saneamiento ambiental son:

a) Control de vectores

b) Lavado y desinfeccion sanitaria de los tanques de agua potable

¢) Caracterizacién fisicoquimica y microbiolégica del agua potable

d) Capacitacion y sensibilizacion

e) Inspecciones a establecimientos de expendio de alimentos

f) Caracterizaciones fisicoquimicas y microbioldgicas PTAR

g) Flujo de lagos artificiales y aguas subterraneas

Este programa retine el conjunto de estrategias realizadas con el fin de cumplir
las responsabilidades del manejo adecuado de los residuos infecciosos y de
medicamentos, desde su generacién hasta su transporte interno, almacenamiento
y disposicion final. Adicionalmente. generar un cambio en la cultura y formas
de manejo, mejorando asi las condiciones ambientales y sanitarias.

Las principales actividades del programa Gestién integral

de residuos hospitalarios y similares son:

a) Auditoria a gestor externo de residuos peligrosos

b) Registro mensual de la produccién de residuos hospitalarios,

similares y peligrosos generados en el formato cargado en Kawak

¢) Capacitacién y sensibilizacién a la comunidad sobre el

manejo adecuado en gestién de residuos hospitalarios y

similares, peligrosos para el cuidado del ambiente

Este programa hace referencia al manejo integral de las coberturas
vegetales, estableciendo los criterios de tipo técnico necesarios para

su cuidado y mantenimiento dentro de la Institucién, generando una
cultura de la arborizacién con especies nativas. Gracias a lo anterior, el
manejo adecuado puede garantizar la sostenibilidad de bienes y servicios
ambientales, tales como conservacién del agua, neutralizacién de CO2,
refugio de avifauna, regulacién del microclima, biodiversidad y orato.
Actividades relacionadas:

a) Siembra de especies arhdreas nativas

b) Inventario forestal UMNG

¢) Establecimiento y mantenimiento de jardines

d) Capacitacion y sensibilizacién

El programa tiene por objetivo controlar las emisiones de material particulado
y gases a la atmésfera, asi como prevenir el incremento en los niveles de ruido
durante las actividades desarrolladas en la Universidad Militar Nueva Granada.
Actividades relacionadas:

a) Diagnéstico cuantitativo de emisiones atmosféricas

b) Diagnéstico cuantitativo de ruido ambiental

¢) Capacitacién y sensibilizacion a la comunidad

d) Adquisicién de equipos para medicién y control de

emisiones atmosféricas y ruido ambiental

Universidad Militar Nueva Granada
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2.1 Avance ejecucion Plan Rectoral 2015-2019

Avance porcentual por propésitos

: Una
: LETERTE] M.
Facultad La calidad investigacion | . . 3. universidad | |, NG ysu | “avance
educativa: un internaciona- lider en : PA total
. basada en el A : interaccion
compromiso con | o oo de lizacion, soluciones al e [
responsabilidad | |- o gencia un enfoque posconflicto defensa
social A integral y la inclusion
competitiva social
Ciencias
Econdmicas 1% 141% 23% 100% 0% 55%
Calle 100
Relaciones

Internacionales,

Estategiay 50% 120% 58% 0% 0% 46%
Seguridad
;‘E*mfcra“c‘fjges 122% 37% 100% 33% 38% 66%
Derecho, Sede
Bogats Calle 100 38% 55% 16% 0% 0% 22% ®
(%]
., Q
'C”gne”'e”a 170% 137% 53% 183% 162% 141% o
alle 100 )
Q
(8]
Medicinay g
Ciencias de 42% 0% 0% 17% 17% 15% 1)
S
la Salud (o}
>
i (72)
E?t“d"’? 2 154% 100% 133% 100% 0% 97% o
istancia Ee]
©
-l
Ciencias 3
Econdmicas 84% 180% 125% 183% 0% 114% o
Campus -
©
()]
Ciencias Basicas 101% 77% 59% 33% 0% 54% 2
y Aplicadas ©
)
w
Derecho Campus 89% 75% 62% 66% 80% 75% '-'-'
'C”agnfghes”'a 115% 98% 33% 100% 0% 69%
% Avance total 68,60%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Universidad Militar Nueva Granada 15




2. / Estrategia, resultados y proyecciones

Objetivo

Megaproyecto

2.2 Avance ejecucion Plan de Desarrollo 2009-2019

Nombre proyecto

Avance

Avance

Objetivo 1 Posicionar nacional
e internacionalmente a

la Universidad Militar

Nueva Granada

Objetivo 2 Mejorar la

gestion efectiva académica

y administrativa para ofrecer
servicios educativos de calidad

Objetivo 3 Consolidar la
acreditacién de calidad
en la Institucion

Objetivo 4 Afianzar el Sistema de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién

Objetivo 5: Fortalecer la
interaccion con el sector defensa

Megaproyecto 1.1 Ampliacién de
la cobertura y proyeccién social

Megaproyecto 1.2 Internacionalizacién

Megaproyecto 2.1 Campus
Nueva Granada

Megaproyecto 2.6 Desarrollo

e implementacion de las
tecnologias para la gestion de la
informacion y la comunicacion

Megaproyecto 2.9 Sostenibilidad
econdmica y sustentabilidad social
de la infraestructura institucional

Megaproyecto 3.3 Sistema de
evaluacion para la gestion de la
innovacién académica y educativa

Megaproyecto 4.1 Sistema de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién

Megaproyecto 5.2 Asistencia
al sector defensa

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto 010101 Creacién de
nuevos programas académicos

Proyecto 010103 UMNG y su entorno

Proyecto 010104 Mercadeo,
Publicidad y Comunicaciones

Proyecto 010203 Desarrollo de
acuerdos de colaboracién y transferencia
para programas conjuntos

Proyecto 010204 Gestion
de asociaciones y redes de
servicios académicos

Proyecto 020103 Gestion
del desarrollo fisico para la
integracion cientifica y social

Proyecto 020601 Gestidn del
proceso de ensefianza y aprendizaje
en el marco de [aTIC

Proyecto 020602 Gestién de
contenidos y recursos pedagogicos.

Proyecto 020603 Gestion
para el soporte institucional,
informatica y comunicaciones

Proyecto 020701 Cualificacién
y desarrollo profesional:
docente y administrativo.

Proyecto 020702 Gestion cultural
y del bienestar institucional

Proyecto 020901 Transformacion
cultural, educativa y pedagdgica
de la infraestructura institucional
como base para la innovacion y
el desarrollo local y regional

Proyecto 030301 Desarrollo

de la cultura institucional de la
autoevaluacion y la autorregulacion,
para la acreditacion institucional.

Proyecto 030302 Gestion y
evaluacion macro y microcurricular
con base en competencias

Proyecto 040101 Fortalecimiento
del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Proyecto 040102 Integracion
Universidad-Empresa-Estado

Proyecto 050202 Cooperacién
interinstitucional para el posconflicto

16
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Ejecucion presupuestal diciembre

Codigo Proyecto T T
Apropiacion defi . % de
por proyecto Registro presupuestal ejecucion

010101 Creacion de nuevos programas académicos $891.297.818 $66.582.569 7%

010103 UMNG y su entorno $314.976.771 $192.138.436 61%

010104 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones $693.500.000 $587.862.455 85%

G || e B T T §372.996.511 $245.234.416 66%
transferencia para programas conjuntos

ofozps | CEEONERARETRAOES RIS §39.872.187 §16.347.242 1%
de servicios académicos

oppige | CENNERIUE D E ) §35.423.172.997 § 31.893.665.409 90%
integracion cientifica y social

020601 Gestion dgl proceso de ensefianza y $6.000.000 5 0%
aprendizaje en el marco de laTIC

020602 Gestion de contenidos y recursos pedagdgicos $269.340.348 $210.888.051 78%

oy | TR Semie s el §12.926.190.581 §12.352.498.458 9%
informatica y comunicaciones

020701 | Suelicacion y desariollo profesional §1.782.931.047 $816.592.597 46%

ocente y administrativo

020702 Gestion cultural y del bienestar institucional $5.985.313.981 $4.427.856.683 74%
Transformacién cultural, educativa y pedagdgica

020901 de la infraestructura institucional como base para $16.583.232.805 $5.509.744.124 33%

lainnovacion y el desarrollo local y regional

Desarrollo de la cultura institucional de
030301 la autoevaluacion y la autorregulacion, $83.427.548 $52.899.854 63%
para la acreditacion institucional

030302 Gestion y evaluacion macroy microcurricular $58.176.000 $58.176.000 100%
con base en competencias
oo || S GO SRR §12.465.108.949 $8.100.000.000 65%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
040102 Integracién Universidad-Empresa-Estado $50.533.760 $50.533.760 100%
050502 Cooperacién interinstitucional para el posconflicto $740.149.793 $405.288.764 55%
TOTAL $88.686.221.096 $64.986.308.818 73%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Estrategia, resultados y proyecciones @

2.1.1 Resultados a partir de linea base 2015

Objetivo 1 Posicionar nacional e internacionalmente

Linea base Avance Acumulado

a la Universidad Militar Nueva Granada

- Megaproyecto 1.1 Ampliacion de la cobertura y proyeccién social

Proyecto 010101 Creacién de nuevos programas académicos

Actividad Descripcion 2015 2016 Total

Creacién de nuevos Nimero de programas creados 7 1 8
programas académicos

Universidad Militar Nueva Granada 17




2. / Estrategia, resultados y proyecciones

Proyecto 010103 UMNG y su entorno

Ntmero de Cursos, diplomados, congresos,
Educacion continua seminarios entre otros actividades realizadas 50 31 81
Proyecto 010104 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones

visitas a ferias estudiantiles,

jornadas de orientacion estudiantil,
visitas institucionales,

- Megaproyecto 1.2 Internacionalizacién

Proyecto 010203 Desarrollo de acuerdos de colaboracion y transferencia para programas conjuntos

Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones 407 115 422

Convenios, Movilidades, visitas , comision,

Movilidad académica - ) ! 25 46 71
opcién de grado, vinculaciones
Asistente de idiomas, profesores

Internacionalizacién del curriculo e 13 29 42

Internacional, capacitacion en formacion
por competencias, electivas multiculturales

Proyecto 010204 Gestion de asociaciones y redes de servicios académicos

Movilidad docente, movilidad
estudiantes, estudiantes extranjeros,
profesores visitantes , movilidades
Gestién internacional egresados, publicacion de articulos 364 18 382
Internacionales, movilidades de proyectos
de investigacién, convenios, visita
embajadas y delegaciones, redes

Objetivo 2 Mejorar la gestion efectiva académica
administrativa para ofrecer servicios educativos de ca

Yida d Linea base Avance Acumulado

- Megaproyecto 2.1 Campus Nueva Granada

Proyecto 020103 Gestion del desarrollo fisico para la integracion cientifica y social.

Actividad Descripcion 2015 2016 Total

Obras y disefios: edificio de laboratorios fase I;
edificio de archivo, almacén, imprenta, seguridad,
consultorio juridico, plazoleta de integracion, disefio
centro literario, conectividad edificio de laboratorios
fase I; obras de arte / licencia aulas Il de Ingenieria,
licencia hangar, concha actstica, energfas alternativas

Proyecto Campus

Megaproyecto 2.6 Desarrollo e implementacion de las tecnologias

para la gestion de la informacién y la comunicacion

Proyecto 020601 Gestion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de la TIC

Personas capacitadas en el usoy

Uso de lasTIC apropiacion de TICS y Smart Board

261 4 265

Proyecto 020602 Gestion de contenidos y recursos pedagdgicos

Nimero de OVA, AVA, RED aulas semillas , canal
Realizacion de OVA, AVAy RED | de videos de YouTube, medios multimediales, 4.634 4237 8.871
audios y videos hipermediales

18 Anuario Estadistico 2016
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Proyecto 020603 Gestion para el soporte institucional, informatica y comunicaciones

Reorganizacion de archivo de historias

Gestién documental académicas; actualizacion tablas de retencion 327 46.956 50.227
documental, depuracién historias académicas

Proyecto 020701 Cualificacion y desarrollo profesional: docente y administrativo

Educacién formal Ntmero de formaciones otorgadas. 65 112 177

Educacion para el trabajo
y el desarrollo humano

Ndmero de capacitaciones otorgadas 867 1.529 2.396

Proyecto 020702 Gestion cultural y del bienestar institucional

Nimero de actividades realizadas: cumpleafios,
dia de la secretaria, dia del educador, aniversario
UMNG, dia del nifio, actividades recreativas
Plan bienestar institucional y vacacionales , actividades deportivas, 744 922 1.666
dia de la familia neogranadina, novenas
navidefias , acompafiamientos por luto, clima
organizacional, brigadas de salud, incentivos.

Nimero de acompafiamientos, consultas

psicoldgicas, servicios de primeros 2,882 7459 10341
auxilios, orientacion profesional, talleres ’ ’ '
conferencias, seguimiento a estudiantes.

Centro de acompafiamiento,
orientacion y seguimiento
estudiantil

Nimero de actividades realizadas: participacién

de estudiantes en programas deportivos,

participacion de gstu_(jllantes en programas 5501 1603 7140
culturales, participacion de estudiantes en

programas deportivos , participacion de estudiantes

en programas culturales , beneficios proestampilla

Plan de Bienestar estudiantil

-- Megaproyecto 2.9 Sostenibilidad econémica y sustentabilidad social de la infraestructura institucional

Proyecto 020901 Transformacion cultural, educativa y pedagdgica de la infraestructura
institucional como base para la innovacion y el desarrollo local y regional

Estudios de factibilidad geotecnia, geomatica ? ? 4

Creacién de centros oo A
| empresa base tecnoldgica biomecanica.

Adecuaciones en Nimero de adecuaciones Calle 100, Facultad 3 1 a1
infraestructura de la UMNG de Medicina y Ciencias de la Salud

Objetivo 3 Consolidar la acreditacion de calidad en la Institucion Linea base Avance Acumulado
Megaproyecto 3.3 Sistema de evaluacion para la
gestion de la innovacion académica y educativa

Proyecto 030301 Desarrollo de la cultura institucional de la autoevaluacién y la autorregulacién, para la acreditacién institucional

Estrategia, resultados y proyecciones @

Actividad Descripcion 2015 2016 Total
Acreditacién institucional Jornadas de socializacién 109 13 122
Proyecto 030302 Gestion y evaluacion macro y micro curricular con base en competencias

Trabajo curricular en Curriculo Capacitacion funcionarios docentes UMNG 0 0 0
Basado en competencias sobre Curriculos basados en competencias

Universidad Militar Nueva Granada 19




2. / Estrategia, resultados y proyecciones

Objetivo 4 Afianzar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Megaproyecto 4.1 Sistema de ciencia, tecnologia e innovacién

Proyecto 040107 Fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Actividad

Proyectos a incubacion fase cero
Ideas innovadoras

Proyectos de alto impacto

Proyectos de investigacién
cientifica

Proyectos de iniciacién cientifica

Ciencia al servicio de la paz

Descripcion
Proyectos de incubacion fase cero
Ideas innovadoras

Proyectos de alto impacto
Proyectos de investigacion cientifica

Proyectos de iniciacién cientifica

Ciencia al servicio de la paz

Proyecto 040102 Integracién Universidad Empresa-Estado

Alianzas estratégicas
de transferencia

Alianzas

Proyecto 040105 Gestion de acuerdos de transferencia tecnoldgica

Patentes y procesos
de transferencia

Proyectos, patentes

Linea base

98

96

58

Linea base

Avance

97

62

Avance

Acumulado

195

158

63

Acumulado

Objetivo 5 Fortalecer la interaccion con el sector defensa

- Megaproyecto 5.2 Asistencia al sector defensa

Proyecto 050202 Cooperacion interinstitucional para el posconflicto

Actividad

UMNG Contigo

Saber para servir

Generacidn de contextos
de analisis

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

20

Descripcion

Generacion de espacios laborales
Visita a centros de reclusion militar

Cuadernos de andlisis, Documentos, Sequimiento
noticias interés, Informativos, Principales
informaciones de internacionales, Specto , Libro
Memorias , Andlisis politico, Contribuciones al
diario EL Nuevo Siglo, Asistencia a foros,

Anuario Estadistico 2016

2015

23

432

2016

456

Total

26

888
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2.3 Ejecucion presupuestal Plan de Funcionamiento

Servicios de personal

Honorarios

Remuneracién servicios técnicos
Gastos generales y transferencias
Plan de mantenimiento

Plan de impresos

Plan de seguros

Plan de afiliaciones,
asociacionesy servicios

Plan de salud ocupacional

Plan de gestion ambiental

Plan de salidas de campo

Plan de materiales y suministros
Otros

Plan de egresados

Plan de extension

Presupuesto Regular

Total plan de
funcionamiento

737.927.128
673.775.491
64.151.637
21.229.126.251
13.297.199.141
1.608.948.987

768.000

141.514.009

842.398.874
682.933.324
197.295.926
4.458.067.990
733.154.012
454.099.798
279.054.214

147.157.325.244

169.857.532.635

Fuente: Sistema Finanzas Plus -Oficina Asesora de Planeacion

715.041.460
654.377.523
60.663.937
15.889.633.731
10.224.792.654

1.322.191.119

114.567.144

830.935.899
564.988.339
138.168.021
2.693.990.555
563.278.974
370.493.983
192.784.991

109.574.420.565

126.742.374.730
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97%
97%
95%
75%
77%
82%

81%

99%
83%
70%
60%
77%
82%
69%
74%

75%
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3.1 Programas por sede y nivel de formacion

n.” programas Sede Bogota
n.° programas Sede Cajicd

n.° programas a distancia
n.” programas otras ciudades

s
B
(¥}
]
£
| ™
)
()
-
¢ (Maestria
z
Doctorado
Total
o
(7]
Fuente: Vicerrectoria Académica g
2
C
(0]
)
[7)]
[V 4 [} L] a
3.2 Poblacion estudiantil 2
5
O
20161 | 20162 | :
Proceso de admision T
[ inscitos | Admitidos | Watriculodos | nserits | Admitides | Watrculados |
Tecnologias 115 95 86 105 85 81
Pregrado
Presencial 4.949 2.429 2.095 3.213 1.706 1.505
Distancia 851 710 600 722 555 490
Especializacion
Médicas 1.890 158 156 39 7 7
No médicas1 969 839 723 1.064 942 846
Maestrias 317 255 226 205 175 149
Doctorado 12 12 9 0 0 0
Total 9.103 4.498 3.895 5.348 3.470 3.078

Fuente: Division de Admisiones
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3.2.1 Matriculados nuevos

Fuente: Division de Admisiones

3.2.2 Transferencias externas

17 transferencias externas
Ao 2016

14 transferencias externas
Aio 2015 -

Fuente: Division de Admisiones

3.2.3 Cursos preuniversitarios

2016/1 2016/2

60 412 169 160 128 179 136 126

Curso

Curso 1
Premédico

Curso
Preingenieria 60 101 96 92 35 26 26 19

Curso
Preuniversitario 30 37 33 31 30 23 19 18

Total 250 550 298 283 193 228 181 163

Fuente: Division de Admisiones
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3.2.4 Matriculados totales

17.633 18.122

16.887 16.876

Fuente: Division de registro y control académico

3.2.5 Matriculados por programa y categoria

Matrlculados Matrlculados

Atencién Prehospitalaria Cajica 132
) Contabilidad y Tributaria Cajica 63 57
Tecnologia : —

Electrénica y Comunicaciones Bogotd 94 103

Horticultura Cajica 52 65

Total Tecnologias 340 357

Nt | e pogamasaieni | ske | LR
Administracién de Empresas Bogota

Administracién de Empresas Cajica 249 282

Administracién de la Seqguridad y Salud Ocupacional Bogota 512 502

Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional Cajica 37 49

Biologia Aplicada Cajica 213 202

Contadurfa Cajicd 253 271

Contadurfa Piblica Bogotd 645 604
Derecho Bogotd 1.647 1.697
Derecho Cajica 1.131 1.139

Economia Bogotd 351 360

Economia Cajica 100 106

Pregrado presencial Ingenieria Ambiental Cajica 56 100
Ingenieria Civil Bogota 1.038 1.068

Ingenieria Civil Cajicd 366 390

Ingenieria en Multimedia Bogotd 389 362

Ingenieria en Multimedia Cajicd 100 106

Ingenieria en Telecomunicaciones Bogotd 205 192

Ingenierfa Industrial Bogotd 743 744

Ingenierfa Industrial Cajica 332 371

Ingenierfa en Mecatrénica Bogota 849 838

Medicina Bogota 708 714

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Bogota 544 505

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Cajica 154 168

Universidad Militar Nueva Granada
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e N

Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional Distancia

Administracién de Empresas Distancia 676 587

Contaduria Pablica Distancia 471 441

Pregrado distancia Ingenieria Industrial Distancia 295 260
Ingenieria Civil Distancia 1.074 1.055

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Distancia 478 484

Ingenieria Informatica Distancia 0 19

Total pregrado 15.008 14.996

Fuente: Division de registro y control académico

Nombre programa académico “ Ma;‘;ﬂ?‘d“ Ma%%lazdos

Administracién de la Seguridad Bogotd

Administracion Aerondutica y Aeroespacial Bogotd 16 23

Alta Gerencia Bogota 102 115

Alta Gerencia Cajicd 37 35

Alta Gerencia Distancia 240 491

Control Interno Bogotd 23 32

Derecho Administrativo Bogotd 68 82

Administracién de la Seguridad Cali 16 17

Alta Gerencia de Seguridad y Defensa Bogota 19 13

Derecho Sancionatorio Bogotd 35 38

Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion Bogotd 13 26

Docencia Universitaria Bogotd 46 95

Finanzas y Administracion Pablica Cajicd 12 28

Espneocis]liézgicci;)snes Geomética Bogotd 65 70

Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar Bogota 70 53

Revisorfa Fiscal y Auditoria Internacional Bogotd 39 35

Finanzas y Administracion Pablica Bogotd 76 76

Especializacion en Gerencia en Comercio Internacional Bogotd 32 28

Gerencia de la Calidad Bogotd 37 58

Gerencia Integral de Proyectos Bogota 145 140

Gerencia en Logistica Integral Bogotd 47 55

Ingenieria de Pavimentos Bogotd 32 49

Mercadeo de Servicios Bogotd 11 12

P Hargo 5 .

Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo Bogotd 23 28

S e 2
Total posgrado 1.323 1.748

Fuente: Divisidn de registro y control académico
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Nivel estudio Nombre programa académico ‘ Ma;r(n)sllzlﬁldos ‘ Ma;';ﬁ‘g?zd”
Anestesiologfa Bogotd 25 26
Cardiologfa Bogotd 2 3
Cirugfa Cardiovascular Bogotd B 2
Cirugia de Columna Bogota 3 3
Cirugia de la Mano y Miembro Superior Bogotd 2 2
Cirugfa de Pie y Tobillo Bogotd 1 1
Cirugia Gastrointestinal y Endoscopia Digestiva Bogota 4 4
Cirugfa General Bogotd 26 27
Cirugfa Oncoldgica Bogota 4 4
Cirugia Oral y Maxilofacial Bogota 9 11
Cirugia Pediatrica Bogotd 4 4
Cirugfa Plastica Ocular Bogotd 1 1
Cirugia Plastica Oncoldgica Bogotd 1 1
Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética Bogota 8 8
Cirugfa Reconstructiva y del Reemplazo Articular de Cadera y Rodilla Bogotd 2 2
Cirugia Vascular y Angiologia Bogotd 4 4
Coloproctologia Bogotd 3 3
Dermatologia Bogota 7 7
Dermatologia Oncoldgica Bogotd 1 1
Endocrinologfa Bogotd 5 5
Gastroenterologia Bogotd 4 4
Ginecologia Oncolégica Bogotd 4 5
Ginecologia y Obstetricia Bogotd 26 27
o Glaucoma Bogotd 1 1 ()
mEggiigégs?;glrog?fass Hematologfa y Oncologfa Clinica Bogotd 6 6 n
Hemato-oncologfa Pedidtrica Bogotd 5 6 ‘>°
Medicina Critica y Cuidado Intensivo Bogotd 5 5 g
Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos Bogota 4 3 I
Medicina Fisica y Rehabilitacion Bogotd 8 9 3
Medicina Interna Bogota 31 33 3
Nefrologia Bogot4 3 3 2
Neonatologia Bogotd 5 5 o
Neurocirugia Bogota 7 7 8
Neurologfa Bogotd 12 12 LE
Neurologia Pediatrica Bogotd 8 7
Neurologia Pediatrica para Especialistas en Pediatria Bogota 3 4
Oftalmologia Bogotd 8 8
Oncologia Radioterapica Bogota 7 7
Ortopedia Oncoldgica Bogotd 2 2
Ortopedia y Traumatologfa Bogotd 24 21
Otologia Bogota 3 3
Otorrinolaringologia Bogotd 19 20
Patologfa Bogota 12 1
Pediatria Bogota 42 43
Psiquiatria Bogota 1" 1
Radiologia e Imdgenes Diagndsticas Bogotd 6 12
Reumatologia Bogotd 7 7
Urologia Bogotd 10 1
Urologia Oncoldgica Bogota 2 2
Total especializaciones medicoquiriirgicas 400 414

Fuente: Divisidn de registro y control académico
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Nivel estudio Nombre programa académico

Matriculados | Matriculados
2016-1 2016-2

Maestria en Biologfa Aplicada Cajicé 16 15

Maestria en Derecho Administrativo Bogotd 41 8

Maestria en Derecho Procesal Penal Bogotd 47 41

Maestria en Derecho Publico Militar Bogotd 37 40

Maestria en Educacién Bogotd 67 49

Maestria en Educacién Cajicd 95 38

Maestria Maestria en Gerencia de Proyectos Bogotd 50 69

Maestria en Gestion de Organizaciones Bogotd 23 76

Maestria en Gestién de Organizaciones Cajicd 8 67

Maestria en Ingenieria Civil Bogotd 45 52

Maestria en Ingenieria Mecatrénica Bogotd 34 29

Maestria en Logistica Integral Bogota 38 67

Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales Bogotd 36 42
Total maestrias 537 593

Fuente: Division de registro y control académico

Nivel estudio Nombre programa académico “ Ma%gllzlgldos Ma;ggltg_azdos
25 14

Doctorado Bioética Cajicé

Total doctorados 25 14

Fuente: Division de registro y control académico

3.2.6 Caracterizacion matriculados

Matriculados por sede
Nivel de formacién

b I O

Total 10.969 11.226 6.664 6.896

Sede BogotaCalle 100 y Medicina Sede CajicaCampus Nueva Granada

20161 | . 2016-1
20162 i [ 20162

Fuente: Division de registro y control académico
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Matriculados por institucionalidad

34% 66%

Particular

Particular

2016-1 2016-2

Institucional

Matriculados por género

2016-1 / 2016-2

@@@@Wwwwww

46% 54%

Funciones sustantivas @

Matriculados por estrato socioeconémico

2016-1 2016-2
4% (1] ] i [ ]]] %
28% IINNRNEE : DREEEENR 28%
51% INRNRRNNENNR : DRERRENRENRER 50%
14% INNNER < HINN 14%
2% il s il 2%
1% BN | | 2%

Fuente: Division de registro y control académico
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Matriculados por departamento de origen

(ol

-

D 1 0){) Allanticg

mm Departamento

mmm % de matriculados

Anbioguia

1,5%

Choco I‘u_ﬁ —y

N

011% '; P ‘,.-“-J;r. Y "‘\_\,fj i E:r,'acg«" . /"
0,5%“ - "nk!as ;i \‘\..\_r-,-"-\.\\ 6r3 ,.r‘A':I ik ,./’/x"
Risgra ‘IQ =t F‘]’% fl Cundnamarca ".\‘ r’,r'\/ Or 7% ,/'I
San Afek M, ¢ § 56 2% i I ,;"r
I’\':I.\,..:r'.'%\_ S 3 C . N 4 ,_,..-J"j Vichada
: 13 299 "ﬁ«, ~ L

i 0,1%

2'0 % Meta .-;"5\‘

Guainia

0,0%

Amazonas

Fuente: Division de registro y control académico
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3.2.7 Transferencias internas

Programas Sede Bogots 20161 | 20162 | Total |
8 18

Administracién de Empresas 10
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional 1 1 2
Contaduria Pablica 7 5 12
Derecho 15 20 35
Economia 2 2
Ingenieria Civil 34 37 71
Ingenierfa en Multimedia 3 3 6
Ingenierfa en Telecomunicaciones 2 2
Ingenieria Industrial 9 10 19
Ingenierfa en Mecatrdnica 3 3
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 1 5 6
Programas Sede Cajica-Campus Nueva Granada
Ingenieria en Multimedia 1 3 4
Ingenieria Industrial 2 2
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 5 2 7
Administracién de Empresas 2 3 5
Contaduria 2 4 6 ®
Derecho 2 4 6 "
Economia 2 2 g
Ingenieria Civil 6 1 7 g
Programas Modalidad a distancia ‘§
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional 3 7 10 3
Administracién de Empresas 13 8 21 8
Contadurfa Piblica 8 5 13 2
Ingenieria Industrial 2 2 4 §
Ingenieria Civil 5 7 12 -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 4 4 8
Programas de posgrado-Sede Bogotd
Maestria en Gestién de Organizaciones 1 1
Programas de posgrado-Sede Cajicd-Campus Nueva Granada
Especializacién en Alta Gerencia 3 3
Especializacién en Finanzas y Administracién Pablica 1 1 2
Programa de posgrado-Modalidad a distancia
Especializacién en Alta Gerencia-Distancia 1 1
Programa de posgrado-Convenio otra ciudad
Especializacién en Administracion de la Seguridad (Cali) 1 1
Total 138 153 291

Fuente: Division de registro y control académico
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3.3 Centro de acompaiiamiento y seguimiento estudiantil

Sede Cajica -

Gestion 2016-1 Callsee‘fgoli‘l:l?:c}?cin A Carz;:::al\(lll;eva
Orientacién profesional 180 174 354 estudiantes
Atencidn psicoeducativa 582 108 690 estudiantes
Atencién primeros auxilios psicolégicos 178 241 419 estudiantes
Talleres diferentes tematicas 1.971 2.022 3.993 estudiantes
Evento "Familia y Convivencia” 709 675 1.384 padres de familia
Plan de apoyo a estudiantes en condicién de bajo 529 529 estudiantes

rendimiento académico o en periodo de prueba

e e % 13 st
Colaboracién en los procesos de seleccion de aspirantes 935 No aplica 235 estudiantes
a programas de pregrado y posgrado de la UMNG
Jornadas de orientacién estudiantil en colegios No aplica 1.039 1.039 estudiantes
Orientacion profesional 3.180 4.143 7.323 estudiantes
Atencion psicoeducativa 988 346 1.334 estudiantes
Atencién primeros auxilios psicolégicos 421 672 1.093 estudiantes
Talleres diferentes teméticas 5.406 3.174 8.580 estudiantes
Evento "Familia y Convivencia” 972 1.244 2.216 padres de familia

Plan de apoyo a estudiantes en condicién de bajo 728

rendimiento académico o en periodo de prueba 728 estudiantes

Consultas realizadas por los estudiantes
a los docentes consejeros de los 712 649 1.361 estudiantes
diferentes programas académicos

Colaboracién en los procesos de
seleccién de aspirantes a programas de 675 118 793 estudiantes
pregrado y posgrado de la UMNG

Jornadas de orientacién estudiantil en colegios No aplica 1.890 1.890 estudiantes

Fuente: Centro de orientacidn,acompanamiento y seguimiento académico
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3.4 indice de desercién

2016-1 2016-2
Desertores EIENIN Desertores XY

Estudiantes activos REN-TEE Estudiantes activos

indice de desercion indice de desercién
indice de desercion 2,45% indice de desercion 2,02%
1,77 Jo indice de retencién 1 '63 To indice de retencion
indice de retencion 97.,55% indice de retencion 97.98%
98,23% 37% |
] Desertores 1 Desertores

PRI Estudiantes activos N [T Estudiantes activos

Q
=
m
B
L=1]
@
-
[= 8

Pregrado
Postgrado

Fuente: Centro de orientacién,acompanamiento y seguimiento académico

3.5 Resultados Pruebas Saber Pro

Estudiantes que presentaron las pruebas segun
programa académico

334 Administracion de Empresas

Relaciones Internacionales 194
y Estudios Politicos 26 ndmlir:’istracién de Ila Seguridad
-Y y Salud Ocupaciona
Medicina 102 131 Biologia Aplicada
o2t
Ingenieria Industrial 274 // o 247 contaduria Publica

15,27%

79 999
8 8 / k 5 /n 1‘;0/0 ’,//
11,30%
/ 6, 94
/ 12,07%  3,06% N
4 . .,
Ingenieriaen N “\
Telecomunicaciones 40 / \\\ ™ 436 perecho
a5 2.187 AN 67 Economia
Ingenieria en Multimedia T
o Total general 264 1ngenieria Civil

Ingenieria en Mecatrénica 87 y

Fuente: Oficina de acreditacion institucional
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Inglés
10,96

Razonamiento cuantitativo
10,65

Competencias ciudadanas
0 , 10,44
n.° de estudiantes

2.187

Comunicacién escrita
10,27

Lectura critica
10,77

Fuente: Oficina de acreditacién institucional

20 de Posmon

Gestion financiera 10,25 31de 168 11de 61
Investigacion juridica 436 10,4 19 de 90 8 de 30
Formulacion de proyectos de ingenieria 649 10,19 28 de 148 11de 49
Disefio de obras de infraestructura 263 9,82 26 de 44 8de 16
Disefio de sistemas de control 81 10,83 3de70 3de24
Disefio de sistemas productivos y logisticos 214 10,07 26 de 85 12 de 32
Atencién en salud 102 10,37 28de 79 6de 21
Fundamentacién en diagndstico 102 10,67 12 de 47 5de 13

y tratamientos médicos

Fuente: Oficina de acreditacién institucional
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3.6 Convocatorias y estimulos estudiantiles
3.6.1 Monitorias

Facultad n.° de estudiantes monitores

01 w0

Ingenieria

Medicina y Ciencias de la Salud 27

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Sequridad

10

Fuente: Vicerrectoria Académica

3.6.2 Programa Ser Pilo Paga

Estudiantes nuevos en el programa

Facultad 2016-1 2016-2

Funciones sustantivas @

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Total 110 7

Fuente: Divisidn financiera
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3.6.3 Convocatoria recurso estampilla

Resolucion

3760
$ 333.020.882

n.” de estudiantes
beneficiados 146

2016-1

Resolucion

Valor asignado por estudiante
$2.280.964 2096

Valor con )ria

$ 285.005.952
n.° de estudiantes

beneficiados 136

Valor asignado por estudiante

$2.095.632

Fuente: Division de bienestar universitario

3.6.4 Apoyos economicos de Bienestar Universitario

Camten w  Tebecoscogs

20162 867 beneficios otorgados

Fuente: Division de bienestar universitario

3.6.5 Matriculas de honor

140 matriculas de honor 160 matriculas de honor

2016-1 2016-2
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3.6.6 Practicas y pasantias

Total
Sector defensa
1 6 17

Ciencias Basicas y Aplicadas

Ciencias Econdmicas - Sede Bogota 14 164 178
Ciencias Econdmicas - Sede Cajica 17 20 37
Derecho - Sede Bogota 64 106 170
Derecho - Sede Cajica 60 108 168
Estudios a Distancia 125 215 340
Ingenieria - Sede Bogotd 27 236 263
Ingenieria - Sede Cajica 11 5 16
Medicina y Ciencias de la Salud 965 659 1.624
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 66 156 222
Total 1.360 1.675 3.035
Porcentaje participacion 44,81% 55,19% 100
Fuente: Divisidn de extension y proyeccion social
3.6.7 Manos a la Paz

Estudiantes inscritos 26
. ® ® & & ® & & & & & & & ¢
Estudiantes que cumplen IHI IHIIHIIHI IHIIHIIHI IHI IHIIHI IHIIHI Iﬂl 13
conlos requisitos
i ® & & & & & & @
Estudiantes que presen- (IR (IR} 1O R0 OO BD OORL OO 8
taron pruebas del PNUD

Fuente: Vicerrectoria Académica

Funciones sustantivas @
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3.7 Equipo docente -

3.7.1 Vinculacion docente

Tipo de vinculacién

— [-]

] 02

:. ™~ = 3

N © =

(1] (1] Lz wo

o el " i~

. S 7 S
S B3
*’;. » | a

371 142 904 361 |116 866

Nimero de Nimero de
Fuente: Division de gestion del talento humano docentes 2016-1 docentes 2015-1

Docentes de carrera

Tiempo completo

Auxiliar 37 7 15 7 8*
Asistente 233 30 157 45 1
Asociado 71 28 42 1 0

Titular 8 g** 0 0

Medio tiempo

Auxiliar 7 2 4 1
Asistente 14 1 6 7 0
Asociado 1 0 0 1 0
Total 2016 371 74 222 65 10

*Incluye un (1) tecnélogo. **Incluye un (1) posdoctor.
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Docentes ocasionales

Tiempo completo

Auxiliar 59 1 20 26 12
Asistente 34 1 8 22 3
Asociado 39 4 25 8 2
Titular 2 1 0 0 0
Medio tiempo
Auxiliar 6 0 3 3 0
Asistente 1 0 1
Asociado 1 0 1
Total 2016 142 7 59 59 17
Docentes catedraticos °
2016-1 5
Auxiliar 526 3 166 323 31 3 >
sistente 148 4 75 68 1 0 o
Asociado 208 1 139 58 0 0 '§
Titular 2 6 5 1 0 0 Y
Total 2016-1 904 24 385 460 32 3
2016-2
Auxiliar 498 3 109 313 70 3
Asistente 145 4 50 84 7 0
Asociado 260 5 157 84 14 0
Titular 23 4 6 13 0 0
Total 926 16 322 494 91 3

Fuente: Divisidn de talento humano
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3.7.2 Convocatorias docentes

2016-1 2016-2

Resolucion rectoral

- F ..

Ingresos

Fuente: Vicerrectoria académica

3.7.3 Productividad docente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DOCENTE CON EFECTO SALARIAL

Estudios Artlculos Producaon Total Total

Ciencias Basicas
y Aplicadas 666,77
Eéggg?:icas 5 3 29 7 1 0 0 45 522,11
Derecho 2 4 22 10 0 0 0 38 505,87
S 5 5 27 4 0 0 0 41 629,25
Relaciones

'g;{f;{‘:ﬁ'g;a'esf 0 3 12 4 0 0 5 24 398,15
Seguridad

Bienestar

Universitario 0 1 0 0 0 0 0 1 20
Ingenieria 8 1 172 8 1 5 0 205 2.966,34
o 0 2 20 5 1 0 0 28 352,02
Medicina 3 2 16 1 0 0 0 22 300,02
soncl . 24 33 359 47 3 5 5

Total 476  6.360,53
puntos 453 2.100 3.244,2 384,83 36 100 42,5
asignados

Fuente: Comité interno de asignacién y reconocimiento de puntaje
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DOCENTE SIN EFECTO SALARIAL

Artlculos Estudios Dlrecuon Total Total
posdoctorales

Ciencias Bésicas
y Aplicadas 1.766,5
Ciencias Econémicas 6 18 8 32 1.440
Derecho 0 4 11 15 558
Educacién y Humanidades 0 3 10 606
Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad > 7 6 18 850
Ingenieria 19 70 1 9 99 6.034,06
Estudios a Distancia 0 8 5 13 786
Medicina 3 12 15 830
Total solicitudes 35 149 1 47
232 12.870,6
Total puntos !
S o 1.132,85  10.208 120 1.410
Fuente: Comité interno de asignacion y reconocimiento de puntaje
3.7.4 Programa de formacion avanzada ¢
©
2
Cupos nuevos aprobados Nivel de formacion Modalidad ‘g
0
4 Doctorado Mixta a
7]
1}
C
1 Maestria Mixta o
O
5
2 Doctorado (Asignacion afio 2017) Mixta w
Doctorado 0
Internacional Maestria 1 0 1
Posdoctorado 0 0
Doctorado 12 9 21
Nacional Especializacion médica 0 2
Maestria 0 0
Total 28 9 37

Fuente: Division de talento humano
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Presupuesto

$250.608.265 .

tad

Dacentes graduados ejecutaao
$248.056.846

Fuente: Divisién de talento humano

3.7.5 Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano

Nacional Internaciona_l

11 Sevane 200 31
1 Gestion administrativa o 1
1 Cultura organizacional 0 1

13 20 33

Total

Fuente: Division de talento humano
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3.8 Recursos de apoyo tecnolégico y TIC

Aiio 2015

Elemento Ao 2016

1.484  oObjetos virtuales de aprendizaje =~ 1.532

Aulas virtuales de aprendizaje para
programas modalidad distancia 3190

Aulas virtuales de aprendizaje para 2755
programas modalidad presencial

Videos educativos

Fuente: Direccion académica de desarrollo multimedia

3.8.1 Recursos bibliograficos

m 32.074 titulos disponibles

m 64.777 volumenes disponibles

m 101 bases virtuales

m 775.491 ejemplares de libros electrénicos
m 132 convenios interbibliotecarios

W 6.626 titulos visibles en el repositorio

m 133 suscripciones a publicaciones
periodicas nacionales e internacionales

m 21 revistas electronicas nacionales
e internacionales

m 15 suscripciones a periddicos
nacionales e internacionales

m 411 revistas en canje nacional e internacional
m 140 capacitaciones en bases virtuales
m 188.684 préstamos de material bibliografico

m 286 capacitaciones en recursos de
informacion bibliografica

W 44 bases de virtuales renovadas

Universidad Militar Nueva Granada
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3.9 Graduados

- Nivel de formacion

P;egrado ~—— n.° de graduados
presencial 4 2016

1.451

Pregrado

WV EENE distancia

3.10 Cursos de Segunda Lengua

INGLES PRESENCIAL
_ n° Estudiantes 2016-1 n° Estudiantes 2016-2
Curso inglés Bi;%:é Sede Cajica | Sede Bogota JMl Sede Bogota Sede Cajica Sede Bogota
Calle 100 Medicina Calle 100 Campus Medicina
Intensivo (94 horas)
Nivel 1 58 20 - - - -
Nivel 2 36 - - - - -
Nivel 4 - 7 - - - -
Sabados semestral (94 horas)
Nivel 1 104 51 - 58 45 -
Nivel 2 57 38 - 62 29 -
Nivel 3 66 22 - 72 30 -
Nivel 4 49 27 - 28 25 -
Nivel 5 20 26 - 35 21 -
Nivel 7 - - - 6 - -
Nivel 8 20 - - - - -
Nivel 9 11 - - 17 - -
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INGLES PRESENCIAL

_ n° Estudiantes 2016-1 n° Estudiantes 2016-2

Curso inglés Bi;%:é Sede Cajica | Sede Bogota [ Sede Bogota Sede Cajica Sede Bogota

Campus
(¢

Calle 100 Campus NG | Medicina Calle 100 Medicina

Semestral facultad (94 horas)

Nivel 1 28 12 = B - —
Nivel 2 - - - 18 -
Nivel 3 - 25 - - -
Su permtenswo (94 horas)
Nivel 1 231 13 120 23 -
Nivel 2 255 18 = 185 - -
Nivel 3 317 - = 266 - S
Nivel 4 129 = 166 126 = 162
Nivel 5 122 - 119 161 - 152
tTgtal t
estudiantes
CUrsos 1503 259 285 1136 191 314
idiomas
IDIOMAS DISTANCIA (2016 HORAS)
n° Estudiantes
Nivel 1 160 o
Nivel 2 169 100 128 397 @
Nivel 3 210 91 138 439 2
Nivel 4 149 95 118 362 P
Nivel 5 141 82 132 355 ]
Total "
estudiantes 912 425 676 2013 0
distancia o
O
CURSOS OTROS IDIOMAS é
| Cursoporidioma | 20161 | 20162 | n°Estudiantes |
Aleman (94 horas)
Nivel 1 20 - 20
Nivel 2 - 10 10
Francés (94 horas)
Nivel 1 24 - 24
Nivel 2 - 13 13
Italiano (94 horas)
Nivel 1 10 - 10
Nivel 2 - 6 6
Portugues (94 horas)
Nivel 1 30 - 30
Nivel 3 - 8 8
Total estudiantes 84 37 121

Fuente: Departamento de estudios interculturales
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3.11 Investigacion cientifica

3.11.1 Grupos de investigacion

Avalado sin
clasificacion

Total grupos de
investigacion

72

Aio 2016

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

3.11.2 Equipo de docentes investigadores

Ciencias Basicas y Aplicadas
Derecho
Estudios a Distancia
Ciencias Econdmicas
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Educacion y Humanidades
Ingenieria
Medicina y Ciencias de la Salud

Total general

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tipo de vinculacion
Docente planta TC
18 3

12
8
16
12
16
60
9

151
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Avalado sin
clasificacion

Total grupos de
investigacion

75

Aio 2015

Total general

21

2 14
4 12
1 17
2 14
0 16
5 65
0 9
17 168

Universidad Militar Nueva Granada
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3.11.3 Convocatorias de investigacion

Convocatorias
2016

Convocatorias
2015

Niimero de proyectos Niimero de proyectos
presentados elegibles

Nombre convocatorialnterna
para la conformacién de un banco
de proyectos de investigacion elegibles -
Vigencia 2017

Nombre convocatorialnterna para la
conformacion de un banco de proyectos de
investigacion de alto impacto elegibles -
Vigencia 2017

Nombre convocatorialnterna
extraordinaria para la conformacion de un
banco de proyectos de investigacion
elegibles - Vigencia 2017

Nombre convocatorialnterna Proyectos
de iniciacion cientifica (PIC) - Vigencia
2016-2

Nombre convocatorialnterna
Proyectos de iniciacion cientifica
(PIC) - Vigencia 2017-1

439 Total proyectos 205

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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3.11.4 Participacion en convocatorias externas

Facultad Facultad
Ciencias Basicas Ciencias
y Aplicadas Econdmicas
COLCIENCIAS n
Nimero de proyectos: §§ ‘
ASFACOP

Miamero de proyecios: 1

Nimero de proyectos: 1

Facultad

Ingenieria

COLCIENCIAS

Nimero de proyectos: 4

COLCIENCIAS

Colciencias

@@ BRITISH
®® COUNCIL

Nimero de proyectos: 1

Nimers de proyectos: 2

3.11.5 Proyectos de investigacion cientifica

Ao 2016

Ciencias Basicas y Aplicadas

Derecho
Estudios a Distancia
Ciencias Econdmicas

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Sequridad

Educacion y Humanidades
Ingenieria
Medicina y Ciencias de la Salud

Total proyectos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tipo de proyecto
Proyectos de iniciacion cientifica

Tipo de proyecto

Proyectos de investigacion cientifica

Tipo de proyecto

Proyectos de alto impacto

¢ 3 UNIVERSIDAD MILITAR
Y g b NUEVA GRANADA
N, P
A E

Facultad

Medicinay
Ciencias de la
Salud

-ﬁ_ V Institut Nacional
n 4 J‘ g:i?ac;d yKellogg's

imstuta de MNutricidn

v Salud b

Mimero de proyectos: 1

Universidad
Santo Tomas

Mimero de proyectos: 1

Total
proyectos

19

Ao 2015

Proyectos de Proyectos de investigacion Proyectos de
iniciacion cientifica cientifica alto impacto
5 14 0
13 10 0
3 5 0
3 10 1
34 1" 0
0 7 1
74 32 13
6 3 0
138 92 15
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3.11.6 Productos

Internacional §2 0 0 55

| |
- @ @
X

Nacional 38 7 4 26

3.12 Desarrollo tecnolégico e innovacion

3.12.1 Convocatorias en innovacion

Facultad

Postulados in novadoras
Facultad
Ciencias
Aprobados

Proyectos
de incubacion
Fase 0

Facultad
Aprobados

La ciencia
al servicio
Postulados de |a paz

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Aprobados
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3.12.2 Productos derivados de los procesos de innovacion y tecnologia

Tipo de producto

Creacion de empresa o
plan de negocio

Facultad Disefios de sistemas Dispositivo Software Documentos Articulo sometido

Ingenieria

Relaciones
Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Ciencias Econdmicas

Derecho

Total 2 1 2 1 2 2
Tipo de proceso

Patentes de Patentes modelos
invencién de utilidad
concedidas concedidas

Cantidad Cantidad

Patentes
internacionales

Cantidad

Funciones sustantivas @

Radicadas en Radicadas -
Colombia internacionalmente

Syl (Examen de forma) canidag (Examen de fondo)

En proceso Procesos de blsqueda
de autorizacion autorizados

Cantidad Cantidad
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3.13 Programas institucionales en investigacion e innovacion

Tipo de vinculacién

Asistente Joven Joven
graduado investigador investigador

Colciencias UMNG Facultad

I Ciencias Basicas y Aplicadas

— Derecho

Ciencias Economicas

3.13.1 Jévenes investigadores

y asistentes graduados Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad

— Educacién y Humanidades
. Ingenieria
13 3 27

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones Total genera|

3.13.2 Programa de divulgacion cientifica - Revistas institucionales

| — Nombre de la revista
Academia y Virtualidad

Estudios a Dgtancia FaCU |tad

Ciencia e Ingenieria Neogranadina

i Revista Facultad de Ciencias Economicas
Ingenieria

Ciencias Econdmicas

Educacién y Desarrollo Social Prolegomenos Derechos y Valores

Educacian y Humanidades Derecho

Revista Facultad de Ciencias Basicas
Ciencias Bésicas y Aplicadas

Revista Med
Medicina y Ciencias de la Salud

Revista Latinoamericana de Bioética
Educacién y Humanidades

Revista de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad
Relaciones Internacionales, Estrategia y Sequridad

00000=0400

54
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3.13.3 Programa de movilidad de docentes investigadores

Medicina y
Ciencias de
la Salud

Derecho

Educacion y
Humanidades

Estudios a
Distancia

Total
Eventos Internacionales

50

Ciencias
Bésicas y
Aplicadas

Relaciones
ntemacionales
Estrategia
Segurida

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Ciencias

Ciencias  \|\ TOtaI Eventos Basicas y

omi ] licadas
Econdmicas Ap

- 52
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Ingenieria

1
Total

Eventos Nacionales

2
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3.14 Programas orientados al Sector Defensa

3.14.1 Tecnologias: horizonte
productivo

3.14.2 Saber para servir

Fuente: Univex IV -Modulo incentivos

o

Beneficios
otorgados

252

Matricula programa
(nuevos y antiguos)

Atencion
Prehospitalaria

Contabilidad
y Tributaria

Horticultura

3 8 Apoyo derechos
de grado

Matricula programa
(nuevos y antiguos)

599|341

Administracion

186 110 de Empresas
Contaduria
142 85 Pablica

Especializacion en

104 66 Alta Gerencia

Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

1193 (=72

Otros estudios

Diplomado en
Alta Gerencia

Universidad Militar Nueva Granada

UNIVERSIDAD MILITAR
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o

Personas

beneficiadas

142

119 81
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Beneficlos
otorgados

Personas

Matricula programa beneficiadas

106 (nuevos y antiguos) 52

3.14.3 Saber para servir familias

Fuente: Univex IV -Modulo incentivos @ Especiami?aen LU
Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

Beneficios
atorgados

11

Personas

Otros estudios aelcaey

S

BENEFICIOS PERSOMNAS
OTORGADOS BENEFICIADAS

0 3 Matricula programa O 2
(nuevos y antiguos)
Administracion de la
Seguridad y
02 Salud Ocupacional O 1

Tecnologia en
Electronicay

3.14.4 UMNG Contigo Fase | 0 1 Comunicaciones 0 1

Fuente: Univex IV -Modulo incentivos

BENEFICIOS PERSONAS
OTORGADOS BENEFICIADAS

0 2 Otros estudios O

02 01
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Sanidad, Basan

Fuente: Univex IV -Modulo incentivos
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BEMEFICIOS PERSOMAS
OTORGADOS BEMNEFICIADAS
Matricula programa
(nuevos y antiguos)

Administracion de la
Seguridad y
Salud Ocupacional

Administracion
de Empresas

Ingenieria
Industrial

Ingenieria
Civil

Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

3.15 Proyeccion social hacia la comunidad

3.15.1 Programa de articulacion

Actividad realizada

Articulacion con educacién media: Colegio Rural Rio Frio,
Colegio Rural San Cayetano y Colegio Rural Pablo Herrera de
los municipios de Zipaquird y Cajica

Feria Horticola - Calle 100

Disefio de paginas web para la produccién agricola

Induccion curso preuniversitario “Taller de padres: La
comunicacion y convivencia familiar”

Salidas pedagdgicas: Casa de la poesfa, Centro de memoria
histérico y Hogar Monserrate

Coordinacion de la asistencia a la obra de teatro La trilogia de
Dante Alighieri, Italia.

Visita técnica de la Asociacion Colombiana de Productores de
Blueberries (Asocolblue) y Cimara de Comercio de Bogotd

Fuente: Division de extension

n.°de beneficiarios
Sector defensa

Estudiantes de grados 10°y 0 115
11°y padres de familia

Entidad / Comunidad beneficiaria

Comunidad neogranadina 100 250
Estudiantes de educacién media 0 11

Estudiantes del curso preuniversitario

“Induccién a la Universidad" 0 50
y padres de familia

Estudiantes del curso preuniversitario 0 70

"Induccion a la Universidad”

Estudiantes que forman parte del

grupo que se encuentra en articulacion 0 20
con la UMNG para el desarrollo de

competencias laborales en horticultura

Asocolblue y Cdmara de 0

Comercio de Bogota .

Universidad Militar Nueva Granada
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3.15.2 Atencion primaria en salud

Actividad realizada Entidad / Comunidad beneficiaria

Dia saludable en Campus con participacion del Club Edad de  Adultos mayores y estudiantes 0 28
Oro (VI semestre) y docentes de la UMNG

58 estudiantes Adulto I (VI) que rotaron 0 08

Actividades académicas en el Club Edad de Oro en grupos de 6 estudiantes cada 15 dias

49 estudiantes Nifiez Infancia
Actividades académicas en el Jardin Infantil ICBF y Adolescencia (VIII) que 0 162
rotaron cada 15 dias

44 estudiantes Salud Sexualy Reproductiva
0 104
(IX) que rotaron cada 3 semanas

39 estudiantes Adulto [y Medicina
Familiar (X) que rotaron cada 3 semanas

Actividades académicas en el Hospital Profesor Jorge Cavalier

Actividades académicas en el Hospital Profesor Jorge Cavalier 0 110
6 estudiantes Nifiez, Infancia y

Actividades académicas en la Fundacion Casa Ronald Adolescencia. La jornada tuvo una 0 7

McDonalds duracion de 4 horas, una Unica vez
Actividades académicas en la Facultad de Medicina y Ciencias i 0 85
de la Salud (curso premédico) 44 estudiantes Salud Sexual
o o o ~ . YyReproductiva (IX) que
ﬁcﬂlvusialdeds académicas en la Facultad de Medicina y Ciencias yotaron cada 3 semanas 0 10
elaSalu
Charla acerca de enfermedades inmunoprevenibles Jardin Infantil Chiquilines - Bogota 0 19
Charlas de capacitacion a padres de familia sobre prevencion Comunidad de Caiica 0 78
de la enfermedad infantil )
Charlas de capacitacion a padres de familia sobre prevencion : .
de la enfermedad infantil Lo s e b 7
Charla acerca de enfermedades inmunoprevenibles Jardin Infantil Chiquilines - Bogota 0 42
Charla acerca de enfermedades inmunoprevenibles Jardin Infantil Chiquilines - Bogota 0 30
Charla sobre micronutrientes Jardin Infantil Chiquilines - Bogota 0 10
- . Servicio de pediatria Hospital
e g Lo O Sai 52 Universitario Clinica San Rafael b =
Jornada deteccion de riesgo para enfermedades cronicas hilicionatiaslkaaltadide 0 28

Medicina - UMNG

Pacientes, asistentes y funcionarios
Jornada deteccion de riesgo para enfermedades cronicas del Dispensario de la Fuerza 59 0
Aérea Colombiana - Bogota

Estudiantes Facultad de Medicina,
Dia saludable premédico, APH y estudiantes 0 400
de otras facultades Campus

Celebracion Dia del Nifio Jardin Infantil Chiquilines - Bogota 0 148

Asistentes a la brigada de salud y juridica 0 17

Jornada deteccidn de riesgo para enfermedades cronicas o .
desarrollada en el municipio de Choconta

Jornada donacién de sangre de la Facultad de Medicina para el

Hospital Militar Central SELEO D L bl 0 86
Charla sobre buen trato y derechos de los nifios Jardin Infantil Chiquilines - Bogota 0 15
Taller buen trato y derechos de los nifios Jardin Infantil Chiquilines - Bogota 0 40

Fuente: Division de extension.
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3.15.3 Consultorio Juridico

Actividad realizada Entidad / Comunidad beneficiaria

Apertura sede satélite del Consultorio Juridico

Brigada Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos
Apertura sede satélite del Consultorio Juridico
Apertura sede satélite del Consultorio Juridico
Apertura sede satélite del Consultorio Juridico

Brigada Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos
Brigada Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos
Brigada Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos
Capacitacion

Brigada Juridica Personeria de Gachancipd

Consultorio Juridico mévil y de conciliacién
Consultorio Juridico movil

Atencién usuarios consulta juridica y conciliacién
Consultorio Juridico mévil y de conciliacién
Consultorio Juridico movil - Jornada de conciliacién
Consultorio Juridico mévil y de conciliacién

Consultorio Juridico mavil

Atencion usuarios consulta juridica y conciliacion
Brigadas juridicas

Brigada juridica y de conciliacién

Brigada juridica y de conciliacién

Brigada juridica

Brigada juridica y de conciliacién

XXVIII Encuentro Red de Consultorios Juridicos y Centros de
Conciliacion de Bogota

Apertura de sedes satélites en Bogota y Soacha

Jornada de atencién realizada en la Escuela de

Comunicaciones ubicada en Facatativa

Jornada de atencién realizada en la Escuela de Artilleria
General Carlos Julio Gil Colorado, ubicada en Bogota D.C.,
kilometro 3 via Usme

Jornada de conciliacion en el Consultorio Juridico de la
Universidad Militar Nueva Granada (Campus) junto con la
Comisaria de Familia del municipio de Cajica

Jornada de conciliacién en la Personeria del municipio de
Facatativd

Atencién a personal perteneciente a las Fuerzas Militares
(sector defensa)

Realizacion de audiencias de conciliacion

Fuente: Division de extension.
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Parroquia San Juan Marfa Vianney

Unibia

Parroquia Todos los Angeles

Junta de Accion Comunal Jorge Eliécer Gaitan
Junta de Accion Comunal La Libertad Norte
Bosa

Bosa

Bosa

Fundacién Banco de Alimentos

Municipio de Gachancipa

Municipio de Zipaquira

Municipio de Sopé

Municipios Sabana Centro

Municipio de Cogua

Municipio de Sopé

Municipio de Zipaquira

Escuela de DDHH y DIH y Asuntos Juridicos
- Ejército Nacional Puente Aranda

Municipios Sabana Centro
Fundacion Manos al Cielo - Bosa - Bogotd

Corporacion para el desarrollo educativo y
empresarial del futuro colombiano (Codefuc)

Habitantes del municipio de
Sesquilé (Cundinamarca)

Fundacion Tejer Vida - Bogota

Habitantes municipio de
Choconta (Cundinamarca)

Directores de consultorios juridicos y
centros de conciliacién de Bogota

Habitantes de Bogotd y Soacha

Militares de la Escuela de
Comunicaciones (Escom)

Oficiales y soboficiales pertenecientes
ala Escuela de Artillera

Personas de estratos 1,2y 3,
habitantes del municipio de Cajica

Personas de estratos 1,2 y 3, habitantes
del municipio de Facatativa

Personal de las Fuerzas Militares

Personas de estratos 1,2y 3

Ve PATRLE
S A

v N
v D)
v v
$ (O N ¢
3\ X

LS
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n.° de beneficiarios

Sector defensa

109
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3.15.4 Consultorios extension y proyeccion

Actividad realizada Entidad / Comunidad beneficiaria

Visita técnica de la Asociacion Colombiana de )
Asocolblue y Cémara de 0

Productores de Blueberries (Asocolblue) y Camara de Comercio de Bogota 40
Comercio de Bogotd g

Acercamiento con el grupo IEEE Empresay Facultad 0 3
Desayuno con organizaciones que han tenido .

estudiantes de Contaduria Pdblica en practica Sargs aca((iienjlcFE)lstllNA PG 0 9
empresarial e Contaduria Publica

Acercamiento con la empresa Exeltis, multinacional Estudiantes proximos a

de origen espafiol con experiencia en el mercado i proxi 0 3
e realizar sus practicas

Reconocimiento y alianza con el proyecto La Gran Inlaseq Ltda. v comerciantes San

Manzana de San Victorino con apoyo de la empresa gtaa.y 0 7

Inlaseg Ltda. Victorino, proyecto La Gran Manzana

Fuente: Division de extension.

3.15.5 Educacion continua

n.° de beneficiarios

Actividad realizada Entidad / Comunidad beneficiaria
Sector defensa
Capacitacion en NIIF Alcaldfa de Cajica 0 33
Celebracion Dia Mundial de Proteccion al Consumidor ~ Comunidad universitaria UMNG 90 0

Conferencia Libre determinacién de los pueblos:

L . X Comunidad universitaria UMNG 103 0
constitucion y derecho internacional
Taller en Excel para el andlisis de datos en la produccién  Estudiantes de grado 11 de la Institucién
: . 0 18
agropecuaria Educativa Departamental de San Cayetano
Taller en cuerpos hidricos y biota SRS CECEslE kb (s 0 3

entre los 6y 8 afios de edad

Estudiantes de grado 11 de la IED

Seminario en control bioldgico Rio Frio y de la IED Pablo Herrera 0 33
Observacion Astronémica con Stellarium Estudiantes de educacion media 0 19
Seminario de actualizacidn, docentes Sabana Centro  Docentes de colegios de Sabana Centro 0 34
Curso de nivelacién a funcionarios de la Alcaldia de ~ Funcionarios Alcaldia de Cajica y 0 65
Cajicd y Juntas de Accién Comunal Juntas de Accién Comunal
Semana del Internacionalista 'y  Politélogo Comunidad neogranadina,

. S ; 0 278
Neogranadino invitados especiales

Fuente: Division de extension.
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3.15.6 Extension a estudiantes de curso preuniversitario

Actividad realizada Entidad / Comunidad beneficiaria

Estudiantes del curso preuniversitario
“Induccién a la Universidad” 0 90
y padres de familia

"Taller de padres: La comunicacién y convivencia
familiar” (curso preuniversitario)

Fuente: Division de extension.

3.15.7 Escuela de liderazgo

.. . Entidad / Comunidad
Actividad realizada N
0

Escuela de liderazgo "Cultura para la paz y el bien comin” Municipio de Tocancipa 120
Escuela de liderazgo “Liderazgo juvenil y participacién ciudadana ~ Municipio de Tocancipd 0 120
Escuela de liderazgo "Los valores como fundamentos de liderazgo” ~ Municipio de Cajicé 0 120
Escuela de liderazgo “Fortalecimiento de liderazgo en jévenes para Municipio de Gachancipd 0 120
el cambio

Escuela de liderazgo A ,de OGS 0 80

Zipaquira, Cajica Tocancipd

Escuela de liderazgo Tercera edad y discapacitados 0 53

Juntas Administradoras Locales y
Escuela de liderazgo funcionarios pablicos municipios 0 80
de Zipaquird, Tocancipd y Cajicé

Fuente: Division de extension.

3.15.8 Posconflicto

Actividad realizada Entidad / Comunidad beneficiaria

Comando Fuerza Tarea del

Funciones sustantivas @

Foro Literatura y Creatividad : . 50 250
Sumapaz - Colegios Fusagasuga
Estudiantes de primaria y bachillerato

Concurso de Cuento Nuestros Héroes il gglegws privadesypblicosde 50 252
la Regién del Sumapaz - Comando
Fuerza de Tarea del Sumapaz

Jornada de fortalecimiento - desmovilizacién, desarmey ~ Servidores y colaboradores de la Unidad 0 130

reintegracion - Unidad Nacional de Proteccién a Personas  Nacional de Proteccion a Personas

Estudiantes del Colegio Departamental

Rural Patio Bonito, en donde fueron

ubicados fisicamente los libros y

estantes donados. En sequndo lugar,

la comunidad y estudiantes de las 0 37
demés veredas del municipio de

Nemocon: Perico, Mogua, Susatd,

Checua, Agua Clara, Oratorio, Casa

Blanca, Astorga, Cerro Verde y La Puerta

Donacién de libros y estanterias - Servicio de Consultorio
Juridico

Fuente: Division de extension.
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3.15.9 Emprendimiento

Actividad realizada Entidad / Comunidad beneficiaria
Sector defensa Otros sectores

) Alcaldias, empresarios,
Panel empresarial estudiantes UMNG 0 120
Estudiantes UMNG y entidades
Practicas y pasantias de los estudiantes de la UMNG receptoras de los sectores 1360 1675
publico, privado y de defensa
Visita técnica de la Asociacién Colombiana de Productores de  Asocolblue Y Cdmara de 0 40
Blueberries (Asocolblue) y Cdmara de Comercio de Bogota ~ Comercio de Bogota
Acercamiento con IEEE Empresa y Facultad 0 3
Desayuno con organizaciones que han tenido estudiantes de  Pares académicos CNA- Programa
v - . P 0 9
Contaduria Pablica en practica empresarial de Contaduria Publica
Acercamiento con la empresa Exeltis, multinacional de origen  Estudiantes préximos a 0 3
espafiol con experiencia en el mercado farmacéutico realizar sus practicas
Reconocimiento y alianza con el proyecto La Gran Manzana Inlaseg Ltda. y comerciantes San
L . 0 7
de San Victorino con apoyo de la empresa Inlaseg Ltda. Victorino, proyecto La Gran Manzana
Fuente: Division de extension.
M.° DE ESTUDIANTES
SECTOR OTROS
DEFENSA SECTORES TOTAL
CIENCIAS BASICAS
YAPLICADAS . I
DERECHO B 2 0 3
ESTUDIOS A
DISTANCIA
3.16 Programa cultura ~ |>™* - ESNL 191
(] ré
empresarial - Pasantia
Fuente: Division de extension. INGENIERIASSSIS, . ... .. . 1 86
MEDICINA Y CIENCIAS
DELASALUD 8, : 730

TOTAL
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3.16 Contratos de capacitacion liquidados

Aiio de celebracion del contrato . de destinos cerrados Valor excedentes

2006 $57.283.906
2007 5 $342.446.222
2008 7 $175.501.719
2009 4 $78.182.014
2010 1 $3.150.000
2011 2 $13.400.000
2012 5 $75.573.203
2013 2 $17.045.221
2014 5 $184.738.846
2015 23 $710.732.619
Total 58 $1.658.053.750

Fuente: Division de extension.

3.17 Centro de Sistemas

Curso/Diplomado Intensidad horaria

o
Microsoft Excel con énfasis en Analisis Financiero o
Microsoft Excel Basico e Intermedio 30 10 161 E
Diplomado en Microsoft Excel (MOS) 100 5 78 §
Curso Basico de Sistemas 8 2 48 é
Microsoft Excel Avanzado 20 13 202 g
Excel Basico e Intermedio 25 1 25 5
Ofimatica Basica 25 1 25 9
Excel Avanzado 20 1 25 LE
Microsoft Excel Avanzado 30 1 19
Microsoft Excel Intermedio 30 1 28
Microsoft Excel Bésico 30 1 36
Microsoft Excel Intermedio 20 1 16
Herramientas Ofimaticas 40 1 29
Microsoft PowerPoint 20 1 20
SPSS 10 1 14
Total 42 746

Fuente: Centro de sistemas.
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3.18 Bienestar estudiantil

3.18.1 Unidad de Salud Integral

Consulta Medicina© 9.295 participaciones

Consulta Odontologia © 1.616 participaciones

1.055 participaciones

3.18.2 Unidad de Arte y Cultura

Programa formativo © 662 participaciones
Eventos © 40.007 participaciones

378 participaciones

Grupos representantivos © 532 participaciones

3.18.3 Unidad de Desarrollo Humano

Movilidad académica © | 547 participaciones

Convocatoria recursos 146 (2016-1) y 136 (2016-
estampilla © 2) participaciones

Funciones sustantivas @

41.404 participaciones

Movilidad deportiva

ycultural © 1.372 participaciones

3.18.4 Unidad de Deporte y Recreacion

Programa formativo © 1.212 participaciones
Actividad fisica© 38.219 participaciones

479 participaciones

Selecciones y grupos © 774 participaciones

Fuente: Division de Bienestar Universitario.
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3.18.5 UMNG Radio

2

Derecho

|

Ingenieria

A funcionar;Os‘

Unidad
Académica

Facultad

Departamento de
Estudios Interculturales

Ingenieria

Fuente: Division de Bienestar Universitario.

3.19 Bienestar de personal

Actividades primer semestre 2016 Ene Feb Mar Abr May Jun

Dia de la Secretaria
Cumpleanos primer cuatrimestre
Dia del Educador

Dia del Administrativo 30

1-

68

Actividades recreativas y vacacionales 4-11 228__2195 20-13 10

Actividades deportivas

Actividades culturales

Acompanamiento situaciones
especiales

Brigadas de salud

Anuario Estadistico 2016
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Actividades Segundo semestre 2016 Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aniversario UMNG
Dia del Nino

Cumpleanos segundo y
tercer cuatrimestre

Actividades culturales 17

o : 7-14- 4-11- 1-8-15- 6-13-
Actividades deportivas 91-28 18-25 22-29 20-27
15-22- 5-19- 2-9-16- 7-21-
29 26  23-30 28

Actividades recreativas y vacacionales

18-25 2-16

Acompanamiento situaciones PERMANENTE
especiales

Dia de la Familia neogranadina

Novenas

Brigadas de salud

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano.

Funciones sustantivas @
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3.20 Movilidad académica internacional

3.20.1 Docentes e investigadores en el exterior

47
17
14
5
2
L —
Evento Estudiosde  Profesorinvitado Actividadesde Proyectode doble
académico doctorado investigacion titulacién
cientifico

Funciones sustantivas @

6
5
2 2
1 1 1 1 1
i 0 | II i 0
WD o - L. S D D s 22 L D WD D o] N S A A2
S AL TS FFF L FEECT TS LS8
LFLF FOT O FFE LR T &0 S &
2 & £ 4 > Q Sl i
SRS & S »
3 2 2
.&E‘/ <c, &
(5\ (“:b

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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3.20.2 Docentes e investigadores extranjeros en la UMNG

22
3
] — —

Actividades de Conferencista Docente Redes Tallerista Traductor
investigacion visitante

. e & - R ’ A R
& 2 ¥ ® P SR SR S, e L QP R
F & o8 PO RGN SN o P
& ; ng " S Y @ (R \}(\ & D \f;,n PRGN R T &
e 4 S O
gf"@ N
RN
¥
&

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

72 Anuario Estadistico 2016



Anuario

3' NIVERSIDAD MILITAR
g ] NUEVA GRANADA
v

Estadistico

“<c‘.

3.20.3 Estudiantes en el exterior

Rotaciones médicas | NN 5

Préctica o pasantia _ 29
Opcidn de grado internacional _ 30
intercamio [ <

Evento deportivo - 7

Evento académico cientifico [N 7

([
©
55 2
)
c
©
-
3
w
35 o
5
0
21 g
18 w
9 2 8
4
: n | e N BN
- - | — - —
& > D > > 2 P N 2 (o B3 2 > Y
S & F P "-.\‘ & F bo & & 2 & g G B &
((\,b ") N'e) @{“ < > < -"}fb L,Q o @6\ L a < \"b(\ (\{b k! So
R 4 S T &
N
& &

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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3.20.4 Estudiantes extranjeros en la UMNG

10 9
9
8
7
6
5
4
3
2 &
: |
0
Intercambio Rotacidn médica
35
3 3
3
2,5
2
2
1.5
1 1
1.
0,5
0
Argentina Brasil Chile México Uruguay
3.20.5 Administrativos en el exterior
12
10
1 1
Evento académico Deccente acompafiante Reunién Total

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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3
2
1 1 1 1 1 al I 1
Alemania Brasil Canad4d Chile Ecuador Estados Marruecos  México Pert
Unidos

3.21 Gestion de convenios

Sector Numero de convenios suscritos

Gobierno

Institucional
Docencia - Servicio

Comercial

Defensa

Funciones sustantivas @

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
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4.1 Actividad financiera

4.1.1 Evolucién del patrimonio

533.362.710.982

488:040-144:573
447.832.797.833
412.069.012.497
287.005.989.244 I I

MILLONES DE PESOS (COP)

2012 2013 2014 2015 2016
AROS ¢
c
0
17
4.1.2 Incentivos estudiantiles aplicados desde la Division Financiera 0
@
@
S
Concepto Incentivos otorgados 2016 Incentivos otorgados 2015 Qo
<
Descuento institucional 12.792 11.705
Descuento por voto 18.931 16.536
Descuento por participacion grupos bienestar 576 457
Descuento convenio municipios 1.607 1.097
Matricula de honor 300 276
Auxilio econémico bienestar 1.843 2.145
Monitorias 40 1

Fuente: Division Financiera
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4.2 Tecnologias de la informacién

4.2.1 Soporte mesa de ayuda

454
426
42
335
323
212
250
Y
194
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov
=——Creados =—Cerrados

1119

Fuente: Oficina Asesora de las TIC

80 Anuario Estadistico 2016



Anuario R
\)( Y UNIVERSIDAD MILITAR
N NUEVA GRANADA
_—— . v

Estadistico -t

PN

4.3 Infraestructura

Espacio Sede Bogota - Calle 100 y medicina Sede Cajica Campus Nueva Granada

Aulas de clase y especiales 105 75
Auditorios 6 5
Bibliotecas 3 2
Laboratorios 45 63

Aula mdxima - Hemiciclos 1 2
Salas de computo e internet 10 15
Espacios deportivos 4 14

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

4.4 Actividades de mantenimiento, transporte, almacén e inventario

291

238
183
138 I 136

PLOMERIA CARPINTERIA  CERRAJERIA ELECTRICIDAD  APOYOAEVENTOS

TRANSPORTE

Fuente: Division de Servicios Generales
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4.5 Gestion contractual

Concepto ‘iszt'aac'}:: Valor ejecutado hﬁpii!)i;itsal Anilisis vertical
Mayor cuantia $67.074.170.353 $61.554.780.470 91,8% 78%
Menor cuantia $6.411.408.720 $6.174.717.743 96,3% 7%
Minima cuantia $13.094.873.310 $11.288.681.358 86,2% 15%

Totales $86.580.452.383 | $79.018.179.571 91,3% 100%

Tipo de contrato Cantidad Valor ejecutado Peso %
Obra 5 $28.322.868.879,00 35,8%
Ordenes y transferencias 1.668 $17.463.399.101,00 22,1%
Prestacién de servicios 12 $11.178.423.175,00 14,1%
Suministro 2 $7.633.708.157,00 9,7%
Compraventa 10 $6.841.812.571,00 8,7%
Interventoria 3 $2.616.674.329,00 3,3%
Suscripciones 9 $1.607.375.991,00 2,0%
Seguros 5 $1.017.205.497,00 1,3%
Licenciamiento 4 $916.545.155,00 1,2%
Adiciones 7 $867.770.856,00 1,1%
Consultoria 1 $482.395.860,00 0,6%
Arrendamientos 1 $70.000.000,00 0,1%
Total procesos 1.727 $79.018.179.571,00 100%
Tipo de contratacion Modalidad de seleccion n.° de procesos
Invitaciones adjudicadas en el afio 12
Invitaciones publicas Invitaciones desiertas y cerradas 2
Total invitaciones 14
Invitaciones adjudicadas en el afio 20
Invitaciones privadas Invitaciones desiertas 5
Total invitaciones 25
Invitaciones realizadas en el afio 12
Contrataciones directas Bases de datos 9
Total contrataciones 21
Ordenes de minima cuantia realizadas en el afio 1.538
) Ordenes de menor cuantia realizadas en el afio 115
Sgii?eiizcias Transferencias de minima cuantia realizadas en el afio 12
Transferencias de menor cuantia realizadas en el afio 3
Total érdenes y transferencias 1.668

Fuente: Division de Contratacion.
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Etapa Concepto Cantidad o valor 2016 Cantidad o valor 2015
) . Estudios previos tramitados 62 106
Estudios previos
Estudios previos autorizados 54 89
Invitaciones publicas 14 16
Etapa precontractual Invitaciones privadas 25 57
Contrataciones directas 21 22
Contratos 38 75
Etapa contractual Pélizas 5 grupos 5 grupos
Suscripciones 9 5
o Otrosi 58 49
Ejecucion contractual ; :
Garantias requeridas 9 4
Etapa poscontractual Liquidaciones 50 41
Ordenes de minima cuantfa realizadas en el afio 1.538 1.847
Ordenes de menor cuantia realizadas en el afio 115 124
Ordenes y transferencias Transferencias de minima cuantia 1 0
realizadas en el afio
Transferencias de menor cuantia 3 2
realizadas en el afio
Cuantias Ejecutado 2016 Ejecutado 2015
Mayor cuantia $61.554.780.470 $39.437.165.714
Menor cuantia $6.174.717.743 $6.170.238.250
Minima cuantia $11.288.681.358 $12.660.937.006
Total $79.018.179.571 $ 58.268.340.970

% Ejecucion registrado 91,3% 92,6%

Fuente: Division de Contratacion.

Apoyo a la gestion @

4.6 Gestion del Talento Humano

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Trabajador oficial
Supernumerario

4.6.1 Personal administrativo vinculado

Fuente: Division de Talento Humano
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4.6.2 Convocatoria para la vinculacion de personal administrativo

Tipo de convocatoria “ No. de cargos

Asistencial 32

Técnico 82
Abierta

Profesional Universitario 24

Profesional Especializado 31

Asistencial 7

Técnico 29
Cerrada

Profesional Universitario 8

Profesional Especializado 12

Total 225

4.6.3 Capacitacion de personal en educaciéon formal

Cupos Cupos Cupos Cupos
Formacion Interna | Externa | asignados asignados | disponibles | disponibles
internos externos internos externos
Directivo y asesor Maestria 1 1 1 1 0 0
Maestria 2 2 2 2 0 0
Profesional
Especializacion 3 1 0 1 3 0
Especializacion 2 1 2 1 0 0
Técnico
Pregrado 1 0 1 0 0 0
Asistencial Pregrado 4 0 4 0 0 0
Totales 18 13 5 10 5 3 0
Cupos totales asignados y disponibles 15 3

4.6.4 Capacitacion para el trabajo y el desarrollo humano

24

11

2 2

— [ |
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

Fuente: Divisién de Talento Humano.
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4.7 Gestion juridica
Concepto Total

CONTROL DE LEGALIDAD DE LOS
di i
yd
sdelal

CONCEPTOS JURIDICOS: Se revisaron y emitieron conceptos de procesos
académico-disciplinarios y demds solicitados por las dependencias
administrativas.

ACCION DE TUTELA: La Universidad Militar Nueva Gra
31 tutelas, las cuales se respondi

PROCESOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS EN CONTRA DE LA UMNG:
administrativos en contra de la UMNGContencioso-administrativos
or la UMNGProc ivilesProcesos laborales en contra de la UMNG

Apoyo a la gestion @

Fuente: Oficina Juridica
4.8 Publicaciones, comunicaciones y mercadeo
4.8.1 Publicaciones

- - n.° de publicaciones

Rectoria 1
Medicina y Ciencias de la Salud
Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos

Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

1
1
Educacion y Humanidades 5
3
Derecho 3

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo.
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5.1 Sistema Integrado de Gestion (SIG)

TIPO DE INDICADOR
OBJETIVOS INTEGRALES

2016

5.1.1 Planificacion del Sistema
Integrado de Gestion

0%

Eficacia Eficiencia Efectividad
0 2 35

Procedimientos

Muevos
Eliminados: 41
Actualizados: 49

Nuevos: 0
Eliminados: 0
Actualizados: 2

Muevos: 12
Eliminados: 3
Actualizados: 1

5.1.2 Actualizacion de la documentacién
del Sistema Integrado de Gestion

Autoevaluacién, seguimiento y control @

Protocolos

Nuevos: 15

( ) Programas :
MNuevos: 1

Caracterizaciones

Nuewvos: 1
Eliminados: 0
Actualizados: 33

Total Documentos g
Fuente: Division de Gestién de Calidad. 7
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5.1.3 Medicion, analisis y mejora

Tipo indicador de proceso 2016 2015

Eficacia

Eficiencia

Indicadores
Efectividad

Otros mecanismos de
seguimiento y medicion

69 Programadas

Auditorias internas integrales

Realizadas

97.10% Cumplimiento

Fortalezas Observaciones No conformidades Total

Sistema de Gestion 235 234
de Calidad: 1ISO

9oo1yGp1000 « 46.72% | 46.52%

Hallazgos de las

auditorias internas (AR A 59 25
integrales IS0 14001 4717% | 37.11% | 15.72%

Sistema de Gestion

en Seguridad y . 88 90 35
P s icer LT RRRAY 06 AR 350

Fuente: Division de Gestion de Calidad.
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Fuente: Division de Gestion de Calidad.
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Estado servicio no conforme 2015 2016
Identificado
Cerrado
Abierto

. [ Inadecuada infraestructura para

prestacion del servicio educativo/

@ deficiencia de materiales

]

l Retrasos administrativos para
autorizacion, contratacién, compra y
mantenimientos de equipos y

[ suministros

Incumplimiento con los horarios
establecidos por parte de la
Universidad

Desactualizacion tecnolégica para la
prestacion del servicio

Inadecuada atencion a los estudiantes

Universidad Militar Nueva Granada
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Tipo indicador de proceso 2016 2015

Reclamos

Quejas
Seguimiento a quejas,
reclamos y sugerencias

Sugerencias

Felicitaciones

TOTAL 190 161

Planes de mejoramiento

SGC:1S0 9001 yGP 1000

Tipo de plan

Correccion

Acciones correctivas SGA:1SO SYSO: OHSAS

Tipo de plan 14001 18001
v v

Correccion

Acciones preventivas

Acciones correctivas
Acciones de mejora

Acciones preventivas

TOTAL 151 175 . .
Acciones de mejora

o)
N

Total

Fuente: Division de Gestion de Calidad.
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5.2 Autoevaluacion y acreditacion institucional

5.2.1 Jornadas de socializacion acreditacion institucional multicampus

No. de No. de
Grupo Socializaciones  asistentes
v v A 4

Administrativos y directivos

0 488
e (9) (o

Total 27 3.140

Fuente: Oficina de Acreditacién Institucional.

5.3 Otros mecanismos de control

5.3.1 Control Interno de Gestion - Plan institucional anual de Auditorias

Autoevaluacién, seguimiento y control

Vicerrectoria de Investigaciones Proyectos de investigacién 1
Division de Contratacién y Adquisiciones Wy_or ({EIE . 2
inima y Menor cuantia
Divisién de Informatica Contrato Binary Tools 1
Plan de Funcionamiento
Divisién Financiera Mozl 3
Todos los procesos - Vigencia 2015
Todos los procesos - Vigencia 2016
Direccién Académica Campus Todos los procesos 1
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales Todos los procesos 1
Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo Todos los procesos 1
Division de Gestién del Talento Humano Plan de Capacitacion 1
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S. / Autoevaluacién, seguimiento y control

Vicerrectoria Académica Ciarp

Division de Gestién del Talento Humano Evaluaciones de desempeiio 1
Facultad de Estudios a Distancia Todos los procesos 1
Oficina Asesora Juridica Todos los procesos 1
Equipo MECI Todos los procesos 1

Auditorias adicionales solicitadas por la alta direccion

Divisién de Servicios Generales Cafeterias Calle 100 y Campus 2
Division de Contratacién y Adquisiciones Contrato de suministros n.° 002 de 2015 1
Vicerrectoria de Investigaciones Fondo Especial de Investigaciones 1

Procesos judiciales - Hallazgo n. 23 de la

Gicinatisesoratlifdica Contraloria General de la Republica {
Divisién de Contratacién y Adquisiciones Supervision Orden de Servicio n.° 686 de 2014 1

— . R Cumplimiento Hallazgo n. 10 Plan de
Dl Bl ar etz o Mejoramiento Contraloria General de la Republica l

- Cumplimiento Hallazgo n.° 04 Plan de
DR el Mejoramiento Contraloria General de la Republica {
Divisién Financiera Legalizacion de avances 1
Facultad de Estudios a Distancia Direccion de posgrados 1

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion.
Estado de procesos 2016 2015

Existentes

Radicados

5.3.2 Control Disciplinario

Activos 29

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario.
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