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Presentacion

Lagestionuniversitariay enespeciallaacadémico-administrativa,comocomponente
fundamental del ejercicio de su naturaleza y mision, requiere dar visibilidad vy
apoyarse en resultados propios —al igual que en los indicadores producto de
SUS procesos— para generar un direccionamiento estratégico acorde con las
necesidades y expectativas institucionales. Es por esto que la Universidad Militar
Nueva Granada incentiva la publicacion de este documento institucional, como
herramienta invaluable de consulta y apoyo para todas las unidades académicas
y administrativas de esta casa de estudios, en el proceso de analizar su marcha y
realizar comparaciones con los datos de otros afos para propiciar asi proyecciones
y lecturas utiles que contribuyan a la busgueda del mejoramiento. Se deduce,
entonces, que lo mas importante en su consolidacion es el cumplimiento de las
funciones sustantivas.

La presente version de esta publicacion se compone de siete secciones, que dan
cuenta de la gestion desarrollada por cada dependencia, mediante la colaboracion
directa de cada una de ellas, en procura de resaltar lo mas significativo de su
guehacer durante la vigencia 2015.

Esperamos que esta publicacion llene las expectativas de la Comunidad
Neogranadina y ademas contribuya a enriquecer las consultas y cifras del sector.
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o Programas OFERTA [@ Especializaciones médico-quirurgicas
tecnologicos : ACADEMICA

Sede Calle 100 - Sede Facultad de Medicina 'y Cienc?as de la Salud
Electrénica y Comunicaciones ] Anestesiologia Neurologia
y Cardiologia Neurologia Pediatrica
Sede Campus Nueva Granada Cirugia Cardiovascular Pediatria
Conta@hdad y Tr|putarl|a Cirugia de Columna Cirugia Plastica Ocular
Aten.oon Prehospitalaria 3 Cirugia de la Mano y Miembro Superior Oftalmologia
Horticultura Cirugia General Ortopedia y Traumatologia
Cirugia Oral y Maxilofacial Otologia
Cirugia Pediatrica Otorrinolaringologia
Cirugia Plastica Reconstructiva y Estética Patologia
I@ Programas de pregrado Especializaciones en otras areas Cirugia Reconstructiva y del Reemplazo Articular de Cadera  Neurologia Pediatrica para Especialistas en
Sede Calle 100 Yy Rodilla Pediatria
Ingenierfa Civil ~ SedeCalle100 Cirugfa Vascular y Angiologia Psiquiatria
" ; Docencia Universitaria Coloproctologia Radiologia e Im&genes Diagndsticas
Ingenieria Industrial .
it . Control Interno Dermatologfa Reumatologia 52
Ingenieria Mecatronica . -, — :
o S Administracion Aerondutica y Aeroespacial Fndocrinologia Urologia
Ingenieria de Telecomunicaciones - o . _ ' _
Ingenieria Multimedia Ges-t|on,de.Desarrollo .Adr,mmstratwc-) Gastroenterologia Cirugia de Pie y Tobillo
Administracion de Empresas 1 Rewsodrla F(;scgl v Auditoria Internacional Ginecologia y Obstetricia Cirugia Gastrointestinal y Endoscopia Digestiva
i3 PUbli Mercadeo de Servicios Glaucoma Cirugfa Oncolégica
Contaduria Publica i Administracién Publi . : : A
Economia manzgs y Adminis raaon u 'lca Hematologia y Oncologia Clinica Cirugia Plastica Oncologica
Derecho Gerencia de Comercio Internacional Laringologia y Via Area Superior Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos ég?efﬁgeggriionatorio Med?c?na Crf_tica y CuidaQo |ﬂ_t,er15iVO Oncolqgfa Rjadioterapicla
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar 21 Med!c!na Flsica y Rehabilitacion Rehab|!|taC|on Qn;ologma
Sede Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud . = Medicina Interna Urologia Oncoldgica
4 d Sed i _I Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion Nefrologia Ginecologia Oncoldgica
Pregrado en Medicina - Sede Hospital Militar i ; ——
J ° Derecho Adm|n|strat|vo_ Neonatologia Hemato-Oncologia Pediatrica
Sede Campus Nueva Granada Alta Gerencia de Seguridad y Defensa Neumologia Ortopedia Oncologica
Biologia Aplicada Gerencia Integral de Proyectos Neurocirugia Dermatologia Oncolégica
Ingenieria Ambiental Geomatica
Derecho (Extension) Gerencia de la Calidad
Ingenieria Civil (Ampliacién de cobertura) Planeacion Ambiental y Manejo de Recursos Naturales
Ingenieria Industrial (Ampliaciéon de cobertura) Gerencia Logistica Integral
Ingenieria Multimedia (Ampliacién de cobertura) Ingenieria de Pavimentos Sede Calle 100
Administracion de Empresas (Ampliacion de cobertura) H Administracion de la Seguridad Gestion de Oraanizaciones
Contaduria Publica (Ampliacion de cobertura) Sede Campus Nueva Granada Derecho Admi%wistrativo
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional Finanzas y Administracion Publica (Ampliacion de Instituci Juridicas de la F PUDII
(Ampliacién de cobertura) cobertura) [r)ws i urfloges ur|| ||:§:as Ie a Fuerza Publica
Economia (Ampliacién de cobertura) Alta Gerencia (Ampliacion de cobertura) elreg ° rocl\elsa ?”al onal
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Derecho Sancionatorio (Ampliacion de cobertura) 5 Re aupn}esl\}]/ egocios Internacionales 10
(Ampliacion de cobertura) Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion o Doctorado Ingenieria Mecatronica
Estudios a Distancia (Ampliacion de cobertura) Logistica Integral
Ingenieria Civil Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar Sede Campus Nueva Granada Geren_aa’ de_P_royectos
Contaduria Publica (Ampliacion de cobertura) Biostica ] Ingeme_r{a Civil
Administracion de Empresas Estudios a Distancia Educacion
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 7/ Alta Gerencia 1 o ' Sede Campus Nueva Granada
Ingenieria Industrial Otras ciudades EIO|09I8 A|D|lcad6|1 - oo
ini i6 i i ogistica Integral (Ampliacién de cobertura
Admlmstraoon de, l,a Seguridad y Salud Ocupacional Administracion de la Seguridad (Medellin) - Convenio 9 . gral (Amp o )
Ingenieria Informatica dmini ion de | idad (C C : Gerencia de Proyectos (Ampliacion de cobertura)
A m!n!strac!gn en Segur! ad ( ar_tagena) - ~onvenio 3 o ) - Ingenieria Civil (Ampliacién de cobertura) /
Administracion de la Seguridad (Cali) - Convenio Fuente: Vicerrectoria Académica.

Educacion (Ampliacion de cobertura)
Relaciones y Negocios Internacionales (Ampliacion de cobertura)
Gestion de Organizaciones (Ampliacién de cobertura)
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PROCESOS Programas Programas por Programas con Total programas

ACADEMICOS con registro ampliacion renovacion de registro con acreditacion
REALIZADOS ‘o . .
calificado nuevo de cobertura calificado de alta calidad _ o
Fuente: Vicerrectoria Académica
- PROCESOS ACADEMICOS POR TIPO Y PROGRAMA
Registro Pregrado en Ingenieria Ambiental - Sede Campus Nueva Granada DOCENTES
calificado Pregrado en Ingenieria Informatica - A Distancia
nuevo Especializacion en Dermatologia Oncoldgica
o Pregrado en Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional - Sede Campus Nueva Granada m Docentes de carrera DOCENTES DE CARRERA POR NIVEL DE FORMACION

é;gglrlfucrlgn de Especializacion en Procedimiento Penal Constitucional v Justicia Militar - Sede Campus Nueva Granada Y ESCALAFON

Especializacion en Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion - Sede Campus Nueva Granada Modalidad  Total Doctorado Maestria Especializaciéon  Pregrado

Pregrado en Ingenieria Civil - A Distancia Auiliar “ 4Tiempo cor?gleto o -
Renovacion Especializacion en Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion - Sede Calle 100 Asistente 23] 21 149 56 5
de registro Maestria en Derecho Procesal Penal - Sede Calle 100 . Asociado 63 23 38 2 -
calificado Maestria en Derecho Administrativo - Sede Calle 100 TOTA L ' Titular 10 10 - . .

Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales - Sede Calle 100 3 61 d Oce ntes Medio tiempo

Pregrado en Contaduria Publica - A Distancia Auxiliar 6 - 2 3 1

Pregrado en Administracion de Empresas - A Distancia d e carrera Asistente 14 1 6 7 -
Cambio de Pregrado en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - A Distancia A?ﬁigjo _]_ B B _]_ B
sede Pregrado en Ingenierfa Civil - A Distancia Total 361 59 205 77 20

Pregrado en Ingenieria Industrial - A Distancia

*Incluye un (1) tecndlogo. Fuente: Division de Gestion del Talento Humano.

Especializacion en Alta Gerencia (A Distancia) - Sede Campus

E Docentes ocasionales DOCENTES OCASIONALES POR NIVEL DE FORMACION
PROGRAMAS ACREDITADOS .
Y ESCALAFON

Proceso Programa académico Modalidad Total Doctorado Maestria Especializacion Pregrado

Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones - Sede Calle 100 Auliar 6 o Tiempo cc;gnpleto = .
Pregrado en Ingenieria Civil - Calle Sede 100 TOTA |_ . Asistente 22 1 n 9 1
Pregrado en Ingenieria Industrial - Sede Calle 100 . Asociado 30 2 20 4 4

Aereditacion Eregrado en |ﬂg€hl§rla M.e’catromca - Sede Calle 100 ‘I‘I 6 d ocen tes Titular 2 0 1 1 0

en alta calidad regrado en Administracion de Empresas - Sede Calle 100 . Medio tiempo
Pregrado en Contaduria Publica - Sede Calle 100 OcaS|Ona|eS Auxiliar 4 0 1 2 ]
Pregrado en Medicina - Sede Hospital Militar Asistente 1 0 1 0 0
Pregrado en Biologia Aplicada - Sede Campus Nueva Granada A?ﬁi'g(?o é 8 (]) 8 8
Pregrado en Derecho - Sede Calle 100 Total 16 3 45 51 17

Fuente: Vicerrectoria Académica. Fuente: Division de Gestion del Talento Humano.
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15| Docentes catedraticos

TOTAL:
2124
contrataciones

Vicerrectoria Académica Vicerrectoria Académica }

Modalidad Total Doctorado Maestria Especializacion Pregrado Tecnologia
Periodo 2015-1

Auxiliar
Asistente
Asociado

Titular
Total

Auxiliar
Asistente
Asociado

Titular
Total

486
168
188
24
866

502
165
201
25
893

5 oo

DOCENTES CATEDRATICOS POR NIVEL DE FORMACION

Y ESCALAFON

96 263 122
45 101 18
98 76 10
8 1 --
247 451 150

Periodo 2015-2

99 282 115
43 104 16
112 75 9
8 12 --
262 473 140

Fuente: Divisidon de Gestion del Talento Humano.

1[-7] Docentes reconocidos pares académicos

CONACES COLCIENCIAS

40 41

CNA

12

ICFES

Conaces: Comision Nacional Intersectorial

de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior

Colciencias: Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CNA: Consejo Nacional de Acreditacion

Icfes: Instituto Colombiano para la

Evaluacion de la Educacion.

Fuente. Vicerrectoria Académica.

Facultad
Ciencias Basicas y Aplicadas
Ciencias Econdmicas
Derecho
Educaciéon y Humanidades
Estudios a Distancia
Ingenieria
Medicina y Ciencias de la Salud

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Subtotal

DOCENTES PARES ACADEMICOS POR FACULTAD

40 12
Total docentes pares académicos

m Productividad docente

Y UNIVERSIDAD MILITAR
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Concepto

Ciencias Basicas y
Aplicadas

Ciencias Econdmicas
Derecho

Educacién y Humanidades

Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad
Bienestar Universitario
Ingenieria

Estudios a Distancia

Medicina y Ciencias de la
Salud

Ascensos

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DOCENTE CON EFECTO SALARIAL

Estudios
posgrado

N

I

Articulos

N
(@]

revistas

a1

\e]

N

S

(o))

o

Patentes

Obras
artisticas
Produccion
Software
Total
solicitudes

4 104
2 93 123296
8 62
21 236,49

Total solicitudes 306

Total puntos asignados = 75 7/

13
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Publicaciones
Ponencias impresas

universitarias
I6

I
||
I
[

Direccion Obras
tesis artisticas

Articulos
revistas

Ciencias Basicas y
Aplicadas

5
Ciencias
Econdomicas
Derecho 4
Educaciéony
Humanidades

Relaciones
Internacionales,
Estrategiay
Seguridad

3

6
Bienestar
Universitario
Estudios a Distancia 6

]

Medicina I 5 n
1

Centro de Sistemas

Total solicitudes

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DOCENTE SIN EFECTO SALARIAL

Total
solicitudes

E

Total puntos
.’50

0
B

3

I 13 I 660

| 7 | 534

I 6 I 432

. 18 . 783

| 1 | 84
215

Vicerrectoria Académica Vicerrectoria Académica I
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\[=5 Capacitacién formal para los docentes de planta

CAPACITACION FORMAL DOCENTES DE PLANTA POR DESTINO, TIPO DE RECURSOS
Y NIVEL DE ESTUDIOS

Tipo de recursos

Apoyo UMNG* Comisiéon** Recursos propios***
Internacional 14 2 -
Doctorado 13 -- --
Maestria 1 -- -
Posdoctorado - ) -
Nacional 20 - 3
Doctorado 15 -- 38
Especializacion médica 2 - -
Maestria 3 --
Total general 34 2 8

* Apoyo econdémico y descarga en horas.
** Descarga académica del 100%, segun Acuerdo 04 de 2004.
*** Descarga académica del 50% para estudios de doctorado y 40% para estudios de maestria.

Fuente: Division de Gestion de Talento Humano.

.

Facultad de
Ingenieria

Facultad de Facultad
Educacion y de Ciencias
Humanidades Econdmicas

Facultad de Facultad de
Estudios a Ciencias Basicas
Distancia y Aplicadas

Total puntos asignados 13.364,50

.27 Capacitacion no formal para los docentes de planta

7

Facultad de
Derecho

A

Facultad de
Relaciones
Internacionales,
Estrategia y
Seguridad

Z

]
Division de
Bienestar

Universitario

1

]
Division de
Desarrollo

Tecnoldgico e
Innovacioén

15
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/-5l Docentes capacitados en cuanto al uso y apropiacién de las tecnologias
de la informacioén y la comunicacién (TIC)

usoy
APROPIACION

DELAS TIC

DOCENTES CAPACITADOS EN USO Y APROPIACION DE LAS TIC POR FACULTAD

20 13 4 38 3 14

Facultad de Facultad de Facultad

dFac_uIta_d Medicina y Fgcu”aq de Facultad de Relaci_oneT Facultad de Facultad de de Ciencias
e Ciencias Clendes ol 5 Educacioén y Ingenieria Internacionales, Estudios a Drreee Basicas y

Econdmicas Humanidades Estrategia y Distancia >
S Seguridad Aplicadas

0)
LOADING SMART BOARD

DOCENTES CAPACITADOS EN USO DE SMART BOARDS

26 22 16 11 8 13 n 9

Facultad de B Facultad de S Facultad
Medicina y Egcu tad de Facultad de Relac[oneT SCU (t;.’ € Facultad de de Ciencias
Ciencias de WigEKeliom 3 Ingenieria Internacionales, studios a Derecho Bésicas y
Estrategia y Distancia AlicecEs
Seguridad P

Facultad

de Ciencias
Econdémicas B Sl Humanidades

Fuente: Proyecto TIC.
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(1] Estudiante nuevos 17
ESTUDIANTES

RESUMEN PROCESO DE ADMISION

Proceso de
admision

Tecnologias 87 73 71 92 76 74
Pregrado 5.029 2.629 2.209 3.690 2.241 1.957
Especializaciones 2.600 885 769 849 692 594
Maestrias 249 224 188 159 125 m
Doctorado 8 7 5 1 - ---
Total 7.973 3.818 3.242 4.791 3134 2.736

Fuente. Division de Admisiones.

PROCESO DE ADMISION

Proceso de admision

Inscritos Admitidos Matriculados Inscritos Admitidos Matriculados
Tecnologias 94 75 69 96 75 73
Pregrado 5.652 3182 2.265 4.333 2.783 2.236
Presencial 4.477 2247 1.696 3114 1.725 1.347
A distancia 1175 935 569 1.219 1.056 690
Especializaciones 2.561 830 763 888 698 600
Médicas 1.703 149 148 70 15 15
Otras areas 858 730 615 818 683 585
Maestrias 249 224 188 159 125 m
Doctorado 8 7 5 1
Total 8.564 4.367 3.290 5.477 3.679 2.821

Fuente: Division de Admisiones.
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1.4.1.1 Transferencias 2015-1 ~ 2015-2 1.4.1.2 Colegios de procedencia estudiantes nuevos
externas [ BN 1 N
Il B I .
- - - - - - PORCENTAJE POBLACION POR COLEGIOS DE PROCEDENCIA
[ = I = 5§ |
1 B §F N O § Nivel de Oficial Oficial oficial Oficial
19 ( § B 1 B § | formacién Departamental Distrital Nacional
[ I I e Tecnoloaia
[ | Il I I 9
| I BEEE Sede Calle 100
] — T B 1 N1 Pregrado 5% 4% 70%
[ | Il I I
[ [ = 1 N Tecnologia 18% 8% 33%
- B . cede Campus Nueva
Granada
[ | Il I I Pregrado 7% 2% 66%
= B - Sede Hediin prgrado w o o
[ | — 0 B 1 B Estudios a Distancia Pregrado 17% 8% 42%
[ | 4 4 I EE I EE Nl
[ [ [ O T e Promedio general 8% 4% 62%
[ [ [ M T EE e
| [ | e e s Fuente: Division de Admisiones.
P EE MTEE e T EE e O e
055 Admitidos  Matriculados | NN DEDDDEN IO 2015-1: 1.447 2015-1: 1823

1.4.1.4 Cursos nivelatorios

[ | Sede calle 100

Fuente: Division de Admisiones

estudiantes estudiantes

2015-2: 1.020 Mw"“ﬂ”‘“ 2015-2:1.534

estudiantes )
/f estudiantes

»
©
Q
@
O
o
3
k)
C
wn
P
c
]
<
o
@
4
o
>
o
aQ
o

Fuente: Divisidon de Bienestar Universitario.

1.4.1.2 Cursos

opreuniversitarios 1.4.1.5 Gestion Division de Admisiones

Proceso Cantidad

Inscripcion estudiantes nuevos 14.041
Admision estudiantes nuevos 8.046
Matricula estudiantes nuevos 6.1
Inscripciones estudiantes por transferencia externa 45
Admision estudiantes por transferencia externa 17
Matricula estudiantes por transferencia externa 14
Inscripciones cursos y diplomados 1.833
Premédico Admisién cursos y diplomados 1.513
Matricula cursos vy diplomados 1186
Comités de admision 54
Atencién de usuarios 19.063

Fuente: Division de Admisiones Fuente: Division de Bienestar Universitario.
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"] Estudiantes matriculados por nivel de formacién y categoria

( 2015-1: 2015-1: 56
: ‘ PARTICULARES INSTITUCIONALES
2015-2: 2015-2:

2015-1

2015-1: 315
2015-2: 333

ul
N

2015-1: 14.294

2015-2:14.344

2015-1: 1.545

2015-2:1.455

‘ Q 1.4.2.1 Transferencias
internas

el Fuente: Divisi(’)n de Registro y Control
2015-2: 441 Académico.

&R

ESTUDIANTES MATRICULADOS

[%]
[
c
Q
o]
w
o
9
%]
[
o
>
[23
o

N

Matriculados Categoria Total Categoria Total
Institucional Particular [ ELEEUEREST  |nstitucional Particular  [RuGLEVEL [}
Tecnologias 49 266 315 89 244 333
Pregrado presencial 3.359 7523 10.882 3.430 7.427 10.857
Pregrgdg a cﬁstanua . 1.480 1.932 3.412 1.528 1.959 3.487 B sede calle 100 [ ] ?chri?pus Nueva Granada
Especializaciones médicas 99 294 393 4 5 9
Especializaciones otras dreas 414 738 1152 635 851 1.486
Maestrias 209 213 422 225 216 441
Doctorado 9 7 16 8 7 15
Total 5.619 10.973 16.592 5.919 10.709 16.628

Fuente: Division de Registro y Control Académico.
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1.4.2.2 Poblacion estudiantil en programas con ampliacion de cobertura y extension 1.4.2.4 Consejeria Estudiantil

ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE AMPLIACION DE COBERTURA CONSULTAS PSICOEDUCATIVAS INDIVIDUALES

Programa Casos atendidos
Administracion de Empresas 164 184
. ~ i ) Calle 100 391
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional -- 13
Contaduria 203 218 Campus Nueva Granada 476
Econqm{a N 60 73 Medicina 29
Ingenieria Civil 267 299
Ingenieria en Multimedia 74 78 Total 896
Ingenieria Industrial 232 268
Derecho (Extension) 921 991 Fuente: Programa de Consejeria Estudiantil.
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 121 130
Subtotal Pregrado 2.042 2.254 APOYO PSICOLOGICO
Alta Gerencia 12 26
Finanzas y Administracion Publica 26 1 Comunidad Casos atendidos
Subtotal Especializacion 38 37 Calle 100 Pregrado 512
Educacion 58 66
Subtotal Maestria 58 66 Tecnologia >
Total matriculados programas con ampliacion de cobertura 2.042 2.357 Pregrado 566
Fuente: Division de Registro y Control Académico. Campus Nueva Administrativos y docentes 18
Granada o
. L, . .. Padres de familia ll
1.4.2.3 Gestion Division de Registro y Control Académico
Cursos preuniversitarios 97
Proceso Cantidad .
Inscripcién transferencias internas 239 Aspirantes 15
Matricula transferencias internas 193 Pregrado 29
Cancelacion total o parcial de semestre 2.447 Medicina
Procesamiento vy revision cursos vacacionales 2.663 Premédico 6
Inscripcion reingresos 1.126
Matricula reingresos 938 Total 1.257
Certificados expedidos 12.430
Contenidos programaticos expedidos 193 Fuente: Programa de Consejeria Estudiantil.
Verificaciones de titulo para empresas 1.803
Paz y salvo para grados 3.71
Registro correccion de notas 1.671 .
: . . PROCESOS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Procesamiento periodos de prueba y pérdidas de cupo 2.326
Registro de pruebas de suficiencia 75
Registro exdmenes preparatorios 1.900 Sede o programa P
Registro pruebas de validacion 2 Calle 100 240
Respuesta comunicaciones internas y externas 39
Respuesta derechos de peticion y apelacion 79 Campus Nueva Granada 158
Registros coterminales 153 .
Actualizacion documentos de identidad 1.464 Programa Ser Pilo Paga 170
Seguimiento cargas académicas 34.640 ) o _
Seguimiento estudiantes extranjeros 27 Total procesos de orientacion profesional 668
Reporte estudiantes ARL 11.000
Correos electrénicos atendidos 8.514 Fuente: Programa de Consejeria Estudiantil.

Consejos académicos 7

23
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TALLERES POR TEMA Y SEDE

Nombre del taller

Sede Calle 100
Manejo de estrés y ansiedad en contextos educativos
Procrastinacion
Mindfulness
Técnicas de memoria y habilidades de comprensién
Comunicacion asertiva en contextos educativos
Manejo de imagen
Técnicas y habitos de estudio
Técnicas para obtencién de empleo y elaboraciéon de hoja de vida
Manejo del tiempo
Técnicas de estudio - Eliminar el plagio
Proyecto de vida
Resolucion de conflictos
Estilos de vida saludables
El lenguaje del cerebro
Diversidad sexual
Adaptacion a la vida universitaria
Buen trato
Subtotal participantes talleres Sede Calle 100
Sede Campus Nueva Granada
Técnicas de lectoescritura
Trabajo en equipo
Elaboracion de hoja de vida y presentacion de entrevista
Técnicas de estudio
Estilos de vida saludable
Comunicacion asertiva
Estrategias para exponer en publico
Adaptacion a la vida universitaria
Aspectos psicoldgicos del aprendizaje y ejercicios practicos de memoria
Solucién de problemas
Salud mental enfocada en estrés y ansiedad
Mindfulness
Proyecto de vida
Orientacién profesional
Adicciones y autoestima
Subtotal participantes talleres Sede Campus Nueva Granada
Total participaciones en talleres

Fuente: Programa de Consejerfa Estudiantil.

N.° de asistentes

667
79
28

144

326
55

746

544

340
48
179
94

171
18
23
63
3.536

698
529
122
646
263
396
220
292
118
55
266
82
80
121
40
3.928
7.464
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ESCUELA DE PADRES POR SEDE

N.° participantes
Sede Calle 100 Campus Nueva Granada

o . .
Nombre taller N.° participantes

Familia y convivencia 273 1.048
Familia y comunicacion 445 437
Estrategias de comunicacion
70
como redes de apoyo
Total participacion 718 1.555

Fuente: Programa de Consejeria Estudiantil.

DOCENTES CONSEJEROS
CONSULTAS ATENDIDAS EN CADA SEDE

N.° de consultas atendidas

Calle 100 667
Campus Nueva Granada 293
Estudios a Distancia 225
Medicina 126

Total consultas atendidas 1.311

Fuente: Programa de Consejeria Estudiantil.

OTRAS CONSULTAS - CONSULTA EN UNICA SESION

N.° de estudiantes atendidos

Tipo de consultas

Reglamento interno de pregrado 134
Informacién sobre programas académicos 85
Problemas disciplinarios 68
Dificultades con docentes 18
Dificultades con los compafieros 32
Consejeria general 72
Orientacion familiar 15
Total consultas 424

Fuente: Programa de Consejeria Estudiantil.
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m Pruebas Saber Pro PRUEBAS GENERALES

Ay Promedio
Posicion componentes

®

Competencias Razonamiento

TOta | eSt U d |a N teS ciudadanas cuantitativo o ynicacion Lectura
escrita critica
peregra d o que PRUEBAS ESPECIFICAS — @
p reS e n ta rO n Posicién componentes
la prueba: epeiiaoiviing

Pensamiento
cientifico en
ciencias fisicas

Promocion

de lasaludy
. prevencion de

la enfermedad

Pensamiento
cientifico,
matematicas
Andlisis y estadistica
economico

Gestion de
organizaciones

m Convocatoria recursos estampilla

Total de estudiantes inscritos 182 estudiantes

CONVOCATORIA DISTRIBUCION RECURSOS ESTAMPILLA

Total de estudiantes beneficiados 146 estudiantes

Trescientos treinta y tres millones veinte mil ochocientos ochenta y dos
pesos ($333.020.882,00)

Dos millones doscientos ochenta mil novecientos sesenta y cuatro pesos
($2.280.964,00) seguin Resolucion 3760 del 18 de diciembre de 2015

Valor total proyecto

Valor distribuido por estudiante

Fuente: Division de Bienestar Universitario.

m Convocatoria Ser Pilo Paga

385 - 129

aspirantes admitidos

aspirantes inscritos

Sede Calle 100: 342 Sede Calle 100: 110

Sede Campus Nueva Sede Campus Nueva
Granada: 33 Fuente: Division de Admisiones. Granada: 19

¢ Y UNIVERSIDAD MILITAR
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m Practicas, pasantias y rotaciones

OTROS SECTORES: 1.452 estudiantes 58%

SECTOR DEFENSA: 1.068 estudiantes 42%

ESTUDIANTES EN PASANTIAS,
PRACTICAS Y ROTACIONES

ESTUDIANTES EN PASANTIAS, PRACTICAS Y ROTACIONES, POR FACULTAD Y SECTOR

N.° de estudiantes

Facultad
Sector Defensa Otros sectores

Ciencias Basicas y Aplicadas 5 15 20
Ciencias Economicas 26 206 232
Derecho 131 144 275
Estudios a Distancia 27 107 134
Ingenieria 10 196 306
Medicina y Ciencias de la Salud 708 626 1.334
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad ol 158 219

Total 1.068 1.452 2.520

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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GRADUADOS

GRADUADOS POR NIVEL DE FORMACION

Nivel de formacion N.° de graduados 2015 N.° de graduados acumulac®
Tecnologias 38 159
Pregrado 1.795 18.420
Especializacion médica y odontoldgica 140 3.561
Especializacién no médica 1171 13.532
Maestria 160 639
Total de graduados 3.304 36.310

Fuente. Divisién de Registro y Control Académico.

"2 Egresados

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA ACTUALIZACION DE LOS EGRESADOS

Facultad Actividades realizadas Asistentes
Ciencias Basicas y Conferencia: Biofertilizantes: una alternativa para la nutricion vegetal 89
Aplicadas Seminario taller: llustracion aplicada de la biologia 66

Conferencia: Posicionamiento de marca 96

] ] ] Conferencia: Neuromarketing 78

Estudios a Distancia i L . . )

Conferencia: Posicion de Colombia en el nuevo entorno macroecondmico mundial 50

Conferencia: Un cliente digital por conocer 29
Educacion y Conferencia: Los retos de la educacion de hoy: el profesor mediador del aprendizaje 30
Humanidades Taller: Liderazgo educativo 25

Conferencia: La implementacion del sistema de gestion de gases efecto invernadero 37

(GEI) Norma ISO 14064

Conferencia: Protegiendo la seguridad de las organizaciones y nuevos escenarios y 73

prospectivas para la ciberseguridad
Relaciones Conferencia: Consulta previa 68
Internaqonales, . Conferencia: Cémo internacionalizar a Bogotd - Candidatos Alcaldia 430
Estrategia y Seguridad

Conferencia: El sistema internacional cien afos después 60

Conferencia: Estrechar vinculos - Avances Asociacion de Egresados Apriep 77

Conferencia: Formacion de competencias de autoliderazgo para egresados en 62

Programacion Neurolingistica y Trabajo en Equipo

¢ Y UNIVERSIDAD MILITAR
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Facultad Actividades realizadas Asistentes

Conferencia: Actualizacién de las normas 1ISO 9001:2015 - ISO 2015 76

Conferencia: Core Switch Fallback 79

Ingenieria Conferencia: Interaction in Games 68

Conferencia: El concreto es participe de la innovacion de las alturas 97

Conferencia: Sistemas complejos, Big Data e Inteligencia de Negocios 74

Capacitacion en NIAS (Normas Internacionales de Auditoria) 254

o ] Conferencia: Etica y responsabilidad social 59
Ciencias Econdmicas o . oo

Seminarios de Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) 264

Curso de actualizacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) 589

Derecho Conferencia: Justicia y posconflicto 75

Eventos de integracion y académicos
Centro de Egresados Gran encuentro de egresados neogranadinos 1135
Facultad de Medicina 'y

Ciencias de Ia Salud Celebracion del dia del médico neogranadino 60
Centro de Egresados Actividad de Cierre: Molécula liderazgo - Yo soy mi propia marca 403
Centro de Egresados Seminario EGAO 400

Total participaciones 4903

Fuente: Centro de Egresados.

/=1 Portal de empleo

LR Vinculacisn de egresados 3.685 ofertas laborales

Vinculados a
las unidades
administrativas

99

Vinculados a
las unidades
académicas

422

Egresado Neogranadino

Continuamos « forjando el Tuturo,

Bienvenidos al

CENTRO DE EGRESADOS
UMNG

Total
egresados
vinculados

521

http:/www.umng.edu.co/web/egresados/
servicios_portal-empleo

Fuente: Centro de Egresados.
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, . N.° N.°
EDUCACION Curso presencial grupos estudiantes

CONTINUA

Cursos de extension - Centro de Idiomas

, . . 2 6 15
Inglés superintensivo
intersemestral 3 4 101
CURSOS DE IDIOMAS MODALIDAD PRESENCIAL 94 horas
4 4 83
5 3 77
Curso presencial (Facultad) N.° N.° N.° N.°
grupos estudiantes grupos estudiantes Total estudiantes 2] 441
1 5 133 3 35
2 4 69 5 58 Curso presencial (Facultad) N.° grupos N.° estudiantes N.° grupos N.° estudiantes
Inglés intensivo 3 4 54 4 1 Francés 1 1 23 1 23
94 horas . ] i : i semestral sdbados 2 0 0 1 1
5 5 10 Alemén ! ! 13 1 13
semestral sdbados
1 5 83 5 80 2 0 0 1 /
2 6 133 7 121 ! ! 10 1 10
naies Sjpheorlrgzenswo 3 6 17 7 159 Portugués 2 0 0 1 0
semestral sabados
4 5 16 7 176 4 1 10 0 0
5 4 102 7 151 5 0 0 1 °
1 2 36 5 68 ltaliano 2 1 10 0 0
semestral sdbados
, 3 0 0 1 6
Inglés semestral 2 1 16 3 69
94 horas 3 2 30 Total estudiantes 66 86
4 1 16 ] 8 Fuente: Centro de Idiomas.
1 7 143 6 120
2 4 98 5 90 1.71.1 Cursos de inglés - modalidad a distancia
3 4 88 5 79
4 3 76 4 68 Curso a distancia Nivel N.° grupos b N.° grupos e N.° grupos b
Inalés semestral sabados - grup estudiantes - grup estudiantes - grup estudiantes
9 5 3 56 4 57
94 horas 1 4 324 3 192 3 23]
6 1 27 1 16 2 3 265 3 190 2 199
7 1 17 1 16 Ingl(§4ahci)|§;2r10a 3 3 283 3 266 3 293
8 1 18 1 13 4 3 298 2 199 2 179
° 1 16 1 8 5 3 347 3 185 2 198
Total estudiantes en cursos de idiomas 1.420 1.515 eresll s s 1517 1132 1.030

Fuente: Centro de Idiomas.
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1.7.1.2 Procesos de suficiencia segundo idioma

PROCESOS DE EVALUACION Y CLASIFICACION

Proceso Cantidad
Suficiencia por puntaje Ecaes 499
Homologaciones 225
Exdamenes de suficiencia 477
Exdmenes de clasificacion 1.481

Fuente: Centro de Idiomas.

1.7.1.4 Cursos de extension idiomas

Curso presencial (Facultad) Nivel

1

2

Kids 3

94 horas 4

5

6

1

2

Teen 3
94 horas

5

6

Total estudiantes

Fuente: Centro de Idiomas.

Vicerrectoria Académica Vicerrectoria Académica }

1.71.3 Programa de
Asistentes de Idiomas

7y
A

Cursos de extension
- Centro de Sistemas

Fuente: Centro de Sistemas.

asistentes de idiomas
en inglés y francés

I ] |

N.° estudiantes

25

29

23

20

168

No. GRUPOS

N

Pra N

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

(@M Microsoft Access Basico e Intermedio

(GFEEEEEE B:sico de Sistemas

U— Macros en Excel con Visual Basic

(@M Excel con énfasis en Analisis Financiero

(G Microsoft Excel Intermedio

( 11 Microsoft Excel Avanzado

(@FEEEEEE Diplomado en Microsoft Excel (MOS)

(- Tecnologias de la informacién TIC

(14 Microsoft Excel Basico e Intermedio

(@GN Ofimatica Basica

/A NS A AN AN AN A NS AN AN AN

SERVICIOS SOCIALES Y
DESARROLLO COMUNITARIO

m Atencion Primaria en Salud

150 beneficiarios

m Articulacion con la educacion media y la educacion superior

Colegio
Rio Frio
34

estudiantes

30

estudiantes

.

ablo Herrera

J

10-01
29

estudiantes

con Santo

J

Total: 120 estudiantes

Fuente: Consultorio Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas.
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RECURSOS
DE APOYO

"[:1] Recursos de apoyo tecnoldgico

Fuente: Seccion de Desarrollo Multimedia.

"] Recursos educativos

90

bases virtuales

742
puestos
de estudio

préstamos
material
bibliografico

62.866

ejemplares

Fuente: Division de Recursos Educativos.

583.741
libros
electrénicos

982
titulos
Hemeroteca

0.625
titulos
Repositorio
Institucional

34.020
titulos
disponibles

580 capacitaciones
en uso de bases
virtuales

Pra N

v
QA £
S———

108 capacitaciones

de uso del
6.087 paticipantes Repositorio
(estudiantes, Institucional

docentes vy personal
administrativo)

1.943 participantes

125 convenios interbibliotecarios
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DIVISION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA

EXEN Grupos de investigacion

Vicerrectoria de Investigaciones Vicerrectoria de Investigaciones i

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS CON CLASIFICACION EN COLCIENCIAS,

POR FACULTAD

Categoria Colciencias

Facultad

Medicina y Ciencias de la Salud -- --
Ingenieria -- 1
Ciencias Basicas y Aplicadas - 3
Estudios a Distancia -- --
Educaciéon y Humanidades 1 --
Ciencias Economicas -- --
Derecho -- -- --
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad - - -
Total general 1 4 8 29

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones

EXF] nvestigadores

INVESTIGADORES POR FACULTAD

Facultad N.° docentes investigadore?
Ciencias Basicas y Aplicadas 25
Derecho 27
Estudios a Distancia 21
Ciencias Econémicas 21
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 20
Educaciéon y Humanidades 24
Ingenieria 75
Medicina y Ciencias de la Salud 18
Total general 23]

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.

Total general

==

N N N~ O

57

¢ Y UNIVERSIDAD MILITAR
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EXE] Jovenes investigadores y asistentes graduados

JOVENES INVESTIGADORES Y ASISTENTES GRADUADOS, POR FACULTAD

Facultad Joven investigador Asistente graduado

Ingenieria 6 3
Ciencias Basicas y Aplicadas 4 2
Ciencias Economicas 1 1
Educaciéon y Humanidades 1 1
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 1 1
Derecho 0 1
Medicina y Ciencias de la Salud 2 0
Estudios a Distancia 3 0

Total 18 9

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.

m Convocatorias internas

CONVOCATORIAS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Nombre convocatoria Estado actual Proyectos presentados Proyectos aprobados

Proyectos de alto impacto vigencia 2016 Cerrada l I

Proyectos de investigacion cientifica vigencia 2016 Cerrada _

Proyectos de iniciacién cientifica vigencia 2015-2 Cerrada

Proyectos de iniciacion cientifica vigencia 2016-1 -

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION POR GRUPOS DE INVESTIGACION
EEE] Proyectos de investigacion e N.° de e N.° de
Grupo de investigacion proyectos Grupo de investigacion proyectos
realizados realizados
Acceder 1 Multimedia - GIM 2
Proyectos de
alto impacto Bioethicsgroup 8 Politicas Publicas - GIPP 2
Proyectos BONE 1 Psoriasis e inmunodermatologia del Hospital 1
de iniciacion Militar Central
. - Catch 1
cientifica Grupo integrado de investigaciones en 3
Cultura y desarrollo humano 6 quimica y biologia (Inquibio)
Proyectos de Davinci 5 Humanitas 1
A\ investigacion cientifica A\ Desarrollo e integracion de estrategias Ictiologia 1
alternativas para la proteccion de cultivos de 2
importancia econémica con énfasis en control Ictiologia - Inquibio 1
bioldgico .
Incodis 1
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA REALIZADOS, POR FACULTAD Estudios internacionales y po“ticos 9
Ingenieria, geomatica y educacion 1
. ., ) .. Evaluacion en Competencias y Matematicas
Proyectos de iniciacion Proyectos de investigacion Proyectos de : S 2 La tramoya 2
Facultad e S . Universitarias (ECMU)
cientifica cientifica alto impacto .
Fitopatologia molecular 1 Liderazgo 2
Medicina y Ciencias de la Salud 15 9 0 Fitoplasmas v virus 2 Matrix 1
Ingenieria 56 32 4 GAV 3 Medios, mediaciones y procesos de educacion 1
a distancia
- . . Geotecnia 1 ) )
Ciencias Basicas y Aplicadas 4 14 0 Ortopedia y traumatologia HMC UMNG 1
Gidam 5
) A ) Pedagogia y Didactica en la Educacion 1
Estudios a Distancia 20 4 0 Grupo de Investigacion en Seguridad y 3 Superior (Pydes)
Sistemas de Comunicaciones (Gissic) .
Educacién y Humanidades 0 14 1 , Pireo 1
Derecho privado 2
PIT 4
Ciencias Economicas 7 4 0 Derecho publico 7 o - )
Produccion, innovacién y tecnologia (PIT) 3
Grupo de enfermedades tropicales e .
Derecho 19 9 0 infecciosas (GETI) HMC UMNG 2 Proppio 1
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 3 n 0 Estudios conternporaneos en contabilidad, 2 Sociedad, estrategia y seguridad 5
gestiéon y organizaciones . . .
Terapia celular y medicina regenerativa 1
Grupo de Estudios de Ciencias Econdmicas - )
Total proyectos 152 97 5 CIE 1 Tratamiento de agua 1
Biodiversidad y ecologia de abejas silvestres 2 Vision Colombia hidrica ]
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Farmacologia, Toxicologia y Terapéutica - Volta - GMCDP 5
’ 2
UMNG Total general 110

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
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42 BEX] Productos derivados de investigacion Revistas institucionales =

2.1.6.1 Articulos cientificos
REVISTAS INSTITUCIONALES

Articulos - Categoria publicacion Facultad Titulo de la revista Categoria

T;Z?azzr;%ﬂe: ;tooy g.er(r)ntearLI Estudios a Distancia Academia y Virtualidad 2011-0731 C
Ingenieria Ciencia e Ingenieria Neogranadina 0124-8170 B
Alto impacto Educacion y Humanidades Educacion y Desarrolfo Social 2011-5318 C
Derecho Prolegdmenos - Derechos y Valores 0121-182X B
Aprobado para 1 1 2
publicacion Relaciones Internacionales, Revista de Relaciones Internacionales, 1909-3063 A2
Estrategia y Seguridad Estrategia y Seguridad (vigente hasta junio del 2015)
Publicado 2 1 3 o n ) ) o .
Ciencias Basicas y Aplicadas Revista Facultad de Ciencias Basicas 1900-4699 B
Innovacion L . Revista Latinoamericana de Bioética
Educacion y Humanidades Latin American Journal of Bioethics 1657-4702 A2
Sometido 1 1 2 . L .
Medicina y Ciencias de la Salud Revista Med 0121-5256 A2
Investigacion cientifica ] enci Smicac:
Ciencias Economicas Revista Facultad de Ciencias Econdmicas: 0121-6805 A2
Investigacion y Reflexion
Aprobado para
NN 2 1 2 5 ) ) o
publlcaC|on Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
Publicado 6 3 1 1 1 12
Sometido 5 22 18 8 3 4 4 6 1 7 EEE Programa de movilidades
Total general 8 31 23 n 5 4 5 7 1 95
MOVILIDADES REALIZADAS
Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones. ) i .
Facultad Tipo de proyecto Internacional Nacional
2.1.6.2 Libros y capitulos de libro producidos Ciencias Basicas y Alto impacto 1 1
Aplicadas Investigacion cientifica 6 6
Tipo de producto Estado Institucional Nacional Total general Derecho Investigacion cientifica 3 3
Publicado 1 1 Ciencias Economicas Investigacion cientifica 3 2 5
Capitulo de libro Relaciones
Sometido 1 1 2 internacionales, Investigacion cientifica 2 3 5
Estrategia y Seguridad
Aprobado para publicaciéon 2 2 giay >eg
Libro Educacion y Humanidades Investigacion cientifica 2 2
Publicado 1 1
Alto impacto 3 3
Ingenieria
Total general 4 2 6 Investigacion cientifica 7 7
Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones. Total general 27 5 32

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
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Innovacion
2014-2015
44 BXE] Programa de redes cientificas proy%ctos 4

Ciencias Basicas y Aplicadas 4 2015:2016 Xq'vceesrtr.egcatﬁliff
Ciencias Economicas 4 E¥®] Proyectos de innovacion BIOTaRIe
Educaciéon y Humanidades 5
Estudios a Distancia 2 Fase O
Derecho 5 2015i2016
Ingenieria 7 proyecto
Medicina y Ciencias de la Salud 1
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 2

Total general 27
PRODUCTOS PROYECTOS DE INNOVACION

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.

Productos 20,

Clasificacion producto

Tipo de producto

E Productos derivados Patentes 7
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO de procesos de innovacion Contratos de transferencia tecnolégica 2
E INNOVACION y tecnologia Desarrollos Prototipos 2
tecnolégicos
) . o Solicitudes de patente 7
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
E®EN Convocatorias realizadas - Division de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion Solicitudes de proyeccion de software /
Total productos 25
------------q
'
'
'

17

Patentes de invencion

Ideas innovadoras
vigencia 2016

Ciencia al servicio
de la paz vigencia
2016
Convocatoria
cerrada

10 proyectos
presentados

4 proyectos
aprobados

Fuente:
Vicerrectoria de
Investigaciones.

Convocatoria cerrada
5 proyectos
presentados

2 proyectos aprobados

Proyectos a incubacién fase uno

vigencia 2016

Convocatoria cerrada sin proyectos

Proyectos a incubacién
fase cero vigencia 2016
Convocatoria cerrada

6 proyectos presentados
2 proyectos aprobados

EEX Patentes y transferencia tecnoldgica

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.

13

Modelo de utilidad

2

Procesos de transferencia

52

Productos de procesos
de innovacion
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Clasificacion

Educacion
formal

Educacion
continua

Otros apoyos

BECAS Y DESCUENTOS PARA
EL SECTOR DEFENSA

Vicerrectoria General

Vicerrectoria General i

INCENTIVOS SECTOR DEFENSA

Tipos de incentivo

Beca tecnologia apoyo Sector Defensa
Becas Batallon de Sanidad (Basan)
Becas por convenio Sector Defensa
Becas programa La UMNG Contigo
Becas programa Saber para Servir
Becas programa Saber para Servir - Familias
Becas Sector Defensa - apoyo especial
Becas Sector Defensa (en virtud de la Ley 1081 de 2006)
Becas Sector Defensa (en virtud de la Ley 14 de 1990)
Becas de 100%
Descuentos aprobados previa solicitud (20%)
Descuentos aprobados previa solicitud (30%)
Descuentos aprobados previa solicitud (50%)
Subtotal Educacion formal

Becas diplomados Saber para Servir
Becas extension inglés apoyo Basan
Becas extension inglés Saber para Servir
Becas extension inglés programas de tecnologia
Becas extension inglés UMNG contigo
Descuento apoyo Sector Defensa aprobado previa solicitud
Descuento apoyo Sector Defensa por parentesco
Descuento por convenio Sector Defensa

Subtotal Educacion continua
Apoyo para derechos de grado

Total general

Fuente: Univex |V, Programa Proyeccion Sector Defensa.

N.° de incentivos
176
26
4

625
93
17
31

NN

1166
34

205
10

269
29
1464

Valor del incentivo

$ 265.815.650
$ 58.426.000
$123.597100
$31.077137
$1.237.773.400
$ 218.452.450

$ 307.727.450
$92.616.000
$87.970.087

$ 9.165.000
$829.200
$9.870.900
$1158.000
$2.444.478.374
$ 55.080.000
$1.490.000

$ 43176.000
$2.289.000

$ 386.000

$ 5421280
$12.865.740

$ 3.181.000
$123.889.020
$12.936.000

$ 2.581.303.394

EREN Programas especiales

3.1.1.1 Saber para Servir

Clasificacion

Educacion
formal

Educacion
continua

Apoyo para
derechos de
grado

Pra N

R Y
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INCENTIVOS SABER PARA SERVIR

Tipo de incentivo

Administracién de Empresas a distancia

Contaduria Publica a distancia

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos a distancia

Especializacion Alta Gerencia a distancia

Coterminales

Subtotal educacion formal

Centro de idiomas (a distancia)

Diplomado en Alta Gerencia a distancia

Diplomado en Derechos humanos y derecho internacional
humanitario a distancia

Diplomado en Sistema Gestion de Calidad a distancia

Subtotal educacién continua

Administracion de Empresas a distancia

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos a distancia

Especializaciéon en Alta Gerencia a distancia

Subtotal apoyos

Total incentivos

Fuente: Univex IV, Programa Saber para Servir.

239

130

139

109

625

205

17

864

N.° incentivos
otorgados

Valor incentivos

$ 434.984.200

$ 248.552.650

$ 313.493.550

$ 231.074.000

$ 9.669.000

$1.237.773.400

$ 43176.000

$ 27.540.000

$16.200.000

$11.340.000

$ 98.256.000

$ 5.256.000

$ 438.000

$1.884.000

$ 7.578.000

$ 1.343.607.400
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3.1.1.2 Saber para Servir - Familias

INCENTIVOS SABER PARA SERVIR - FAMILIAS POR PROGRAMA

N.° incentivos

Clasificaciéon Tipo de incentivo otorgados
Administracién de Empresas 1
AldminilstraciOn de la Seguridad y Salud Ocupacional a 49
distancia
Administracion de Empresas a distancia 8
Contaduria Publica 1
Contaduria Publica a distancia 8
Educacion formal
Ingenieria Industrial a distancia 3
Ingenieria Civil a distancia 3
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos a 8
distancia
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 2
Especializacion Alta Gerencia a distancia 9
Subtotal educacion formal 92
Educacioén continua Centro de Idiomas (a distancia) 1
Subtotal educacion continua 1
Total incentivos 93

Fuente: Univex |V, Programa Saber para Servir.

3.1.1.3 Graduados del Programa Saber para Servir

Valor incentivos

$ 2.428.000
$112.771.800

$17.668.000
$2.428.000
$13.685.250
$6.948.000
$ 6.841.000

$25.005.400

$8.410.000
$22.074.000

$ 218.259.450
$193.000
$193.000

$ 218.452.450

ESTUDIANTES GRADUADOS PROGRAMA SABER PARA SERVIR

Nivel de formacion Programa

Administraciéon de Empresas
Pregrado

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Posgrado Especializacion en Alta Gerencia

Total graduados

Fuente. Univex IV, Programa Saber para Servir.

No. de graduados

33

3.1.1.4 La UMNG Contigo, fase /

INCENTIVOS PROGRAMA UMNG CONTIGO, FASE |

N.° incentivos

Clasificacion Tipo de incentivo

otorgados
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional 1
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 4
formal Contaduria Publica 1
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos a 1
distancia
Subtotal educacién formal 7
Centro de Idiomas (a distancia)
Diplomado en Derechos humanos y derecho 1
Educacion internacional humanitario a distancia
continua Diplomado en Gerencia de la seguridad 4
Diplomado en Seguridad de logistica y comercio 3
internacional - Basc
Subtotal educacién no formal 10
Total incentivos 17

Fuente: Univex |V, Programa Saber para Servir.

3.1.1.5 La UMNG Contigo, fase Il

Valor incentivos

$2.648.000
$8.965.000

$805.437
$2.338.700

$14.757137
$ 386.000

$1.620.000
$8.400.000
$ 6.300.000

$16.706.000
$ 31.463.137

INCENTIVOS PROGRAMA LA UMNG CONTIGO, FASE Il

N.° incentivos

Clasificacion Tipo de incentivo otorgados

Administracién de la seguridad y salud ocupacional a distancia 10

Administraciéon de Empresas a distancia 6

Educacion Contaduria Publica a distancia 3
formal Ingenierfa Industrial a distancia 2
Ingenieria Civil a distancia 2

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos a distancia 3

Subtotal educacion formal 26

Egﬁgiﬁfn Centro de Idiomas (a distancia) 4
Subtotal educacion continua 4
Total incentivos 30

Fuente: Univex |V, Programa Saber para Servir.

Valor incentivos

$22.775.000
$10.926.000
$5.097.000
$5.618.000
$3.994.000
$10.016.000

$ 58.426.000

$1.490.000

$1.490.000
$ 59.916.000
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3.1.1.7 Donacion al Batallon de Sanidad (Basan)

3.1.1.6 Otros incentivos
hacia el Sector Defensa
(Ley 1081, Ley 14 vy apoyo en
situaciones especiales)

MATERIAL DONACION
BATALLON DE SANIDAD

Material para apoyo rehabilitacion personal herido en combate Valor donaYo

Equipos para rehabilitacion

Mantenimiento Anual test administrations

Adquisicion bicicleta estética, trotadora, eliptica

$ 98.369.216
Computadores
Adquisicion licencias plataforma

Licencia, dispositivo y software NeuroAtHome

Fuente: Division de Contratacion y Adquisiciones.

3.1.1.8 Becas para cursar programas tecnologicos

INCENTIVOS PARA CURSAR PROGRAMAS DE TECNOLOGIA

Clasificacion Tipo de incentivo N.° incentivos otorgados Valor incentivos
Tecnologia en Atencion Prehospitalaria 16 $ 32.409.600
Educacion formal Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 82 $127.093.500
Tecnologia en Horticultura 78 $106.312.550
Subtotal educacion formal 176 $ 265.815.650
Educacion continua Centro de Idiomas (a distancia) 10 $2.289.000
Subtotal educacion continua 10 $ 2.289.000
Apoyo para derechos de Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 8 $ 3.504.000
grado Tecnologia en Horticultura 4 $1.314.000
Subtotal apoyo derechos de grado 12 $ 4.818.000
Total incentivos 198 $ 272.922.650

Fuente: Univex |V, Programa Saber para Servir.

Graduados en
Tecnologia en Contabilidad
y Tributaria

3.1.1.9 Graduados programas techologicos

Graduados en Tecnologia
en Horticultura

Vicerrectoria General i

¢ Y UNIVERSIDAD MILITAR
) ¢ NUEVA GRANADA
N} 4
LU 4

Facultad de
Ciencias Basicas

y Aplicadas: 5
Facultad de Estudios
a Distancia: 27

1.063

practicas y
pasantias
Sector Defensa

3.1.1.10 Practicas y pasantias

Fuente: Vicerrectoria Académica.

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

m Unidad de Salud Integral

ACTIVIDADES UNIDAD DE SALUD INTEGRAL

Consultorio Actividad Calle 100 Medicina Campus
Consultas médicas, enfermeria y valoraciones 9.594 71 2.897 12.562
Médico N.° de campafias Centro Médico 23 9 40 72
Participaciones campafas de promocion y
prevencion Centro Médico 2450 63 1266 3779
Consultas odontoldgicas 1.267 0 0 1.267
Odontolégico N.° de campafias Centro Odontolégico 25 0 0 25
Participaciones campafas de promocion y 776 0 0 776
prevenciéon Centro Odontoldgico
Consultas psicologicas 838 194 0 1.032
Procesos de seleccién de ingreso a posgrados y
recurso humano 486 14 0 800
Psicologia
N.° de talleres y conversatorios 60 6 0 66
Participaciones en talleres, campafas y 436 409 0 845

conversatorios

Fuente: Division de Bienestar Universitario.
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@ Unidad de Arte y Cultura

Vicerrectoria General

ACTIVIDADES DE ARTE Y CULTURA

Actividad Calle 100 Medicina

Programa Curricular (electivas) 2.804 0 779
N.° de talleres 17 2 2
Participaciones en talleres 1.231 646 270
N.° de grupos artisticos 15 3 0
Participantes en grupos artisticos 1.726 303 0
N.° de eventos 99 7 14
Participaciones en eventos 27.551 1.053 2.295

Fuente: Division de Bienestar Universitario.

EEX] Unidad de Desarrollo Humano

3.583
21
2147
18
2.029
120
30.899

ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANO

Centro Actividad (of:1| (- [0] o} Medicina Campus
) N.° de oficios religiosos 108 520 137
Capellania . . -
Participantes en oficios religiosos 15199 7177 1.712

Fuente: Division de Bienestar Universitario.

m Unidad de Deporte y Recreacidn

765
24.088

ACTIVIDADES DE DEPORTE Y RECREACION

Actividad Calle 100 Medicina Campus
Programa Curricular (Electivas) 55.262 0 3.429
N.° de selecciones 27 0 17
Participaciones en selecciones 4.236 0 1573
N.° de talleres 13 1 6
Participaciones en talleres 2131 180 1.058
N.° de torneos 15 27 24
Participaciones en torneos 2.337 1.512 2123
N.° de actividades ludico-recreativas 80 21 28
Participaciones en actividades ludico-recreativas 10.132 675 3.789
Participaciones en el gimnasio 34177 2.295 0

Fuente: Division de Bienestar Universitario.

58.691
44
5809
20
3.369
66
5.972
129
14.596
36.472

Vicerrectoria General | ”SN‘& UINVERSOAD MILIAR
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ESTRATEGIA DE ) —
COMUNICACION Y DIFUSION
EEJE] Area de publicaciones Total publicaciones
Reglamentos
1 publicacion 1 6

Libros
académicos
8 publicaciones

Documentos Reimpresiones
institucionales 4 publicaciones
1 publicacion

Libros
institucionales
2 publicaciones

Fuente: Division de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo.

EXE®] Area de mercadeo $ 354.404.220 inversion

E Area de comunicaciones

80.000

Memos web __ cCuentas

“ _.— decorreo
'@' 1 electrénico 2
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MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

Medio de comunicacion Edicion Lectores
92 5.242
93 1.550
94 5.963
Periddico “El Neogranadino” 95 1.419
96 1.640
97 3573
98 4775
Total 7 ediciones 24.162
3 293
32 342
Agenda informativa 33 332
34 412
35 468
36 2.052
Total 6 ediciones 3.899

Fuente: Division de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo.

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

Indicadores de medicion
de los objetivos de calidad

Fuente: Division de Gestion de Calidad.
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Indicadores de eficacia
Indicadores de eficiencia

Indicadores de efectividad

EXE. Seguimiento y medicion de 151

los procesos

Fuente: Division de Gestion de Calidad.

m Revisién por

directivas

m Auditorias internas
de calidad

65 jornadas de auditorias
internas

96,96% de procesos auditados
98,46% de jornadas de
auditoria cumplidas

106 auditores internos de
calidad

93 formados

3 en proceso de formacion

COMPROMISOS REVISION POR DIRECTIVAS

Compromisos RXD 2014-I11
Establecidos 27 24
Ejecutados 16 5
En ejecucion 1 19
Vencidos por fecha 0 0

Fuente: Division de Gestion de Calidad.

RESULTADOS AUDITORIAS INTERNAS

565

Fortalezas TOTAL

Fuente: Division de Gestion de Calidad
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EXE] Quejas, reclamos, sugerencias y mensajes

Vicerrectoria General Vicerrectoria General H

~.

3 UNIVERSIDAD MILITAR
¢ NUEVA GRANADA

INCIDENCIAS

Descripcion iotal Sumatorla jotal Acumulado
P eventos eventos porcentaje

Inconformidad con la atencién que se le da a los usuarios

1 o :
(divisiones, seguridad, docentes, facultades)

2 Imposible comunicacion con las dependencias de la
Universidad

3 Inconformidad con contenidos de materias, metodologia,
evaluacion y trato de docentes a estudiantes

4 Inconvenientes con el proceso de inscripcién, matriculas,

Cursos vacacionales, carga académica y paz y salvo

Incumplimiento y desacuerdo en el servicio ofrecido en
5 cuanto a las instalaciones, los horarios, asignacion de
salones e inasistencia de docentes y notas

Demoras vy falta de resolucién en las solicitudes
presentadas.

Dificultades con el proceso de grado (revision, pérdida,
procedimiento y paz y salvo)

8 Descontento por el servicio ofrecido por las cafeterias
Largos tramites administrativos en las unidades

3 académico administrativas de la Universidad

10 Mal estado de instalaciones de la Universidad - Falta de
iluminacion en las instalaciones

1 Inconformidad con el manejo vy trato en el proceso de
admision a la Universidad

12 Incumplimiento de la normatividad aplicable a la UMNG

(Estatuto Docente/Resolucion 1017 de 2015)
13  Falta de aseo en las instalaciones de las oficinas

Falta de publicaciones de ofertas laborales dirigidas a los

14 estudiantes a distancia

15 Insatisfaccion con el proceso de eleccion de representante
al Consejo Superior

16 Inconformidad por la no apertura del diplomado
17 Retardos en el envio del material de apoyo

Informacion brindada no es veraz u oportuna (divisiones,

18 unidades académicas)
19 Inconformidad con el servicio fotografico de los grados

Retardos en la gestion administrativa de los proyectos de

20 IS : T
investigacion con financiacion externa

21 Inconformismo ante los procedimientos de movilidad
22 Demoras al ingresar a la oficina un dia no laboral

Fuente: Division de Gestion de Calidad.

Pra N

N ’
R Y £
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EXXF Situacion de producto o servicio no conforme

PRODUCTO NO CONFORME

Total Sumatoria Total

. Acumulado
eventos eventos porcentaje

Descripcion
Inadecuada infraestructura para prestacion del servicio educativo
/ deficiencia de materiales

Retrasos administrativos para autorizacion, contratacion, compra
y mantenimiento de equipos y suministros

2

3 Desactualizacion tecnoldgica para la prestacion del servicio

4 Incumplimiento con los horarios establecidos por la Universidad
5 Inadecuada atencion a los estudiantes
6
7
8

Insuficiente recurso humano para prestar el servicio
Tramite de certificaciones con datos incorrectos o incompletos

Que el material POP (afiches, folletos, logotipo, stands, etc.) no
contenga informacion que requiere el usuario

10 Desactualizacion contenidos programaticos académicos - OVAS
12 Errores o inconsistencias en el registro de calificaciones
17 Documentos incompletos - ingreso de proyectos en convocatoria

9 No renovacion de la acreditacion de un programa

1 Falta de capacitacion en servicio al cliente

13 Falencias en el registro del sistema de la entrada peatonal

14 Funcionarios con el carné desactualizado
15 Mal manejo de los equipos y mobiliario por los estudiantes
16  Sobrecupos en asignaturas

18 Demandas de material bibliografico no satisfechas
19 Cobro de valores inexactos
20 Costeos con correccion

_ = = = = = = = = NN NN DO

Fuente: Divisiéon de Gestion de Calidad.

Planes de

mejoramiento

EXXEY Capacitaciones

CAPACITACIONES SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PLANES DE
MEJORAMIENTO
Nombre de la capacitacion
Tipo de plan \ g | ol
- Capacitacion disefio y desarrollo (requisito 7.3 de la norma
Correccion 2 S0 9001:2008) 136
Acciones correctivas 59
Acciones preventivas 43 Quejas y reclamos 131
Acciones de mejora 47 Atencion al usuario 200
Total 151

Fuente: Division de Gestion de Calidad. Fuente: Division de Gestion de Calidad.
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m Estado de resultados
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ACTIVIDAD ESTADO DE RESULTADOS —
FINANCIERA (Millones de $)

Andlisis horizontal

Dic./ 2015

Concepto Dic./ 2014

EXEN Balance general a diciembre 31 de 2015. Comparativo 2014

INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS 122.074 116.445 5.629 5%
Educacion formal - Tecnologia 779 707 72 10%
BALANCE GENERAL Educacion formal - Pregrado 92.268 86.422 5.846 7%
Educacion formal - Posgrado 20.897 20.929 (32) 0%
(Millones de $) Educacion no formal - Extension 8130 8.387 (257) -3%
ACTIVO Dic. /2015 Dic. /2014 Anadlisis horizontal Transferencias de la Nacién 28,557 28.306 251 1%
Costo de ventas 94195 88.084 61 7%
ACTIVO CORRIENTE 189.010 179.810 9.200 5% Gastos de administracion 23.735 21.993 1.742 8%
Efectivo 55.641 32.652 22.989 70% Provision 407 264 143 54%
Inversiones 124.037 135.037 (11.000) -8% Excedente operacional 32.294 34.410 (216) -6%
Deudores 7155 10.002 (2.847) -28% Otros ingresos 9.398 7.699 1699 22%
Inventarios 13 148 -35 -24% Otros gastos 905 517 388 75%
Otros activos 2.064 1.971 93 5% EXCEDENTE DEL EJERCICIO 40.787 41.592 (805) -2%
ACTIVO NO CORRIENTE 331779 315.086 16.693 5% o _
Fuente: Division Financiera.
Propiedad planta y equipo 196.341 177.374 18.967 N%
Otros activos 155438 157.712 (2.274) 2% EXE] Evolucion del patrimonio (millones de pesos)

Total activos 520.789 494.896 25.893 5%

m 268.363 | 287.005 | 412.069 | 447832 | 468.040

BALANCE GENERAL

(Millones de $)
Analisis horizontal

Dic. /2015

PASIVO Y PATRIMONIO Dic. /2014

PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar
Obligaciones laborales
Otros pasivos

PASIVO NO CORRIENTE
Pasivos estimados
Provisién para pensiones

Total pasivo

PATRIMONIO

Total pasivo y patrimonio

Fuente: Divisidon Financiera.

51.888
6.646
4.928

40.314

861

559

302
52.749
468.040

520.789

44.436
5423
4.351
34.662
2.627
2.347
280
47.063
447833

494.896

7452
1.223
577
5.652
(1.766)
(1.788)
22
5.686
20.207

25.893

17%
23%
13%
16%
-67%
-76%
8%
12%
5%
5%

nnl||]

2010

Fuente: Division Financiera.

201

2012 2013

2014

Crecimiento promedio anual: 15,8%

2015
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OTROS CONCEPTOS DE INCENTIVOS
ESTUDIANTILES APLICADOS DESDE

LA DIVISION FINANCIERA

v

Descuento
por voto $6.202.711.773

Descuentos
convenio

Cajica $1.284.677157

> Matricula
de honor $ 967.282.600
Au>§ilic_>
i $ 661.858.519
} $ 4.412.200 n Fuente: Sistema incentivos
_— - Univex V.
RECURSOS

INFOMATICOS

X Velocidad canales de

! datos Sede Calle 100 .
wmiy Velocidad canales de datos

Puntos de acceso ared |
Wi-Fi ’

.~ Velocidad canales de

S internet Sede Calle 100

Al -

Velocidad canales de internet
Sede Campus Nueva Granada

. Velocidad canales de ‘\\
' datos Sede Facultad
i de Medicina

Velocidad canales
de internet
Sede Facultad
de Medicina

. Bases
, de datos
, Oracle

RECURSOS INFORMATICOS ‘IL]-

sistemas

Sistemas de

Fuente: Divisién Informatica. informacion

Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria Administrativa

S Sede Campus Nueva Granada

Pra N

QA £
S

ESTADISTICAS SERVICIOS MESA DE AYUDA

Tipo de servicio
Soporte SW
Solicitudes

Impresoras
Instalacion SW
Pagina web
Telefonia
Redes

Univex
Soporte HW
Seguridad de la informacion
Base de datos
Servidores
GAEX

Fuente: Division Informatica.

E Portal web

954
803
474
378
301
315
260
209
64

~ 00 OO

VISITAS PORTAL WEB

Registro de visitas

Enero 298.588
Febrero 337.839
Marzo 271.568
Abril 269.421
Mayo 318.938
Junio 330182
Julio 253.368
Agosto 286.661
Septiembre 292.963
Octubre 348.992
Noviembre 364.079
Diciembre 270.019
Total 3.642.618

Fuente: Division Informatica.
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INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS TRES SEDES

Espacio Sede Calle 100 Sede Campus Nueva Granada  Sede Medicina
Auditorios 2 5 4 12
Aulas de clase y especiales 96 75 9 179
Aula Maxima 1 0 0 1
Laboratorios 36 63 9 108
Salas de computo 5 12 1 18
Salas de internet 2 3 2 7

Fuente: Division de Recursos Educativos, Proyecto Campus y Division de Servicios Generales.

GESTION
CONTRACTUAL

EJECUCION PLAN DE CONTRATACION

Tipo de cuantia Plan de Contratacién Plan de Contratacién do ejocucion
Mayor cuantia $ 42.827.744.691 $ 39.437165.714 92,1%
Menor cuantia $ 6.355.829.937 $6.170.238.250 971%
Minima cuantia $13.714.823.441 $12.660.937.006 92,3%
Totales $ 62.898.398.069 $ 58.268.340.970 92,6%

ESTADISTICA DE ESTADO PROCESOS DE CONTRATACION

Tipo de proceso Estado del proceso

Invitaciones publicas Adjudicadas % Desiertas % Total

13 81% 3 19% 16

Invitaciones privadas 41 72% 16 28% 57
Contrataciones directas D . .

22 100% 22
Ordenes Realizadas % Anuladas % Total
1.971 94% 131 6% 2102

Fuente: Division de Contratacion y Adquisiciones.

— 23
PERSONAL ADMINISTRATIVO Directivo fncionarios

4

funcionarios

67

Asesor

113

funcionarios

Profesional

13 trabajadores oficiales

115

, funcionarios

5 supernumerarios

229

funcionarios

o y 484
Fuente: Division de Gestion del Talento Total . .
Humano. funcionarios

EXE] Capacitacion formal de administrativos

ESTADISTICAS CAPACITACION FORMAL ADMINISTRATIVOS

Maestria Especializacion Pregrado Total general
Auxiliar - -- 7 7
Asistencial 1 1
Técnico 2 9 1
Profesional 12 2 14
Total general 12 4 27 43

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano.

Directivo

5 . Asesor
capacitaciones 4

capacitaciones

Contrato 104

. . . 6 , capacitaciones
m Capacitacion para el trabajo capacitaciones individuales brofesional
y el desarrollo humano para el trabajo A7
y el desarrollo

capacitaciones
Fuente: Divisién de Gestion del Talento Humano. humano

Asistencial

30

capacitaciones

Técnico

18

capacitaciones
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SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
ATENDIDOS

Plomeria 255 servicios
Carpinteria 313 servicios
Cerrajeria 324 servicios
Electricidad 237 servicios
Apoyo a

eventos 169 servicios

ZWAN Mantenimiento 4.7.2

ESTADISTICAS
ACTIVIDADES
GESTION DOCUMENTAL

Documentos
gestionados 13.131servicios

Envios 9.868 servicios

Consultas y
reprografias 351 servicios

SERVICIOS
GENERALES

Fuente: Division de Servicios Generales.

Y

Archivo y
correspondencia

]

Wit Transporte

ESTADISTICA SERVICIOS
DE TRANSPORTE
PRESTADOS
1.487
servicios prestados
16.316
pasajeros
transportados

Inventarios

Dependencias
revisadas

341 servicios
Inventarios
revisados por
funcionario 831 servicios
Elementos

verificados 49.128 servicios

ESTADISTICAS GESTION

ALMACEN GENERAL
959 tramites

Ingresos

Salidas de
almacén

Reintegros
Donaciones

/

Almacén

111 trdmites

195 tramites
8 tramites

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA DIVISION
DE EXTENSION

m Servicios de capacitacion - Educacion continuada

Sector N.2 contratos N.2 participantes
Defensa 8 2448
Privado 4 160
Publico 6 10471

Total general 18 13079

Fuente: Division de Extension.

GESTION EN
SERVICIOS DE EXTENSION

$ 2.254.079.618

Valor de los contratos

Excedente $ 532.124.409
Recuperacion por administracion $122.901.203
Facultad Servicio Valor facturado
Ciencias Proyecto Ceniflores $ 95.557.382
Basicas Proyecto de Acaros $87.007.800
Ingenieria Ensayos de laboratorio $1.260.000.
Total $183.825.182

Fuente: Division de Extension.

69
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Anuario

Estadistico

INFRAESTRUCTURA

Vicerrectoria Campus Nueva Granada Vicerrectoria Campus Nueva Granada H

MERCADEO

OBRAS CONSTRUIDAS

Metros cuadrados

e X Estado de la obra

e ) , En proceso de
2

Edificio de Laboratorios, fase I (5 modulos) 371758 m liquidacion
Edificios de Archivo, Almacén, Imprenta, Seguridad
y Consultorio juridico (2 areas)

En proceso de

2
371284 m liquidacion

Plazoleta de Integracion 1.972,80 m? Liguidada

Jornadas de

Porcentaje de
ejecucion obra

100%

100%

Atencion Estudiantil

100%

CONSTRUCCIONES EN EJECUCION

Metros cuadrados de

. Fecha de inicio
construccion

Concha acustica 3.984,09 m? 10 de agosto de 2015

Construccién derrape y parqueadero 6.967 m? 1° de diciembre de 2015

Porcentaje de
ejecucion obra

16,43%

11,86%

PROYECTOS EN ETAPA DE DISENO

Metros cuadrados de

construccion Estado del disefio

Centro Literario 619 m? Terminado

Porcentaje de avance

Municipios region
sabana-centro

del disefio

o
o

100%

OBRAS DE CONECTIVIDAD Y DOTACION EQUIPOS

Fecha de inicio Fecha de terminacién

Estado del contratu

Conectividad Edificios de laboratorios, fase | y AAIS 6 de octubre de 2015 3 de enero de 2016

Dotacién e Interventoria Edificio de Laboratorios Octubre de 2015

orimera fase Abril de 2016

Fuente.; Proyecto Campus.

(XY
vy

° [ 4
<2 [
o (S

. Q

En ejecucion

En ejecucion

Y UNIVERSIDAD MILITAR
[) ¢ NUEVA GRANADA
4

QA £
S

Pra N

73

Estudiantes grados
102y 1°
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76 6.1.1.3 Plan de funcionamiento 77
— OFICINA B

ASESORA DE PLANEACION

EJECUCION PLAN DE FUNCIONAMIENTO

. . Presupuesto Presupuesto . g
m Plan de Desarrollo Institucional definitivo T % ejecucion

Planes de funcionamiento

6111 £ B bicti Plan de Accid Servicios de Personal 2.049.788.865 2.023.244151 98,71%
AL Bjecucion por objetivos = Flan de Accion Honorarios 285.426.249 258.943.909 90,72%
Remuneracion servicios técnicos 1.764.362.616 1.764.300.242 100,00%
EJECUCION PRESUPUESTAL PDI Gastos Generales y Transferencias 18.348.405.964 13.216.915.813 72,03%
Objetivo Recursos apropiados Recursos ejecutados % ejecucioY Plan de Mantenimiento 9.319.680.553 7:935577.953 8515%
1 Posicionar nacional e internacionalmente a la Plan de Impresos 1.513.465.392 1113.300.402 73,56%
. 0,
UMNG $ 1871756579 1.048.690.155 56% Plan de Seguros 1199.600.000 537165.469 44.78%
2. Mejorar la gestion efectiva académica Plan de Afiliaciones, Asociaciones y Servicios 120.775.701 100.722.776 83,40%
y administrativa para ofrecer servicios $ 55.958.422.625 $ 39.994.954.775 71,5% Plan de Salud Ocupacional 696.271.058 566.669.131 81.39%
educativos de calidad ) )
- idar | ditacion de calidad Plan de Gestion Ambiental 527.000.000 497.260.739 94,36%
. Consolidar la acreditacién de calida
en 13 Institucion $ 287058926 192.096.929 66,9% Plan de Salidas de Campo 142.937.067 104.943.469 73,42%
. N I ; Plan de Materiales y Suministros 4.828.676.193 2.361.275.874 48,90%
4. Afianzar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e $  7760167.280 6391507729  82.4% .
Innovacién Cientifica y Académica Planes complementarios 153.983.913.176 99.159.436.441 64,40%
5. Fortalecer la interaccién con el Sector Defensa $ 922.811.719 875.864.289 94,9% Plan de Egresados 349.518.780 305.355.296 87,36%
Total $ 66.800.217129 $ 48.503.113.877 72,6% Plan Regular 153.634.394.396 98.854.081.145 64,34%
Total Planes de funcionamiento 174.382.108.005 114.399.596.405 65,60%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion.

6.1.1.2 Ejecucion cualitativa por proyecto PDI y productos (cumplimiento promedio)

© O O

P<.>S|C|ona|t nacional MeJOITaI’ la gesﬁlo'n Consolidar la
e internacionalmente efectiva académica o
) . L ) acreditacion de
IN 2 1a Universidad 2 y administrativa para 3 .
i L calidad en la
Militar Nueva ofrecer servicios N
Granada educativos de calidad

Afianzar el Sistema
Fortalecer la

de Ciencia, . e
Tecnologia e 5 interaccion con el
Innovacién cientifica Sector Defensa

y académica

98%
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Ecuador
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Estadistico

Dependencias de asesoramiento, direccion,

evaluacioén y control

OFICINA ASESORA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Movilidad académica

6.2.1.1 Estudiantes en el exterior

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR ESTUDIANTES EN EL EXTERIOR

Facultad

Total

Actividad general

Estancia de

investigacion 1 1
Intercambio 13 13 8 7 1 42
Ponencia 10 14 1 4 12 41
Rotaciones

médicas 49 49
Practica -

Pasantia 5 13 3 21
Evento 1 1
Evento

académico 4 6 2 10 1 23
Capacitacion 1 1 25 3 30
Evento deportivo 1 1
Total general 33 27 70 n 43 2 7 16 209

Fuente.: Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

6.2.1.2 Estudiantes en el exterior por pais

Espaia

Canada 35
4 Estudiantes UMNG: 209

17

Reino Unido -
Austria

México L 1
63 Panama
El Salvador : China Corea del Sur
1 Taiwan 1

1 5

Turquia

u
|
A %
-
A

Brasil o
Bolivia

Australia

Chile Argentina

n 23

s Internacionales e

Dependencias de asesoramiento, direccion,
evaluaciéon y control

6.2.1.3 Estudiantes extranjeros
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR ESTUDIANTES EXTRANJEROS, POR FACULTAD

Facultad Intercambio

Ingenieria 1 2
Educacién y Humanidades

Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

O W o

Total general

Fuente: Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

6.2.1.4 Estudiantes extranjeros por pais

Estancia de investigacion

Total

11

ESTUDIANTES EXTRANJEROS POR PAIS Y FACULTAD

Facultad

Pais de origen

Facultad de Educacién y Humanidades Brasil
o Espafa
Facultad de Ingenieria o
México
. ) ) ) Brasil
Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Chile
i

Total general

Fuente: Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

6.2.1.5 Docentes en el exterior

No. de estudiantes

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR DOCENTES EN EL EXTERIOR

Unidad
académico
administrativa

Estudios de
posgrado

Evento
académico

Estancia de
Investigacion

Docente

Invitado el

Facultad de Ciencias

Bdsicas y Aplicadas 6 2
Facultad de Ciencias 6
Econdmicas
Facultad de Derecho 3 6
Facultad de
Educaciony 1 3
Humanidades
Facultad de Estudios
; ) 1 1
a Distancia
Facultad de Ingenieria 4 6 6
Facultad de Medicina 4

Capacitacion

Total
general
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- ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR DOCENTES VISITANTES
80 81
— ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR DOCENTES EN EL EXTERIOR ) ) ) Profesor visitante 1 —
Estudios a Distancia ) e
T Redes de investigacion cientifica 2
nida . . )
Y- :)oc_:ter:jte IEsta:I_CIa glg E\(lje’ntt.) Redes Estudlosdde Capacitacién Total I Ingenieria ?onfer-enolsta ‘ . 7
administrativa nvitado nvestigacion académico posgrado genera Redes de investigacion cientifica 2
Facultad de Relaciones Medicina y Ciencias de la Salud Profesor visitante 1
Internacionales, 3 3 Conferencista 4
Estrategia y Seguridad Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Profesor visitante 2
Vicerrlecto.rfa de 1 1 1 3 Redes de investigacion cientifica 2
Investigaciones Total general 47
Total general 5 3 36 1 9 3 57

Fuente: Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
Fuente: Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

, ) 6.2.1.8 Docentes visitantes por pals de origen
6.2.1.6 Docentes en el exterior por pals

Docentes UMNG: 57 Docentes extranjeros: 47

Irlanda Reino Unido

Estados Unidos 1 1 Reino Unido
i 1 Portugal
- & Holanda Bélgica Estados Unidos :
1 1 Hungria Jans México
apon
1 q 19 Espafia
13

1 México S
1 Replblica

Dominicana

-
A\
Costa Rica
1 ! )

Venezuela Singapur
Brasil 1

7

Francia

Argentina 1 Senegal . . .
4 1 Fuente: Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

Fuente: Oficina Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

[¥¥] Convenios vigentes

6.2.1.7 Docentes visitantes

Docencia-

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR DOCENTES VISITANTES 46 27 65

Facultad Tipo de actividad N.2 de visitantes
Conferencista
Ciencias Basicas y Aplicadas Profesor visitante
Redes de investigacion cientifica
Profesor visitante
Redes de investigacion cientifica
Conferencista
Profesor visitante
Conferencista
Educacion y Humanidades Profesor visitante
Redes de investigacion cientifica

Total
CONVENIOS POR SECTOR general

362

—

Ciencias Economicas

Internacional

85

- Gobierno Institucional ’
52 87

Derecho

Fuente: Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales.

= N = 0 =N BN
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OFICINA _

82
OFICINA DE CONTROL

INTERNO DISCIPLINARIO JURIDICA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LA OFICINA JURIDICA

ACTIVIDADES OFICINA DE CONTROL INTERNO AR
Descripcion N.2 de tramites

DISCIPLINARIO
Tipo de proceso Actividades 5.917 documentos revisados por control de legalidad
Indagaciones preliminares 30 35 conceptos juridicos emitidos
Investigaciones disciplinarias 10

21 derechos de peticion atendidos

Recepcién de declaraciones 81 .

Inhibitorios 20 31 tutelas atendidas

Recepcion de versiones libres 17 5 procesos administrativos

Recepcién de ampliacion y ratificacion de quejas 7 17 contenciosos atendidos

5 penales atendidos

Sentencias 1

Visitas especiales 10 Procesos 1 civil atendido
Archivos definitivos 24 8 fiscales atendidos
Condenas 1 2 laborales atendidos

Procesos verbales 1

Remisién de expedientes a la PGN por competencia 2 Fuente: Oficina Juridica.

Total 204

100%

Fuente: Oficina Control Interno Disciplinario.

OFICINA DE PROTECCION
DEL PATRIMONIO

OFICINA ASESORA DE AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION INSTITUCIONAL ‘
100%

87%

. porcentaje
ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION m Sisterna de seguridad, | oromedio d_g
Actores Jornadas salud en el trabajo y ambiente implementacion

Estudiantes 5.270 79 de la norma
Egresados 1.200 1
Administrativos 508 14
Profesores 371 13
Servicios generales 56 2
Total 7.405 109

Fuente: Oficina de Acreditacion Institucional. @
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR ETAPA

Definicién de la etapa % cumplimiento Programa de Higiene y Seguridad Industrial 85
1 Politica en seguridad y salud en el trabajo 100%
5 Organizacion del sistema de gestion de 88% Matriz de riesgos 86,6 %
seguridad y salud en el trabajo °
3 Planificacion 96%
4 Aplicacion 85% Capacitacion
5 Auditoria y revision de la alta direccion 66%
6 Mejoramiento 100% Inspecciones 78%
Promedio 89%
, , 5 , 0 Investigacion de accidentes
Fuente: Salud ocupacional y gestion ambiental. .
90% de trabajo
a

6.6.1.1 Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Actividad

Actualizacién documentacion Plan de

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SOGA

Cumplimiento

Documento actualizado con normatividad vigente

Visitas a puestos de trabajo por
factores ambientales

~v

PROGRAMAS DE GESTION

% cumplimien¥

Programa de Gestion

Emergencias para las tres sedes 100% Caidas a nivel 100%
Botiquines: Seguridad en trabajos operativos 90%
Total botiquines en sede/Total botiquines inspeccionados Prevencién de enfermedades y accidentes por riesgo quimico 100%
100% = Calle 100 Seguridad vial 96%

Inspecciones camillas, botiquines y
gabinetes en las tres sedes

Recargas de extintores en las tres sedes al
100%

Formacion brigadistas en los temas de
primer respondiente para la semana de la
salud en Calle 100 (estudiantes) y formacion
bdsica en primeros auxilios para la brigada
en las tres sedes (funcionarios planta y OPS)

100% = Medicina
89% = Cajica

Camillas: Total camillas sede/Total camillas inspeccionadas
100% = Calle 100

100% = Medicina

100% = Cajica

Gabinetes y extintores: Total gabinetes por sede/Total gabinetes
inspeccionados

100 %= calle 100

100%= medicina

100% = Cajica

Total de brigadistas programados/Total de brigadistas participantes
Calle 100: 25 /45 = 55%

Campus: 17 /42 = 40%

Medicina: 4 /12 = 33%

Programa de medicina preventiva

Evaluaciones médicas
ocupacionales

0 Actividades de prevencion
100% de ATEL

Estudio e inspeccion de °
puestos de trabajo 96%

Pausas activas

Ser?5|bt|l|zauoor|1 conformacion de brigadas Total de personas UMNG/Total de personas sensibilizadas . .
enlastres sedes. Calle 100- 444 APT llevados a satisfactorio
Asesoria y acompafnamiento en .
I o Campus: 115 v
sensibilizacion con la Defensa Civil para la Medicina: 45
conformacion de la Brigada de Emergencias. : o Sistemas de vigilancia
100%

Fuente. Salud ocupacional y gestion ambiental.

epidemioldgica documentados

Fuente: Salud ocupacional y gestion ambiental.
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Programa de riesgo psicosocial 6.6.1.2 Sistema de Gestion Ambiental 87

Ty e — ]OOCY Programa Uso Eficiente de los Recursos no Renovables
de consumo 2

]OO% Talleres de manejo

areas criticas
100% 85% 75%

Evaluaciones Identificacion 40%
de factores 0
1. Implementacion 2. Implementacion 3. Implementacién

de politicas de uso de politicas de uso de politicas de uso
eficiente de energia eficiente de agua eficiente de papel

Pausas cognitivas

4. Seguimiento de

indicadores de
consumo

Programa de gestion para el trabajo seguro en alturas

80%
’ Programa de Gestion Integral de Residuos Sdlidos

100% Control documental | | . . |

de contratistas
100% 100% 100% 100% 100%  95% 90% 100%

Induccion a contratistas

Inspeccion de equipos 100%

P~

Certificacion de puntos

de anclaje

Incidentes de trabajo ocurridos

vV

g ¢

residuos sélidos
4. Registro RH1
de tendencias
de residuos

o
°
c
2
(%3
O
K
<]
(¥}
7}
-4
o

1. Recoleccion de

2. Recoleccion de
residuos biosanitarios
residuos ordinarios

5. Registro y analisis
6. Fichas de seguridad
residuos peligrosos

4

3. Separacién y embalaje de
7. Planos de rutas de residuos

Segundo trimestre Cuarto trimestre

Fuente: Salud ocupacional y gestion ambiental. Fuente: Salud ocupacional y gestion ambiental.
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Programa de Saneamiento Ambiental

1. Servicios de

100% 100% 100%

ambienta

2. Lavadoy
desinfeccion
de tanques de
3. Muestreo

y analisis

fumigacion,
agua potable

de agua potable

4. Muestreo

10 100% 95%

O
IS

y analisis
fisicoquimico y
preventiva
PTAR’s

6. Muestreo

y analisis

wv
(=}
8
f=4
7]
E
©
(]
©

microbiolégico
de agua residual

> o
o 2
SO
ES
S .2
)
S e
L o
5 2
= E

5. Optimizacion

Fuente. Salud ocupacional y gestion ambiental.

Programa de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y similares

2. Recoleccion
y disposicion
de residuos
hospitalarios
y similares

1. Elaboracién
PGIRH

3. Registro ante 4. Capacitaciones
entidades de

control

Fuente: Salud ocupacional y gestion ambiental.

Dependencias de asesoramiento, direccion,

evaluacioén y control

Dependencias de asesoramiento, direccion,

evaluaciéon y control
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Programa de Manejo Silvicultural
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100%

1. Instalacion observatorio de aves 2. Inventario forestal, recuperacion paisajistica
sede Calle 100 y mantenimiento de drboles

Impacto ambiental y mediciones

RESIDUOS SOLIDOS KG/MES

Tipo de residuos Medicina
Convencionales 970
Reciclables 233
Biosanitarios 170
Anatomopatologicos 5
Cortopunzantes 1
Quimicos 11
RAEES 35
Total mensual 1.425
Total anual 17.100

Fuente: Salud ocupacional y gestion ambiental.

Sede Calle 100 Campus
14050 4182
870 30
37 54
0 13
4 2,5
50 53
50 175
15.064 4.509,5
180.732 5.4117
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INSTITUTO DE ESTUDIOS GEOESTRATEGICOS
Y ASUNTOS POLITICOS (IEGAP)

EE] Gestion estadistica comparada

DOCUMENTOS PRODUCIDOS

Aspecto
Cuadernos de andlisis 2 . .. . .
Documentos reservados 23 Toda ges.tlon acgdemlco.-admws.tratwa y
Seguimiento noticias de interés 218 en especial la universitaria, necesita tener
Elementos semanales destacados 0 visibilidad y requiere apoyarse en
Informativos 24 resultados propios, al igual que en las
Principales informaciones internacionales 127 cifras producto de sus Procesos. Es por
Specto . 3 esto que la Universidad Militar Nueva
Libro memorias 1 G g ting | oli ion d
Andlisis politico 3 ranada continua con la publicacion de
Contribuciones al diario Nuevo Siglo 4 este documento institucional como
Asistencia a foros 1l herramienta invaluable de consulta y
Otras contribuciones escritas 1 apoyo para todas las unidades académicas
Cuadernillos ! y administrativas de la institucion, en el
Libros , ] proceso de analizar su marcha, realizar
Informaciones de interés 13 .
Total 432 comparaciones con los datos de otros

afos, propiciando asi proyecciones y
Fuente: IEGAP. lecturas Utiles gue contribuyan a la
busqueda del mejoramiento.

£ PATRIE 1
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