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UNIVERSIDAD MILITAR

Anexo 1. Iniciativas estrategicas NUEVA GRANADA

Las iniciativas estratégicas en el Plan de Desarrollo Institucional 2024 2050, estdn
alineadas con las apuestas estratégicas, los retos y los objetivos estratégicos
institucionales. Son formuladas por todas las dreas académico administrativas de la
Universidad y evaluadas bajo los criterios de factibilidad y pertinencia para poder
establecer la viabilidad de los proyectos presentados.

Estas iniciativas estdn definidas en el corto, mediano y largo, y se estructuran en
proyectos que buscan fortalecer el direccionamiento estratégico de la institucioén.

La financiacidn de los proyectos de inversidn, se definen en dos vias, una que
corresponde a los recursos nacidon y otra que corresponde a los recursos propios, las
particularidad es de cada una se detallan continuacidn:

INICIATIVAS ESTRATEGICAS DE CORTO PLAZO FINANCIADAS CON RECURSOS PROPIOS

G Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . S
proy . Sede ) .j estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
2025 asignado estratégico 2025-2050 ot
2050 estrateglcu
. 5. Orientar los recursos y capacidades de
Banco Regional de i iz ) ‘iz
ermoplasma para la institucion para cumplir con la mision, 5.1. Ordenamiento institucional Preservacion del medio
9 P P $ 271.600.000 Campus para maximizar el impacto y la relevancia o P . . CORTO PLAZO
especies nativas . frente al habitat sostenible ambiente
de la UMNG, especialmente en
forestales R
coordinacién con el Sector Defensa
2. Desarrollar procesos innovadores en
Adquisicién, Instalacién Todas las todas las dreas de la institucion para 91 Convergencia tecnoléaica Actualizacion de Ia
y Configuraciéon de $ 573.184.245 maximizar la propuesta de valor UMNG y . gencid tec gieay . P CORTO PLAZO
) ; sedes . . B TR transformacion digital infraestructura tecnolégica
Equipos Activos de Red mejorar el posicionamiento institucional
en el dmbito académico y administrativo
. 2. Desarrollar procesos innovadores en
Fortalecimiento de la Z i iz
Postura de Todas las todas las dreas de la institucion para 2.1. Convergencia tecnolégica Actualizacién de la
_ . $  1.850.000.000 maximizar la propuesta de valor UMNG y ” gencia tecnologicaty . - CORTO PLAZO
Ciberseguridad en la sedes . . . TR transformacion digital infraestructura tecnoldgica
mejorar el posicionamiento institucional
UMNG D - ., )
en el dmbito académico y administrativo
2. Desarrollar procesos innovadores en
- o todas las dreas de la institucion para . - o
V|rtuc||z.00|.on de $ 560.000.000 Todas las maximizar la propuesta de valor UMNG y 21 Converger?f:ld t.ec.:nologlco y . Actualizacion de Iq . CORTO PLAZO
Escritorios sedes . . . TR transformacion digital infraestructura tecnoldgica
mejorar el posicionamiento institucional
en el dmbito académico y administrativo
2. Desarrollar procesos innovadores en
ticenciamiento de Todas las todas las dreas de la institucion para 2.1. Convergencia tecnolégica Actualizacién de la
Google Workspace for $  1.400.000.000 maximizar la propuesta de valor UMNG y - gencia tecnologicaty . ) CORTO PLAZO
; sedes . . . TR transformacion digital infraestructura tecnolégica
Education Plus mejorar el posicionamiento institucional
en el dmbito académico y administrativo
Actualizacién 2. Desarrollar procesos innovadores en
Tecnologica de los Todas las todas las dreas de la institucion para 2.1. Convergencia tecnolégica Actualizacién de la
Equipos Activos de Red $ 300.000.000 maximizar la propuesta de valor UMNG y - gencia tec gieay . P CORTO PLAZO
sedes . . . TR transformacion digital infraestructura tecnolégica
del centro de datos mejorar el posicionamiento institucional
principal en el dmbito académico y administrativo
Apoyoy
acompaniamiento a 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
estudlcr)te.s para el $ 458.480.000 Todas las y la |n\{est|gc|<:|on, con el objetivo de y administrativo para fortolem.mlento de Io” CORTO PLAZO
fortalecimiento del sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacioén del permanencia y graduacion
proyecto de vida global y en la sociedad. futuro estudiantil
personal y profesional.
3. Promover prdcticas de gobernanza y Fortclec.erestrcteglas
i~ ] ) virtuales
Fortalecimiento de gobernabilidad a partir de una gestion 3.1. Ciencias de la vida y de formacién para todas las
. $ 7.588.403.326 Campus participativa y eficiente, facilitando el - 2 . . R CORTO PLAZO
laboratorios L . educacion meédica dreas disciplinarias con
crecimiento y desarrollo sostenible de la . .
lineamientos
UMNG. N
institucionales claros.




INICIATIVAS ESTRATEGICAS DE CORTO PLAZO FINANCIADAS CON RECURSOS PROPIOS
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posgrados 2035

generar impactos positivos en el entorno
global y en la sociedad.

favorecer la educacion del
futuro

de la sociedad -
Modernizacién oferta
académica (ampliacion)

NUEVA GRANADA
G Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . -
proy . Sede ) .j estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
2025 asignado estratégico 2025-2050 ot
2050 estrateglcu
Hacia la 1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
Excelencia Academiar $ 98.000.000 Calle 100 y la |n\{est|gc10|on, cc.)rj el objetivo de y administrativo pgra fortoleqmlento de Ia” CORTO PLAZO
generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del permanencia y graduacion
Lazos UMNG X [
global y en la sociedad. futuro estudiantil
Centro 3. Promover prdcticas de gobernanza y Fortalecer estrategias
de Innovacion gobernabilidad a partir de una gestiéon 31, Ciencias de Ia vida virtuales de formacién para
9 Y $  2.150.000.000 Campus participativa y  eficiente, facilitando el - L P Y todas las dreas disciplinarias CORTO PLAZO
transformacion L ; educacién médica B )
- - crecimiento y desarrollo sostenible de la con lineamientos
Educativa Digital N
UMNG. institucionales claros
Construccién de un plan de
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes formacién docente que se
Creacion de colaboracién para promover un 4.1. Transformacién social fortalezca con las tecnologias
Del Centro De $  1192.420.000 Calle 100 bienestar accesible, equitativo, diverso e desde la innovacién hacia el emergentes y los CORTO PLAZO
Excelencia Profesoral incluyente para todos los miembros de la desarrollo humano enfoques de derechos
comunidad Neogranadina. inclusion diversidad
posconflicto y paz.
Actualizar la oferta
i académica
Creacion . - L P . .
Ty 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico de manera inmediata 'y
Especializacion la investigacion, con el objetivo de administrativo para ermanente para responder
Tecnolégica en Campus Y /estig L ! Y P P P P CORTO PLAZO
} L . generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del a las necesidades de la
Investigacion Judicial y K . R
Lo global y en la sociedad. futuro sociedad - Modernizacion
ciencias Forenses P
oferta académica
(ampliacién)
Actualizar la oferta
académica
1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico de manera inmediata y
Mode!o $ 20.000.000 Calle 100 y la |n\{est|go<:|on, C?r:] el objetivo de y administrativo pgra permanente Pora responder CORTO PLAZO
de capacidades generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del a las necesidades de la
global y en la sociedad. futuro sociedad - Modernizacion
oferta académica
(ampliacién)
Lo 5. Orientar los recursos y capacidades de Ganar el reconocimiento
Fortalecimiento R . L X .
canales de difusién la instituciéon para cumplir con la misién, 51 Ordenamiento institucional social de la academia en el
$ 3.500.000.000 Calle 100 para maximizar el impacto y la relevancia hy P . sector industrial y econémico, CORTO PLAZO
para los grupos de . frente al habitat sostenible P
) ) de la UMNG, especialmente en asi como las tomas de
interés S -
coordinacién con el Sector Defensa. decisiones
2. Desarrollar procesos innovadores en
Equipamiento todas las dreas de la institucion para 21, Convergencia tecnoléaica Actualizacion de Ia
de la Plataforma de $  1.850.000.000 Calle 100 maximizar la propuesta de valor UMNG y o 9 eenologicdy . p CORTO PLAZO
A . . e B TR transformacién digital infraestructura tecnolégica
Seguridad Electrénica mejorar el posicionamiento institucional
en el dmbito académico y administrativo
5. Orientar los recursos y capacidades de
Claster la instituciéon para cumplir con la misién, . S 2 .
De Sostenibilidad $ 500.000.000 Calle 100 para maximizar el impacto y la relevancia ok Ordenamler?to |nst|tuc!onctl Preservqmo.n del medio CORTO PLAZO
) . frente al habitat sostenible ambiente
Regional de la UMNG, especialmente en
coordinacién con el Sector Defensa
5. Orientar los recursos y capacidades de
Centro la institucion para cumplir con la mision, 5.1. Ordenamiento institucional Fortalecer la automatizacion
de Experiencia al $  2500.000.000 Calle 100 para maximizar el impacto y la relevancia y s . CORTO PLAZO
) ; frente al habitat sostenible de procesos.
Usuario de la UMNG, especialmente en
coordinacién con el Sector Defensa
2. Desarrollar procesos innovadores en
Centro todas las dreas de la institucion para 21, Convergencia tecnolédica Autoconocimiento y
de innovaciony $ 100.000.000 Calle 100 maximizar la propuesta de valor UMNG y o tronsf%rmacién di it(gul Y promocion en la solucién de CORTO PLAZO
productividad mejorar el posicionamiento institucional 9 problemas en el entorno
en el dmbito académico y administrativo
Actualizar la oferta
. - L P académica de manera
R 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico . -
Actualizacion la investigacién, con el objetivo de administrativo para inmediata y permanente para
y apuesta curricular $ - Calle 100 Y 9 ' ! Y P responder a las necesidades CORTO PLAZO
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la Facultad de Ciencias
Bdsicas y Aplicadas
(DEPTEC) -

mejorar el posicionamiento institucional
en el dmbito académico y administrativo

transformacién digital

infraestructura tecnolégica

NUEVA GRANADA
G Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . P
proy . Sede p .j estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
2025 asignado estratégico 2025-2050 . .
2050 estratéegica
2. Desarrollar procesos innovadores en
. todas las dreas de la institucion para . P o
Compra de Equipos de $  3.413.890.796 Todas las maximizar la propuesta de valor UMNG y 21 Convergencmfecnplpgmo y . Actualizacién de Iq . CORTO PLAZO
Computo sedes . . B TR transformacion digital infraestructura tecnoldgica
mejorar el posicionamiento institucional
en el dmbito académico y administrativo
1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
Inclusion: $  268120.000 Todas las y la investigacién, con el objetivo de y administrativo para fortalecimiento de la CORTO PLAZO
madas alla del lenguaje T sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del permanencia y graduacion
global y en la sociedad. futuro estudiantil
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
Transformando $ 624.360.000 Todas las y la investigacién, con el objetivo de y administrativo para fortalecimiento de la CORTO PLAZO
vidas R sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del permanencia y graduacion
global y en la sociedad. futuro estudiantil
La 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
fanmilia, mi lugar $ 194.060.000 Todas las y la in\{estigqcién, con el objetivo de y administrativo para fortoleci.miento de Ia” CORTO PLAZO
sequro sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del permanencia y graduacion
9 global y en la sociedad. futuro estudiantil
1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
Vive la $ 554.060.000 Todas las y la investigacién, con el objetivo de y administrativo para fortalecimiento de la CORTO PLAZO
UMNG 2.0 T sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del permanencia y graduacion
global y en la sociedad. futuro estudiantil
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
Juntos $  262.320.000 Todas las y la investigacion, con el objetivo de y administrativo para fortalecimiento de la CORTO PLAZO
construyamos futuro e sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del permanencia y graduacion
global y en la sociedad. futuro estudiantil
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico Actualizar las politicas de
Estudiar $ 257422030 Todas las y la investigacion, con el objetivo de y administrativo para fortalecimiento de la CORTO PLAZO
para aprender B sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del permanencia y graduacion
global y en la sociedad. futuro estudiantil
Actualizar la oferta
académica
Plan de 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico de manera inmediata y
crecimiento de la $ 253.480.902 Calle 100 y la |n\{est|gc10|on, cc.>r.1 el objetivo de y administrativo pgro permanente para responder CORTO PLAZO
oferta académica generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacioén del a las necesidades de la
global y en la sociedad. futuro sociedad - Modernizacion
oferta académica
(ampliacién)
géig:)e(;e Actualizar la oferta
Transformacion académica
bidlogo Social cha 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico de manera inmediata y
ampliar la vinculacién $ 2.818.615.966 Calle 100 y la |n\{est|gc10|on, cc.ar) el objetivo de y administrativo pgro permanente paro responder CORTO PLAZO
de nuevos estudiantes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del a las necesidades de la
global y en la sociedad. futuro sociedad - Modernizacion
degradol0ylala
.g ) Y ¢ oferta académica
Universidad Militar (ampliacion)
Nueva Granada P
Actualizar la oferta
académica
Implementar 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico de manera inmediata y
la i ti i6 | jeti inistrati t
nusvos programas $ 2306140336 calle 100 y la investigacion, con e objetivo de y administrativo para permanente para responder CORTO PLAZO
académicos - MNC generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del a las necesidades de la
global y en la sociedad. futuro sociedad - Modernizacién
oferta académica
(ampliacién)
Adecuacion y dotacion
de nuevas salas 2. Desarrollar procesos innovadores en
informdticas, que todas las dreas de la institucién para 21. Convergencia tecnolédica Actualizacion de Ia
prestan servicio desde $ 200.000.000 Campus maximizar la propuesta de valor UMNG y o 9 gicay CORTO PLAZO




INICIATIVAS ESTRATEGICAS DE MEDIANO PLAZO FINANCIADAS CON RECURSOS PROPIOS
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Facultad de Medicina

incluyente para todos los miembros de la
comunidad Neogranadina.

desarrollo humano

funcionarios que también
incluyan rutas estratégicas
de implementacion
resolucién conflictos y
respuestas ante situaciones
de convivencia.

NUEVA GRANADA
e Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . . . .
proy c Sede p .j estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
2025 asignado estratégico 2025-2050 P
2050 estrategica
5. Orientar los recursos y capacidades de
. la institucion para cumplir con la misién . e - .
Sistema de - . L 5.1. Ordenamiento institucional Actividades de generacién de
) $  721.846.000 Campus para maximizar el impacto y la relevancia P . 9 MEDIANO PLAZO
Colecciones . frente al habitat sostenible cultura
de la UMNG, especialmente en
coordinacién con el Sector Defensa.
Generacién de unidad de
Posicionamiento oronlzgr(;%?:?é)n de
de la Escuela de Altos 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico P )
Estudios Estratégicos y la investigacién, con el objetivo de y administrativo para programas sociales
$ 550.000.000 Calle 94 . o 9 implementar la relacion MEDIANO PLAZO
Nueva Granada como generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del UMNG en la
Tanque de global y en la sociedad. futuro . ) .
; industria y/o comunidad que
Pensamiento.
realmente supla las
necesidades de la region.
Generacién de unidad de
Planeacién negocios
Estratégica del . _ - P para la relacién de
1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico )
Proyecto de la investigacion, con el objetivo de administrativo para programas sociales
Regionalizacion $ 713.030.000 Calle 100 Y /estig L ! Y P implementar la relacion MEDIANO PLAZO
. ) . generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del
Universidad Militar ) UMNG en la
global y en la sociedad. futuro ) ) )
Nueva Granada industria y/o comunidad que
2025 realmente supla las
necesidades de la region
Actualizacién . - - J— Modificar los contenidos
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico P
de la oferta de la investigacion, con el objetivo de administrativo para programdticos de tal forma
Humanidades para $ 186.664.500 Campus Y /estig o . Y p que el estudiante sea el MEDIANO PLAZO
s . . generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del
Educacioén a Distancia ) constructor de su proceso
global y en la sociedad. futuro - o
en Pregrado de enseflanza aprendizaje
Consolidacién de los espacios
3. Promover prdacticas de gobernanza académicos como escuelas,
R ’ i P . 9 ) Y observatorios de la UMNG en
Actualizacion gobernabilidad a partir de una gestion 31, Ciencias de la vida donde se bromueva la
Tecnolégica de $ 1.037.662.551 Calle 100 participativa y  eficiente, facilitando el - L oviaay nae se p MEDIANO PLAZO
) L R educacién médica participacién de los grupos
Laboratorios Calle 100 crecimiento y desarrollo sostenible de la . J .
de interés especialmente
UMNG. . X . .
directivos funcionarios
y docentes.
Generacién de unidad de
negocios para la relacion de
Centro de 1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico programas sociales e
ciberestrategia e $  1221750.000 Calle 94 y la |n\{est|gc10|on, cgp el objetivo de y administrativo pgro |mplementc1.r la relgcmn MEDIANG PLAZO
. 9 generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del UMNG en la industria y/o
innovacion . )
global y en la sociedad. futuro comunidad que realmente
supla las necesidades de la
region.
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes
Neoaranadinos de colaboracién para promover un 4.. Transformacioén social Inversion en el desarrollo
egn Accidn $ 37.970.000 Campus bienestar accesible, equitativo, diverso e desde la innovacién hacia el humano y potencializar MEDIANO PLAZO
incluyente para todos los miembros de la desarrollo humano competencias.
comunidad Neogranadina.
Consolidacién de los espacios
. . L. académicos como escuelas,
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes )
. 2 L . observatorios de la UMNG en
Observatorio de colaboraciéon para promover un 4.1. Transformacién social donde se bromueva la
de sostenibilidad y $ 400.000.000 Calle 100 bienestar accesible, equitativo, diverso e desde la innovaciéon hacia el nae se p MEDIANO PLAZO
. . participaciéon de los grupos
derechos humanos incluyente para todos los miembros de la desarrollo humano . J .
. . de interés especialmente
comunidad Neogranadina. . . . X
directivos funcionarios
y docentes
Generacién de unidad de
. negocios para la relacion de
1. Fortalecer la excelencia en - L .
~ - s 1.1. Fortalecimiento académico programas sociales e
la ensefianza y la investigacion, con el imolementar la relacion
Industria 4.0 $ 380.000.000 Calle 100 objetivo de generar impactos - Y P - - MEDIANO PLAZO
o administrativo para favorecer UMNG en la industria y/o
positivos en el entorno global y en la 2 B
) la educacion del futuro comunidad que realmente
sociedad. X
supla las necesidades de la
region.
Generacién de unidad de
negocios para la relacion de
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico programas sociales e
Pr to n la investi ion, n el jetivi ministrativ: r implementar la relacion
oyecto nodo $  80.000.000 Calle 100 y la investigacion, con el objetivo de y administrativo para plementar la relacio MEDIANO PLAZO
empresarial generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del UMNG en la industria y/o
global y en la sociedad. futuro comunidad que realmente
supla las necesidades de la
region.
Desarrollar un plan de
formacién que promueva el
enfoque de inclusién y los
. . - derechos humanos, dirigido
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes ) N
) L . hacia los estudiantes
Bienestar Calle 100 de colaboraciébn para promover un 4.1. Transformacioén social docentes directivos
Y $ 3.000.000.000 Calle 100 bienestar accesible, equitativo, diverso e desde la innovacion hacia el Y MEDIANO PLAZO




INICIATIVAS ESTRATEGICAS DE MEDIANO PLAZO FINANCIADAS CON RECURSOS PROPIOS

digitales

generar impactos positivos en el entorno
global y en la sociedad.

favorecer la educacion del
futuro

de la sociedad -
Modernizacion oferta
académica (ampliacion)

G Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . -
proy . Sede ) .j estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
2025 asignado estratégico 2025-2050 ot
2050 estrqteglcu
Desarrollar un plan de
formacién que promueva el
enfoque de inclusion y los
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes derech'os humanog dirigido
. P . . hacia los estudiantes
Plan de bienestar de colaboraciéon para promover un 4.1. Transformacién social docentes directivos
administrativo todas $ 5.000.000.000 Calle 100 bienestar accesible, equitativo, diverso e desde la innovaciéon hacia el . ) Y MEDIANO PLAZO
) . funcionarios que también
las sedes incluyente para todos los miembros de la desarrollo humano . P
. : incluyan rutas estratégicas
comunidad Neogranadina. . -
de implementacion
resolucion conflictos y
respuestas ante situaciones
de convivencia.
2. Desarrollar procesos innovadores en
Fondo de todas las dreas de la instituciéon para 21. Convergencia tecnolédica SPIN OFF aprovechando las
. . . $ 9.000.000.000 Campus maximizar la propuesta de valor UMNG y o 9 N gieay capacidades de los MEDIANO PLAZO
investigaciones . I . e transformacién digital
mejorar el posicionamiento institucional docentes
en el dmbito académico y administrativo
2. Desarrollar procesos innovadores en
Oficina de planes todas las dreas de la institucion para 21, Convergencia tecnolédica SPIN OFF aprovechando las
P X Y $ 450.000.000 Calle 100 maximizar la propuesta de valor UMNG y o 9 N gieay capacidades de los MEDIANO PLAZO
proyectos especiales ) I . P transformacién digital
mejorar el posicionamiento institucional docentes
en el dmbito académico y administrativo
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico _ 2
Gestion la investigacion, con el objetivo de administrativo para Modelo de administracion
$ 2.000.000.000 Calle 100 Y restigacion, cor ! Y P académica més agil y MEDIANO PLAZO
documental UMNG generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del efectivo
global y en la sociedad. futuro
Actualizar la oferta
. - L P académica de manera
1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico . X
Escuela de artes y la investigacién, con el objetivo de y administrativo para inmediata y permanente para
$ 350.000.000 Calle 100 ' responder a las necesidades MEDIANO PLAZO
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comunidad Neogranadina.

incluyan rutas estratégicas
de implementacion
resolucion conflictos y
respuestas ante situaciones
de convivencia.

G Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . S
proy . Sede p .j estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
2025 asignado estratégico 2025-2050 . .
2050 estratéegica
Renovacion 3 Promov.e.r practicas .de gobernanzc.l’y Actualizacién de laboratorios
de equipos de Facultad gobernabilidad a partir de una gestion 3.1. Ciencias de la vida capacidad de telemedicina
quip $  4177.000.000 de participativa y  eficiente, facilitando el o L oviaay y cap . ; MEDIANO PLAZO
laboratorio Facultad de . L R educacién médica y practicas virtuales de
- medicina crecimiento y desarrollo sostenible de la .
Medicina laboratorios.
UMNG.
Consolidacion de los espacios
. ’ - académicos como escuelas,
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes .
: i ) . observatorios de la UMNG en
Espacio de colaboracién para promover un 4.1. Transformacién social donde se promueva la
de co-working 5to piso $ 662.344.936 Calle 100 bienestar accesible, equitativo, diverso e desde lainnovacion hacia el noe se p MEDIANO PLAZO
. . participacion de los grupos
- Calle 100 incluyente para todos los miembros de la desarrollo humano . J .
) . de interés especialmente
comunidad Neogranadina. . R . X
directivos funcionarios
y docentes
Actualizacién
ydotc10|.or? de equipos 3. Promov.ejr prdcticas .de gobernonzq‘y Actualizacién de laboratorios
especializados de gobernabilidad a partir de una gestion 3.1. Ciencias de la vida capacidad de telemedicing
laboratorios, que $ 502.287.412 Campus participativa y  eficiente, facilitando el o L P Y y cap ’ ; MEDIANO PLAZO
. L R educacion médica y practicas virtuales de
prestan servicio a crecimiento y desarrollo sostenible de la laboratorios
la Facultad de UMNG. ’
Ingenieria.
2. Desarrollar procesos innovadores en
todas las dreas de la institucion para 21, Convergencia tecnoléaica SPIN OFF aprovechando las
Distrito de innovacién $ 1.500.000.000 Campus maximizar la propuesta de valor UMNG y w 9 A gicay capacidades de los MEDIANO PLAZO
. L ) TR transformacion digital
mejorar el posicionamiento institucional docentes
en el @mbito académico y administrativo
Generacion de unidad de
negocios para la relacion de
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico programas sociales e
Centro Fﬁe realidad $  2.000.000.000 Calle 100 y la in\{estigocién, con el objetivo de y administrativo para implementolr la relgcic’)n MEDIANO PLAZO
virtual generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del UMNG en la industria y/o
global y en la sociedad. futuro comunidad que realmente
supla las necesidades de la
region.
Desarrollar un plan de
formaciéon que promueva el
enfoque de inclusion y los
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes derech.os humcnos, dirigido
= » . hacia los estudiantes
Bienestar Calle 100 de colaboracién para promover un 4.1. Transformacioén social docentes directivos
. Y $ 1.913.290.979 Calle 100 bienestar accesible, equitativo, diverso e desde la innovaciéon hacia el . ) y MEDIANO PLAZO
Facultad de Medicina . . funcionarios que también
incluyente para todos los miembros de la desarrollo humano . P
N X incluyan rutas estratégicas
comunidad Neogranadina. . -
de implementacion
resolucién conflictos y
respuestas ante situaciones
de convivencia.
Desarrollar un plan de
formacion que promueva el
enfoque de inclusion y los
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes derechps humanos, dirigido
. L . hacia los estudiantes
Plan de de colaboracién para promover un 4.1. Transformacién social docentes directivos
bienestar estudiantil - $ 1913.290.979 Campus bienestar accesible, equitativo, diverso e desde la innovacién hacia el . ) Y MEDIANO PLAZO
. . funcionarios que también
Campus incluyente para todos los miembros de la desarrollo humano
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UMNG.

nacionales y globales

NUEVA GRANADA
e Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . . . .
S . Sede - .j estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
2025 asignado estratégico 2025-2050 P
2050 estrategica
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico
Aprendizaje serV|(?[o $ 20.000.000 Campus y la |n\{est|gu<:|on, con el objetivo de y administrativo pf:irct Convertir la UMNG'en un LARGO PLAZO
transformado la regién generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del referente social.
global y en la sociedad. futuro
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico
G.obernonzc: Campus y la |n\{est|gc10|on, cgr) el objetivo de y administrativo pgro Convertir la UMNG.en un LARGO PLAZO
Nacional Comunal generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del referente social.
global y en la sociedad. futuro
4. Gestionar alianzas estratégicas y redes L )
= 4.1. Transformacién social
Plan de de colaboracién para promover un desde Convertir Ia UMNG en un
bienestar estudiantil - $ 743.003.277 Campus bienestar accesible, equitativo, diverso e . L2 . . LARGO PLAZO
. . la innovacion hacia el referente social.
Campus incluyente para todos los miembros de la
. . desarrollo humano
comunidad Neogranadina.
1. Fortalecer la excelencia en la ensefanza 1.1. Fortalecimiento académico
Escuela la investigacién, con el objetivo de administrativo para Convertir la UMNG en un
de liderazgo $ - Campus Y restigacion, cor ! Y b . LARGO PLAZO
) generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del referente social.
ciudadano )
global y en la sociedad. futuro
Desarrollo . - L P
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico
de acuerdos para Todas las la investigacién, con el objetivo de administrativo para Posicionamiento de la
colaboracisn y $  3.300.000.000 Y /estigacion, cor ! Y P osicic . LARGO PLAZO
) sedes generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del Universidad a nivel global
transferencia de -
) global y en la sociedad. futuro
programas conjuntos
2 1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico
Creacion la investigacién, con el objetivo de administrativo para Convertir la UMNG en un
del Instituto de Calle 100 4 /estigacion, cor J Y P . LARGO PLAZO
; generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del referente social.
Estudios para la Paz X
global y en la sociedad. futuro
5. Orientar los recursos y capacidades de
Provecto campus: la instituciéon para cumplir con la misién, 51. Ordenamiento institucional Mejora la infraestructura en la
yecH pus: $  1.473.393.675 Campus para maximizar el impacto y la relevancia o o . universidad hacia la LARGO PLAZO
Ampiacién de la PTAR . frente al habitat sostenible -
de la UMNG, especialmente en sostenibilidad
coordinacién con el Sector Defensa.
Proyecto campus: 5. Orientar los recursos y capacidades de
Consultorias e la institucién para cumplir con la misién, 51, Ordenamiento institucional Mejora la infraestructura en la
interventorias $ 3.300.000.000 Campus para maximizar el impacto y la relevancia o i ) universidad hacia la LARGO PLAZO
. ’ frente al habitat sostenible -
laboratorios, aulas y de la UMNG, especialmente en sostenibilidad
administrativos coordinacién con el Sector Defensa.
5. Orientar los recursos y capacidades de
Proyecto campus: la instituciéon para cumplir con la misién, . T Mejora la infraestructura en la
) - . . 5.1. Ordenamiento institucional - . )
Contratacion de Campus para maximizar el impacto y la relevancia - . universidad hacia la LARGO PLAZO
. frente al habitat sostenible -
personal de la UMNG, especialmente en sostenibilidad
coordinacién con el Sector Defensa.
1. Fortalecer la excelencia en la ensefianza 1.1. Fortalecimiento académico
Creacién de la Unidad y la investigacién, con el objetivo de y administrativo para Posicionamiento de la
$  300.000.000 Calle 100 ; - - o . LARGO PLAZO
de Eventos UMNG generar impactos positivos en el entorno favorecer la educacion del Universidad a nivel global
global y en la sociedad. futuro
3. Promover prdcticas de gobernanza y Tener equipos e
Infraestructura gobernabilidad a partir de una gestion L . infraestructura
s L i~ 3.1. Ciencias de la vida y o
Calle 100 y Facultad de $ 18.000.000.000 Calle 100 participativa y  eficiente, facilitando el L P fisica y de punta que LARGO PLAZO
. L ; educacién médica . )
Medicina crecimiento y desarrollo sostenible de la satisfaga las necesidades
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denominadas Aulas
Scale Up

crecimiento y desarrollo sostenible de la
UMNG.

educacion médica

satisfaga las necesidades
nacionales y globales

NUEVA GRANADA
G Apuesta Plazo de la
Sub proyecto Valor Objetivo . P
202); asianado Sede estratéai ¢j:o 2025-2050 estratégica 2025- Reto 2025-2050 Iniciativa
9 9 2050 estratégica
5. Orientar los recursos y capacidades de
la institucion para cumplir con la misién, . s -
Progromo de . 290.000.000 Campus para maximizar el impacto y la relevancia 5k Ordenom!er?to |nst|tuc!ondl Promocionar Qel programa de LARGO PLAZO
seguridad alimentaria de  la UMNG especialmente  en frente al hdbitat sostenible horticultura
coordinacién con el Sector Defensa
Modernizacién 3. Promover prdacticas de gobernanza y Tener equipos e
subestacién eléctrica Facultad gobernabilidad a partir de una gestion 3.1 Ciencias de la vida infraestructura
Calle 100 v Facultad de 1.785.000.000 de participativa y  eficiente, facilitando el “educaci()n médica Y fisica y de punta que LARGO PLAZO
Meijicino medicina crecimiento y desarrollo sostenible de la satisfaga las necesidades
UMNG. nacionales y globales
Remodelacion 3. Promover prdcticas de gobernanza y Tener equipos e
infraestructura fisica gobernabilidad a partir de una gestion 3.1 Ciencias de la vida infraestructura
biblioteca calle 100 3.354.600.623 Calle 100 participativa y  eficiente, facilitando el ' .educaci()n médica Y fisica y de punta que LARGO PLAZO
medicina Y crecimiento y desarrollo sostenible de la satisfaga las necesidades
UMNG. nacionales y globales
Aumento dela 3. Promover prdcticas de gobernanza y Tener equipos e
capacidad tecnolégica gobernabilidad a partir de una gestion 3.1 Ciencias de la vida infraestructura
por mediacion 1.490.000.000 Campus participativa y  eficiente, facilitando el o Y fisica y de punta que LARGO PLAZO




