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La Universidad Militar Nueva Granada reconoce que comprender y
atender las necesidades y expectativas de sus grupos de valor y de
Interés, es fundamental para establecer un horizonte de planificacion
Institucional con una vision prospectiva efectiva.

Asi, se alinean l|las estrategias con las expectativas de la comunidad
académica, fomentando una cultura de mejora continua y adaptacion
al entorno.

Al considerar estas percepciones, la universidad desarrolla programas y
politicas que responden de manera mas efectiva a las demandas de
estudiantes, docentes, egresados y Ila sociedad en general,
fortaleciendo su misidon y vision a largo plazo.

ldentificar areas de mejora y oportunidades permite alinear las
estrategias con la misidn y vision institucional, asegurando un Plan de
Desarrollo Institucional inclusivo, que responde a las realidades y
aspiraciones de la comunidad.

Adicionalmente, se promueve la creacidon de un ambiente colaborativo
y participativo, que fomenta el compromiso de todos los actores
Involucrados en el proceso de transformacion y mejora continua de la
Institucion.
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EVALUACION ESTRATEGICA NUVA CRANADA

Frente a las preguntas realizadas a la comunidad académica, en relacidon
con la perspectiva del crecimiento institucional al 2050.

- ¢.COmo suenas tu Universidad al 2050?

- ¢COmo te imaginas nuestra presencia institucional a nivel regional?

. ¢COmo podemos transformar tu experiencia institucional para

aumentar tu calidad de vida?

A continuacidon, se presenta el analisis de |la informacidn, que revela un
consenso sobre las areas clave en las que la universidad debe enfocarse
para asegurar un crecimiento sostenible y alineado con las expectativas
de la comunidad hacia el ano 2050.

Pagina 3




1. ¢Como suenas tu Universidad al 2050? oD Vs

NUEVA GRANADA

La Universidad Militar Nueva Granada es historia y tradicion.

Apoyamos la construccidon de un sueno de vida por medio de procesos

educativos y pedagdgicos que nos han ensenado a ver las realidades con otros
0JOS.

Somos el resultado de una mezcla de saberes y particularidades que nos ha
dado una identidad propia y diversa.

iY por ello gueremos escucharte!
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2. ;:Como te imaginas nuestra presencia institucional a nivel
regional?

Llegaremos a diferentes regiones, ampliaremos la oferta académica
institucional, apoyaremos la transformacidon por medio de l|la tecnologia,
contribuiremos al desarrollo sostenible de los territorios por medio de la
educacion. Queremos llegar a mas rincones del pais.

Disenemos de manera conjunta las estrategias para lograrlo ¢Codmo te
iImaginas |la presencia institucional a nivel regional?
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3..Como podemos transformar tu experiencia institucional para
aumentar tu calidad de vida?

cTe imaginas estudiar o trabajar en un lugar donde tu experiencia de vida se
convierta en un gran espacio de transformacion?

Ese lugar existe y se llama UMNG.
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