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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional

ACTIVIDAD:

RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO

CUENTA VALOR TOTAL

DESTINO

001 |[PROGRAMA HIGIENE POSTURAL Y ERGONOMICA. Seguimiento al estado de equipos institucionales, en especial equipamiento de sillas para

TAREA: 07 "Garantizar la higiene postural y ergonomia de los funcionarios de la Oficina.
212020 (Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003)

2,302,650 2311010 [Division de Gestion del Talento CALLE 100(01)
Sujetalibros

616,122,500| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Sillas Ergonomicas

|TOTAL |212020 |Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003) | 618,425,150
212020 [Productos metélicos, maquinariay equipo(2120201004)
1,400,000 2311010 [Divisién de Gestion del Talento CALLE 100(01)
Carro de laboratorio para transporte de material en vidrio
| | 1,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01) |
Carretilla de Carga
| | 1,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01) |
Escalera Tubular Plegable De 3 PeldaA+os Antideslizantes
| | 53,698,750 2311010 [ivision de Gestion del Talento [CALLE 100(01) |
Descansapies 3 Alturas
| | 6,426,000 2311010 [Division de Gestion del Talento [CALLE 100(01) |
Mouse ergonomico
|TOTAL |212020 |Productos metélicos, maquinaria y equipo(2120201004) | 63,524,750
212020 (Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003)
2,302,650 2311010 [Divisién de Gestién del Talento CAMPUS NUEVA GRANADA
Sujetalibros

616,122,500| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA

Sillas Ergonomicas
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO

|TOTAL |212020 |Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003)

| 618,425,150

|212020 |Productos metalicos, maquinaria y equipo(2120201004)

6,426,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Mouse ergonomico

53,698,750| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Descansapies 3 Alturas

|TOTAL |212020 |Productos metélicos, maquinaria y equipo(2120201004) | 60,124,750
212020 (Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003)
64,855,000 2311010 [Division de Gestion del Talento MEDICINA(03)
Sillas Ergonomicas
511,700 2311010 Pivision de Gestion del Talento MEDICINA(03)
Sujetalibros
|TOTAL |212020 |Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003) | 65,366,700
212020 [Productos metélicos, maquinariay equipo(2120201004)
1,428,000 2311010 [Divisién de Gestién del Talento MEDICINA(03)
Mouse ergonomico
5,652,500| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento MEDICINA(03)
Descansapies 3 Alturas
TOTAL 212020 [Productos metélicos, maquinariay equipo(2120201004) 7,080,500
TOTAL 07 |Garantizar la higiene postural y ergonomia de los funcionarios de la Oficina. 1,432,947,000
TOTAL 0 PROGRAMA PO RA RGONO A. Seg ento al estado de 1,432,947,000
A DAD 00 PROGRAMA D D A PR AYD RABAJO
CUENTA VALOR TOTAL DESTINO SEDE

TAREA: | 07 ||Rea|izaci()n de los Examenes Médicos Ocupacionales

212020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2120202009)




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION PLANES

PROYECTO 2024

27/12/2023
Page 3/ 12

OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
| 100,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento |CALLE 100(01)

Examenes medicos ocupacionales (Examenes Ingreso, Egreso y Periodicos)

| 100,000,000| 2311010 |Divisic')n de Gestién del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Examenes medicos ocupacionales (Examenes Ingreso, Egreso y Periodicos)

| 69,120,000| 2311010 |Divisi6n de Gestién del Talento

|MEDICINA(03) |

Examenes medicos ocupacionales (Examenes Ingreso, Egreso y Periodicos)

TOTAL 212020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2120202009) 269,120,000
TOTAL 07 |Realizacion de los Examenes Médicos Ocupacionales 269,120,000
TAREA: | 08 ||Implementacion ylo seguimiento a los SVE
212020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2120202009)
61,120,000 2311010 [Division de Gestion del Talento CALLE 100(01)
Servicio Medico Ocupacional
| | 61,120,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CAMPUS NUEVA GRANADA |
Servicio Medico Ocupacional
| | 61,120,000 2311010 [Divisién de Gestion del Talento [MEDICINA(03) |
Servicio Medico Ocupacional
TOTAL 212020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2120202009) 183,360,000
TOTAL 08 |mplementacion y/o seguimiento a los SVE 183,360,000
TAREA: 10 |(Entregay Seguimientos de Dosimetros
212020 Servicios prestados alas empresas y servicios de(2120202008)
51,450,000 2311010 [Division de Gestion del Talento MEDICINA(03)
Entrega y Seguimientos de Dosimetros
TOTAL 212020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008) 51,450,000
TOTAL 10 [Entregay Seguimientos de Dosimetros 51,450,000
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias

PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional

RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
ACTIVIDAD: 003 PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

CUENTA

VALOR TOTAL

DESTINO

TAREA:

|04

|Recertificacion de Puntos de Anclaje

212020

IConstruccidn y servic

os de la construccion(2120202005)

15,000,000

2311010

Division de Gestion del Talento

CALLE 100(01)

Recertificacion de Puntos de Anclaje, inspecciones sistemas contra caidas

| 10,000,000| 2311010

|Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01) |

Recertificacion Equipos alturas-

| 35,000,000| 2311010

|Divisién de Gestién del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Recertificacion de Puntos de Anclaje, inspecciones sistemas contra caidas

| 18,44o,ooo| 2311010

|Divisic’m de Gestién del Talento

|MEDICINA(03) |

Recertificacion de Puntos de Anclaje, inspecciones sistemas contra caidas

TOTAL 212020 [Construccion y servicios de la construccién(2120202005) 78,440,000

TOTAL 04 [Recertificacion de Puntos de Anclaje 78,440,000

TOTAL 00 PROGRAMA TRABAJO RO A RA 78,440,000
A DAD 004 PROGRA A DE R OP 0SSO A

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO SEDE
TAREA: 02 VE Riesgo Psicosocial
212020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de(2120202008)
57,300,000 2311010 [ivisién de Gestion del Talento CALLE 100(01)

Servicio de diagnostico de riesgo psicosocial, aplicacion de bateria Universidad Militar Nueva Granada

| 57,300,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento
Servicio de diagnostico de riesgo psicosocial, aplicacion de bateria Universidad Militar Nueva Granada

|CAMPUS NUEVA GRANADA
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
57,3oo,ooo| 2311010 |DIVISION DE GESTION DEL TALENTO ~ [MEDICINA(03)
Servicio de diagnostico de riesgo psicosocial, aplicacion de bateria Universidad Militar Nueva Granada
TOTAL 212020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008) 171,900,000
TOTAL 02 [SVE Riesgo Psicosocial 171,900,000
TOTAL 004 PROGRAMA DE R OP OSOCIA 171,900,000
A DAD 0]0, PROGRA AWD, RIDAD D, RIA
CUENTA VALOR TOTAL DESTINO SEDE
TAREA: | 08 ||Sistema de Area Protegida.
212020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2120202009)
23,200,000 2311010 DIVISION DE GESTION DEL TALENTO ~ [CALLE 100(01)

Sistema De Area Protegida.

23,2oo,ooo| 2311010 |DIVISION DE GESTION DEL TALENTO FAMPUS NUEVA GRANADA|

Sistema De Area Protegida.

23,2oo,ooo| 2311010 |DIVISION DE GESTION DEL TALENTO |'V'ED'C'NA(°3)

Sistema De Area Protegida.

TOTAL 212020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2120202009) 69,600,000
TOTAL 08 [Sistema de Area Protegida. 69,600,000
TAREA: | 09 ||Mediciones Ambientales Ocupacionales
212020 [Servicios prestados alas empresas y servicios de(2120202008)
15,000,000 2311010 |Divisién de Gestién del Talento CALLE 100(01)
Mediciones Ambientales Ocupacionales
TOTAL 212020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008) 15,000,000
TOTAL 09 |Mediciones Ambientales Ocupacionales 15,000,000

TAREA: 11 [Desarollo de los programas de Higiene y Seguridad Industrial

212020 IComercio y distribucién- alojamiento(2120202006)
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
7,400,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento |CALLE 100(01)
Tiquetes Induccion y Reinduccion Estudiantes Medicina
|TOTAL |212020 IComercio y distribucién- alojamiento(2120202006) | 7,400,000
12020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)
| 14,500,000 2311010 [Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Desarollo de los programas de Higiene y Segur
| | 51,040,000| 2311010 |DIVISION DE GESTION DEL TALENTO |CA'-'-E 100(01) |
Div Tah Contrato Ops Apoyo, Seccién Seguridad Y Salud En El Trabajo Apoyo SST Decreto 1072
| | 51,040,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01) |
Div Tah Contrato Ops Apoyo, Seccién Seguridad Y Salud En El Trabajo, Psicologo ocupacional
| | 51,040,000 2311010 PIVISION DE GESTION DEL TALENTO [CALLE 100(01) |
Div Tah Contrato Ops Apoyo, Seccién Seguridad Y Salud En El Trabajo apoyo ISO 45001
|TOTAL |212020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008) | 167,620,000
12020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2120202009)
96,976,000 2311010 [Divisin de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Div Tah Contrato Ops Medico Ocupacional, Seccién Seguridad Y Salud En El Trabajo
|TOTAL |212020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2120202009) | 96,976,000
212020 |Viaticos de los funcionarios en comisién(2120202010)
6,756,878 2311010 [Divisién de Gestion del Talento CALLE 100(01)
Viaticos Induccion y Reinduccion Estudiantes Medicina
|TOTAL |212020 I\/iéticos de los funcionarios en comisién(2120202010) | 6,756,878
12020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)
| 14,500,000 2311010 Divisi6n de Gestion del Talento [CAMPUS NUEVA GRANADA

Desarollo de los programas de Higiene y Segur

| 12,ooo,ooo| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|MEDICINA(03)

Desarollo de los programas de Higiene y Segur

TOTAL

212020

Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)

26,500,000

TOTAL

11

Desarollo de los programas de Higiene y Seguridad Industrial

305,252,878
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO

TAREA: 12 Pdecuaci()n de Escenarios Peligrosos.

212020 [Servicios prestados alas empresas y servicios de(2120202008)

| 1o,ooo,ooo| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01)

Adecuacion de Escenarios Peligrosos.

| 2o,soo,ooo| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Adecuacion de Escenarios Peligrosos.

| 7,000,000| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|MEDICINA(03) |

Adecuacion de Escenarios Peligrosos.

TOTAL 212020

Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)

37,800,000

TOTAL 12

IAdecuacion de Escenarios Peligrosos.

37,800,000

TAREA: | 13 ||Programa y Sefializacion e Inspecciones.

212020 [Servicios prestados alas empresas y servicios de(2120202008)

| zo,ooo,ooo| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01)

Programa e Sefializacin e Inspecciones

| 37,ooo,ooo| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Programa e Sefializacin e Inspecciones

| 10,000,000| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|MEDICINA(03) |

Programa e Sefializacin e Inspecciones

TOTAL 212020

Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)

67,000,000

TOTAL 13

Programa y Sefializacién e Inspecciones.

67,000,000

TAREA: | 14 ||Plan de Emergencias

212020 [Productos alimenticios, bebidas y tabaco(2120201002)

| 662,735| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Mascarilla RCP con protector de impacto y polvo con cierre de ajuste.

| 5,699,803| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01) |

Manta Térmica Para Emergencia aborada en material 100% impermeable

| 2,337,160| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01) |

Cinta Naranja De 100Cm,
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
| 2,951,200| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento |CALLE 100(01)
Chaleco Para Brigadista 100% Algodon Cerrado Con Botones Plasticos Cremalleras Para Acceder A Mdltiples Bolsillos Multibolsillos Para Desarrollar Varios Servicios En Caso De Emergencia,
| 509,796 2311010 Pivision de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Arnés para Camilla
|TOTAL |212020 |Productos alimenticios, bebidas y tabaco(2120201002) | 12,160,694
212020 (Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003)
5,231,240 2311010 [DIVISION DE GESTION DEL TALENTO  [CALLE 100(01)
Kit Rodilleras + Coderas De Proteccion Moto Material: carcasa PE/capa de amortiguacion EVA/terciopelo/banda eléstica Especificaciones: rodilla/codo/cuatro items Longitud: hasta la rodilla
| | 149,940| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01) |
Gasa Alfa X 50 Sobres 3X3X 6 Und (300Und)
| | 1,541,050| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento CALLE 100(01) |
Silbato Metalico Brigadista El Disefio Del Silbato Metalico Ofrece Un Sonido Agudo Con Una Leve Corriente De Aire Para Facilitar Su Uso. Su Disefio Tipo Cigarro Prolonga La Vida Util Del
| | 1,446,606 2311010 [Division de Gestion del Talento [CALLE 100(01) |
Maniqui Entrenamiento Rccp Basic Buddy - Adulto / Nino, Lf03693 Marca: Nasco. Para Practicas De Rccp, Economico, Con Tecnologia De Punta, Disenado Para Ensenar Individual O En
| | 3,368,766 2311010 Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01) |
Botiquin Maletin fabricado en Lona tipo B, alta resistencia y aislante térmico
| | 1,249,500| 2311010 |Divisic’m de Gestion del Talento |CALLE 100(01) |
Esparadrapo de telarollo 1,5 x 5
| | 4,641,ooo| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento |CA'-'-E 100(01) |
Compresas estériles quirirgicas de gasa Las compresas poseen un tamafio de 45cm x 45cm tipo tetras x 4 capas cada unidad, mas una cinta de sujecion color azul de radiopaco x 10
| | 1,071,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01) |
Micropore 1,5 x5
18,699,102

|TOTAL |212020 |Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003) |

|212020 |Productos metalicos, maquinaria y equipo(2120201004)

| | 371,280| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento |CALLE 100(01)

Inmovilizador Para Camilla. Inmovilizador Para Camilla Plastica / Madera. Alto Rendimiento Entre Costuras Y Ajuste Placa Color = Naranja / Amarillo Resistencia 45 Kg De Ajuste Diametro

| | 5,948,869| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento |CALLE 100(01)

Boquilla Policarbonato Manguera De Incendios 1-1 /2 Nst/ N * se ajusta de flujo directo a niebla para uso multipropdsito * policarbonato para resistencia a altas temperaturas e impacto.
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
| 61,171,950| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento |CALLE 100(01)

Silla de ruedas Emergencia para Evacuacion Ref. EK1 estructura de aluminio, con sistema oruga, plegable y equipado con caracteristicas de seguridad para proporcionar un medio rapido,

7,080,723| 2311010 |Divisic')n de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Compra Tarjeta Desfribilador

214,158| 2311010 |Divisi6n de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Cargador Y 4 Pilas Baterias Recargables Aa 3600mah Incluye 4 baterias AA de 3600mah, Amigable con el medio ambiente Este cargador carga baterias recargables tamafio AA, AAA'y 9v

1,357,493| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Compra Bateria Desfibrilador

2,350,179| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Pulsoximetro para dedo marca GMD Pulsax 500E blanco/gris Tipos de alimentacién: Pila AAA Barra de pulso, PRbpm, SpO2

785,400| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01)

Manguera contra Incendios, La manguera esta fabricada en la parte externa con fibras sintéticas de alta Resistencia y cuenta con recubrimiento interno en Poliuretano que proporciona

29,702,124| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Compra Desfibrilador Externo Automatico

51,978,717| 2311010 |Divisic')n de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Compra Desfibrilador Externo Automatico

12,605,450| 2311010 |Divisi6n de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Megafono Recargable 50w Usb/sd Sirena Grabador Voz Blanco

2,527,560| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Venda triangular

150,ooo| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01)

Maquina afeitadora y cortadora de pelo Philips MG3750 negra 100V/240V Multigroomer inalambrica

990,46]1 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01)

Pila Dairu D Alcalina LR20 1.5V x2und - alta durabilidad con formula avanzada que aumenta el poder.

1,242,831| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Tensiémetro Digital De Brazo Profesional Con Voz En Espafiol Con indicador de error de movimiento Tipos de mediciones: Presién arterial, presurizacion, ritmocardiaco

9,107,368| 2311010 |Divisic')n de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Llavero De Emergencia Para Automvil - rompe ventanas de automvil y cortador de cinturones de seguridad.
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO
MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias
PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional
RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
4,284,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento |CALLE 100(01)
Inmovilizador Maleable para Extremidades
|TOTAL |212020 |Pr0ductos metalicos, maquinaria y equipo(2120201004) | 191,868,563
12020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)
| 1,441,800 2311010 [Division de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Mantenimiento desfibriladores
| | 8,000,000 2311010 Pivision de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Recarga, revision y mantenimiento extintores de las dependencias con repuestos y pintura lo cual se determina en inspecciones

|TOTAL |212020 IServicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)

| 9,441,800

212020 |Productos metalicos, maquinaria'y equipo(2120201004)

568,022

2311010

Division de Gestion del Talento

ICAMPUS NUEVA GRANADA

Compra parches desfribiladores (NiAto y adulto)

|TOTAL |212020 |Productos metélicos, maquinaria y equipo(2120201004)

568,022

212020

Servicios prestados alas empresas y servicios de(2120202008)

10,000,000

2311010

Division de Gestion del Talento

ICAMPUS NUEVA GRANADA

Recarga, revision y mantenimiento extintores de las dependencias con repuestos y pintura lo cual se determina en inspecciones

| 2,883,600| 2311010

|Divisién de Gestion del Talento

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Mantenimiento desfibriladores

| 1,441,800| 2311010

|Divisién de Gestién del Talento

|MEDICINA(03) |

Mantenimiento desfibriladores

| 6,000,000| 2311010

|Divisién de Gestién del Talento

|MEDICINA(03) |

Recarga, revision y mantenimiento extintores de las dependencias con repuestos y pintura lo cual se determina en inspecciones

TOTAL 212020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008) 20,325,400
TOTAL 14  |Plan de Emergencias 253,063,581
TAREA: | 15 "Cumplimiento de la norma Decreto 055 de 2015
212020 [Servicios financieros y servicios conexos(2120202007)

2,335,870,146

2311010

Division de Gestion del Talento

CALLE 100(01)

Cumplimiento de la norma Decreto 055 de 2015, ARL estudiantes
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OBJETIVO: 00 |PLAN DE FUNCIONAMIENTO

MEGAPROYECTO: 0002 P. Gastos Generales y Transferencias

PLAN: 000207 [Plan de Salud Ocupacional

RESPONSABLE: IA*OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
TOTAL 212020 [Servicios financieros y servicios conexos(2120202007) 2,335,870,146
TOTAL 15 [Cumplimiento de la norma Decreto 055 de 2015 2,335,870,146

TAREA: | 16 ||Cump|imiento de la norma Decreto 2376 de 2010

212020 [Servicios financieros y servicios conexos(2120202007)

351,556,380 1431001 [Esp. Medicas(1431001)

MEDICINA(03)

Cumplimiento De La Norma Decreto 2376 De 2010

TOTAL 212020 [Servicios financieros y servicios conexos(2120202007)
TOTAL 16 [Cumplimiento de la norma Decreto 2376 de 2010
TOTAL 00 PROGRAMA D RIDAD IND RIA

RESUMEN POR CUENTA:
2120202007 Servicios financieros y servicios conexos(2120202007) 2,687,426,526
2120202010 Viaticos de los funcionarios en comisién(2120202010) 6,756,878
2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008) 567,037,200
2120202005 Construccién y servicios de la construccién(2120202005) 78,440,000
2120201002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco(2120201002) 12,160,694
2120201004 Productos metélicos, maquinaria y equipo(2120201004) 323,166,585
2120202006 IComercio y distribucién- alojamiento(2120202006) 7,400,000
2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2120202009) 619,056,000
2120201003 Otros bienes transportables (excepto prod metalico(2120201003) 1,320,916,102

ITOTAL PLAN:

Flan de Salud Ocupacional

5,622,359,985|

351,556,380
351,556,380
3,435,142,985

0 lQ L0 e

JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION







