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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de febrero de 2022 de algunas dependencias de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucién 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta institucional, el Plan Rectoral
2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la excelencia”; en ese sentido, se pone a
disposicidn de nuestros grupos de valor y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los procesos de planificacién, la toma de decisiones
y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicidn fue coordinada por la Seccién de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, en sintonia con
el Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada
uno de los procesos por el suministro de informacion y de cifras que generan valor para la obtencién de esta publicacidn.
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Estados

Financieros Universidad Militar
Nueva Granada vigencia 2021.
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Nota: Mayor informacion en el micrositio Estados Financieros de Divisién de Financiera (https://www.umng.edu.co/la-universidad/financiera/informes-financieros) Estados financieros
diciembre 2021

Fuente: Divisidn Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Estado de la situacion financiera, activo

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

CONCEPTO

EVOLUCION ANUAL 2021 - 2020
2021 | 2020 VARS | VAR %

ACTNO ___ 726.481/656.435/70.045 10,67%

Corriente 220.152 177.358 42.794 24,13%
Efectivo y equivalentes al efectivo 190.124 107.353 82.771| 77,10%
Inversiones e instrumentos derivados 0O 65.000 -65.000/-100,00%
Cuentas por cobrar 29.831 3.932 25.899| 658,74%
Inventarios 184 249 -64 -25,89%
Otros activos 12 825 -813 -98,54%

No corriente 506.329 479.078 27.252 5,69%
Inversiones e instrumentos derivados 43 43 0 0,00%
Cuentas por cobrar 3 0 3 0,00%
Propiedades, planta y equipo 503.867| 476.651 27.216 5,71%
Otros activos 2.416 2.384 32 1,36%

Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Estado de la situacion financiera, pasivo

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2021 - 2020
B 2021 | 2020 | VAR S | VAR %

PASVO  |32.777/51.075-18.298/-35,83%

Corriente 24.939 44.808 -19.869 -44,34%
Cuentas por pagar 7.001 4.805 2.196 45,70%
Beneficios a los empleados a corto plazo  9.049  7.479 1.570 20,99%
Otros pasivos diferidos 8.889 32.523| -23.635 -72,67%

No corriente 7.837 6.267 1.570 25,06%
Beneficios a los empleados a largo plazo 1.524  1.588 -64  -4,05%
Beneficios posempleo 562 562 0O 0,00%
Provision por litigios y demandas 2966 4.117 -1.151| -27,96%
Otros pasivos diferidos 2.786 0 2.7/86 0,00%

Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Estado de la situacion financiera, patrimonio

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2021 - 2020

CONCEPTO 2021 | 2020 |VARS$ | VAR %
PATRIMONIO 693.704 m 88. 344 14,59%
Capital fiscal 374.653 374.653 0,00%
Resultados de ejercicios anteriores 240.081/223.110 16.970 7,61%
Resultado del ejercicio 78971 7.598 71.373/939,42%

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 726.481/656.435|70.045 10,67%

Fuente: Divisidn Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Estado de resultados

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2021 - 2020

CONCEPTO
2021 2020 VAR S VAR %
INGRESOS OPERACIONALES | 272.077| 189.987 82.090 43,21%
_____
Educacion formal - Formacion Tecnologia 1.076 23,75%
Educacion formal - Formacion Pregrado 153.984 112.508 41.476 36,86%
Educacion formal - Formacion Posgrado 33.076 25.111 7.965 31,72%
Educacion formal - Formacion Extensiva 11.000 8.237 2.763 33,54%
Para proyectos de inversion 1.353 1.353 0,00%
Para gastos de funcionamiento 30.536 43.262 -12.726 -29,42%
Para programas de educacion 41.035 O 41.035 0,00%
Donaciones 17 17 0,00%

UTILIDAD OPERACIONAL "~ 75482 45|  75.436|  166.413,52%
Otros ingresos 4.495 8.580 -4.085 -47,61%
Otros gastos 1.955 1.458 497 34,12%

EXCEDENTE DELEJERCICIO | 78.022]  7.168|  70.854 988,55%

Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Efectivo y equivalentes del efectivo
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Efectivo y equivalentes al efectivo

120.000.000.000 200%
180%
R t 100.000.000.000 ] 6002
epresenta
p 80.000.000.000 140%
e| 120%
60.000.000.000 100%
26,17% 80%
40.000.000.000 60%
40%
. . 7 20.000.000.000
Variacion con 20%
: 0%
DEPOSITOS EN
el INSTITUCIONES EQU'EVFAE"CET’\I‘\IES AL
2020 FINANCIERAS
— 2021 88.623.958.619 101.500.000.000
m— 2020 72.352.603.704 35.000.000.000
—— 22.49% 190,00%
Cuentas
: Cuentas CDT’s
corrientes de ahorro

Convencion

CDT'’s. Certificado de depdsito a término fijo o . . i o .
Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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30.000.000.000

Cuentas por cobrar

25.000.000.000

20.000.000.000
15.000.000.000

10.000.000.000

Representa el
4,11% del
Activo

5.000.000.000

, IR

(5.000.000.000)

PRESTACION
DE SERVICIOS
(PS)

2021
2020

3.823.197.882
1.649.739.780
12,81%

Variacion con el
2020 > 100%

Facturacion

PS atendiendo
5 modalidades de
12:816 educacién

Convencién
SGR. Sistema General de Regalias.

Boletin estadistico de febrero de 2022

Cuentas por cobrar

90%
80%
' 70%
60%
50%
40%
30%
20%
- I 10%
0%
-10%
TRANSFERENG o ST, o CUENTASEOR  AcuuiAGo
COBRAR DIFICIL
COBRAR (TC) (OTRAS) RECAUDO POR (%(%?RAR
23.934.515.754 2.073.425.601 298.636.856 (295.566.373)
0 2.281.910.160 298.636.856 (298.636.856)
80,23% 6,95% 1,00% -0,99%
Matricula 0
TC Transfgrmando Devolucidn
Vidas
80,23% Voto 2021 IVA
SGR

Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Propiedad, planta y equipo (PPYE)

CONCEPTO | 2021* | 2020* |VAR %

Bienes Inmuebles 427403 403070 639 Representa el
Depreciacion Edificaciones 7730 5770 07 69,36% del
Bienes Muebles 91.719 87.258 6.10% Activo
Depreciacion Bienes Muebles -1.924  -7906

TOTAL PPYE 503.868 476.652 5,71%

Variacion con el
2020del 5,71%

* Nota. Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

En proceso de saneamiento (Resolucidn Objeto material de hallazgo Auditoria CGR-

0775 del 29-09-2021) CDSECTCRD No. 072 de diciembre de 2021

Fuente: Divisidn Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Cuentas POr pagar Cuentas por pagar

4.000.000.000 60%
3.500.000.000
50%
3.000.000.000

Representa eI 2.500.000.000
2 1’ 3 6% d e I 2.000.000.000
Pas IVO 1.500.000.000 "

1.000.000.000

40%

30%

20%

10%

500.000.000 —
° P 4 _ _, — 0%
Va rIaCIOn Con el ADQUISICION DE RECURSOS A RETENCION EN IMPUESTOS,
BIENES Y FAVOR DE DESCUENTOS DE LA FUENTE E CONTRIBUCIONE = OTRAS CUENTAS
SERVICIOS TERCEROS NOMINA IMPUESTO DE SY TASAS POR POR PAGAR
e NACIONALES TIMBRE PAGAR

o . 2021 1.338.940.920,39 1.052.247,70 1.571.871.431,00  424.851.000,00 57.561.933,00 3.606.713.920,00
45 ; 70 /o w2020 629.473.184,39 1.052.247,70 1.591.290.431,00  456.631.000,00 106.006.410,25 @ 2.020.585.106,39

19,13% 0,02% 22,45% 6,07% 0,82% 51,52%

Aportes

Convenciones.

CxP- Cuenta por pagar. 17 CXl_) Pension, OTRAS Ap(()jYOS a
BYS. Adquisicidn de bienes y servicios nacionales. (1 materialy Salud, estudiantes
DESC. NOMINA. Descuentos de ndmina. 16 < $100 FEUM, CxP otorgados
FEUM. Fondo de empleados Universidad Militar Nueva millones) Sindicato por ICETEX

Granada.
ICETEX .Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios

Técnicos en el Exterior. L ) . ’ N .
Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Beneficio a los empleados

L£€T

Boletin estadistico de febrero de 2022

Beneficios a los empleados
10.000.000.000 90%

9.000.000.000 80%
8.000.000.000 70%
7.000.000.000 50%
6.000.000.000 00,
5.000.000.000 10,
Representa el 4.000.000.000 o
o 3.000.000.000 °
33,97 % del 2.000.000.000 20%
PaSiVO 1.000.000.000 10%
0,
BENEFICIOS A LOS BENEFICIOS A LOS BENEFICIOS 0%
EMPLEADOS A CORTO  EMPLEADOS A LARGO POSEMPLEO -
PLAZO PLAZO PENSIONES

9.049.255.368,00 1.524.098.272,00 561.541.126,00

1A — 2021
VarIaCIOn con e' 2020 7.479.414.679,31 1.588.402.172,00 561.541.126,00
2020 del 15 63% - 81.27% 13,69% 5,04%
’

Personal Administrativo

BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

Obligaciones de la
vigencia (Salarios y
Prestaciones sociales)

Docentes Planta
Docentes Hora Catedra
Docentes Ocasionales

49 funcionarios
administrativos
Régimen anterior Ley

A

- EMPLEADOS A Cesantias retroactivas

LARGO PLAZO

BENEFICIOS
POSEMPLEO

Pensiones causadas y no
pagadas personal vinculado
ala UMNG

50 de 1990

Periodo: Abril a Julio
de 1994

Ley 100 de 1993

Fuente: Divisidn Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Provisiones por litigios y demandas

PROVISIONES POR LITIGIOS Y DEMANDAS

4.500.000.000 i 100%
Representa e| 4.000.000.000 90%
(o) : 3.500.000.000 80%
9,05% del Pasivo o
3.000.000.000 X
2.500.000.000 60%
50%
2.000.000.000 0
3 [ I 4 40/0
Variacion con el 1500.000.000 30%
2020 del 1.000.000.000 20%
500.000.000 10%
(0] i e < .
2 7 » 9 6 A) Civiles Administrativas Laborales 0%
2021 128.293.555,00 2.766.101.109,00 71.556.008,00
w2020 124.780.406,00 3.951.909.121,00 40.454.516,00
= 4,33% 93,26% 2,41%
ny Civil Administrativos
Resolucion 353 de 2016 ANDJE / Laborales
Convencion.
ANDIJE. Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado Fuente: Divisién Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Contingencias

CONCEPTO 2021%{2020*| No. PROCESOS

Activos Contingentes 2.501 2.699 3 Administrativos
. . 10 Administrativos i i
Pasivos Contingentes 3.917 718 1 Laboral Activos Contmgentes -
TOTAL ACTIVOS Y PASIVOS Variacion con el 2020 del
6.018 3.417 0
CONTINGENTES -7,36%
* Nota. Cifras en millones de pesos colombianos (COP) PaSivos Contingentes -
Variacion con el
. 2020 > 100%
UMBRAL DESCRIPCION
Si la probabilidad de pérdida del
Medio proceso es superior al 25% e inferior o
igual al 50%.
Si la probabilidad de pérdida del
Bajo proceso es igual al 10% e inferior o igual
al 25%

Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Patrimonio

Incremento de los ingresos por
concepto de prestacion de servicios
educativos en un 26,39%

RESULTADO DEL EJERCICIO

90.000

80.000

70.000

60.000

50.000

Aumento de los ingresos por

40.000 28.971 transferencias en un 14,95%

30.000

EN MILLONES DE PESOS

20.000

39.132
10.000

0 7.598
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PERIODO Incremento de los costos en un1,49%
y de los gastos de administracién vy

operacion en un 7,30%

Fuente: Division Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Ingresos con contraprestacion

Variacion con respecto al 2020 del 35,72%

Prestacion de servicios educativos

Servicios Continuada;
conexos; 1,71% 2,38%
Tecnologia;

0,68%

Extension ;
0,43% 244.218

Posgrado;

17,50% 180.240

Pregrado;
77,30%

2021 2020
m Servicios educativos 244,218 180.240
[ Devoluciones, rebajas y
descuentos en venta de servicios -45.082 -33.515
(DB)

Fuente: Divisidn Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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Ingresos sin contraprestacion

Variacion con respecto al 2020 del 68,60%

TRANSFERENCIAS

50.000 56,26% 60,00%
45.000

40.000 50,00%
35000 40,00%
30.000

25.000 30,00%
20.000

15.000 20,00%
HO-000 10,00%

5.000 1,86 02%
— 0,00%
Para proyectos de inversion Para gastos de Para programas de educacion Donaciones

funcionamiento

2021 wm 2020 el

Fuente: Divisidn Financiera (Vicerrectoria Administrativa)
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria

General, Centro de Egresados.
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Centro de egresados

Boletin estadistico de febrero de 2022

Seguimiento a Comunicacion y
Egresados Reconocimiento a
Egresados

Egresados

\

Capacitacion y Inserciéon
actualizacion del laboral
conocimiento

L£€T

Fuente: Centro de Egresados
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Centro de egresados

TOTAL
GRADUADOS
59.047

Datos a diciembre 2021.
Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico.
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Graduados por afio

L 2

4500 4238
4111

4000

3500

3000

2500

2012 111 2078

2000

1500

- 932 932 ggg 71
626 g5 664 650

473
o s 165 D4 285 26 238 260 718 205 3% 275
77
12 14
O - s

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1588 1989 1990 1991 1552 1993 1994 1995 1996 1557 1998 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ao |1982|1983|1984;1985|1986|1987|1988| 1989|1950 1991|1992/ 1993|1994{1995|1996| 1997|1998 1995|2000/ 2001/ 2002/2003(2004; 2005 2006 2007| 2008 2005 2010 2011] 2012| 2013| 2014; 2015 2016 2017| 2018 2019 2020| 2021
Total| 12| 26| 103| 238 403 695) 980,1216|1454 1714|1932|2138|2442|2717|3190|3816|4441|5105|5795| 6727|7659 8548)9519/10941|12718|14225/16241|18352|2043023095|2612329212|32674/35997|39516|43200/46976|51087|54805|59047

Datos a diciembre 2021.
Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico.
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Graduados por periodo académico

3000 ¢

2500 B

1

1500

1000

500

’ 1982/19831984/1985 1;&987 1;51;8'9;;&991 1;57;&994 199519961997 199819992000/ 2001200212003 2004|2005/ 20062007 2008|2009/ 2010/ 20112012, 2013|2014/ 2015/ 20162017 2018|2019/ 2020|2021

=PERIODO | 12 (29 (36|99 131105 91 | 86 | 78 | 77 | 85 | 74 | 95 | 145|131 156 | 223 285 | 285|299 | 265 281 325|388 | 412 | 600 | 756 |1011(1021| 920 [1018]1120]1338|1412|1425 1487 | 1366|1543
(WPERIODOII| 12 | 14 | 65 [106] 129193 | 154 131147 | 174 140 [ 129|219 | 201|378 [ 481 | 494 | 508 | 467 | 647 | 647 | 590 | 706 [1141/1452]1123[1600|1511[1322[ 1654|2007 2169 2444|2203 2181]2272| 2351|2624 2356 2695

Total| 12 26 | 103 | 238 | 403 | 605 | 080 | 1216 | 1454 | 1714 | 1032 | 2138 | 2442 | 2717 | 3190 | 3816 | 4441 | 5105 | 5705 | 6727 | 7659 | 8548 | 0510 (1004112718 | 14220 | 16241 | 18352 | 20430 ( 23005 | 26123 | 20212 | 32674 | 35007 | 30516 | 43200 (46976 | 51087 | 54800 (59047

Datos a diciembre 2021.
Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
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Graduados por sede

16%

SEDE GRADUADOS
CAMPUS NG CAJICA 9157
BOGOTA 49890
Total general 59047

CAMPUS NG CAJICA mBOGOTA

Datos a diciembre 2021.
Fuente: Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
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Graduados por nivel

PREGRADO

POSGRADO

DISTANCIA

MEDICAS

MAESTRIA

ODONTOLOGICA

TECNOLOGIA

DOCTORADO

Boletin estadistico de febrero de 2022

1990 - 2016

Datos a diciembre 2021.
Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico.
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Presupuesto plan de egresados

$ 600.000.000
$ 522.160.000
$ 500.000.000 T~
/ $ 457.935.000
$ 430.031.000 $391.700.000
$ 400.000.000 ~_ _— $380.550.000

$ 367.710.000 \
$ 300.000.000

=~ $251.000.000

$ 200.000.000

====PRESUPUESTO

$100.000.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Centro de Egresados
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Egresados que participan en capacitacion y actualizacidn

14000

13152

. . 2020 - 2021
/ IMPACTO

. /
/ >600%

6000
4204
4000 — 3809 /

2000 \ 1225 !/ Por la pandemia los eventos presenciales

\-— 1590 se realizaron de manera virtual permitiendo

0 que la participacién de los egresado se
2016 2017 2018 2019 2020 2021 incrementara.

=—EGRESADOS...

Fuente: Centro de Egresados
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Egresados que participan en el Gran Encuentro de Egresados

2021
2021 6823 I M PAC TO

2020 | APLAZADO

2019 [ 400
2018 - 402

>1000%

En el 2021, se realizo6 el Diplomado en
Inteligencia Relacional en el marco del Gran

2017 - 460 Encuentro para todos nuestros profesionales de
manera virtual, lo cual permiti6 una amplia
participacion.

2016 H 1297

| | . Inscritos: 6823
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 ° Ponentes: 23 lideres altamente calificados
. Horas de reproduccion: 70.604

® EGRESADOS PARTICIPANTES . Total de visitas: 288.754

Fuente: Centro de Egresados
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Presupuesto frente a Impacto

$522.160.000

$457.935.000
$430.031.000

3809
1225

Boletin estadistico de febrero de 2022

= 18812

13152

$391.700.000 $ 380.550.000

$ 367.710.000

= PARTICIPANTES

mPRESUPUESTO

2016 2017 2018

2019 2020 2021

Gracias al uso de la virtualidad se logré generar un mayor impacto en los egresados que participaron
de las capacitaciones, actualizaciones y en especial del Gran Encuentro de Egresados.

Fuente: Centro de Egresados

33



1 3 UNIVERSIDAD MILITAR Boletin estadistico de febrero de 2022
*‘9 |/ NUEVA GRANADA

S_—

Egresados en organos de gobierno

£<,

» Consejo Superior Universitario
Consejo Académico

» Consejo de Facultad o Instituto

Consejo de Bienestar Universitario

» Comite de Curriculo y Autoevaluacion
Comité Consultivo Campus NG.

» Comité de Autoevaluacion
Comité central de Publicaciones

» Comité de Propiedad Intelectual

v

Fuente: Centro de Egresados
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Egresados vinculados laboralmente a la UMNG

800
697 703 710

700

616

600 -

500 -

401
400 -

300 -
200 -
100 -

2016 2017 2018 2019 2020

m Egresados

Fuente: Divisién de Gestién del Talento Humano
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Participacion feria virtual de empleabilidad

1400

Boletin estadistico de febrero de 2022

1212

1200

1000 -

1061

800 -

m Inscritos

627
600 -

m Empresas participantes
Ofertas laborales

400 -

200 -

461

329

283

2018 2020

2021

Fuente: Centro de Egresados
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Ofertas laborales en el portal de empleo

30000

24229 24932 4 2517

1
25000 po— 53895 71

20000

19331 19135

15000

=== OFERTAS

10000

5000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Centro de Egresados
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Observatorio Laboral para la Educacion

El Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional desde 2006
realiza seguimiento a la insercion laboral de los graduados de educacion superior, caracterizando a
los graduados y monitoreando a través de indicadores de vinculacion laboral, como son la tasa de
cotizantes e ingreso base de cotizacion.

1 2

) o Porcentaje o proporcion de los graduados de
Rangos de salarios mlnlmos_ mensuales legales educacion superior que se encuentran vinculados al O °
vigentes, tomados como ingresos de los mercado laboral formal de la economia. bse rvato rl o

graduados de educacion superior que cotizan oo
laboral para la educacion

como dependientes al Sistema General de
Seguridad Social — SGSS

Tasa de cotizacion = (Graduados que
cotizan/Total graduados)*100.

Observatorio Laboral Para la Educacién - OLE

Ingreso Base de .
Cotizacién (IBC) estimado Tasa de Cotizacion

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional
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Resultados de los indicadores OLE

L£€T

300

IBC estimado 2016, 2017, 2018 con corte 2019
250

284 285
249
26
’1 22 2192 223
200 195
175 oo
16
147
150 146
128 128 BT 45
1 117
0
10
100
85 a1
63 64
52
43
50 4 35
I I I I I 2
0 [

1SMMLV Enfre1y15 Entre15y2 Entre2y2 .5 Entre25y3 Entre3y35 Entre35y4 Enfredy45 Entre45y5 Entre5y6 Entre6y7 Entre7y8 Entre8y9 Entre9y11 Entre 11y 13 Entre 13y 15 Masde 15
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV

[=2]

2016 =2017 =2018

Fuente: Datos OLE febrero 2022

39



N

L£€Te

v
4
'{‘9 rd

S—

s UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Resultados de los indicadores OLE

Aio Hombre Mujer
2001 $4.988.035| $4.462.514
2002 $5.022.062 | $4.330.446
2003 $5.233.560 | $4.816.058
2004 $4.661.079 | $4.333.940
2005 $4.859.228 | $4.076.662
2006 $4.589.485| $§3.804.490
2007 $4.698.150 | $3.819.625
2008 $4.934.008 | $4.091.052
2009 $4.425.068 | $3.948.939
2010 $4.285.905| §3.546.284
2011 $4.065.219 | $3.469.428
2012 $3.952.863 | $3.337.551
2013 $3.920.291 | §3.454.297
2014 $3.326.557 | §3.154.831
2015 $3.118.796 | $2.874.153

$6.000.000

$5.000.000

$4.000.000

$3.000.000

$2.000.000

$1.000.000

Boletin estadistico de febrero de 2022

Salario promedio desagregado por género con corte 2016

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

mHombre =Mujer

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Resultados de los indicadores OLE

Boletin estadistico de febrero de 2022

Salario promedio desagregado por género con corte 2016

Afio Hombre Mujer $ 6.000.000
2001 | Mas de 15 SMMLV Més de 15 SMMLV
2002 | Més de 15 SMMLV | Entre 13y 15 SMMLV $ 5.000.000
2003 | Més de 15 SMMLV | Entre 13y 15 SMMLV
2004 | Entre 13y 15 SMMLV | Entre 11y 13 SMMLV $ 4.000.000
2005 | Entre 13y 15 SMMLV | Entre 11y 13 SMMLV
2006 | Entre 11y 13 SMMLV | Entre 9y 11 SMMLV
2007 | Entre 9y 11 SMMLV | Entre 8y 9 SMMLV $ 3.000.000
2008 | Entre 9y 11 SMMLV | Entre 8 y 9 SMMLV
2009 | Entre8y9SMMLV | Entre 7y 8 SMMLV $2.000.000
2010 | Entre 8y 9 SMMLV Entre 6 y 7 SMMLV
2011 | Entre 7y 8 SMMLV Entre 6 y 7 SMMLV $1.000.000
2012 | Entre 6y 7 SMMLV Entre 5y 6 SMMLV
2013 | Entre 6y 7 SMMLV Entre 5 y 6 SMMLV ¢
2014 | Entre 5y 6 SMMLV Entre 5y 6 SMMLV 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2015 | Entre 4,5y 5SMMLV | Entre 4,5y 5 SMMLV mHombre = Mujer
Ado 000 [ 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2005 | 2007 [ 2008 [ 009 | 2010 [ 2011 [ 012 | 03 | 2014 [ 05 | M6 | 017 [ 2018 | M9 | 20 [ 221 | 22
Salanio Minimo Legal Vigents (SMLV) | $ 286.000 | $ 309.000 | $ 332.000 | $ 358.000 | $ 381.500 | $ 408.000| $ 433.700 | $ 461.500 | $ 495.900 [ $ 515.000 [ $ 535.600 [ $ 565.700  $ 589.500 | $ 616.000  $ 644.350 | $ 689.455 | $ 737.717 | $ 781.242 | $ 828.116 | $ 877.803 | $ 908.526 | $ 1.000.000

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Resultados de los indicadores OLE

Salario promedio por nivel académico 2013-2015 con corte 2016

$ 5.000.000
$ 4.500.000 £ $4.444915
$ 4.145.899
$ 4.000.000 — $4.028440
Nivel académico Aio Salario
2013 | $2618403 | °3-500.000
Pregrado 2014 | $2331539 | $3.000000
2015 | $2.142.896 - $2.618.403
2013 | s4444915 | 52500000 - $2.331539
Posgrado 2014 | $4.145.899 $ 2.000.000 $2.142.896
2015 | $4.028.440
$ 1.500.000
$ 1.000.000
$ 500.000
$ -
2013 2014 2015

—=Pregrado =—e=Posgrado

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Resultados de los indicadores OLE

Nivel de formacion

Aio

2016

Maestria

2013

$ 4.662.479

2014

$4.122.636

2015

$ 4.965.060

Especializacion
médico quirdrgica

2013

$ 6.247.092

2014

$ 6.264.311

2015

$ 7.588.572

Especializacion

2013

$4.306.797

2014

$ 3.933.026

2015

$3.631.106

Universitaria

2013

$ 2.636.067

2014

$ 2.354.900

2015

$ 2.158.353

Tecnoldgica

2013

$1.476.136

2014

$ 1.256.965

2015

$ 1.083.147

Salario promedio por nivel de formacion 2013 — 2015 con corte 2016

I 965,050

$ 4.122.636

_ $4.662.479

Maestria

$7.588.572
Especializacion médico quirtrgica $6.264.311
— $6.247.092
I 31.105
Especializacion $3.933.026
I, ¢-306.797
I, < 2 15: 353
Universitaria $2.354.900
I ¢ 2 636.067
I 5 1053147
Tecnologica $ 1.256.965
$1.476.136
$- $1.000.000 $2.000.000 $3.000.000 $4.000.000 $5.000.000 $6.000.000 $7.000.000 $8.000.000
m2015 »2014 m2013

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Resultados de los indicadores OLE 2017 — 2019

Tasa de cotizantes

100,00%

IMPACTO 90.00%
77.70% .

80.00% 77,40% 76.10%
>75% 70,00%
60.00%
50,00%
ANO GRADUADOS 40.00%

corTE | GRADUADOS | oje coTizan
2017 27.138 21.086 30,00%
2018 29.687 22.972 .
2019 32.364 24,628 20,00 %
10,00%
0,000/0 T T
2017 2018 2019

—=TASA DE COTIZANTES

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Resultados de los indicadores OLE 2017 — 2019

Tasa de cotizacion por nivel académico

2017 - 2019
IMPACTO IMPACTO 100.00%
PREGRADO POSGRADO '
90,00%
81,90% 82,10%
80,00% S e o 81,60%
>69% >80% SJI3.10% 72.00%
£0.00% 69,90%
60,00%
50,00%
Nivel Graduados
Ao . . | Graduados que 40,00%
académico .
cotizan 30.00°%
2017 Pregrado 12.940 0.458 R
Posgrado 14.198 11.628 20,00%
2018 Pregrado 13.930 10.036
Posgrado 15.757 12.936 10,00%
2019 Pregrado 15.141 10.577 0.00%
Posgrado 17.223 14.051 2017 2018 2019
=0==Pregrado
==Posgrado

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Resultados de los indicadores OLE

Distribucién porcentual del tipo de cotizante segun nivel académico
Graduados 2018, Vinculados en 2019

POSGRADO

10,93%

PREGRADO 10,96%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

m DEPENDIENTE
INDEPENDIENTE

) ) Nivel Graduados que | Graduados que
ANO GRADO | ANO CORTE académico cotizan cotizan
INDEPENDIENTE | DEPENDIENTE
Pregrado 316 1.243
2018 2019 posgrado 315 1,008

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Resultados de los indicadores OLE 2017 — 2019

Tasa de cotizantes segun niveles de formacion

2017-2019
100,00%
Doctorado 100,00%
0,00%
84,20%
Maestria 85,00%
85,30%
... !/ [ [ | |/ |
94,00%
Especializacion médico quirlrgica 94,50%
94 10%
.../ /[ [/ | |
79,80%
Especidizacion 80,30%
80,10%
. .../ !/ /[ |
70,20%
Universitana 72,30%
73,30%
I Y N N
54,90%
Tecnoldgica 56,30%
55,90%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

m2019 ~2018 w2017

Fuente: Datos OLE febrero 2022
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Seguimiento egresados UMNG

Graduados de tecnologias por afio

2013 2014 2015 2016 2017 2018
4 20 22 38

40
Graduados tecnologias con

estudios de Pregrado en la 3
UMNG

32 25
Graduados Tecnologias 2
UMNG

15

722

2010 2011 2012 2019 2020 2021
TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA (CAMPUS NG CAJICA) 32 25 28
s TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA (CAMPUS NG CAJICA) 1 20 18 25 23 20 30
s TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONE S (BOGOTA) 16 26 30 18 A 18 20 18 18 21 19 10
s TECNOLOGIA EN GESTION Y PRODUCCION HORTICOLA (CAMPUS NG CAJICA) 29 32
m TECNOLOGIA EN HORTICULTURA (CAMPUS NG CAJICA) 5 17 18 18 29 8

Datos a diciembre 2021.
Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico.
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Seguimiento egresados UMNG

Graduados tecnologias con
estudios de Pregrado en la

Boletin estadistico de febrero de 2022

Graduados de tecnologia con estudios de pregrado de UMNG

TECNOLOGIA EN HORTICULTURA (CAMPUS NG CAJICA)

3 2 TECNOLOGIA EN GESTION Y PRODUCCION HORTICOLA (CAMPUS NG CAJICA)
Graduados Tecnologias TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES (BOGOTA) 1
7 2 2 TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA (CAMPUS NG CAJICA) - 1

TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA (CAMPUS NG CAJICA) 1

0 5 10 15 20 25 30
= ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA) = CONTADURIA PUBLICA A DISTANCIA
# DERECHO (BOGOTA) B INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES (BOGOTA)
INGENIERIA INDUSTRIAL (BOGOTA) MEDICINA

Dato a diciembre 2021.
Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico.
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Seguimiento egresados UMNG

Graduados pregrado UMNG que continuan, se graduan con estudios en posgrados UMNG

Graduados pregrado
con estudios de
Especializacion en la
UMNG

3307

Graduados Pregrado
UMNG

30739

10,75 %

Graduados pregrado
con estudios de
Maestria en la UMNG

485

Graduados Pregrado
UMNG

30739

1,97 %

Graduados pregrado
con Especializacion
Medica en la UMNG

688

Graduados Medicina
UMNG

2763

24,90 %

Graduados pregrado
con Doctorado en la
UMNG

2

Graduados Pregrado
UMNG

30739

0,006 %

Datos a diciembre 2021.

Fuente: Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria
Académica, Seccion de
Autoevaluacion y Acreditacion de

Programas Académicos.
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A. GESTION PROCESOS ACADEMICOS

1. Total programas académicos por sede y nivel de formacion 2021 - 2022

En la tabla 1, se relacionan las estadisticas de programas académicos vigentes por sede, modalidad y nivel de formacion.

Tabla 1. Consolidado Oferta Académica Universidad Militar Nueva Granada

2021 - 2022

NG C Sz s Sede Bogota [Sede Campus Nueva Granada | Modalidad Distancia | Otras ciudades | Total
Tecnologia 1 3 0 0 4
Pregrado 12 13 7 ol 32
Especializacion no médica 20 5 1 2| 28
Especializacion medico quirdrgica 50 0 0 0| 50
Maestria 10 5 0 0| 15
Doctorado 1 2 0 0 3
Total 94 28 8 2| 132

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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2. Programas Académicos Nuevos

2.1 Programas Académicos Nuevos Aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional

Dentro de la ampliacion de la oferta académica, se desarrollan nuevas propuestas de programas en diferentes areas del conocimiento, niveles de
formacion y modalidades, que son producto del anélisis de pertinencia, factibilidad y del fortalecimiento académico y cientifico de las unidades
académicas.

Tabla 2. Programas nuevos de posgrados con resolucién de registro calificado aprobado.

TOTAL PROGRAMAS ACADEMICOS

N° PROGRAMA ACADEMICO REGISTRO CALIFICADO FACULTAD NUEVOS APROBADOS

N°. 2576 de 19 de Febrero de

1 Doctorado en Ingenieria 2021

Ingenieria (Bogota) 1

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022

2.2 Programas Académicos Nuevos solicitados al Ministerio de Educacion Nacional

Tabla 3. Programas nuevos presentados para registro calificado.

PROGRAMAS NUEVOS EN FASE DE NIVEL DE TOTAL PROGRAMAS
N° CONSTRUCCION DE CONDICIONES DE FORMACION ESTADO DEL REGISTRO CALIFICADO ACADEMICOS NUEVOS
CALIDAD SOLICITADOS
1 |Investigacién Judicial y Criminalistica Tecnologia
Matematicas Aplicadas y Computacionales Profesional Presentada ante el MEN (En estado 3
Seguridad y Gestion de Riesgos Maestria de Completitud - Revision)

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 3 1-enero-2022
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3. Renovacion de Registro Calificado

Dentro de los procesos de gestion académica y de aseguramiento de la calidad, se encuentran las solicitudes de renovacion de registro calificado, como
certificacion habilitante en Colombia, para la admision, matricula, desarrollo, formacioén y titulaciéon en programas de niveles de pregrado y posgrado,
por tanto, el proceso de autoevaluacion con fines de renovacién de registro calificado, es un ejercicio que vienen desarrollando las unidades académicas
dentro de su gestion académico administrativa, para el periodo de anélisis se presentaron las solicitudes relacionadas en la tabla 4.

Tabla 4. Estado de procesos de renovacion de registro calificado (enero 2021 — enero 2022)

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO RESO%JA(EI?;:\&'?SSISTRO ESTADO DEL REGISTRO CALIFICADO
o o
1 | Ingenieria Industrial (Virtual) N°.1078 de|2%)2dze Febrero de Registro Calificado Aprobado
ESTUDIOS A DISTANCIA 5 —
. - . . N°18672 - 17 Noviembre del L
2 | Ingenieria Informatica (Distancia) 2015 En radicacion
RELACIONES INTERNACIONALES ESTRATEGIAY 3 | Maestria en Relaciones v Negocios Internacionales N°14174 - 7 Septiembre del Presentada ante el MEN (En estado de
SEGURIDAD yNeg 2015 Resolucion)
CIENCIAS ECONOMICAS 4 | Maestria en Gestion de Organizaciones N°9187 - 24 Junio del 2015 | Presentada ante el MEN (En estado de Radicado)
5 | Derecho N°7415-30 Abril de 2021 Registro Calificado Aprobado
6 Espemaluzqqon en Derechos Humanos y Sistemas N°7438 - 26 Mayo del 2015 Presentada antg el MEN (I?n_ gstado de
de Proteccion Completitud - Revision)
e . . R . Presentada ante el MEN (En estado de
DERECHO 7 | Especializacion en Derecho Administrativo N°9134 - 11 Junio del 2014 Completitud - Revision)
8 | Maestria en Derecho Administrativo N°14306 - 7 Septiembre del Presentada ante_ el MEN (En festado de
2015 Completitud - Revision)
9 | Maestria en Derecho Procesal Penal N*14305 - ;(;S,leé)tlembre del En radicacion
INGENIERIA-CNG 10 | Ingenieria Ambiental N°10418 - 14 Julio del 2015 Presentada a?etssima)wn estado de
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FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION REGISTRO CALIFICADO ESTADO DEL REGISTRO CALIFICADO
11 | Ingenieria en Mecatronica N°8059-11 Mayo de 2021 Registro Calificado Aprobado
12 | Maestria en Ingenieria Civil N°8057-11 de Mayo de 2021 Registro Calificado Aprobado
INGE(N;'II'I,EQREA- 13 | Maestria en Gerencia Integral de Proyectos N°3258-02 de marzo de 2021 Registro Calificado Aprobado
14 | Especializacién en Geomética N°17717 - 6 Diciembre del 2013 Presentada a;fsz:u'v'cg;‘])('z" estado de
15 | Especializacion en Gerencia Integral de Proyectos N°.8230 de 18 de Mayo de 2021 Registro Calificado Aprobado
16 | Especializacion en Radiologia e Imagenes Diagnosticas N°. 18014 de 22:l.oc;e1$eptiembre de Registro Calificado Aprobado
17 | Especializacion en Medicina Interna N°013398 de 23 Julio 2021 Registro Calificado Aprobado
18 | Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion N°.16193 de 15-Noviembre-2014 En resolucion
19 | Especializacion en Cirugia de Mano y Miembro Superior No. 108 de 03-Enero-2014 En Completitud.
20 IrE:giclel:ializacién en cirugia reconstructiva y del reemplazo articular de cadera y No. 106 de 03-Enero-2014 Presentada ante elsaIVIIaE)I:l\(En evaluacion de
21 | Especializacion en Gastroenterologia No. 171 de 03-Enero-2014 En Completitud.
MEDICINA 22 | Especializacion en laringologia y via aérea superior No. 112 de 03-Enero-2014 Presentada ante elsaIVII;E)I:I\(En evaluacion de
23 | Especializacion en Urologia No. 22865 de 30-Diciembre-2014 En completitud
24 | Especializacion en neonatologia No. 60 de 03-Enero-2014 En completitud
25 | Especializacion en hematologia y oncologia clinica No. 79 de 03-Enero-2014 En completitud.
26 | Especializacion en endocrinologia No. 61 de 03-Enero-2014 En Completitud.
27 | Especializacion en Reumatologia No. 835 de 22-Enero-2014 En Completitud.
28 | Especializacion en Cardiologia No. 847 de 22-Enero-2014 En Completitud.
29 | Especializacion en Neurologia Pediatrica No. 954 de 24-Enero-2014 En Completitud.
30 | Especializacion en Otologia No. 846 de 22-Enero-2014 En Completitud.

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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Tabla 5. Resumen Procesos de Renovacion de Registro Calificado (2021-2022)

PROCESO - ESTADO TOTAL DE PROCESOS
Registros Calificados Aprobados con Resolucién 8
En Completitud (Revision por parte del MEN) 12

En Estado de Radicado

En evaluacién de la Sala

En generacion y proyeccion de resolucion

En radicacion 2

Total Procesos de Renovacion de Registro Calificado Radicados ante el MEN 30

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 22-febrero-2022

4. Acreditacion en alta calidad y renovacion de la acreditacion de programas 2021

La gestion de programas académicos para la acreditacion en alta calidad, es un proceso que incluye escenarios de autoevaluacion, autorregulacion y
mejora continua, a través de los cuales se identifican oportunidades de mejora, amenazas, fortalezas y debilidades que, con un tratamiento conjunto,
aseguran la consolidaciéon de la calidad de las unidades académicas. Actualmente, estamos en una fase de transicion de los Lineamientos para la
acreditacion de alta calidad de programas académicos, expedidos por el Consejo Nacional de Acreditacion y preparamos un ajuste al proceso de
autoevaluacion y a la metodologia de desarrollarlo al interior de los programas académicos, a continuacion, se presentan los procesos desarrollados en

la ventana de analisis:
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Tabla 6. Estado de procesos acreditacion de alta calidad programas académicos (2021-2022)

2 RESOLUCION ACREDITACION
FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO ALTA CALIDAD ESTADO EN CNA
Administracion de N°.11558 de 17 Julio de 2018 .
- En radicacion.
Empresas (4 anos)

CIENCIAS ECONOMICAS

Contaduria Publica

N°.1447 de 03 de Febrero de
2017 (4,5 anos)

Visita de Evaluacion Externa (17 a 19 de agosto de 2021) En ponencia
CNA.

Ingenieria Civil

N°.4261 de 7 de Marzo de 2016

Visita de Evaluacion Externa (11 y 12 de noviembre de 2021) En espera

INGENIERIA - 11595(: ajl:l;)sj) S de informe de comentarios del Senor Rector.
Ingenieria Industrial ' aeﬁos; ur ( En revision por parte del CNA (Radicado)
CIENCIAS BASICAS Y Maestria en Biologia . - . i
APLICADAS Aplicada Por primera vez Visita de Evaluacion Externa (17.a 19 de marzo de 2021) En resolucion.
MEDICINA Medicina N°.21086 de~24-Dec-2015 (6 | Visita de Evaluac!on Externa (17 a 19 (lie nowem~bre de 2021) En espera
anos) de informe de comentarios del Senor Rector
INGENIERIA Ingenieria en Mecatrénica N®.20269 d:ﬁ207s-)Nov-2014 (7 En resolucion.
DERECHO Derecho (Campus Nueva Por primera vez. En radicacion.

Granada)

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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En el mismo orden, para los programas académicos relacionados en la tabla 5, se desarrollaron los informes de comentarios de rector, de acuerdo al

informe de evaluacion externa recibido, a continuacion, se detallan los informes generados y radicados ante el Consejo Nacional de Acreditacion:

Pregrado en Contaduria Pablica
Maestria en Biologia Aplicada
c. Pregrado en Ingenieria Mecatrénica

o

B. GESTION DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

5. Socializacion y Sensibilizacion del Modelo de Autoevaluaciéon de Programas Académicos UMNG

En el mes de julio se present6 ante el Consejo Académico el nuevo Modelo de Autoevaluacion de Programas, teniendo en cuenta las disposiciones
contempladas en la nueva reglamentacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el Decreto 1330 de 2019, la resolucion N°021795
del 19 de noviembre de 2020, asi mismo se realiz6 la socializacion y sensibilizacion del nuevo proceso con cada Facultad, a través de reuniones virtuales

mediante plataforma Google Meet con soporte de grabaciones y actas de las siguientes reuniones:
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Tabla 7. Jornadas de socializacion del Modelo de Autoevaluaciéon de Programas Académicos UMNG

N° FACULTAD FECHA LINK

1 Ingenieria (Sede Bogota) 28 de julio de 2021 | https://drive.google.com/file/d/1EKMB3hrJZYUw_NijUajAQISHGHEIO8HA/view?usp=sharing

2 Estudios a Distancia 5 de;ggito € | https://drive.google.com/file/d/1Sr1uBoMIGDQhGFNYRYNN HODXsgCt3J41 view?usp=sharing

3 | Relaciones Internacionales, Estrategiay | - 11deagostode | . ¢/ /qrive soogle.com/file/d/1ex6VTEMAI5SD7 pPimfTAW CNFLH_nNK7 /view?usp=sharing
Seguridad 2021

. 13 de agosto de . . , . . . _ .

4 Ingenieria Sede Campus NG 2021 https://drive.google.com/file/d/1hNESKKILUh3q7i6EMIiIF68x4uKgbcQUB/view?usp=sharing
. . 30 de agosto de https://drive.google.com/file/d/1i7Qo-

5 Educacion y Humanidades 2021 7u5GUCCdZ_9R1zUwA4BHK1Dk3dwo,/view?usp=sharing

6 Ciencias Basicas 27 de Sg%t'zelmbre €1 https://drive.google.com/file/d/19KwinDgmCajRBi- wafG1S6R7P1_sMUS)/view?usp=sharing

7 Medicina 12 de octubre https://drive.google.com/file/d/1uGiK5sO1TdNmcrPSHBwW8Avs4CSRnInsU/view?usp=sharing

Ciencias Econdémicas - Sede Bogota y 26 de octubre de . . . . P .

8 Sede Campus NG 5021 https://drive.google.com/file/d/1JASZXylqPWri_K9ZeOIWcX QI3ygkeul2/view?usp=sharing

9 Derecho (Bogota) 1 de Octubre (Los Directivos de la Facultad de Derecho, no se vincularon a la reunion)

10 Derecho (Campus NG) - ’

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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6. Diseiio e Implementacion de Nuevos Instrumentos de Apreciacion (Acuerdo 02 de 2020 -CNA)

Disefio e implementacion de los instrumentos de apreciacidon para autoevaluacion de programas académicos conforme a los lineamientos del Acuerdo

02 de 2020, a continuacion, se relacionan los procesos de autoevaluacion iniciados en esta vigencia:

Tabla 8. Procesos de autoevaluacion iniciados en 2021, con nuevos lineamientos (Acuerdo 02 de 2020)

N° PROGRAMA ACADEMICO ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Taller de Ponderacion
1 Ingenieria en Telecomunicaciones Encuestas de Apreciacion

Matriz de Autoevaluacion

Taller de Ponderacion

2 Doctorado en Ciencias Aplicadas L
Encuestas de Apreciacion

Taller de Ponderacion
Encuestas de Apreciacion

Taller de Ponderacion
Encuestas de Apreciacion
Taller de Ponderacion
Encuestas de Apreciacion

Taller de Ponderacion
Encuestas de Apreciacion

3 Ingenieria en Multimedia

4 Tecnologia en Electronica y Comunicaciones

5 Economia

6 | Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

7 Ingenieria Civil (Distancia) Taller de Ponderacion

8 Especializacion en Alta Gerencia (Distancia) Taller de Ponderacion

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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Implementacion de los instrumentos de apreciacion de acuerdo con el modelo anterior de autoevaluacion y organizacion de matrices de resultados:

Tabla 9. Procesos de autoevaluacion desarrollados con lineamientos anteriores

ND

PROGRAMA ACADEMICO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1

Especializacion en Cirugia Pediatrica.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Cirugia de Cabezay
Cuello.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Cirugia de Columna.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Cirugia General.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Cirugia Oral y
Maxilofacial.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Cirugia Vascular y
Angiologia.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Dermatologia
Oncologica.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Ginecologia y
Obstetricia.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Especializacion en Neumologia.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

10

Especializacion en Neurologia.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

11

Especializacion en Ortopedia y
Traumatologia.

Encuestas de Apreciacion
Matriz de Autoevaluacion

Continua
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N° PROGRAMA ACADEMICO ACTIVIDADES DESARROLLADAS
L L Encuestas de Apreciacion
12 Especializacion en Psiquiatria. Matriz de Autoevaluacion

13 Administracion de Empresas. Encu_estas de ApreC|ac_|9n
Matriz de Autoevaluacion

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022

e Se han disefiado e implementado guias para grupos focales de egresados y sector externo, como nuevos grupos de apreciacion en el modelo de

Autoevaluacion.

Tabla 10. Procesos de grupos focales con sector externo y egresados

N° PROGRAMA ACADEMICO ACTIVIDADES DESARROLLADAS
. L Sector Externo
1 Ingenieria en Telecomunicaciones
Egresados
5 Relaciones Interngc_:lonales y Estudios Sector Externo
Politicos

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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Tabla 11. Seguimiento a los planes de mejoramiento

N° FACULTAD FECHA
1 Educacion y Humanidades 16 de n;(\)/;e:wbre de
2 16 de Marzo de 2021
3 29 de Junio de 2021
4 o . 9y 20 de Agosto de
Ingenieria (Sede Bogota) 2021
5 26 de Agosto de 2021
6 23 de noviembre de
2021
7 Economia (SedesG?;fgéa;)y Campus Nueva 14 de Octubre de 2021
8 Ciencias Basicas y Aplicadas 25de n;e)/;ainbre de
9 | Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 30 de n;e)/i;inbre de
10 11 de agosto de 2021
11 12 de agosto de 2021
12 25 de agosto de 2021
13 Distancia 26 de agosto de 2021
14 28 de septiembre de
2021
15 12 de Octubre de 2021
16 22 de Octubre de 2021
17 | Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad | 6 de Diciembre de 2021

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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7. Preparacion y Desarrollo de Visitas de Pares Académicos para Acreditacion de Programas

Tabla 12. Visitas de pares académicos para acreditacion en alta calidad

N° PROGRAMA FECHA DE VISITA

1 Maestria en Biologia Aplicada 17 a 19 de Marzo de 2021

2 Contaduria Puablica 18 al 20 de agosto de 2021

3 Ingenieria Civil 11 al 12 de noviembre de 2021

4 Medicina 17 al 19 de noviembre de 2021

5 |Tecnologia en Contabilidad y Tributaria | Pendiente de asignacion de fecha por parte del CNA

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas-VICACD. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2022
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria
de Investigaciones, Division de

Innovacion y Desarrollo

Tecnolagico.
(Proyectos de innovacion).
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

. 4

Dra. Clara Lucia Guzman

DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

Ing. Fernando Tavera

CIEN - Centro de Innovaciony | Secretaria Division
Emprendimiento Neogranadino

o
&

o bl L -
Tecnologia y la Innovacidn Q
INEBATEC
) \ |

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones
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Creacion de
Empresa

Transferencia Tecnoldgica

Productos
Procesos
Servicios

Conocimiento

Proteccion de
Resultados
Puesta en valor
Valoracion de
Tecnologia

Capacidades | + D
EEETTTTTIE. - (e———
T EEmm———

Modelo Investigacion, Innovacion y emprendimiento Neogranadino

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones
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Proceso — Innovacion y Emprendimiento

Macroproceso o F

gacClior
vacion

‘<:‘ 'S
TV oD

Procedimientos ‘

Proceso
1. Transferencia

Investigacion Innovacién y Emprendimiento Tecnolégica
& 2. Disefio y
Desarrollo de
i i6 Innovacié
~>Fortalecer Investigacion en - Promover y gestionar relaciones e 180 ¥

UMNG a través de ejecucion de
Proyectos de Investigacion de
Calidad y Pertinencia de
Propuesta.

| imient
interacciones entre la Universidad y Emprendimiento

su Entorno - sector empresarial.
E 3. Propiedad
-> Generar convocatorias de Intelectual
Innovacion, Emprendimiento y

~Incrementar productividad Transferencia Tecnoloégica.

resultado de Proyectos

-> Garantizar la proteccién de la
Propiedad Intelectual y los Derechos
de Autor de la Comunidad
Neogranadina.

—>Promover consecucion de
recursos para investigacion con
financiacion externa. , ‘ .

Compromiso granadino con la excelencia

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones
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CATI - Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacion 2021

264 personas
sensnblllzadas en
propiedad mtelectual
Estudiantes Pregiado y ’

25 Jornadas de 42 Asesorias sobre
formacion a programas propiedad intelectual,
de pregrado y posgrado para la comunidad

Postgrado
de la UMNG. neogranadina y aliados.

*"Grupos S d8 I’Wstlﬁcmn

. Semlller S .
*sPersonal. Administrativo.
o'/n -

/

9 Asesorias a
emprendimientos, a

6 Informes de estado de
la técnica sobre
tecnologias para

inventores de la UMNG.

través de informes
marcarios, para el
registro de marca.

/

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones
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Fuente: Vicerrectoria de investigaciones
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DIVISION DE DESARROLLO
L et TECNOLOGICO E INNOVACION

9 =
3? Es el 6rgano que dinamiza la creacidn y proteccion

P. Utilidad de la Propiedad Intelectual e incentiva la cultura

P. Invencién L] innovadora, lo anterior con el objetivo de generar
ﬂu — 38 transferencia tecnoldgica y de conocimiento

5 Marcas mediante la interconexion de la Cuadruple Hélice

“Universidad, Estado, Industria y Sociedad”.

62

Software
PCT - Espaifia (2)
P. Internaciona Ies Solicitud de Patente Internacional PCT

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones
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2019 2021
Sede Total | o tal VICEIN
N°|  .ICEIN |N°| .VICEN | N

Bogota 2 40.000.000 3 | 89.966.986 5 129.966.986

Total general | 8 | 229.943.470 | 4 |119.966.986| 12 349.910.456

1 2533 INO-ING- s Redisedio de una plataforma exploradora de tubsrias hidrosanitarias para 3528UraT  15/05/5019  17/02/2020  30.000.000 S aas
- 2533 her v enel
- . ' ' INO-ING- PROTOTIPO ¥ CARACTERIZACION PARA ANALISIS PREDICTIVO EN ELEMENTOS
2 3001 3001 Campus MECANICOS SUSCEPTISLES A FALLAS POR FATIGA APARTIR DE INYECCION DE 18/02/2019 17/02/2020 49.943.470 12.450.000
VIBRACIONES INDUCIDAS
INO-CIAS- "BIOCONTROLADORES - PRIMERA SPINOFF DE LA UMNG" - ANALISIS COMERCIAL ¥
3 3004 11 Campus FINANCIERO PARA SU PROYECCION ¥ CONSTITUCION COMO EMPRESA DE BASE 28/02/2019  27/02/2020 20.000.000 59.760.000

TECNOLOGICA

DESARROLLO, EVALUACION ¥ VALIDACION DEL ORIENTADOR

INO-ING- .
‘ ' ‘ ' ' ‘ 4 3005 3005 Bogotad uUNIVERSAL/MULTIMIRA DE ACOPLE DE PRIMAS SOSRE UN CILINDRO O TUSO. 28/02/2019 27/02/2020 50.000.000 15.094.350

PATENTE RESOLUCION BO305.

INO-ING- METODO DE MEDICION DE RESPUESTA EN FRECUENCIA EN MAGNITUD Y FASE
5 3006 3006 Bogotad pARA COMPOMNENTES DE RADICFRECUENCIA (RF} USANDO TECNOLOGIA DE 28/02/2019 27/02/2020 20.000.000 4.482.000
RADIO DEFINIDO POR SOFTWARE (SDR).

- SISTEMA MOVIL DE EMISION Y MEDICION DE SENALES RADIOELECTRICAS PARA
INO-ING .
' ' 6 3007 3007 Bogotd creacion, PRUEBA, VALIDACION, DIAGNOSTICO ¥ CONTROL DE ESCENARIOS DE 28/02/2019 27/02/2020 20.000.000 4.482.000
COMUNICACION INALAMBRICA
7 3009 IN;)—ING— s :f:ce’:noz?:smommnso CARDIACO CON DIAGNOSTICO Y PREDICCION DE 8/08/2019 7/02/2020 ERATTET :
INO-ING- DISENO DE OBJETO INDUSTRIAL PARA SISTEMA DE VERIFICACION DE PAQUETES
8 3010 2010 Campus DE BILLETES CONSIGNADOS AL BANCO DE LA REPUBLICA MEDIANTE VISION 8/08/2019 7/02/2020 20.000.000 -
ampus ARTIFICIAL
INO-DER- - ’ S 8 -
9 3510 3510 Bogotad Buscador de lineas jurisprudenciales en sentencias de la Corte 8/09/2021 7/09/2022 29.999.941 18.022.455
° nteramericana de Derechos Humanos —
Campus Int i de D hos Hi 1A)
10 3511 INgS_]lr\iG_ Bogotd EQUIPO MOVIL Y METODO PARA REGENERAR SUPERFICIES 8/09/2021 7/09/2022 30.000.000 161.890.876
- PAVIMENTADAS.
Bogota
INO-ING- -
11 3512 Bogotd . ) . 8/09/2021  7/09/2022 29.967.045 8s5.971.966
a 3512 Disefio detallado y construccién de prototipos de sistemas de
BOgOta elementos que faciliten el porte y activacion agil de armas
12 3513 INSOS—I;;G— Campus Disefio y fabricacion de prototipe de arbol fractal para generacion de  8/09/2021 7/09/2022 30.000.000 66.710.532

energia fotovoltaica

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones

72



N

¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de febrero de 2022
% 92 N NUEVA GRANADA
A I 4
Datos presupuestales de innovacion - Total
VICEIN
Valores UMNG y o0
§ 5.000
S 4.000
c
dpronados para 5 2000
x
2.000
[ ] [ I 4 8,8
innovacion oo ol il -
2019 2020 2021 2022 TOTAL
2019 2020 2021 2022 total
M Division de Innovacion| 1.157.723.000 1.279.831.016 858.000.000 1.167.000.000 4.462.554.016
W TOTAL 13.291.601.911 | 13.243.992.852 | 12.121.320.000 | 11.747.080.867 | 50.403.995.630
DEPENDENCIA 2019 2020 2021 2022 total
Resolucion 5093/ 18 4973 /19 144 / 21 1117 /21 No Aplica
Vicerrectoria 373.600.000 78.600.000 A03.600.000 1.497.080.867 2.352.88 3/
Division de Ao e A R O TAN OFA ST e e e P
Investigacic’)n 10.118.278.91 10.546.157.770 0.744.964.872 8.153.000.000 38.562.401.553 Innnvani ﬂ
Division de
Innovacién 1.157.723.000 | 1.279.831.016 858.000.000 1.167.000.000 | 4.462.554.016 g . 4
Editorial / Revistas 1.642.000.000 1.339.404.066| 1.114.755.128 930.000.000 5.026.159.194 U“'VBPS“EBE
TOTAL 13.291.601.911 13.243.992.852 12.121.320.000 11.747.080.867 50.403.995.630
Division de Innovacién 8,71% 9,66% 7,08% 9,93% 8,85%

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Campus Nueva Granada, Division de
Medio Universitario, Extension y

Proyeccion Social.

74



¢ Y UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de febrero de 2022
».‘9 | 2 NUEVA GRANADA

——

Gestion Educacion Continua Facultades-Campus Nueva Granada 2020-2022

60%
49%
50%
42% 0
40% 34% 34% 38%
30% 24% 24%
20% 18% 17%
- .1l 1N T
Ingenieria Ciencias Economicas Derecho Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad
m 2020 N 2021 B PROYECCION 2022
FACULTAD INGRESOS 2020 INGRESOS 2021 INGRESOS PROYECTADOS 2022
Ingenieria $ - |'$  64.770.000 | $ 290.420.000
Ciencias Econdmicas $ 58903844 | § 88519.000 | § 145.210.000
Derecho $§ 48456.261 |$ 181.356.000 | $ 320.450.000
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad| $  34.432.000 | $  31.967.000 | § 85.800.000
Total $ 141.792.105 | $§ 366.612.000 | $ 841.880.000

Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social
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Gestion Educacion Continua, proyectos del Campus Nueva Granada 2020-2022

100% 93%
90%
80%

70%

60% 53%
50% 46%
36%
40% 33% 6
30% 22%
0
20%
11%
10% 6%
0% 0% I 0% 1% 0,3% 0% -
0%
2020 2021 2022

B AGR ®ALCALDIACHIA mAPC CARACOL m MINISTERO DEL INTERIOR  m RAMA JUDICIAL

Entidad Ingresos Ingresos proyectados

2020 2021 2022

AGR - Auditoria General de la Republica $ 560.000.000| $ 539.589.700| $ 539.900.000
Alcaldia Municipal de Chia $ 270.000.000| $ -1 $ -
APC - Agencia Presidencial de Cooperacion | $ $ 87.500.000| $ 172.500.000
Caracol $ - |'$§ 25.000.000| $ -
Ministerio del Interior $ 400.000.000| $ -1 8 799.750.000
Rama Judicial $ - | $8.326.400.000 | $ -
Total $1.230.000.000 | $ 8.978.489.700| $ 1.512.150.000

Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social
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T

Gestion Educacion Continua

— — : 0
Facultad | Nombre/ diplomado/ curso/seminario Pa(::rllad?doan LEE e.;perada Ingre§$o ol | il $° S utili/::ia q
FARIES | Diplomado Seguridad Multidimensional 13 estudiantes 31.967.000 31.967.000 7.899.194 25%
Diplomado en Gestién de la Felicidad 13 estudiantes 28.067.000 28.067.000 7.262.038 26%
Diplomado Ry PHYTON para anélisis de
FCECNG |datos 13 estudiantes 28.067.000 28.067.000 7.262.038 26%
Diplomado en formacion de
microempresarios 15 estudiantes 28.067.000 32.385.000 11.564.038 36%
Contratacion Estatal 48 estudiantes 28.067.000| 103.632.000 80.792.638 78%
FACDERCNG | Derecho Humanitario 21 estudiantes 28.067.000 45.339.000 22.715.638 50%
Conciliacién en Contratacion 14 estudiantes 30.226.000 32.385.000 6.073.038 19%
FACING Diplomado en Gestion Ambiental 16 estudiantes 28.067.000 34.544.000 13.715.038 40%
Diplomado en Gestion Ambiental 14 estudiantes 28.067.000 30.226.000 9.413.038 31%
Total consolidado vigencia 2021 258.662.000, 366.612.000 166.696.698 45%
Convenciones
FCECNG. Facuad de Gloncas Econdmicas Canpus uowa Grande o
FAGING,Facitad de ngeners Canpus Nueia Granad
NOTA:

1.

Se denota la buena gestion de la Facultad de Derecho Campus con més estudiantes que el punto de equilibrio.
2. El esfuerzo de la Facultad de Ingenieria Campus que por primera vez realizé dos diplomados en el afio.

Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social
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UNIVERSIDAD MILITAR
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iCuarenta afnos unidos por la excelencial
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