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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de enero de 2022 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposicién de nuestros grupos de valor y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los
procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicidn fue coordinada por la Seccidn de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, en sintonia
con el Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas
para cada uno de los procesos por el suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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Sistema de Gestidn de Calidad y sus indicadores, y el Sistema de Gestiéon Documental, a cargo de la Vicerrectoria General.

2  Hacia la excelencia académica, y pruebas de Estado Saber Pro y Saber TyT, a cargo de la Vicerrectoria Académica.

3 | Divulgacion de la Editorial Neogranadina, a cargo de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Procesos articulados con la Corporacion Autonoma de Cundinamarca (CAR) y otros entes de control ambiental, a cargo de la
Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

5 | Organizacion, gestion y administracion de la universidad multicampus, a cargo de la Vicerrectoria Administrativa.

[CXCKS)

Resolucién No.
1063 de 13 de
diciembre de 2021

Estan cordialmente invitados a observar el acto
administrativo que crea el Comité Técnico
0\0/0\3 Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
General: sistema de gestion de

calidad y sus indicadores, y
sistema de Gestion documental
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Indicadores del 2021

Efectivi

Eficacia

163 INDICADORES dgd 40%
Eficacia 66 S
Eficiencia 27 Eficien
cia
Efectividad 70 17%

N.° de indicadores de gestion 160 163
Total de otros mecanismos de

.. . .. 49 53
seguimiento y medicion
TOTAL 209 216

B No. Indicadores de Gestién

Boletin estadistico de enero de 2022

Efectivi
dad

ESTRATEGICOS

40 INDICADORES

Eficacia 19 -
Eficiencia AT

Eficiencia 21

Efectividad 0

2020 2021

B No. Otros Mecanismos de Seguimiento y Medicion

NOTA: Los indicadores se formulan a partir de los objetivos establecidos por los procesos para la medicién de la gestion, y se clasifican segun su tipo dependiendo de los resultados que se quieran

obtener; estos puedes ser:

Indicadores de eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.

Indicadores de eficiencia: Relacidon entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Indicadores de efectividad: Medida del impacto de la gestidén tanto en el logro de los resultados planificados como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.

Los otros mecanismos de seguimiento y medicion son herramientas de seguimiento a la gestion del proceso que no se mide por medio

de una férmula.

Fuente: Division de Gestidn de Calidad (Vicerrectoria General)
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Documentacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG)

NORMOGRAMAS -------—-------_a
CARACTERIZACIONES

PROCEDIMIENTOS pjasiastbtale

Segun las normas NTC ISO 9001:2015 (Sistema de Gestidn de la Calidad), 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental), 45001:2018 (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo)
y el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon (MIPG), debe mantenerse la informaciéon documentada, con el fin de garantizar la gestion del conocimiento.
Fuente: Division de Gestion de Calidad (Vicerrectoria General)
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Auditorias del 2021
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Sistema de Gestién de Calidad: ISO 9001:2015

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO CONFORMIDADES TOTAL

Sistema de Gestion Ambiental: ISO 14001:2015

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO CONFORMIDADES TOTAL

27 82 19 128 4 34 13 51
21% 64 % 15 % 100% | 8% 66 % 26 % 100 %
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015

Hallazgos de auditorias
internas integrales

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO
CONFORMIDADES

Hallazgos de auditorias
internas integrales

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO
CONFORMIDADES

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo: ISO 45001:2018

OBSERVACION NO
FORTALEZAS ES CONFORMIDADES TOTAL
12 38 19 69
17 % 55 % 28 % 100 %
ISO 45001:2018

Hallazgos de auditorias
internas integrales

CONFORMIDADES

FORTALEZAS OBSERVACIONES NO

Las auditorias internas integrales se realizan, con el fin de hacer seguimiento y medicion a la gestion de los procesos que forman parte del Sistema Integrado de Gestidn, y sus objetivos en la

gestion del 2021 fueron:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001:2015 (Sistema de Gestidon de Calidad).

0O NO UL B WN

. Verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma I1SO 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental).

. Verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018 (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo)

. Verificar el cumplimiento de los lineamientos del proceso de gestién documental de la UMNG.

. Verificar el cumplimiento del Decreto 1072:2015 y otros requisitos legales aplicables a la seguridad y salud en el trabajo (SST).
. Verificar la materializacion de las salidas no conformes en los procesos que aplique.

. Verificar la gestion realizada en relacidn con los riesgos (estratégicos y de corrupcion) asociados a cada uno de los procesos.

. Verificar el cumplimiento del Proyecto Rectoral 2019-2023 «Compromiso granadino con la excelencia».

JORNADAS DE AUDITORIAS DEL 2021
PROGRAMADAS 26
REALIZADAS 24

[CUMPLIMIENTO (porcentaje) 92 %|

Fuente: Divisidn de Gestion de Calidad (Vicerrectoria General)
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Planes de mejoramiento
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Acciones generadas: norma ISO 14001:2015

Acciones generadas: norma ISO 45001:2018

Acciones generadas: norma ISO 9001:
2015
70
60
50
40
30
20
) [
0
2020 2021 TOTAL
- .
Acciones 32 31 63
Correctivas
= . .
Gestién de B|esgo 0 10 10
(Preventiva)
B Acci
Acuor.\es de 22 1 33
Mejora

10

9

7 | |

2020 2021 TOTAL

B Acciones Correctivas 2 7 9

)]

(6]

S

w

N

[

o

H Gestion de Riesgo

(Preventiva) 0 4 4

B Acciones de Mejora 0 4 4

30
25
20
15
10
5 I
) i= 1B
2020 2021 TOTAL
- .
Acuon'es 19 7 26
Correctivas
B Acciones de Mejora 0 3 3
- -, .
Gestion de Riesgo 15 ) 17

(Preventiva)

Los planes de mejoramiento se formulan, con el fin de corregir o mejorar las desviaciones identificadas en los procesos, a raiz de las diferentes fuentes de medicidn, como, por ejemplo:

indicadores

otros mecanismos de seguimiento y medicion
salidas no conformes

auditorias internas

auditorias externas

AN N N

Fuente: Division de Gestion de Calidad (Vicerrectoria General)
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Gestion documental

INDICADOR 1 VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021

Para la vigencia 2020, se elabord un cronograma de transferencias documentales, | | Para el 2021, se cre el cronograma de transferencias documentales, y se dio

Cumplimiento del cronograma -
P g de las y se dio cumplimiento de un 2 %, equivalente a una dependencia, por motivo de | | cumplimiento de un 86 %, equivalente a 42 dependencias de 49 programadas

transferencias documentales la emergencia sanitaria de la enfermedad por coronavirus COVID-19. que dieron cumplimiento.
N.° de dependencias con N.° de transferencias programadas en la N.° de dependencias con transferencia| N.° de transferencias programadas en
transferencia entregada vigencia 2020 entregada la vigencia 2021
1 49 42 49
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES
PARA LA VIGENCIA 2020 PARA LA VIGENCIA 2021
60 50 49
49
50 48
30 . 44 I
42
20 42 -
10 40
1
0 38
No. de dependencias con transferencia No. de transferencias programadas en la No. de dependencias con No. de transferencias
entregada vigencia 2020 transferencia entregada programadas en la vigencia 2021

Fuente: Seccion de Gestion Documental (Vicerrectoria General)

11



¢ ) UNIVERSIDAD MILITAR Boletin estadistico de enero de 2022
% # N ¥ NUEVA GRANADA

——

Gestion documental

INDICADOR 2 VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021

Consulta y présta mos En el 2020, se dio cumplimiento del 100 % de la entrega y a las devoluciones de

d les del Archi expedientes solicitadas para consulta y préstamo al Archivo Central, equivalente
ocumentales del Archivo a 48 solicitudes, disminuidas por la emergencia sanitaria de la enfermedad por

Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100 % de las devoluciones de
expedientes solicitadas para consulta y préstamo al Archivo Central, equivalente a
ochenta solicitudes.

Central coronavirus COVID-19.
Numero de expedientes consultados o | Nimero de expedientes devueltos al Numero de expedientes consultados o |Numero de expedientes devueltos al
prestados en el 2020 Archivo Central en el 2020 prestados en el 2021 Archivo Central en el 2021
48 48 80 80
CONSULTAS Y PRESTAMOS DOCUMENTALES CONSULTAS Y PRESTAMOS DOCUMENTALES
(VIGENCIA 2020) (VIGENCIA 2021)

60 90
50 8 80
40 70
60
30 50
20 40
10 30
20
0 10
Numero de Expedientes Numero de Expedientes 0

consultados o prestados devueltos al Archivo Central Numero de Expedientes consultados Numero de Expedientes devueltos al

2020 o prestados Archivo Central 2021

Fuente: Seccion de Gestion Documental (Vicerrectoria General)
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Gestion documental

INDICADOR 3 VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021
Radicacion y entrega de | |Durante la vigencia 2020, se dio cumplimiento del 100 %, en cuanto a la radicacion Durante el 2021, se dio cumplimiento del 100 % de la radicacion y la entrega de
. . y la entrega de las comunicaciones oficiales, equivalente a las solicitudes las comunicaciones oficiales, equivalente a 1427 solicitudes decepcionadas,
las comunicaciones decepcionadas, radicadas y entregadas oportunamente a la unidad académico- radicadas y entregadas oportunamente a la unidad académico-administrativa
oficiales administrativa encargada de gestionar el tramite, de manera virtual o presencial. encargada de gestionar el tramite.
Numero de comunicaciones oficiales Numero de radicados entregados Numero de comunicaciones Numero de radicados entregados
radicadas y entregadas oportunamente en el 2020 oficiales radicadas y entregadas oportunamente 2021
2492 2492 1427 1427
RADICACION Y ENTREGA DE LAS RADlCACIéN Y ENTREGA DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES (VIGENCIA 2020) COMUNICACIONES OFICIALES (VIGENCIA 2021)
3000 2492 2492 1600 1427 1427
2500 1400
2000 1200
1500 1000
1000 800
600
°00 400
0 200
Numero de radicados a entrega Numero de radicados 0
entregados oportunamente Numero de radicados a entrega Numero de radicados entregados
2020 oportunamente 2021

Fuente: Seccion de Gestidon Documental (Vicerrectoria General)
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Gestion documental

INDICADOR 4 VIGENCIA 2021
Durante la vigencia 2021, se dio continuidad al cumplimiento del Plan de Mejoramiento
Plan de Mejoramiento Archivistico Archivistico establecido con el ente rector: Archivo General de la Nacion, con un avance total del
90 % sobre el 100 % de las acciones planteadas en este.
Cumplimiento de las acciones Porcentaje de cumplimiento
[Accion 1: Actualizar los instrumentos archivisticos: tablas de retencién documental (TRD) y cuadros de clasificacion documental (CCD). 100,00 %
/Accion 2: Aprobacion e implementacion del Programa de Gestion Documental. 100,00 %
IAccion 3: Formulaciéon de las tablas de valoracion documental (TVD). 63,33 %
[Accidn 4: Evaluar los criterios de organizacion de los archivos de gestion, segun la normativa relacionada (incluir en el alcance de las auditorias
[ - - 100,00 %
internas del Sistema Integrado de Gestion).
Accidn 5: Ejecutar el Plan de Accion de Organizacion de Historias Laborales. 76,67 %
[Accién 6: Aprobacion e implementaciéndel Sistema Integrado de Conservacion (SIC). 100,00 %
Avance Total 90,00 %
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO EN 2021
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Accion 1 Accion 2 Accion 3 Accion 4 Accion 5 Accion 6 Avance Total

Fuente: Seccion de Gestion Documental (Vicerrectoria General)
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria
Académica: Hacia la excelencia

académica, y pruebas de Estado
Saber Pro y Saber TyT

15
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Prueba de Estado Saber Pro

Modelo Saber Pro apropiado UMNG

Estrategias
dirigidas a
estudiantes

Relacién curricular Saber Pro

Formulacién Politicas Saber Pro .
Estrategias

curriculares

Estrategias
Reconocimiento institucional de apoyo

Fuente: Vicerrectoria Académica
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A
MAUTIA00 s COTEeaas’ o R0 32 TSI 3 3 https://www.icfes.gov.co/documents/20143/1527838/Como+entender

+los+resultados+del+Examen+Saber+Pro.pdf.
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Histdrico de resultados de Saber Pro 2016-2020

2017

8 =B Promedio 158 2013 Promedio 157
o 2 Desviacion 22 Desviacién 20
N -~ Altos resultados Altos resultados . N

I s Baja desviacion Alta desviacién = ~ ( )

£ 3 S &

3 § Bajos resultados Bajos resultados E 2
o b Baja desviacion Alta desviacion E
N 5 & §
o = =
E Desviacion 25
~ Desviacion Estandar
Q Desviacion 24
T 2016 2020 Promedio 161
(7))} Promedio 160 2018 Promedio 158 Desviacion 22
8 Desviacién 20 Desviacion 20 ‘
ki s @ : @ !
-og Doy - 2
5 L [}
2 ; ; ;
[ S s
o > &

Desviacion 23 PRy
Desviacion 24 Desviacion 26

Fuentes: Icfes (resultados de las pruebas Saber Pro de 2016 a 2020) y Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber TyT 2016 -2020 y

2017 2015 Promedio 103

Desviacion 16 Desviaciéon 17 +. .

Promedio 99
Promedio 97
Promedio 94

- icfes
g Promedio 108 Desviacion 18 .-W..mM
o Desviacion 16
N f Altos resultados Altos resultados ’ 2
8 ) Baja desviacion Alta desviacion 8 z
~ 2

I § Bajos resultados Cojos resultados .§ §
8 ‘E Baja desviaciéon Alta desviacion g £
L £
N Desviacién 16

Desviacion 16

.;‘ Desviacion Estandar
': 2016 2018 2020 Promedio 98
_g Promedio 105 Promedio 103 Desviacion 22
(44
(7]
w
o
K]
(4]
>~
— |
w
()
o

Desviacion 15 Desviacion 15 Desviacién 19

Fuentes: Icfes (resultados de las pruebas Saber TyT de 2016 a 2020) y Vicerrectoria Académica.
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Valor agregado para la UMNG

Razonamiento Cuantitativo Lectura Critica

Saber 11 Debajo del romedlio | Saber 1 Encima del Promedio .
Saber Pro Encima del romedio | Saber Pro Encima delPromedio ‘
O, @@

Saber 11 Debajo oel Promedio | Saber 11 Encima del Promedio .
Saber Pro Debajo del romedio | Saber Pro Debajo del romedio

Valor Agregado 2018 - 2019
Razonamiento Cuantitativo — Lectura Critica

Fuentes: Icfes (Valor agregado del 2018 al 2019: resultado de las pruebas para UMNG razonamiento cuantitativo y lectura critica) y Vicerrectoria Académica.
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Pruebas presentadas por los estudiantes de la UMNG en el 2020

/ [ Competencias genéricas } \ <:>[ Competencias especificas ]

Areas de conocimiento para definir Grupos
de referencia por NBC

-

Competencias genéricas - Saber Pro

N s N
_ . Agronomia, Bell ' Ciencias de
Lectura Razonamiento Competencias veterinaria y afines inmdhitlhen la salud
Critica Cuantitativo Ciudadanas
. J
@ ™ @ R\
A il I Economia,
Cle(r;mas _d'e la Ciencias sociales administracion,
o educacion y humanas contaduria y afines
Comunicacion
Escrita
Ingenieria,

Matematicas y

! ! rqui r
ciencias naturales arquitectura,

urbanismo y afines

f

[ Resultados del 2020 J

Fuentes: Icfes (2020). Saber Pro 2020
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Resultados Institucionales 2020
Ficha técnica

Numero de estudiantes inscritos, presentes y con resultados publicados.

Boletin estadistico de enero de 2022

Nivel de agregacion Con resultados
publicados
Institudién 2362 2345 2344
Colombia 252 333 247 442 247 404
Sede Bogota D. C. 2362 2345 2344

Promedio del puntaje global y desviacion estandar, por nivel de agregacion:

Nivel de agregacion
Institucidn 161 22
Colombia 149 A 26

161 « 22 o

Sede Bogota D.C.

3 Promedio 161
° Desviacion 22
- Altos resultados | Altos resultados - ‘
g Baja desviacion Alta desviacion =

2
g _ T
o Bajos resultados | Bajos resultados E
T Baja desviacion Alta desviacion a
E
4
o

Desviacién 26
Desviacion Estandar

Percentil por nivel de agregacion:

Niveles de -

‘ Institucion °} [ t t

i J1o0
T 1

6

i

‘ Sede Bogota D. C. ° } t t :6

Los simbolos que se muestran al lado de los datos reflejan como es el promedio del puntaje global y la desviacién estandar obtenidos por la institucion respecto a cada grupo de referencia. A continuacion, se presenta el significado de ellos:

Indica que el promedio del puntaje global/desviacion estandar, obtenido por los estudiantes de la institucion, es similar al obtenido por los estudiantes del grupo de referencia en el que aparece el simbolo.

A indica que el promedio del puntaje global/desviacién estandar, obtenido por los estudiantes de la institucion, es mayor al obtenido por los estudiantes del grupo de referencia en el que aparece el simbolo.

¥ Indica que el promedio del puntaje global/desviacion estandar, obtenido por los estudiantes de la institucion, es menor al obtenido por los estudiantes del grupo de referencia en el que aparece el simbolo.

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacidon del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacién superior en el 2020) y Vicerrectoria Académica.
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Promedio del puntaje global y desviacidon estandar por grupo de referencia

Promedio del puntaje global y desviacion estandar por grupo de referencia (NBC): Percentil por grupo de referencia (NBC):
X . X S Grupos de Percentil
Grupos de referencia (NBC) Promedio Desviacion referencia (NBC)* erce
Institucion 161 22 Institucién o} i + =6é + y100
- . . ini ¥4 o | 1 + | — 4 100
Administracién 151 A 21 o Administracidn ' 1 g l !
Economia 166 o 18 « Economia o | ' i 7; ' o
i i Contaduria publi o} i t bt ' fro0
Contaduria publica 152 A 20 ontaduria publica A
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 167 o 13 A I“ges’;'ﬁgg[famyb':f'i‘::'é o} ! ' ke poo
Ingenieria civil y afines 160 22 . Ingenieria civil y afines o} [ ' 6"‘ | jio0
. ) . ) Ingenieria de sistemas, o N . 2 . 1100
Ingenieria de sistemas, telematica y afines 169 20 o telemstica y afines | i } i 7; i i
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y Ingenieria electrdnica,
afines 164 « 23 . telecomunicaciones y °t + + —f—t 1o
afines 70
Ingenieria industrial y afines 162 o 19 Ingenieria industrial y o} . . —l poo
afines g ! ! 67 ! '
Ingenieria mecanica y afines 178 ¥ 19 Ingenieria mecanica y o} . . . o 00
aﬁn$ r Al v Ll Bti 1
Otras ingenierias 168 « 20 » Otras ingenierias o} 1 t t 75 ] {100
Biologia, microbiologia y afines 167 18 Biologia, microbiologia o , R R Ji0o
y afines ) ! ' -
Medicina 178 ¥ 16 A Medicina o} 4 + + &_%’ jroo
Ciencia politica, relaciones internacionales 164 19 . Ciencia politica, .
. relaciones ° t + t 66 t jud
Derecho y afines 162 2 . internacionales
Derecho y afines °} i i } 6; i jioo
* Grupos de referencia definidos, seguin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

* Grupos de referencia definidos, seglin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacién superior en el 2020) y Vicerrectoria Académica.
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Razonamiento cuantitativo

Promedio y desviacion estandar por nivel de agregacion en razonamiento cuantitativo:

Nivel de agregadon Promedio Desviadion
Institucion 163 30
Colombia 149 A 32 .

Sede Bogota D. C. 163 -« 30 -

Percentil por nivel de agregacion en razonamiento cuantitativo:

Niveles de ;

Institucion ° t t +— i {100
64

Sede Bogotd D. C. °} + t b ' {100
64

Nivel de
agregadon
Institucion 11% 26 % 55% 8%
Colombia 5%V 2%V 9% A 5% A
Sede Bogota D. C. 11% - 26% 55% = 8% =

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacidn superior en el 2020) y Vicerrectoria Académica.
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Razonamiento cuantitativo

Promedio y desviacion estandar por grupo de referencia (NBC) en

razonamiento cuantitativo:

[ Grupos de referencia (NBC)* Promedio Desviacion

Institucion 163 30

Administracidn 150 A 28

Economia 171 » 22 A

Contaduria publica 158 28 »

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 179y 2 A

Ingenieria civil y afines 175§y 30 o

Ingenieria de sistemas, telematica y afines 178 ¥ 30 o

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y

afines 178y 30 »

Ingenieria industrial y afines 174 ¥ 25 o

Ingenieriza mecanica y afines 199§y 28 o

Otras ingenierias 174 ¥ 33 .

Biologia, microbiologia y afines 165 « 28 .

Medicina 176 ¥ 23 A

Ciencia politica, relaciones internacionales 151 A 24 A

Derecho y afines 152 A 26 o

* Grupos de referencia definidos, seglin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

Boletin estadistico de enero de 2022

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio y grupo de
referencia (NBC) en razonamiento cuantitativo:

Grupos de .
referencia Percentil

Institucion o} + + + 4 o0
64
Administracidn o} | [ 55 t 1 fro0
Economia o} i + ' 75 1 jro0
Contaduria publica o} 65 jre0
Ingenieria ambiental, o} . . . I poo
sanitaria y afines 79
Ingenieria civil y afines o} 1 + ] 7% | fro0
Ingenieria de sistemas, o . . . L. oo
telematica y afines ' ! ' Y76 '
Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y o} 1 i t 7;: 1o
afines
Ingenieria |ndustpal y ot . R . I oo
afines 74
Ingenieria meca;flicnaeg ot " . . . 85 oo
Otras ingenierias o} i 7% i jre0
Biologia, microbiolfqgl'a o} . R —t R oo
y afines
Medicina o} t + + 7& t i
Ciencia politica,
~ relaciones °t i ————+ + {100
internacionales 54
Derecho y afines °} Si_) t i

* Grupos de referencia definidos, seglin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacidon del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacion superior en el 2020) y Vicerrectoria Académica.
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Lectura critica

Promedio y desviacion estandar por nivel de agregacion en lectura critica:

Nivel de agregacion Promedio
Institucion 161 27
Colombia 152 A 30 -
Sede Bogot3 D. C. 161 « 27 -

Percentil por nivel de agregacion en lectura critica:

Niveles de .

Institucion o} t i sf) ' {100

Sede Bogota D. C. °} i t

3 100
¥ 1

|
60

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeno en lectura critica:

Nivel de Niveles de desempefio
agregadon
Institucion 9% 34% 51% 7%
Colombia 19% V¥ 7%V B% A 5% A
Sede Bogota D. C. 9% 34% - 51% « 7%

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacidn superior en el 2020) y Vicerrectoria Académica.
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Lectura critica

Promedio y desviacion estandar por grupo de referencia (NBC) en Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio y grupo de
lectura critica: referencia (NBC) en lectura critica:
Grupos de referencia (NBC)* Promedio Desviacion Grupos de -
: (o
Institucion 161 27 Institucién o) ' : sé ' oo
Administracién 150 A 26 o Administracién ° 1 e ' froo
it 166 . 25 . Economia ° ! ! ¢Gé + free
Contaduria publica 151 A 27 Contaduria publica ° ' b b preo
50
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 166 o 23 Ingenieria ambiental, o . . L N oo
sanitaria y afines ! t t P
Ingenieria civily afines 161 » 29 Ingenieria civil y afines o} 1 i sé ' {1e0
Ingenieria de sistemas, telematica y afines 169 27 Ingenieria de sistemas, . ) ) o e
— — — telematica y afines $ ! N o7 N
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y 159 2 Ingenieria electrdnica,
afines * * telecomunicaciones y o} t t } 4 {0
L ) afines 60
Ingenieria industrial y afines 162 » 23 . Ingenieria industrial y .. ) ) ; ) -
— — - afines £ ! ! o1 '
Ingenle"a mecanica y afines 174 ' 23 Ingenien’a mecanica y . X X . L oo
- afines f ! ! A S
Otras ingenierias 172V 25 o
Otras ingenierias °} ] i + 7i ' 10
Biologia, microbiologia y afines 160 » 20 A Biologia, microbiologia . ) ) . ) -
q y afines i ' ! 60 '
Medicina
182y i Medicina o} ' } + = oo
Ciencia politica, relaciones internacionales 167 » 24 . Ciendia politica,
~ relaciones °t + + +—+ + jioo
Derecho y afines 164 o % o internacionales 66
} ) . . Derecho y afines o} t ' + + jroo
* Grupos de referencia definidos, segin la Resolucién 395 de 2018 del Icfes. 63

* Grupos de referencia definidos, segiin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacion superior en el 2020) v Vicerrectoria Académica.
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Competencias ciudadanas

Promedio y desviacidn estandar por nivel de agregacion en

competencias ciudadanas:
Nivel de agregadon Promedio Desviadon
Institucién 165 27
Colombia 152 A 32 -
Sede Bogota D. C. 165 - 27 -

Percentil por nivel de agregacion en competencias ciudadanas:

Niveles de .

‘ Institucion °} t i ' {100

3 100
¥ 1

nt+ o+
W W

‘ Sede Bogotd D. C. °} ' t

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en
competencias ciudadanas:

Nivel de Niveles de desempefio
agregadon
Institucon 6% 27 % 59% 8%
Colombia 19% V¥ 3% VY 2% A 6% A
Sede Bogota D. C. 6% o 2% « 59% = 8% e

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacién superior en el 2020) v Vicerrectoria Académica.
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Competencias ciudadanas

Promedio y desviacidn estandar por grupo de referencia (NBC) en Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio y grupo de
competencias ciudadanas: referencia (NBC) en competencias ciudadanas:
' Grupos de _
Grupos de efeenc (GC)”  Promedo  Deswacdn
Hcio o} M " ol " noo
Institucidn 165 27 Institucion ' ' ' 2 S '
Administracion 156 A % o Administracion o} } i 55 + ) preo
. I o} 3 3 n | I 100
Economia 171 25 W Economia F + + et {
. " T i o " 3 | — " oo
Contaduria publica 154 A 29 . Contaduria publica b ' —— ' i
. - o ) Ingenieria ambiental, o . . . . oo
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 168 » 18 A ¥ ankana y atines ' t t =t t !
Ingenien’a civil y afines 163 26 o Ingenieria civil Yy afines ° + + 64';. + {lee
Ingenieria de sistemas, telematica y afines 165 o % o I“‘-"’{‘;fg};;{ﬁ;‘;tggggg ot ' 4 & ' poo
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y Ingenieria electronica, . . . P .
ah'nes 167 o 25 o telecomumcacnoanfeiﬁesy } [ [ e t
o : ) Ingenieria industrial
Ingenieria industrial y afines 164 24 o gent aﬁné °} t i 541 ' {100
. " Ingenieria mecanica y . N . N . e
Ingenieria mecdnica y afines 176 ¥ 24 o fincs ! n " i '
Otras ingenierias 177V 28 Otras ingenierias o} } i } 7é } jroo
ioloaia, microbioloai i Biologia, microbiologia . \ . \ . oo
Biologia, microbiologia y afines 170 » “uy ogi o logia ; R . o ]
Medicina 178 Y 19 A Medicina o ' ' bk oo
ienci i i i i Ciencia politica,
Ciencia politica, relaciones internacionales 174§ 29 . - rela‘cionles ., . , —f— oo
internacionales
Derecho y afines
4 170 - 27 » Derecho y afines o} + " it oo
* Grupos de referencia definidos, seguin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

x Grupos de referencia definidos, seguin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.
Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacién del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacidn superior en el 2020) v Vicerrectoria Académica.
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Comunicacion escrita

Promedio y desviacidn estandar por nivel de agregacidon en comunicacion escrita:

Nivel de agregacion Promedio Desviacion
Institucion 147 42
Colombia 137 A 43 -

Sede Bogotd D. C. 147 - 42 -

Percentil por nivel de agregacion en comunicacion escrita:

Niveles de .

Institucion ° | | i

o0

|t t {
56
|
6

Sede Bogota D. C. °} } }

4 } o0
' ¥ 1

5

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en comunicacién escrita:

Nivel de Niveles de desempefio
agregacion
Institucion 11% 2% 3% 14%
Colombia 6% V¥ %%V 8% A 10% A
Sede Bogoté D. C. 1% « 2% « 3B% . 14% «

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacidén superior en el 2020) v Vicerrectoria Académica.
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Comunicacion escrita

Promedio y desviacidn estandar por grupo de referencia (NBC) en

comunicacion escrita: Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeno y grupo de

referencia (NBC) en comunicacién escrita:

Grupos de referencia (NBC)* Promedio Desviacion Grupos de Percentil
referencia

Institucidn 147 42 Institucién o ) . L ) oo
— ' + —h b '
Administracion 138 A 43 o Administracién o } 1 } oo
50
Economia 148 M A Economia ot t ! H } oo
. . 58
Contaduria publica 142 4 A Contaduria publica - . — . oo
. . . - ) c1
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 149 . 2 A Ingenieria ambiental, . 2 R s . .
sanitaria y atines y ' ' 57 )
Ingenieria civil y afines .
g Y 137 A 36 A Ingenieria civil y afines ° | — ' fre0
Ingenieria de sistemas, telematica y afines 145 2 A Ingenieria de sistemas, o . X L . oo
— — — telematica y afines ! ' 53 )
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y 143 o Ingenieria electronica,
afines * * telecomunicaciones y °} ' ' L ' poo
L . afines 55
Ingenieria industrial y afines 141 » 44 . Ingenieria industrial y oL . S . .
— afines A B
Ingenieria mecanica y afines 156 ¥ 1A Ingenieria mecanica y . X . N ) .
Otr : : - aﬁn$ L T éj ¥ )
3s ingenierias
133 A 6 A Otras ingenierias ot + =4é + t y1e0
Biologia, microbiologia y afines 155 0 A Biologia, microbiologia |
Medicina , v aines N ' ' e ' -
157 39
v * Medicina °} b i é:l§ t f1eo
Ciencia politica, relaciones internacionales 153 36 A Ciendia politica,
_ relaciones °} + t 13 15 + e
Derecho y afines 160 ¥ 52§ internacionales
Derecho y afines ° | i ' :615 } jro0
* Grupos de referencia definidos, segin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

* Grupos de referencia definidos, seguin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacién superior en el 2020) v Vicerrectoria Académica.
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Inglés
Promedio y desviacién estandar por nivel de agregacion en inglés:
Nivel de agregadon Promedio Desviacion
Institucién 169 29
Colombia 156 A 34 .
Sede Bogota D. C. 169 =« 29 .

Percentil por nivel de agregacion en inglés:

Niveles de

Institucion ° | } 00

Sede Bogota D. C. °} t t

} J100
¥ 1

ot
b

ot

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en inglés:

Nivel de Niveles de desempefio
agregacion
Institucion 4% 15 % 31 % 38 9% 12 %
Colombia 14%VY 26% VY 28% A 2% A 10% A
Sed%BCogoté 4% « 15 9% e 31 % -« 38 % - 2% .

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacion superior en el 2020) v Vicerrectoria Académica
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Inglés
4 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio y grupo de
referencia (NBC) en inglés:

Promedio y desviacion estandar por grupo de referencia (NBC)

en inglés: Sef;lel"'g-f'g: Niveles de desempeio
(NBC) -A1 Al A2 B1 B2
Grupos de referencia (NBC)* Promedio Desviacion | Institucion 4% 15% 31% 38% 12%
Institucién 169 29 Administracidn | 6% W 26% ¥ 2% ¥ 8% A 8% A
I Economiz 1% A 8% A 2% ¥ 43% ¥ 16% Yy
Administracion 160 A 27 Contaduria
N publica 10% ¥y 25% VY A% v 21% A 4% A
Economia 175 « 23 A Ingenieria
- - ""'.’;".“" 5% W 8% A 38% ¥ 38% . 10% A
Contaduria publica 154 A 24 . A nes ¥
. . . - . Ingeniena civil
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 171 » 24 o y afines 5% ¥ 18% ¥ ErL 4 8% 4 3% A
- Ingenieria da
Ingenieria civil y afines 165 28 t:{;‘::‘bziv 1% A 1% A 18% A 51% W 29% ¥
afines
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines 188 ¥ 23 . Ilngenie,,»a
. — — electronica, i , -
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y telecomunicaci | 4% A 3%V eV 12% .
afines 174 » 26 ones y afines
. Ingenieria
Ingenieria industrial y afines 171 24 . in aﬁ:ﬂs'v 3% A 11% A B 0% ¥ 3% Y
2 s - . I iern:
Ingenieria mecanica y afines 186 ¥ 31 . m'lgcg'r:'fﬁ, 2% A 2% A 20% A 49% ¥ 6% ¥
annes
Otras ingenienas 182y 19 A inggr?:r?as 0% A 0% A 8% ¥ 25% A 38% Y
. Biologia,
Biologia, microbiologia y afines 187 Y 19 A mimlp‘a’fég.-a 0% A 5% A 1% A a7y 7%y
— y afines
Medicina 195V 24 » Medicina 0 A 0% A 9% A 545 W 7% ¥
Ciencia politica, relaciones internacionales Genda
a 174 » 29 . rgﬁ'o‘:és 2% A 8% A 31% . 0% 10% A
Derecho y afines 166 o 31 intemadionales
Derecho y
afines 4% . 14% A ELLEE 4 38% . 3% A

* Grupos de referencia definidos, segin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.
* Grupos de referencia definidos, segiin la Resolucion 395 de 2018 del Icfes.

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacion superior en el 2020) v Vicerrectoria Académica.
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ilmportante!

Nota: Desde el 29 de enero de 2022, de manera individual a cada estudiante, el Icfes publicé los resultados de la prueba Saber Pro.

Para la UMNG, como institucion de educacidn superior, estos resultados estaran disponibles, de forma consolidada, a partir del 5 de marzo
de 2022.

El Icfes considera como domicilio principal a Bogota D.C.

Fuentes: Icfes (Tomado del reporte de resultados por aplicacion del examen Saber Pro en el 2021 e instituciones de educacion superior en
el 2020) y Vicerrectoria Académica.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria
de Investigaciones: Divulgacion

de la Editorial Neogranadina
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Estructura actual de la Editorial Neogranadina*
—

Vicerrectoria de
Investigaciones

Seccig
Editoc.lon € Servicios
Males y Formacig
Oon

* También denominada Editorial de Comunicacién Cientifica,
Académica y Cultural. Resolucién 5129 del 27 de diciembre de 2017.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Procesos que lleva la Editorial Neogranadina

Revistas cientificas

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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20
18
16
14
12
10

8
6
4
2
0

™ De investigacion
Cientifica

™ Académica

®™ Total general

15

2020 2021
5 9
0 0
6 7
11 16

Boletin estadistico de enero de 2022

Produccion editorial de libros entre 2019-2021

18
15

12

Total
17
3
22
42

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

38



N

f 3 UNIVERSIDAD MILITAR
49N/ NUEVA GRANADA

——

Boletin estadistico de enero de 2022

Datos generales de las revistas de la UMNG durante el 2021

Revista

Academia y Virtualidad

Ciencia e Ingenieria Neogranadina
Prolegdmenos

Revista Facultad de Ciencias Basicas
Revista Facultad de Ciencias
Econbémicas

Revista Latinoamericana de Bioética

Revista Med

Revista de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Revista Educacion y Desarrollo Social

Visitas Area

124 006 Ciencias de la educacion

Otras ingenierias y
93 581tecnologias

92 937 Derecho

58 279 Ciencias biologicas

213 918 Economia y negocios
48 948 Otras humanidades
87 588 Medicina clinica

126 320 Ciencias politicas

45 280 Ciencias de la educacion

FAC

DIS

ING
DER
CIAS

ECO
HUM
MED

EES
HUM

ISSN

N/A
0124-8170

0121-182X
1900-4699

0121-6805

1657-4702
0121-5256

1909-3063

2011-5318

e-ISSN

2011-0731
1909-7735

1909-7727
2500-5316

1909-7719

2462-859X
1909-7700

1909-7743

2462-8654

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Accesos a estadisticas de las revistas UMNG

ID Revista Enlace de la revista Estadistica Redalyc ScienTl
1 Academia y https://revistas.unimilitar.edu.co/|https://revistas.unimilitar.edu.co/index No aplica https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
Virtualidad index.php/ravi .php/ravi/est blindex/detalle?tipo=R&idRevista=657
5 Ciencia e Ingenieria |https://revistas.unimilitar.edu.co/|https://revistas.unimilitar.edu.co/index https://www.redalyc.org/revista.o| https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
Neogranadina index.php/rcin .php/rcin/est arid=911 blindex/detalle?tipo=R&idRevista=264
3 Prolegémenos https://revistas.unimilitar.edu.co/ |https://revistas.unimilitar.edu.co/index|https://www.redalyc.org/revista.o| https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
index.php/dere .php/dere/est a?id=876 blindex/detalle?tipo=R&idRevista=628
4 Revista Facultad de |https://revistas.unimilitar.edu.co/ https://revistas.unimilitar.edu.co/index No aplica https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
Ciencias Bdsicas index.php/rfcb .php/rfcb/est blindex/detalle?tipo=R&idRevista=206
5 Revista Facultad de |https://revistas.unimilitar.edu.co/ https://revistas.unimilitar.edu.co/index https://www.redalyc.org/revista.o| https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
Ciencias Econémicas index.php/rfce .php/rfce/est a?id=909 blindex/detalle?tipo=R&idRevista=627
6 Latinogre;rvgfgana de https://reyistas.unimilitgr.edu.co/ https://revistas.unimi.litar.edu.co/index https://www.r.edaIvc.org/revista.o https://scier\ti.minciencias..gov.co/.puin.ndex/#/revistasPu
Bioética index.php/rlbi .php/ribi/est a?id=1270 blindex/detalle?tipo=R&idRevista=676
7 Revista Med https://revistas.unimilitar.edu.co/|https://revistas.unimilitar.edu.co/index https://www.redalyc.org/revista.o| https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
index.php/rmed .php/rmed/est a?id=910 blindex/detalle?tipo=R&idRevista=570
Revista de
8 mt:f:;ccliz;zsles https://revistas.unimilitar.edu.co/ |https://revistas.unimilitar.edu.co/index|https://www.redalyc.org/revista.o| https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
Estrategia y 7 index.php/ries .php/ries/est arid=927 blindex/detalle?tipo=R&idRevista=918
Seguridad
9 Revista Educacion y |https://revistas.unimilitar.edu.co/|https://revistas.unimilitar.edu.co/index No aplica https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPu
Desarrollo Social index.php/reds .php/reds/est blindex/detalle?tipo=R&idRevista=579
10 Criterios https://revistas.unimilitar.edu.co/ No aplica No aplica No aplica

index.php/CREFCE

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Estadisticas de publicaciones entre 2007-2021

: Registros administrativos de publicaciones frente a visitas

enrelacionaa En
ID Revista Visitas Articulos (2007 a 2021) % mediade los | Relaciona
articulos /Visitas  la media
1 Academiay Virtualidad 124.006 1187 % | 198%
2 Ciencia e Ingenieria Neogranadina 93.581 1295 11,1% 95%
3 Prolegdmenos 92.937 [ 363 13,6% 256 | T7%
4  Facultad de Ciencias Bsicas 58.279 1213 8,0% 82%
5 Facultad de Ciencias Economicas 213.918 1382 14,3% 168%
6 Latinoamericana de Bioética 48.948 1322 12,1% 45%
7 Med 87.583 (1365 13,7% 240 | 72%
8 deRelaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 126.320 288 108% 439 | 131%
9  Educacion y Desarrollo Social 45.280 | 250 9,4% 54%
890.857 2.665 334

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Publicacion de articulos en revistas de la Universidad en 2021

Revista Facultad de Ciencias Econdmicas
Academia y virtualidad

Ciencia e Ingenieria Neogranadina
Revista Latinoamericana de Bioética
Revista Med

Prolegémenos

Revista Facultad de Ciencias Bdsicas

Revista de relaciones internacionales, estrategia y seqguridad

Revista de
relaciones Revista Facultad
internacionales, de Ciencias Prolegémenos

estrategiay Basicas

seguridad
M total 19 15 16
B Art. Sem 1 9
I Art. Sem 2 10

11 )
10 )
10 )
9 J
8 )
8 J
)
10 J
Revista Ciencia e . Revista Facultad
. . . .y Academiay L
Revista Med  Latinoamericana Ingenieria . . de Ciencias
. . virtualidad ..
de Bioética Neogranadina Econdmicas
16 17 18 19 19
8 9 8
9 10 10 11

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Historico de articulos publicados por revista de 2002-2021

) REVISTA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
(o o]
~ REVISTA MED
(o]
1n  REVISTA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
<
o PROLEGOMENOS
(o]
— ACADEMIA Y VIRTUALIDAD
1 2 3 4 5 6 7 8 0
Revist Revista de Relaciones
Academiay Ciencia e Ingenieria , Revista Facultad de | Revista Facultad de . eV|s.a . Internacionales, Revista Educacion y
. . ) Prolegémenos L . . L . Latinoamericana de Revista Med . .
Virtualidad Neogranadina Ciencias Basicas Ciencias Econdmicas s Estrategiay Desarrollo Social
Bioética :
Seguridad
m A2 72 62 183 54
uB 139 104 74 169 130 52 60
C 87 78 119 63 45 66 138
SC 100 78 140 76 96 130 130 108 112
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Acumulado anual de articulos publicados entre 2010-2021

H2010 ®m2011 ®m2012 w2013 ®m2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021

Revista Facultad de Ciencias Econdmicas

Prolegomenos

Revista Latinoamericana de Bioética

Revista de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Revista Med

Revista Educacion y Desarrollo Social

Ciencia e Ingenieria Neogranadina

Revista Facultad de Ciencias Bdsicas

Academia y Virtualidad

0 50 100 150 200 250 300

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria
Campus Nueva Granada:

Procesos articulados con la
Corporacion Autonoma de
Cundinamarca (CAR) y otros
entes de control ambiental
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Programa de manejo silvicultural

Actualmente, se esta llevando a cabo un
inventario forestal con informacion de
cada individuo, a través de informacion

,,,,m ‘ i =Y georreferenciada (sistemas de

s 4 & informacion geografico), segun lo

T [ & solicitado por las autoridades
&y ambientales competentes.

- afb»arb14 )
/arh 5, arb16 [

arb 26?28

e arb 1 arb'98
afb?él\;
o 86&»
e
D!

VIDA :
15.1: Conservar y restaurar los
1 DE EGOSISTEMAS ecosistemas terrestres y de agua
dulce

TERRESTRES

15.5: Proteger la biodiversidad y los

arb.1 16D habitats naturales

1ol Google Earth

a3t ~Humedal UMNG

Fechas de imagenes: 9/27/2018  ,4°56:28169 "0 S alt 0jo 3.40 km

Google Earth Pro-Universidad Militar Nueva Granada: 4° 56' N — 74° 00' W

arb’ 158

Fuente: Seccién de Gestidon Ambiental (Oficina de Proteccién del Patrimonio)
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Folleto de aves, sede Campus Nueva Granada
'Esé? ,Ay@;

4000 0126000 oi26e 0126

. . S m——
L JG@‘..Q@ - JOG...Q@J 20

4‘“- - .
& s " TRer
Ty I
S R T .

I h. - B : _._ - : = 1_,.-_. /l
CA29090C @JQOG. o4 9.6. @J Q.C JOG..OO o4 200

Folleto institucional sobre las aves del Campus Nueva Granada, que se publicé en el 2021 (segunda edicidn), gracias a la investigacion de la Seccidn de Gestidn
Ambiental.

Fuente: Seccion de Gestion Ambiental (Oficina de Proteccion del Patrimonio)
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VIDA
Logros 1 s S| 15.1: Conservar y restaurar los

TERRESTRES ecosistemas terrestres y de agua dulce

- - - - ‘
%. g Censos de avifauna con comunidad estudiantil ‘:
1

- Censo Neotropical de Aves Acuaticas
CMR - October Big Day
- Global Big Day .

15.5: Proteger la biodiversidad y los
habitats naturales

Cundinamarca - o
P '5 of ,‘,,'v’/;{’.’
? 2t Sy ;'7/'"
\ S - AN
+ UNIVERSIDAD MILITAR , o
NUEVA GRANADA Sitio de interés Visitas recientes 4 ‘ﬁ

Tww;r \/
GLOBAL BIG DAY
9 de mayo 2020

Y &

Cada ave cuenta.

Vereda Algodones

/. Parque Natural Mana Duice
TheCorneIILabq \/ : e S

Catetal Vereda La Vueita

Parque Natural Chicaque
Agro Parque Sabio Mutis
PNN Chingaza (Dept Cundinamarca)

Laguna de Pedro Palo

8 MAYO 2021

Gyrola Birding Hote! Boutique & Spa

Cerro Manjui

Sede Campus Nueva Granada. CE st e bvemiana s e

Hora de inicio 6:00 a.m. Saram Gncantado

Parque La Flonoa

Organiza: Oficina de Proteccion del Patrimonio y S0 Lo Tt
Grupo de Omitologia de la UMNG

Parque Jame Dugque—Cerro Tibito

Parque Jaime Duque--Ecoparque Sabana

S

Reserva Biolégica Encenilio

Universidad Militar Nueva Granada. (2021, 6 mayo). Global Big Day
[Hustracion].

Fuentes: Seccidn de Gestion Ambiental (Oficina de Proteccidn del Patrimonio) y Grupo de Ornitologia de la UMNG

48



¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin estadistico de enero de 2022
\9 | 2 NUEVA GRANADA

W
La zona con mayor presencia de especies es el humedal

PrOgra ma de mane]o S|IV|CUItu ral (con 40), debido a sus multiples habitats que lo conforman,
como los diferentes estratos de vegetacion, las zonas
Diversidad de Avifauna Campus-vigencia 2021 " . .
K 4 acudticas y el espejo de agua; en este espacio, Y,
» 900 probablemente, por su vegetacion abundante, se realizo el
» 800 registro del Avesol amazonico (Heliornis fullica), una especie
[} ] . ,
CMR 3 700 nunca antes registrada y observada por Unica vez en el
s 600 Campus Nueva Granada. Registros como este denotan la
8 importancia de la conservacion de la ronda del rio Bogota.
3 500
= . . .
S 400 Otras zonas con alto nimero de especies son los pastizales
§ 300 —| (23), el lago PTAR (20), el campo de golf (16) y el Bombinario
5 00 (12), lo que demuestra la heterogeneidad de paisajes del
£ — - o
S Campus. Por Ultimo, las zonas con menor diversidad fueron
=2
1 —_T . . 3
00 | l_l los reservorios tanto de agua que incluian los lagos de las
0 _ Lago de Ia Ronda del Bombinarios | Campo de , zonas comunes de la Universidad y como de invernaderos,
Pastizales PTAR Humedal Ri Meandro . d Golf Reservorios , L
o invernaderos ° lo cual, podria deberse a que estos habitats se encuentran
373 157 762 404 606 2 81 25

. dominados por aves domésticas (patos y gansos).
Zonas de conservacion

VIDA
1 aiesa e 15.1: Conservar y restaurar los
Convencion TERRESTRES ecosistemas terrestres y de agua dulce
PTAR: Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
15.5: Proteger la biodiversidad y los
habitats naturales

Fuente: Seccién de Gestién Ambiental (Oficina de Proteccién del Patrimonio)
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Programa de uso eficiente de los recursos renovables

Consumo de agua (m3) en el Campus Nueva Granada (2021

3000
2500
2000
1500
1000

500

m3

Consumo m3 2154 2150 1942 2363 2257 1912 2687 1436 1824 1421 1589 1961

e

CMAR

Metas del objetivo:
6.4: Eficiencia en el uso
6.5: Gestion Integrada

Metas del objetivo:
7.3: Eficiencia energética

Metas del objetivo:

12.2: Gestion sostenible y
uso de los recursos
naturales

Consumo de energia (Kw/h) en el Campus Nueva Granada

(2021)
160000
120000
<
'S 80000
~
40000
0 DIC- ENE- FEB- MAR- ABR- MAY- JUN- JUL- AGO- SEP- NOV-
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB = MAR ABR MAY JUN JUL A AGO SEP = OCT = DIC

Consumo Kw/h ' 91200 95000 ' 102600 106400 91200 91200 102600 102600 117800 106400 102600

El consumo de los recursos durante el 2021 ha sido influenciado por las dindmicas de trabajo
que se han presentado en la Universidad, debido a la pandemia por coronavirus COVID-19, lo
cual explica los datos diferenciales que se evidencian en cada una de las graficas. Los periodos
con menores consumos se asocian a la ejecucion de actividades en remoto, asi como a la de
otras en alternancia y lapsos con consumos elevados por la presencialidad, ademas de la
ejecucion de actividades de mantenimiento que requieren el uso de recursos, como el agua y la
energia e incluso la operacion de establecimientos de comida.

Nota: La disponibilidad de las cifras de consumo esta sujeta al envio de informacion por parte de la Division Administrativa en
Campus Nueva Granada y de la Division de Servicios Generales de la Vicerrectoria Administrativa.

Fuente: Seccion de Gestién Ambiental (Oficina de Proteccion del Patrimonio)
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Logros
N\ /4 v Se promovid la sensibilizacion y la adopcion de practicas ambientales de uso eficiente de los recursos, mediante
Y material infografico dirigido a toda la comunidad universitaria.
v’ Se realiz6 la consolidacion y el seguimiento permanente de los datos de agua, energia y papel, identificando variables
CﬂR de comportamiento de consumo de estos recursos (eje: actividades de mantenimiento, nuevas operaciones y
presencialidad, entre otros). -
PERDIDAS DE
AGUA
- - 4 de cada 10 litros de agua potable se
Programa de Uso Eficiente de Recursos Naturales de la UMNG pierden en Colombia
;CUANTA AGUA PUEDE
PERDERSE?
Disminuir o mantener el consumo por funcionamiento de la uwwg:w_
Universidad y promover el uso racional de los recursos : ‘} ‘] ‘
renovables (el agua, la energia y el papel). ..m,..més

Cada garrafon de 20
Laros

Diagndstico cuantitativo del consumo de energia.

Diagnéstico cuantitativo del consumo de agua.
Diagndstico cuantitativo del consumo de papel.

el N

Identificacion e implementacion de tecnologias: ahorro de

agua, energia y papel. EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD

N e . . HA LOGRADO UNA REDUCCION
5. Capacitacién y sensibilizacién a la comunidad. DEL 42% EN EL CONSUMO DEL

AGUA DE ENERO A ABRIL DE 2021.
(Divisién Administrativa. 2021)

I Compromiso granadino con la excelencia

Forero Rojas, M. P. (2021, 20 diciembre). Infografia Pérdidas de Agua [llustracion]

Fuente: Seccidn de Gestion
Ambiental (Oficina de
Proteccion del Patrimonio)
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CONSUMO DE ENERGIA EN LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
DIVISION ADMINISTRATIVA

2021
NUEVA GRANADA
RIODO - - /. - ; ... 7o Consumo de energia (Kw/h) en el Campus Nueva Granada (2021)
A RADO 0 0 A RA
: : 160000
DIC- ENE 91.200 8,20% | 51.181.093 8,10%
ENE-FEB 95.000 8,60% | 53.002.878 8,40%
FEB-MAR 102.600 9,20% | 59.276.456 9,40% 120000
MAR- ABR 106.400 9,60% | 62.121.812 9,80%
ABR-MAY 91.200 8,20% | 52.919.676 8,40% £
MAY-JUN 91.200 8,20% | 50.461.985 8,00% E 80000
JUN- JUL 102.600 9,20% | 57.110.357 9,10%
JUL-AGO 102.600 9,20% | 57.453.025 9,10%
AGO-SEP | 117.800 10,60% | 66.360.378|  10,50% 40000
SEP- OCT 106.400 9,60% | 60.298.042 9,60%
NOV-DIC 102.600 9,20% | 60.493.584 9,60% 0
TOTAL  [1.109.600]  100,00% 630.679.286 [  100,00% DIC-ENE ENEFEB FEBMAR W03 ABRMAY MAYAUN JUN-JUL JuLaGo ‘207 1 S novic
CROUEDIO | J0ne | ol ] . ConsumoKwh 91200 | 95000 102600 = 106400 = 91200 | 91200 = 102600 = 102600 = 117800 106400 = 102600

e Se gestiond, de forma oportuna, el reporte de necesidades de mantenimiento correctivo, orientado al control
de consumo de energia y agua, en las divisiones Administrativa y de Servicios Generales.

Fuente: Seccion de Gestion Ambiental (Oficina de Proteccion del Patrimonio)
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Programa de saneamiento ambiental
PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL ENE-DIC 2021

AGUA LIMPIA 6.3: Mejorar, de aqui al 2030,
Y SANEAMIENTO la calidad del agua, reduciendo

100,% la contaminacion; eliminando el
vertimiento, y minimizando la
emision de productos quimicos

80,% y materiales peligrosos
11.5: Reducir
60,% T oot significativamente, de aqui al
SOSTENIBLES 2030, el nimero de muertes
causadas por los desastres,
40,% A o incluidos los relacionados con
n =] el agua
20,%
0,%

Lavado y Caracterizacion

Porcentaje de Cumplimiento

Inspecciones a = Caracterizacion

desinfeccion  fisicoquimicay e s - - - Caracterizacion
Control de I R Capacitaciony = establecimient | fisicoquimicay
sanitaria de los = microbiolégica S . R de agua
vectores tanques de del aqua sensibilizacion = os de expendio | microbiolégica residual
. u: otable ota%le de alimentos de las PTAR Fuente: Seccidn de Gestidn
guap P Ambiental (Oficina de
= ENE-DIC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Proteccion del Patrimonio)
Actividades programa de Saneamiento Ambiental

Para el periodo comprendido del 1.° de enero al 7 de diciembre de 2021, a través del programa de Saneamiento Ambiental, se garantizo el cumplimiento de
todas las actividades propuestas en el plan de trabajo, las cuales estan formuladas con la finalidad de mantener los niveles éptimos de salubridad en las
instalaciones de la Universidad, para asi dar cumplimiento a la legislaciéon ambiental aplicable vigente y contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible 6: «Agua limpia y saneamiento» y 11: «Ciudades y comunidades sostenibles».
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Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos

RESIDUOS NO PELIGROSOS (2021) Durante la vigencia 2021 (corte al 31 de
diciembre), la UMNG ha generado un total de
67 643 kg de residuos no peligrosos de los
cuales, gracias a la gestion integral que se
realiza en la Seccidon de Gestion Ambiental,
se ha garantizado el aprovechamiento de un
39 %. Por lo anterior, la Universidad se ha
beneficiado en términos econdmicos, y, por
ende, se ha mitigado el impacto ambiental.

B No aprovechables [OAprovechables

IDEAM

llllde
I\btl

Fuente: Seccion de Gestion Ambiental (Oficina de Proteccion del Patrimonio)
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Programa de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, Similares y Peligrosos

Del 1.° de enero al 31
de diciembre de 2021, 7
en la sede Campus IDEAM
Nueva Granada, se T
generd un total de

5843 kg de residuos Generacion de residuos peligrosos,
peligrosos, los cuales, sede Campus Nueva Granada (2021)
gracias a la gestion Je00

integral que se realiza
en la Seccién de
Gestion Ambiental,
han sido tratados con
gestores autorizados
en un 100 %; de esta

manera, se ha
garantizado la 500
proteccion ambiental y C omm ] . L] —

el Cumpllmlento Iegal Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre = Octubre | Noviembre Diciembre
. 68,7 62,4 74,8 503,68 277 3439 945,78 654,3 235,3 667,5 1955,5 54,2
ambiental.

N
o
o
o

1500

1000

Peso de los residuos (kg)

Fuente: Seccion de Gestion Ambiental (Oficina de Proteccion del Patrimonio)
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v" Actualizacion de rutas sanitarias en las sedes de la Universidad.
v' Actualizacion de los planes de gestion integral de residuos de la UMNG.
v" Desarrollo de nuevos formatos y procedimientos para la mejora continua de los programas de residuos de la UMNG.
v" Avance en contrato de donacion de residuos aprovechables (Prodensa), para apoyo de procesos de restauracion ecoldgica del Parque Jaime Duque.
v" Vinculacién con la academia para el apoyo de iniciativas ambientales en pro del mejoramiento del desempefio ambiental de la Universidad.
v Mejora en la comunicacion interna, a través de la publicacion de diferentes piezas graficas (infografias y videos) relacionadas con la adecuada gestion de residuos sélidos y
liquidos de la Universidad, también como instrumento de educacion ambiental.
v" Desarrollo de campafias ambientales con diferentes grupos de interés, para la toma de conciencia asociada a la gestion integral de residuos.
v" Alineados con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y mediante los programas de gestion integral de residuos de la UMNG, se esta coadyuvando al

cumplimiento de los ODS 12 sobre las actividades de reduccién y reciclaje de residuos generados en la Universidad; 6, para minimizar la generacién de vertimientos y
generacion de aguas residuales, y 17 asociado a promover la cooperacion regional y la constitucion de alianzas estratégicas con el fin de mejorar las practicas ambientales.

6.3 Mejorar, de aqui a 2030,

o F RO D E N S A Beneficios la calidad del agua
~ S ooidcon P 12.5: Reducir, re.du.aendo la cont.an.'nnauon;
(Pora donacér) | considerablemente, eliminando el vertimiento, y
‘ de aqui a 2030, la minimizando la emisién de
Responsabilidad social y ambiental de la generacion de prOdu.Ctlo ° qU||m|cos v
i/ Desarrollo, bienestar y sostenibilidad UMNG | 3 ] des.efthos, mediante materiales peligrosos
para la regeneracion de los terrtorios. . . actividades de A11ANTAC DADA
Cumplimiento legal en la gestion externa* prevencién, - r_i" 17.17 Fomentar y promover la
i ; AN constitucién de alianzas
reduccion, reciclado NS OB, 0

eficaces en las esferas publicas

’ Donacion de un % de materal ‘ Mejorar la calidad de vida de los y reutilizacién

aprovechable de la UMNG recicladores de oficio <> y publico-privadas, y en la
=) ‘\ " sociedad civil
%% Apadrinar proyectos de conservacion Reconocimiento ambiental '.‘
Parque Jame Duque ‘ '
Programas de capacitacion y
sensibilizacion

Fuente: Seccion de Gestién Ambiental (Oficina de Proteccion del Patrimonio)

* Economia circular - Registro de transformadores
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Informe de sostenibilidad Ul GreenMetric Ranking (2021)

Corresponde al reporte de informacion del 2020, a cargo del Sistema de Gestiéon Ambiental de la Universidad Militar Nueva
Granada. El IlU GreenMetric es un ranking mundial de universidades bajo una iniciativa de un grupo de Universidades de
Indonesia a partir del afio 2010, y tiene como objetivo proporcionar el resultado de una encuesta en linea sobre |la condicidn
actual y las politicas relacionadas con el Campus Verde y la Sostenibilidad en las Universidades de todo el mundo.

TR

v’ Estructura y organizacién: 5

v Energia y cambio climatico: 13
v Gestion de residuos: 6

v Agua: 4

G re e n v Transporte: 17
v Educacién e investigacion: 3
M eTri C Total de criterios reportados: 48

World University Rankings

Fuente: Seccion de Gestion Ambiental (Oficina de Proteccion del Patrimonio)
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This certificate is awarded to

Universidad Militar Nueva Granada

as The 251 World's Most Sustainable University
in 2021 Ul GreenMetric World University Rankings

@ ‘

>2>

Jakarta, 14 December 2021

ZEENME

N
" A e u‘?ﬂ I

S o °. 8 A Prof Rm ;:'; ;.mMM‘lf‘Si: £
o World University Rankings ' IIIII
Resumen del resultado Nacional

m %
TR Ranking ED Ranking
[ r o Y ~ S 03
20 3

Country Ranking

Boletin estadistico de enero de 2022

Resultado de la participacion de la UMNG en la clasificacion IU GreenMetric 2021

Certificacion obtenida de la clasificacion IlU GreenMetric, en el 2021

Convencion (categoria)
Entorno e infraestructura (SI)
Energia y cambio climéatico (EC)
Residuos (WS)

Agua (WR)
Transporte (TR)
Educacion (ED)

Resumen del resultado del mundo

m — %

World Ranking

Nota: En el 2021, se introdujeron aspectos sociales, culturales, econémicos
y pandémicos en el cuestionario.

Historia de la clasificacion mundial

Ranking = Total University

2010 2011 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

95
o aze 215
N 251
=201 206 215 o
o 260 EL- o o
e 4O7 o O
~. 516
U
619
8a2-
I
®.___ 7eo
o
912
@ 956
—e

Diagrama de la historia de la clasificacién mundial

Fuentes: Universidad de Indonesia (resultados de la participacidn en la clasificacion IU GreenMetric 2021) y Seccidn de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia

Competitiva
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa: Organizacion,

gestion y administracion de la
universidad multicampus
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Poblacidn segun el nivel académico (diciembre de 2021)

. Eti
Cuenta de cédula tiquetas de

columna
Etiquetas de fila BACHILLERATO DOCTORADO ESPECIALIZACION LICENCIATURA MAESTRIA POSDOCTORADO PRIMARIA TECNICO TECNOLOGO UNIVERSITARIO g:z:?gl
ADMINISTRATIVO 125 4 126 2 43 2 173 98 153 726
F 63 1 78 2 20 102 55 89 410
M 62 3 48 23 2 71 43 64 316
CATEDRA
POSGRADOS 2 2 6 10
F 2 1 3
M 2 5 7
DOC. OCASIONAL 10 54 83 5 152
F 5 23 36 64
M 5 31 47 5 88
DOC. PLANTA 128 48 247 6 431
F 42 16 92 1 1 3 155
M 86 32 155 3 276
SUPERNUMERARIOS 1 1
F 1 1
T. OFICIAL 1 1
F 1 1
Total general 125 144 232 2 379 1 2 173 929 164 1321

Convenciones

DOC. OCASIONAL: Docente ocasional
DOC. PLANTA: Docente de planta

T. OFICIAL: Trabajador oficial

F: Femenino

. Fuente: Division de Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
M: Masculino
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Poblacidn segun el sueldo y la edad (diciembre de 2021)

Suma Promedio Max. Min. Promedio Max.
Etiquetas de fila del sueldo de sueldo de sueldo de sueldo de edad de edad Min. de edad Cuenta de sueldo
ADMINISTRATIVO 2008 935 397 2767129 10931156 1047 282 43 69 22 726
F 1077031167 2626905 8068 525 1047 282 42 63 22 410
M 931904 230 2949064 10931156 1047282 45 69 24 316
CATEDRA DE POSGRADOS 25475 264 2547526 3924 864 1526 328 43 55 33 10
F 7704 368 2568123 3052656 2325856 45 55 33 3
M 17770 896 2538699 3924 864 1526328 42 50 37 7
DOC. OCASIONAL 639 975 500 4210365 5925 000 1743000 44 76 27 152
F 268 955 000 4202422 5925000 2314500 41 67 27 64
M 371.020.500 4216 142 5925000 1743000 46 76 29 88
DOC. PLANTA 2930666 270 6799690 47199664 2406 880 50 79 30 431
F 985 386 620 6357333 19788602 2 460 068 48 75 30 155
M 1945279 650 7048115 47199 664 2 406 880 50 79 30 276
SUPERNUMERARIOS 4832174 4832174 4832174 4832174 41 41 41 1
F 4832174 4832.174 4832174 4832174 41 41 41 1
T. OFICIAL 5951 380 5951 380 5951 380 5951 380 37 37 37 1
F 5951 380 5951 380 5951 380 5951 380 37 37 37 1
Total general 5615 835 985 4251201 47199664 1047 282 45 79 22 1321

Convenciones

DOC. OCASIONAL: Docente ocasional
DOC. PLANTA: Docente de planta

T. OFICIAL: Trabajador oficial

F: Femenino

M: Masculino

Fuente: Divisidon de Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Poblacidn segun la situacion administrativa (diciembre de 2021)

Cuenta de cédula Etiquetas de columna
Etiquetas de fila ENCARGO LIBRE NOMBRAMIENTO PROVISIONALTERMINO FIJO TERMINO INDEFINIDO Total general
ADMINISTRATIVO 62 55 185 2 422 726
F 45 18 96 1 250 410
M 17 37 89 1 172 316
CATEDRA DE POSGRADOS 10 10
F 3 3
M 7 7
DOC. OCASIONAL 152 152
F 64 64
M 88 88
DOC. PLANTA 431 431
F 155 155
M 276 276
SUPERNUMERARIOS 1 1
F 1 1
T. OFICIAL 1 1
F 1 1
Total general 62 55 185 166 853 1321
Convenciones
DOC. OCASIONAL: Docente ocasional
DOC. PLANTA: Docente de planta
T. OFICIAL: Trabajador oficial
F: Femenino
M: Masculino Fuente: Division de Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Docentes de hora catedra segun el nivel de estudio (diciembre de 2021)

Cuenta de cédula Etiquetas de columna
Etiquetas de fila DOCTORADO ESPECIALIZACION LICENCIADO MAESTRIA PROFESIONAL Total general
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 1 2 1 30 1 35
F 1 1 15 17
M 1 1 15 1 18
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 1 3 10 1 15
F 1 2 3 6
M 1 7 1 9
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 2 27 46 3 78
F 1 13 15 1 30
M 1 14 31 2 48
FACULTAD DE INGENIERIA 1 1
F 1 1
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD 1 286 24 4 315
F 1 87 7 1 96
M 199 17 3 219
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 1
F 1 1
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA 1 1
F 1 1
Total general 5 318 2 112 9 446
Convenciones
F: Femenino Fuente: Division de Gestién del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)

M: Masculino
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Docentes de hora catedra segtin el escalafon (diciembre de 2021)

Cuenta de cédula Etiquetas de columna
Etiquetas de fila CAT_ASI CAT_ASOCAT_AUXCAT_TIT Total general
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 6 28 1 35
F 2 15 17
M 4 13 1 18
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 13 2 15
F 5 1 6
M 8 1 9
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 6 49 22 1 78
F 3 17 10 30
M 3 32 12 1 48
FACULTAD DE INGENIERIA 1 1
F 1 1
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD 61 142 71 41 315
F 15 47 25 9 96
M 46 95 46 32 219
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 1 1
F 1 1
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA
F 1 1
Total general 74 234 96 42 446

Convenciones

CAT_ASI: Catedra asistente
CAT_ASO: Catedra asociado
CAT_AUX: Catedra auxiliar
CAT_TIT: Cétedra titular

F: Femenino

. Fuente: Division de Gestidn del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
M: Masculino
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Docentes de hora catedra segun las horas (diciembre de 2021)

Etiquetas de fila Suma de horas Suma de horas adicionales Suma de horas disminuidas Suma de total de horas
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 5326 9206 210 6022
F 3004 504 162 3346
M 2322 402 48 2676
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 1884 396 108 2172
F 1116 72 108 1080
M 768 324 - 1092
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 11727 947 162 12512
F 3708 315 - 4023
M 8019 632 162 8489
FACULTAD DE INGENIERIA 278 84 54 308
F 278 84 54 308
FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS DE LA SALUD 28932 160 - 29 092
F 8870 106 - 8976
M 20062 54 - 20116
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 224 96 - 320
F 224 96 - 320
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA 288 128 - 416
F 288 128 - 416
Total general 48 659 2717 534 50 842
Convenciones
F: Femenino

M: Masculino

Fuente: Divisidon de Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Conceptos liguidados de ndmina

Etiquetas de fila

ADMINISTRATIVO

DOC. DE CAT. DE POSGRADOS DOC. DE CATEDRA DOC. OCASIONAL DOC. DE PLANTA SUPERNUMERARIO T. OFICIAL

Total general

AUX_ALIM 222716413 222716 413
AUX_CONEC 263430826 263430826
AUX_TRANS 35485 35485
BON_REC 123 014 107 140 870 123154 977
BON_SER 765 872 800 1052 091 385 739569 1818703 754
CESANTIA 2.439722 388 33655115 1457471236 1104763213 3696.214 467 2306 467 8734132 886
GASTOS_REP 57935125 16 110 740 726 16 168 675 851
HORA_EXT 7832025 7832025
INDEM_VAC 23025 837 73444134 96 469 971
INT_CES 81749 083 408 075 63701 751 113912 226 145 121 287 404 892 422
PENSION 37018 37018
PRIMA_EXTR 1269321006 1269321006
PRIMA_NAV 2265334090 3511003 852 2180042 5637279 5784155 263
PRIMA_SER 1072 635 041 33655115 1457 471242 847451555 3105367903 1685631 6518 266 487
PRIMA_VAC 1057 809 943 2329244 403 1082827 3388137173
SALUD 37018 37018
SUELDO 22 343 605 736 403992382 18338484291 6697356092 16110740726 36003737 67647353 63997830317
VACACIONES 1555 359 520 16 827 583 728735 819 552381703 4026338282 1732523 6881375430
Total general 33549 399 425 488538270 22 045 864 339 9315864 789 50 160 381 201 45871666 73284632 115679204322
PENSION

Convenciones

AUX_ALIM: Auxilio de alimentacion
AUX_CONEC: Auxilio de conectividad
AUX_TRAS: Auxilio de transporte
BON_REC: Bonificacidn de recreacion

PRIMA_EXTR: Prima extralegal
PRIMA_NAV: Prima de navidad
PRIMA_SER: Prima de servicios
PRIMA_VAC: Prima de vacaciones

BON_SER: Bonificacion d ici SALUD
CESA_NTIIA. onificacién de servicio SUELDO
VACACIONES

GASTOS_REP: Gastos de representacion
HORA_EXT: Horas extras

INDEM_VAC: Indemnizacién de vacaciones
INT_CES: Intereses sobre cesantias

DOC, DE CAT. DE POSGRADOS: Docente de catedra de posgrados
DOC, DE CATEDRA: Docente de catedra

DOC. OCASIONAL: Docente ocasional

DOC. PLANTA: Docente de planta

T. OFICIAL: Trabajador oficial Docente de catedra de posgrados Fuente: Divisién de Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Nomina por semestre y por mes en el 2021

Suma de DEV

Etiquetas de fila
ADMINISTRATIVO

DOC. CAT. POSGRADOS
DOC. CATEDRA

DOC. OCASIONAL

DOC. PLANTA
SUPERNUMERARIO

T. OFICIAL

Total general

Convenciones

DOC. DE CAT. DE POSGRADOS: Docente de catedra de posgrados
DOC. DE CATEDRA: Docente de catedra

DOC. OCASIONAL: Docente ocasional

DOC. PLANTA: Docente de planta

T. OFICIAL: Trabajador oficial Docente de catedra de posgrados

Etiquetas de columna

Suma de DEV
Etiquetas de fila
202101
202102
202103
202104
202105
202106
202107
202108
202109
202110
202111
202112
Total general

1

15712013 492
268 359977
12950 847 498
4729323573
24 878 351 652
21954 232
31126 667

58 591 977 091

2

17 837385933
220178 293
9095016 841
4586 541216
25282 029 549
23917434

42 157 965

57 087 227 231

Etiquetas de columna

1

13392401772

7 984 207 955

7989022 861

8023516 360

9713451892

11489376 251

58 591977 091

Total general
33549399 425
488 538 270

22 045 864 339
9315864 789
50160381 201
45 871 666
73284 632

115 679 204 322

6476744470
8203 208 604
945216741
8196 625 028
18193797051
6 564 684 337
57 087 227 231

Total general
13392401772
7 984 207 955
7989022 861
8023516 360
9713451892
11489376 251
6476744470
8203 208 604
9452167 741
8196 625 028
18193797051
6 564 684 337
115 679 204 322

Fuente: Division de Gestidn del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Tipos de ndmina mensualizado (2021)

Suma de DEV
Etiquetas de fila
ADMINISTRATIVO
DOC. CAT. POSGRADOS
DOC. CATEDRA

DOC. OCASIONAL
DOC. PLANTA
SUPERNUMERARIO

T. OFICIAL

Total general

Suma de DEV
Etiquetas de fila
ADMINISTRATIVO
DOC. CAT. POSGRADOS
DOC. CATEDRA

DOC. OCASIONAL
DOC. PLANTA
SUPERNUMERARIO

T. OFICIAL

Total general

202101
4015538613

2217124149
1307918678
5845685639
4008 026
2126 667
13392401772

202107
3045376 058
7 208.057
402 783 233
629 269 800
2384392516
1914 806
5800000
6476744470

Etiquetas de columna

202102
2264879754
35361509
2007749705
624 829471
3036532856
9054 660
5800 000
7984 207 955

202108
2298732417
49 010 215
2120759498
649 587 773
3074399447
4767874
5951380
8203 208 604

202103
2222960331
57 298 495
2016831628
627 589 700
3056904.676
1638031
5800 000
7989022 861

202109
2891102468
54 031 264
2169894 812
652 614 487
3674871312
2738232
6915 166
9.452.167.741

202104
2174358 085
63 802 190
2019514628
633 886 010
3124517416
1638031
5800000
8023516 360

202110
2304100954
50343 657
2187418469
650976 215
2993002179
4832174
5951380
8196 625 028

202105
2479608 652
84 597 100
2034 855331
631923 400
4472966 731
3700678
5800 000
9713451892

202111

4646 735444
46 322 385
1973 054 287
646 096 392
10865167 710
4832174

11 588 659

18 193 797 051

202106
2554 668 057
27 300.683
2654772057
903 176.314
5341744334
1914 806
5800 000
11489 376 251

202112
2651338592
13262715
241106 542
1357996 549
2290196 385
4832174
5951380

6 564 684 337

Total general
33549 399 425
488 538 270

22 045 864 339
9315864 789
50.160 381 201
45 871 666
73284 632

115 679 204 322

Total general
33549 399 425
488 538 270

22 045 864 339
9315 864 789
50 160 381 201
45 871 666
73284 632

115 679 204 322

Fuente: Divisidén de Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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