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Introduccion

El siguiente documento de informacion cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de marzo de 2023 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para
los procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por Gestién Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos por el
suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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Contenido

TEMATICAS
Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Estados Financieros Universidad Militar Nueva Granada vigencia 2022.
Estadisticas de la Vicerrectoria General, Bienestar Universitario.
Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Poblacion estudiantil, Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, Actividades de emprendimiento y semilleros.
Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, fortalecimiento de estrategias acceso y permanencia para la poblacion en Sabana
Centro y de zonas rurales.
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Resolucién No.
1063 de 13 de
diciembre de 2021
O\O/O\o Estan cordialmente invitados a observar el acto

administrativo que crea el Comité Técnico
Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Estados financieros
Universidad Militar Nueva Granada
vigencia 2022.
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

ESTADO DE RESULTADOS

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - ACTIVO

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021
2022 2021 VAR S VAR %

ACTIVO | 771.800| 726.481| 45.319 _6.24%

CONCEPTO

Corriente 262.093 220.152 41.942 19.05%
Efectivo y equivalentes al efectivo 175.182 190.124 -14.942 -7.86%
Inversiones e instrumentos derivados 75.000 O 75.000 100.00%
Cuentas por cobrar 11.627 29.831 -18.204 -61.02%
Inventarios 275 184 ol 49.16%
Otros activos o 12 -3 -25.22%

No corriente 509.706 506.329 3.377 0.67%
Inversiones e instrumentos derivados 48 43 5 12.26%
Cuentas por cobrar @) 3 -3 0.00%
Propiedades, planta y equipo 507.276 503.867 3.408 0.68%

Otros activos 2.383 2.416 -34 -1.39%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - PASIVO

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021
2022 2021 VARS VAR %

PASIVO | 48.002 32.777| 15.225 46.45%

CONCEPTO

Corriente 43.140 24.939 18.201 72.98%
Cuentas por pagar 5.092 7.001 -1.909 27.27%
Beneficios a los empleados a corto plazo 19.646 9.049 10.597 117.10%
Otros pasivos diferidos 18.402 8.889 9.514 107.03%

No corriente 4.861 7.837 -2.976 -37.97%
Beneficios a los empleados a largo plazo 1.679 1.524 155 10.18%
Beneficios posempleo 695 562 134 0.00%
Provision por litigios y demandas 2.487 2.966 -479 -16.16%

Otros pasivos diferidos (@) 2.786 -2.786 0.00%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - PATRIMONIO

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021
2022 2021 VARS VARY%

CONCEPTO

mm

Capital fiscal 374.653 374.653 O 00%
Resultados de ejercicios anteriores 310.192 240.081 70.111 29.20%
Resultado del gjercicio 38.953 78971 -40.018 -50.67%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE RESULTADOS

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021

tc“

CONCEPTO
2022 2021 VAR $ VAR %
INGRESOS OPERACIONALES 265.361 272.077 -6.716 -2.47 %
Educacion formal - Formacion Tecnologia 3.396 1.076 2.320 215.64%
Educacion formal - Formacion Pregado 177.442 153.984 23.458 15.23%
Educacién formal - Formacion Posgrado 18.689 33.076 -14.387 -43.50%
Educacion formal - Formacion Extensiva 18.029 11.000 7.029 683.90%
Para proyectos de inversion 2.997 1.353 1.644 0.00%
Para gastos de funcionamiento 31.652 30.536 1.116 3.66%
Para programas de educacion 13. 103 41. 035 -27. 933 0.00%
Donaciones 0O.00%

UTILIDAD OPERACIONAL |  28.771| 76.431| -47.660 -62.36%

Otros ingresos 16.790 4.495 12.294 273.49%
Otros gastos 6.607 1.955 4.652 237.92%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO . 38.953| 78.971| -40.018 -50.67%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

120.000.000.000.00 15.00%
10.00%
100.000.000.000.00 °
5.00%
80.000.000.000.00 0.00%
Representa el 60.000.000.000.00 -5.00%
22,70% del -10.00%
Activo 40.000.000.000.00
~15.00%
- 20.000.000.000.00 50,005
Variacion con el
- - 0,
2021 del-7,86% DEPOSITOS EN 2°.00%
EQUIVALENTES AL
INSTITUCIONES EFECTTVO
FINANCIERAS
m— 2022 113.682.422.172.07 61.500.000.000.00
m— 2021 88.623.958.619.24 101.500.000.000.00
——VAR VERTICAL 13.18% -21.04%

Cuentas Cuentas de ,
] CDT'’s
corrientes ahorro

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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INVERSIONES
80.000.000.000.00 120.00%
70.000.000.000.00
100.00%
60.000.000.000.00
80.00%
50.000.000.000.00
Renrese = 40.000.000.000.00 60.00%
@
e . A 30.000.000.000.00
D (C 9 40.00%
20.000.000.000.00
20.00%
10.000.000.000.00
dl | () O =
) INVERSIONES DE 0.00%
. . . 0 INVERSIONES DE
0 ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION DE
LIQUIDEZ A COSTO LIQUIDEZ AL COSTO
AMORTIZADO
— 2022 75.000.000.000.00 47.720.925.00
2021 - 42.510.999.00
—— VAR VERTICAL 100.00% 12.25%

. Aportes
QO-: ©
2019 - 2021

13

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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CUENTAS POR COBRAR

30.000.000.000.00 20.00%
10.00%
25.000.000.000.00
0.00%
20.000.000.000.00 -10.00%
- 0,
15.000.000.000.00 20.00%
-30.00%
10.000.000.000.00 40.00%
5.000.000.000.00 -50.00%
m N - 60.00%
Representa Variacion — 20.00%
el 1,51% con el 2021
. - - 0,
del Activo del -61,03% =.000.000.000.00 CUENTAS POR DETERIORO 80.00%
PRESTACION DE TRANSFERENCIAS OTRAS CUENTAS COBRAR DE DIFICIL ACUMULADO DE
SERVICIOS POR COBRAR POR COBRAR RECALDO CUENTAS POR
COBRAR (CR)
— 2022 3.314.219.822.00 2.071.341.641.00 6.241.185.785.61 44.445.179.00 -44.445.179.00
— 2021 3.823.197.882.00 23.934.515.754.00 2.073.425.600.63 298.636.855.50 -295.566.372.50
—VAR VERTICAL -1.71% -73.28% 13.97% -0.85% 0.84%
Abreviatura.
SGR. Sistema General de Regalias.
Facturacion .
atendiendo Gratuidad Devolucion
modalidades de SGR IVA

educacion

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

CONCEPTO m 2021 VAR %

Bienes Inmuebles 428.254 427.403

Representa el 5 63%

65,73% del icién Edificaci ’

Activo Depreciacion Edificaciones -9.484 -7.730
Variacién con el Bienes Muebles 96.483 91.719

2021 del 0,68% 6,10%
Depreciacion Bienes Muebles -7,977 -7.524

TOTAL PPYE 507.276 503.868 5,71%

Abreviatura.
CGR. Contraloria General de la Republica.

Objeto material de hallazgo Auditoria CGR-

En proceso de saneamiento CDSECTCRD No. 072 de diciembre de 2021y

(Resolucion 0775 del 29-09-2021) CGR-CDSECTCRD No. 026 de Junio de 2022

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.

15



¢ y, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de marzo de 2023
% 9 N NUEVA GRANADA

QA 4
——

CUENTAS POR PAGAR

6.000.000.000.00 35.00%
5.000.000.000.00 30.00%
0 25.00%
Representa el 24,02% del 4.000.000.000.00
Pasivo 20.00%
N 3.000.000.000.00
Variacion con el 2021 del
15.00%
64.71%
2.000.000.000.00
10.00%
1.000.000.000.00 I I 5 00%
i ADQUISICION RETENCION IMPUESTOS 0.00%
DE BIENES Y REE\E,’SE%SEA DESCUENTOS = EN LA FUENTE =~ CONTRIBUCIO CUE?JFE’S‘SPOR
SERVICIOS TERCEROS DE NOMINA E IMPUESTO NES Y TASAS DAGAR
NACIONALES DE TIMBRE POR PAGAR
— 2022 3.443.213.175.  1.052.247.70 = 1.782.936.768. 967.718.000.00 247.062.819.25 5.089.042.286.
Abreviaturas Ny — 2021 1.338.940.920.  1.052.247.70  1.571.871.431.  424.851.000.00 57.561.933.00 3.606.713.920.
BYS. Bienes y servicios. ——VAR VERTICAL 30.06% 0.00% 3.01% 7.75% 2.71% 21.17%

CxP. Cuentas por pagar.
Desc. Descuento.
FEUM. Fondo de empleados de la Universidad Militar.

Aportes Pension, - e
Salud’ FEUM, poyos a estudiantes

CxP otorgados por ICETEX

Sindicato

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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Representa el
45,87% del Pasivo

Variacién con el
2021 del 97,76%

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

BENEFICIOS POSEMPLEO

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A
LARGO PLAZO

Abreviatura.
VAR. Variacién.

Boletin Estadistico de marzo de 2023

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

25.000.000.000.00
20.000.000.000.00
15.000.000.000.00
10.000.000.000.00

5.000.000.000.00

BENEFICIOS A
LOS
EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

19.645.893.453.00
9.049.255.368.00
95.17%

- 2022
2021
—_— VAR VERTICAL

Obligaciones de la vigencia

(Salarios y Prestaciones sociales)

Pensiones causadas y no
pagadas personal vinculado a la
UMNG

Cesantias retroactivas

100.00%0
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%%
0.00%0

BENEFICIOS A
LOS
EMPLEADOS A
LARGO PLAZO

1.679.323.439.00 695.366.008.00
1.524.098.272.00 561.541.126.00
1.39% 1.20%

BENEFICIOS
POSEMPLEO -
PENSIONES

Docentes Planta

Docentes Hora Catedra

47 funcionarios administrativos

Régimen anterior Ley 50 de 1990

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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PROVISIONES POR LITIGIOS Y DEMANDAS

3.000.000.000.00 2.00%
0.00%
2.500.000.000.00 5 00%
Representa el 5, 18% 2.000.000.000.00 -4.00%
del Pasivo o007
1.500.000.000.00 -8.00%
» T 4 _ 0,
Variacion con el 2021 10.00%
1.000.000.000.00 .
5 -12.00%
del-16,16% 140000
500.000.000.00 e
-16.00%
- N — - : E— — -18.00%
Civiles Administrativas Laborales
2022 142.331.957.00 2.262.860.517.00 81.404.320.00
2021 128.293.555.00 2.766.101.109.00 71.556.008.00
Abreviaturas. ——VAR VERTICAL 0.47% -16.97% 0.33%

VAR. Variacion.
ANDJE. Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Resolucion 353

de 2016 ANDJE

0 Laboral

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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CONTINGENCIAS

CONCEPTO 2021 m No. PROCESOS

Activos Activos Contingentes 2.501 2.699 3 Administrativos
Contingentes-
Variacién con el

2021 del-7,36%

10 Administrativos

Pasivos Contingentes 3.517 718
: 1 Laboral
Pasivos
Contingentes — TOTAL ACTIVOS Y
Variacion con el
2020 > 100% PASIVOS 6.018 3.417
CONTINGENTES
UMBRAL DESCRIPCION
Medio Si la probabilidad de pérdida del proceso es superior al 25%
e inferior o igual al 50%«0.
Bajo Si la probabilidad de pérdida del proceso es igual al 10%0 e

inferior o igual al 25%6

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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CONTINGENCIAS

CONCEPTO 2021 2021 No. PROCESOS

Activos
Contingentes-
Variacion con el

0 . . . . 0
AU e ) 2o Pasivos Contingentes 2.951 3.517 11 Administrativos
Pasivos
Sontir}gentes—l TOTAL ACTIVOS Y
o e PASIVOS 6.683 6.018
CONTINGENTES
UMBRAL DESCRIPCION
Medio Si la probabilidad de pérdida del proceso es superior al 25%960
e inferior o igual al 50%%0.
Bajo Si la probabilidad de pérdida del proceso es igual al 10%06 e

inferior o igual al 25%%6

Fuente. Divisién Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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RESULTADO DEL EJERCICIO

17.195
7.598

2019 2020
Periodo

Boletin Estadistico de marzo de 2023

PATRIMONIO

Incremento de los
gastos en un 32,64% y
de los costos en un
17,64%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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INGRESOS CON CONTRAPRESTACION

Variacion con respecto al 2021 del 9,25%

Prestacion de servicios educativos
300.000.000.000.00

Educacion Servicios conexos ala_Educacion formal
formal - Educacion informal - M - Superior 250.000.000.000.00
Superior... - 4.70% formacion
Educacion para el ~_Continuada tecnologica
trabajo y el desarrollo 2.5 1,550 200.000.000.000.00
humano - Formacio ‘
extensiva 150.000.000.000.00
0.96%
100.000.000.000.00
50.000.000.000.00
-50.000.000.000.00 .
-100.000.000.000.00
DEVOLUCIONES,
SERVICIOS REBAJAS ¥
EDUCATIVOS DESCUENTOS EN
VENTA DE
~————_Educacion formal - SERVICIOS (DB)
Superior formacion m 2022 219.150.476.191.72 -1.594.085.480.00
P';’:e;é%;‘oal m 2021 244.218.149.145.68 -45,082.218.720.00
' = VAR VERTICAL -12.59% 21.84%
Abreviatura.
VAR. Variacion. Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.

22
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria
General, Bienestar Universitario.

23
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ACUERDO
09 /2018

Politica de Bienestar Institucional
Principios

——

Subsistema Consejo Subsistema
de Bienestar de de Bienestar
Estudiantil Bienestar de Personal

PLAN DE BIENESTAR

Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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Boletin Estadistico de marzo de 2023

Impacto: Gratuitos para toda la comunidad

Transversales a la administracidén y la academia

SALUD INTEGRAL DEPORTE Y RECREACION
: , * Programa formativo

* Psicologia « Deporte representativo

 Medicina ’ e Talleres

. Odontologla « Actividad Fisica

« Enfermeria

ARTE Y CULTURA PROM. SOCIOHUMANISTICA

* Movilidad académica

* Programa formativo  Fe yvalores

« Arte representativo - * Fomento de la inclusion

« Talleres » Estimulos para permanencia

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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GRUPOS ARTISTICOS

-0rguestas
-Musica Colombia
-Fusion

-Rock y Jazz 3 1
=Tunas
-Danza folclor GRUPOS
-Hip Hop

-Salsa y Bachata
-Danza contemporanea
-Danza Internacional

-Artes Pldsticas o N
) PY P
-Artes visuales @ ‘wr.

-Teatro
ARTE REPRESENTATIVO -Fotografia y video ASCUN

. r CULTURA
-Produccion
-0rigami

Estudiantes

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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SELECCIONES DEPORTIVAS
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* Futbol Femenino Karate Do
* Voleibol Femenino

* Voleibol Masculino

* Baloncesto Femenino

* Atletismo

* Natacién 27
* Ajedrez

¢ Baloncesto Masculino

* Lideres De Actividad Fisica H
*  Rugby Masculino SGIECC'O“ES
*  Rugby Femenino Estudiantes

e Fuatbol Masculino
¢ Futbol Medicina

* Voleibol Medicina E H

* Alta Intensidad Medicina s i

* Ultimate i %

* Patinaje E\ j

e Cheer bty ce o..
* Cheer Femenino ® o\® .. ®
* Dindamicas Recreativas

* Deportes Medicina }r

¢ Dinamicas Recreativas Medicina @ SUE ASCUN

* Defensa Personal Medicina St CUITURA

DEPORTES DE COMPETENCIA * Fitbol Sala Femenino

* Futbol Sala Masculino
* Taekwondo

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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Base para analisis y decision

UNIDAD DIVISION DE BIENESTAR |Consolidado de informacidn estadistica con corte al | 79.03-2023
UNIVERSITARIO Responsable: Division de Bienestar Universitario
] m = = = - =
SERVICIOS z | 8| 2| B = | 3 SE?&EEI'}I:E S| 8| &g | g = SE?-\E#I%E
) L D0
PRIMEROS AUXILIOS
Primeros Auxilios MEDICOS 34 1 105 o
Primeros Auxilios ENFERMERIA 123 343 464 o
NUMERQ DE CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION o 3 3 o
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM ¥ PREVENCION o 144 144 o
TOTAL 157 558 o [ [ [} 715 [} [} [} o [ [ [}
ODONTOLOGIA
TOTAL APQYQS ODONTOLOGIA 66 138 104 N
NMUMERO DE CAMBANAS DE PROM Y PREVENCION o 3 3 o
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM ¥ PREVENCION o sz 3 o
TOTAL 86 170 [ [ [ [ 234 [ [ [ [ [ [ [
PSICOLOGIA
ASESORIAS PSICOLOGIA 3 2l 167 o
MUMERO DE TALLERES ¥ /0O CAMPARAS DE PROM Y PREVENCION o 1 1 o
ASISTENTES A TALLERES ¥/0 CAMPARNAS DE PROM Y PREVENCION ° 40 40 o
ENTREVISTAS DE SELECCION (PREGRADQ, POSGRADO, FUNCIONARIOS) o 1 1 o
TOTAL 36 112 [ [ [ [ 208 [ [ [ [ [ [ [
UNIDAD CULTURAL Y ARTISTICA
PROGRAMA FORMATIVO 204 24 123 B
NMUMERO DE GRUPQS ARTISTICOS 10 10 0 o
PARTICIPANTES GRUPOS ARTISTICOS 103 123 218 o
NUMERC DE TALLERES 2 2 4 o
PARTICIPANTES TALLERES 35 35 0 "
MUMERC DE EVENTOS 2 4 B o
NUMERQ PARTICIPANTES EVENTOS 102 343 455 o

Fuente: Elaboracion propia DIVBUN con corte al 20 de marzo de 2023
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Gestion secciones de Bienestar 2018 a 2023
Participaciones de Salud Integral Participaciones de Salud Integral
20000

Aho Participaciones "

$ 15000

5
2018 15846 -5 10000

B M Participaciones de Salud Integral
2019 8839 & 5000 . . Participaciones
2020 7021 . —
2021 14938 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 18869 Vigencia
2023 1473
Participaciones en Deportes Participaciones en Deportes
Afo Participaciones 120000

., 100000

£ 80000
2018 11456 fé 60000
2019 79989 T 40000 M Participaciones en Arte y Cultura
2020 706459 & 50000 . . . Participaciones
2021 65084 0 I
2022 44939 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2023 7677 Vigencia

Fuente: Elaboracion propia DIVBUN con corte al 20 de marzo de 2023

29



¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de marzo de 2023
w\,@ | 2 NUEVA GRANADA

——

Participaciones en Arte y Cultura

L 120000
Participaciones en Arte y

Cultura
100000

Ano Participaciones

80000
2018 37468
2019 41363 M Participaciones en Arte y

2020 109721 Cultura Participaciones
40000

2021 50493

2022 10364 20000

2023 1364 -

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vigencia

60000

Participantes

o

Fuente: Elaboracion propia DIVBUN con corte al 20 de marzo de 2023
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Logros deportivos destacados
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TENIS DE MESA EQUIPOS

Campeon Taekwondd

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria

Académica, Poblacion estudiantil,

Division de Admisiones, Registro y
Control Académico.
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POBLACION ESTUDIANTIL 2018 - 1 a2 2023 - 1

Nota. Cifras a fecha de corte: marzo 27 de 2023
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'»QQ.
>
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Nota. Pendiente aproximadamente 291 pagos de matricula de especializaciones médico-quirurgicas. Las cifras presentadas a
continuacidn. La cifra presentada para 2023-1 es parcial y proyectada.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION ESTUDIANTIL 2020-1 a 2023-1

Matriculas

Proyectado

2023-1

Nivel de formacion 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

TECNOLOGIAS 302 262 243 267 260 271 258 258
PREGRADOS 13367 | 12513| 13180| 13032| 13512 13505| 13771 13771
DISTANCIA FAEDIS 2422 | 2451| 2535| 2693 2734 2871 2817 2817
TOTAL PREGRADO 16091 | 15226| 15958 | 15992| 16506| 16647 | 16846 16846
ESPECIALIZACIONES NO MEDICAS 1176 1055| 1019| 1068 982 972 943 943
ESPECIALZACION FAEDIS 223 364 306 443 271 402 314 314
MAESTRIAS 611 538 494 431 384 369 300 300
DOCTORADOS 49 37 25 30 27 24 23 23
TOTAL POSGRADOS NO MEDICOS 2059| 1994| 1844 1972 1664, 1767| 1580 1580
ESPECIALIZACIONES MEDICAS 399| 400| 399| 414 417| 430

Nota. Cifras a corte de marzo 27 de 2023.

La cifra presentada para 2023-1 es parcial
P P P Fuente. Divisién de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION 2018-1 a 2023-1 POR SEDE

12.000
10.555 10.586
10.467 10.278 10.133
9.799
10.000 9.450 9.585 9.384 9413, .. 9309,2:535
8.994 . 8.736
. 8.616 :
222 8.261 8.416 8.170
8.000
6.000
4.000
2.000
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1
M Total de estudiantes Sede Bogota M Total de estudiantes Sede Cajicda

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial
Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION 2018-1 a 2023-1 POR GENERO

56,0%
54,1% 54,1% 54,1% 53,9% 53,9%

0 53,7%
54,0% 53,2%  533%  534%  °36% y  532%
52,0%
50,0%
48,0%
46,8% 46,7% 46,6% 46.4% . 46,8%
"l 15,99 N 45,92 Bl 45,00 [l 46,1% [ 46,1% 0 63
46,0%
44,0%
42,0%

40,0%
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

Femenino ™ Masculino

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION 2023-1 POR GENERO Y NIVEL DE ESTUDIO

80,0%

70,2%
70,0%

60,0% S75%
e 53,2%

52,2%

52,0%

50,0% 50,0%

46,8% 48,0% 47,8%

50,0%
42,5%

40,0%

29,8%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
DISTANCIA DOCTORADO MAESTRIA MEDICAS ESPECIALIZACIONES PREGRADO TECNOLOGIA

FaM

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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Distribucion de estudiantes por nivel de formacion Sede Bogota

Boletin Estadistico de marzo de 2023

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1
Doctorado 4 4 14 14
Maestria 635 615 578 537 484 433 389 349 292 311 242
Especializacion médico-quirurgica 429 431 421 419 399 400 399 414 417 430 109
Especializacién universitaria 1061 1159 1148 1108 1100 990 924 939 871 870 761
Profesional 8340 8188 8372 8148 8089 7567 7819 7612 7766 7632 7565
Tecnologia 90 74 67 66 61 60 54 66 63 52 45
TOTAL 10.555 10.467 10.586 10.278 10.133 9.450 9.585 9.384 9.413 9.309 8.736

Distribucion de estudiantes por nivel de formacién Sede Cajica

2018-1 2018-2 2019-1
Doctorado 34 32 46 26 49 37 25 26 23 10 9
Maestria 178 201 190 125 127 105 105 82 92 58 58
Especializacion universitaria 307 393 334 384 299 429 401 572 382 504 496
Profesional 7046 7068 7644 7451 7700 7397 7896 8113 8480 8744 9023
Tecnologia 314 302 310 275 241 202 189 201 197 219 213
TOTAL 7.879 7.996 8.524 8.261 8.416 8.170 8.616 8.994 9.174 9.535 9.799

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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Boletin Estadistico de marzo de 2023

Distribucion porcentual de los estudiantes por estrato socio econémico 2018-1 a 2023-1

2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

NS/NR 0,39% 0,39% 0,40% 0,45% 0,45% 0,45% 0,47%

Estrato 0 0,04% 0,04% 0,09% 0,09% 0,11% 0,15% 0,14% 0,38% 0,43% 0,53% 0,69%
Estrato 1 4,43% 4,43% 5,03% 5,18% 5,40% 5,48% 5,71% 6,25% 6,82% 7,75% 9,67%
Estrato 2 29,22% 29,22% 30,39% 30,18% 30,47% 30,29% 30,92% 32,40% 33,49% 34,73% 36,69%
Estrato 3 48,83% 48,83% 47,72% 47,49% 46,89% 46,09% 45,28% 46,17% 45,40% 43,88% 41,56%
Estrato 4 13,99% 13,99% 13,38% 13,59% 13,69% 14,37% 14,36% 11,95% 11,21% 10,43% 9,33%
Estrato 5 2,34% 2,34% 2,27% 2,26% 2,20% 2,33% 2,29% 2,07% 1,93% 1,93% 1,58%
Estrato 6 0,76% 0,76% 0,72% 0,77% 0,79% 0,82% 0,84% 0,77% 0,74% 0,74% 0,47%

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial.

Fuente. Divisidn de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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GRADUADOS 2019-1 A 2022-2

2019 2020 2021 2022 Total
general

NIVEL DE ESTUDIO 1 2 1 2 1 2 1 2

PREGRADO A DISTANCIA 229 227 173 221 208 263 206 194 1721
DOCTORADO 2 1 5 3 3 2 3 19
ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 656 771 631 712 649 635 612 646 5312
MAESTRIA 101 169 124 107 140 118 100 116 975
ESPECIALIZACION MEDICA 108 19 110 23 100 15 108 17 500
PREGRADO 876 848 714 803 927| 1083| 1034 995 7280
TECNOLOGIA 55 50 44 66 51 49 37 42 394
Total general 2025| 2086| 1797| 1937| 2078 | 2166| 2099 | 2013 16201

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION ESTUDIANTIL NUEVOS PREGRADO PRESENCIAL 2018 1 a 2023 1

Fecha de corte: febrero 21 de 2023

2341

2500

2078 2252
2000 1810

1597 1693
1350
1500
1247
1000 829
500
0
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023

Analisis: 1. El periodo académico 2023-1 es el mejor semestre desde el periodo académico 2019-2.
2. Con respecto al periodo academico 2022-1 semestre de comparacién, se incrementaron 221
estudiantes nuevos en pregrado.
Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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200 674
Fecha de corte: febrero 21 de 2023
590
600
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Analisis: 1. El periodo 2022-2 es el mejor semestre en estudiantes nuevos de pregrado FAEDIS en los ultimos 5 afios.
2. Con respecto al periodo 2022-1 semestre de comparacion, se incrementaron en 124 estudiantes.

Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023, Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION ESTUDIANTIL NUEVOS ESP. ALTA GERENCIA A DISTANCIA 2018 1 a 2023-1
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Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023.

Fuente. Divisién de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, actividades de
emprendimiento y semilleros.
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Cantidad de semilleros por Facultad, vigencias 2019 a 2022

50
-‘-‘-‘-\"'\-\.\_\_-_'_'_,.:-
P
40
30
‘_‘_H““-\_F--""'
20 17
15 — e 15 15
13
M 1
10
1 5 6 I I I I I I I
Estudios a Distancia Relaciones Cienicas Basicasy  Ciencias Economicas Medicina y Ciencias de Ingenieria Derecho
Internacionales Aplicadas la Salud
124 123 120 121

2019 m2020 m2021 m2022

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Participacion estudiantil en semilleros, 2019 a 2023

Participacidn estudiantil en semilleros, 2019 a 2023

3

o

2019 2020 2021 2022 2023

M| Estudiantes FEt Diferencia

Nota. Los registros administrativos a corte a abril 2023, la cifra de la vigencia 2023 es parcial. El promedio actual es de 942 estudiantes de 2019 a 2023 -1

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros por areas (participaciéon docentes y estudiantes) 2022 por semestres

Ciencias Sociales

@ oocentes  (ler)18  (2do)17

@ Gstudiantes  (ler)165  (2do) 211

Ciencias Naturales

@ oocentes  (te7  (2d0)10

Ingenieria y Tecnologia

. Docentes (1er) 32 (2do) 32
@ cstudiontes  (ler)89 (2do) 67

. Estudiantes ~ (ler) 267 = (2do) 248

Abreviatura @ (ler @ Primer semestre, 2do. :Segundo Semestre)

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros por areas y Facultades (participacion docentes y estudiantes) 2022 por semestres

Area Facultades Detalle 2022-1 2022-2
. . . Docentes 18 17
Ciencias Médicas y de la Salud MED _
Estudiantes
. . Docentes
Ciencias Naturales CIAS
Docentes
DER
Estudiantes
Docentes 3 7]
DIs
L. ] Estudiantes
Ciencias Sociales
Docentes 10 13
ECD
Estudiantes
Docentes 9
EES
Docentes 2
CIAS
Estudiantes 3
| oria v T logi DIS Docentes 1
ngenieria y Tecnologia
ge ¥ g Estudiantes
Docentes 29 30
ING )
Estudiantes
Total Docentes 121 122
Total Estudiantes 1051 1114
Facultades. DIS. Facultad de Educacién a Distancia.
MED. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. ECO. Facultad de Ciencias Econdmicas.
CIAS. Facultad de Ciencias Basicas y aplicadas. EES. Facultad de Relaciones Intemnacionales, Estrategia y Seguridad. Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
DER. Facultad de Derecho. ING. Facultad de Ingenieria.
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Caracterizacion y mapeo

del' emprendimiento

I
N e eyreka IDOM

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.

50



¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de marzo de 2023
w\,@ | 2 NUEVA GRANADA

——

Prestacion de los servicios de consultoria IDOM
Prestacion de los servicios de consultoria para la implementaciéon de un modelo de innovaciéon y emprendimiento

Se presenta en este documento
el mapeo y caracterizacion

del emprendimiento en la
universidad, el cual conto

Disefio e implementacion

modelo operativo de HUBS

@ - con mecanismos de
levantamiento de
informacion cualitativa y
cuantitativa

Implementacion modelo
innovacion abierta

Construccion modelo de

emprendimiento UMNG

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Boletin Estadistico de marzo de 2023

Contexto

Encuentros

\ virtuales
Encuestas | -

IDOM

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Metodologia

. Investigacion . . 11

& (&, cualitativa Entrevistas

Metodologia

—®
em prendedores

Cdeas de negocio
o”f";@ Investigacion — 297 “
= cuantitativa

- Encuestas 1 49

S

sin emprendlmlento ni
idea de negocio

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Detalle Metodolégico del instrumento (entrevistas)

Fechade ,
elaboracién: | 11 de abril al 23 de mayo de 2022
ici » Carolina Ortiz Riaga
E«?;?;;p;g tes J e Henrry Acuna

* Ennyt Godoy
e QOscar Ivan Varela

emprendimiento Geraldine Roa

Vanessa Castillo

.

e [eonardo Ramirez ‘ .
Valentina Nino

e Diana Martinez ,
Paula Sanchez

L]

e Marcela Castro
Mecanismo de

comunicacién: | 2taforma Google Meet

cQueé aspectos no debe tener el programa de emprendimiento ideal para usted?
¢Conoce algun programa o iniciativa para apoyar emprendimientos que le guste?

* /Que acciones se implementan respecto al fomento y fortalecimiento del emprendimiento?
e ;Cuales son los aprendizajes mas importantes para que esta experiencia sea mejor?
Preguntas ¢ ;Que incentivos tiene la universidad para fomentar el emprendimiento?
base: ¢ ;Que aspectos debe tener el programa de emprendimiento ideal para usted?
L]
[ ]

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Detalle Metodolégico del instrumento (encuestas)

Fecha de elaboracion: 10 de marzo al 2 de mayo de 2022
Participantes: Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo
Numero de personas 297 Encuestados con 65
encuestadas: emprendimiento:

Mecanismo de

levantamiento inf: Google forms

: ch‘e.”e - emprepdimiento? e Tipo de emprendimiento

e ;Cuanto tiempo tiene este? S -

¢ Nivel de madurez B Descnpqo_n de emprer}dnmlento

e Nivel mensual de ventas * (Ha participado en algun programa
NGB de apoyo a los emprendedores?

* 9m i e ;Cual o cuales programas de

Preguntas base: e Genero emprendimiento?
' e Estrato e .Le gustaria participar en el programa

de apoyo a emprendedores de la
universidad?

e Semestre e Considera que se impulsa la cultura
e Facultad del emprendimiento en la UMNG

e Rol en la Universidad

e Razones para emprender

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Resultados cualitativos del instrumento (Entrevistas - |)

. Dificultades econdmicas.

Necesario para llevar a cabo su modelo de negocio, lo que representa una necesidad importante
de conectarse con capital semilla y financiamiento.

Ian Financiero.

Apropiar nuevos conocimientos es esencial para hacer crecer los modelos de negocio, tal es el caso
de aspectos financieros que permitan disefiar un plan financiero adecuado para favorecer la
rentabilidad de los provectos.

emprendedores, razon por la cual la implementacién de un servicio de acompafiamiento en esta
tematica podria generar valor.

Apertura de mercados.

El acompanamiento por parte de la universidad en los procesos de apertura de mercados en el
exterior, y demads procedimientos necesarios para exportar.

Sinergias con la industria.
3 Tener un acercamiento mas real de los emprendimientos hacia las empresas y

corazones productivos, el cual permita generar sinergias con la industria y conocer mas
de cércalos retos que estos enfrenta.

v onstitucion legal.
| Los procesos de constitucion legal pueden ser complejos de entender para algunos

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Resultados cualitativos del instrumento (Entrevistas - |l)

Programas y convocatorias del estado.
”y En los estudiantes que estan consolidando una idea de negocio, puesto que generar
: conexiones de valor les permitira no solo acceder a conocimiento especializado, sino también
a programas y convocatorias del estado que les brinde apoyo financiero para sus proyectos.

Ruta de atencion al emprendedor.
La universidad actualmente ofrece diferentes servicios, los cuales no estan articuladas bajo un mismo
instrumento. hay servicios de apoyo, estos no estan articulados bajo un mismo esfuerzo, lo cual permita a los
estudiantes encontrar un beneficio que supla sus necesidades.

~ Temas tributarios.
Desconocimiento en temas tributarios por parte de los emprendedores.

Propiedad intelectual.
No hay un modelo establecido para acompanar éptimamente las acciones
dirigidas a la proteccién de la propiedad intelectual en los emprendimientos.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Hubs o Cubo de Innovacion
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Este cubo de Innovacion es un gran espacio que promueve

la cultura para la innovacion y el emprendimiento y permite

fortalecer las capacidades de investigacion y el incremento

x4

de las habilidades para innovar dentro de la comunidad Figura. El Hub de Innovacion Sede Bogota.

Neogranadina.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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de Innovacion

Innovacién: Lugar disefiado para fomentar la creacion de ideas y nuevos
productos o servicios, mediante el intercambio de conocimiento y soluciones
entre los miembros del sistema de ciencia tecnologia e innovacion.

Coworking: Espacio disefiado para que miembros de la comunidad
neogranadina y sus grupos de valor se den cita para trabajar, desarrollar y
generar valor agregado alrededor del sistema de innovacion, asi como en la
creacién de oportunidades profesionales y personales para sus miembros.

Creacidn: Espacio destinado al disefio digital de nuevo productos y la
simulacion de procesos mediante la facilitacion de tecnologias y aplicativos
capaces de modelar escenarios y realizar pruebas en entornos relevantes.

Ensamble: Espacio destinado para la produccion de objetos fisicos a escalas
no industriales. Dotado de tecnologia de manufactura de la industria 4.0 capaz
de fabricar de forma tangible prototipos que expliquen y den solucion a
retos o desafios.

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn: Espacio destinado para la
administracion del Cubo (HUB), agendamiento de asesorias, jornadas de
formacion, planeaciéon y seguimiento a actividades de innovacion,
emprendimiento, transferencia tecnolégica y de conocimiento a través de
espacios de ideacion y cocreacion.

Hubs o Cubo de Innovacion

Boletin Estadistico de marzo de 2023

Creacion Hub Calle 100

Mayor informacion en https://hubinnovacion.umng.edu.co/

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria Campus
Nueva Granada, Fortalecimiento de
estrategias acceso y permanencia para la
poblacion en Sabana Centro y de zonas
rurales.
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Ao 2022 Segundo Semestre

1 2 - Talleres en Ciencias Basicas

150

100

50

1

B Dias de Campo - Sembrando llusiones ™ Talleres Educacion Media
M Talleres Sector Productivo Municipios Participantes

B T
LA INMDEENLSID SEMlNA Disairiamndo
SISTEMA SOLA A Ao L ° o o

MATEMAT g 268 estudiantes beneficiados

PARA LA
e 130 Primera y segunda infancia

a: 1000 am.
m:i.mm e 95 Estudiantes de Educacion Media 9° 10°y 11°
— e 43 Productores
PSR e 5 Municipios Impactados (Cogua, Tenjo, Guachetd, Cajicd y Zipaquird)
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

ANno 2022 ” Semestre

Programq de Competencias para el
Desarrollo Hortofruticola

60
50
40
30 IED Margaritas
20

10 Colegio San Isidro Labrador

83 Estudiantes Beneficiados

320 Personas Impactadas

2 Municipios Participantes (Cogua y Caijica )
38 Estudiantes Certificados de grado 11°
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2023

I - Talleres en Ciencias Basicas

/0
60
50
40
30
20
i — -
0
MUNICIPIOS PRODUCTORES ESTUDIANTES RURALES . _
10°Y11° N -
SEMINARIC Zo i
COMO FUN| fi s Seminario - Tallor
CHATE =
ELEMENTO! L ') ~
DE PYT e ESTUDIO DE
] ° ° . RLlllldd B LA FISICA
82 estudiantes beneficiados A s
‘ MICROSOF

e 66 Estudiantes de Educacion Media 9° 10°y 11°
e 16 Productores gremio empresarial hortofruticola
e 4 municipios impactados (Zipaquird, Cogua, Chia y Cajicd)
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2023

Programa de Competencias para el
Desarrollo Hortofruticola

B IED Margaritas

Colegio San Isidro Labrador

o 68 Estudiantes Beneficiados
o 272 Personas Impactadas

o 2 Municipios Partficipantes (Cogua y Cajicd)
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FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

CAMPUS VIRTUAL OCCIDENTE DE
BOYACA

Municipios de
la provincial de Occidente

......

s g
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FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

El Campus Virtual Occidente de Boyaca desde su inicio en el afio 2021 — Il en el municipio de Otanche, tras gestion y apoyo
de su alcalde Ing. Evelio Puentes Rocha, mediante convenio de Cooperacion Institucional suscrito entre la Alcaldia
Municipal de Otanche y la Universidad Militar Nueva Granada, con su facultad de Estudios a Distancia mediante
coordinacion del sefor Decano Ing. Lucidio Nereu Barbosa Duarte ha venido fortaleciendo su presencia y actividades en la
region de Occidente de Boyaca, logrando asi un crecimiento semestre a semestre en el numero de estudiantes matriculados.

Con la permanencia en la region de su coordinador Giovani Puentes Rocha, se buscara dar cobertura total en los municipios
que conforman esta provincia.

Durante el desarrollo de las actividades programadas, se hara visita a los colegios de los municipios de Occidente de Boyaca
donde se dara a conocer la oferta educativa de la Facultad de Estudios a Distancia, presencial, demas beneficios y apoyos a
los cuales pueden acceder los estudiantes, como también la Politica de Gratuidad del Gobierno Nacional.

San Miguel de Sema Caldas Buenavista Coper San Pablo de Borbur
Chiquinquira Bricefo Maripi Muzo Puerto Boyaca
Saboya Tunungua Pauna Quipama Otanche
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FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

ALUMNOS MATRICULADOS PERIODOS 2021-Il, 2022-1 Y 2022-I|

MUNICIPIO 2021-11 2021-11 2022-| 2022-11 2022-11
FAEDIS |PRESENCIAL PRESENCIAL FAEDIS |PRESENCIAL

OTANCHE

PAUNA

SAN PABLO DE BORBUR
LA VICTORIA

MUZO

QUIPAMA

BUENAVISTA

PTO BOYACA
CHIQUINQUIRA

MARIP{

BRICENO

TOTAL 39 86
TOTAL FAEDIS 171 TOTAL PRESENCIAL
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