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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de enero de 2023 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para
los procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacidon Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos por el
suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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# TEMATICAS

Estadisticas de la Vicerrectoria General, Sistema de Gestion de Calidad y sus Indicadores, y el Sistema de Gestidn
Documental.
5 Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Evidencias hacia la excelencia académica y las pruebas del Estado Saber Pro
y Saber TyT.
3| Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, Divulgacion de la Editorial Neogranadina.
4 Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, Procesos articulados con la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca (CAR) y otros entes de control ambiental.
5 |Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Organizacion, gestion y administracion de la Universidad Multicampus.

P00

Resolucion No.

1063 de 13 de
diciembre de 2021 Estan cordialmente invitados a observar el acto

o\o/o\o administrativo que crea el Comité Técnico
Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

—



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
General, Sistema de Gestion de

Calidad y sus indicadores, y el
Sistema de Gestion Documental.
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o RESULTADOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
INDICADORES DE PROCESO

Cumplimiento de las metas de los
indicadores de gestion de los

e N ~N s > procesos del SIG
Meta: 85%
de Cur%l?orlli?niento Zonade Alerta 9 Pendiente Reporte
66 indicadores indicadores 8 indicadores G
= 938,61%
g NG / = / ’

Fuente. Divisién de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General. 166 indicadores con frecuencia anual, semestral, mensual, bimensual y trimestral
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PENDIENTE IO-O%
La informacion referenciada es
la medicion de 80 indicadores
PELIGRO 1.3% .
de los 166, teniendo en cuenta
que es a corte 30 de junio de
i .. 2022 y solamente se validan
ALERTA po3% e . ]
indicadores con frecuencia:
mensual, bimestral, trimestral
l vy semestral.
CUMPLIMIENTO ' 82.5%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%
CUMPLIMIENTO ALERTA PELIGRO PENDIENTE
2022-1 82.5% 6.3% 1.3% 10.0%

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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OBJETIVOS INTEGRALES

OBJETIVOS MISIONALES
INDICADORES OTROS
INTEGRALES — S -
Académicos Investigaciones Extension
13 38 5 7 4 21
n
o
o 55.26%
|_
o
Extension 10.53%
n
L
-
< L
(Z) Investigaciones 18.42%
2]
=
Academicos 13.16%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
MISIONALES OTROS
Academicos Investigaciones Extension
Seriesl 13.16% 18.42% 10.53% 55.26%

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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SALIDAS NO CONFORMES

ANO SNC Materializadas Abiertas Cerradas
2022 25 2 6 19
Cerradas 76%
Materializadas 8%
| |
Materializadas Abiertas Cerradas
2022 8% 24% 76%

Materializadas ® Abiertas Cerradas

SNC. Salida no conforme Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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AUDITORIAS INTERNAS

FT 0 12 6 63 81

34 jornadas de

auditoria ejecutadas
NC 37 3 12 31 83 :
OM 64 3 20 81 168
a I
90 81
80
70 63
60
50 H Integral
40 37 - = ISO 14001:2015
30 m IS0 45001:2018
20 12 ; 12 ISO 9001:2015
10 0 - 3
0
FT NC
\ J

FT. Fortalezas. NC. No conformidades. OM. Oportunidades de mejora. Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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ACCIONES
9001:2015

200 168

150 . .
B Acciones Correctivas

100

" M Gestion de Riesgo

@ Acciones de Mejora
2020 2021 2022 TOTAL W TOTAL

Cantidad de Acciones 2020 2021 2022

Acciones Correctivas 32 31 40 103
Gestion de Riesgo O 10 0 10
Acciones de Mejora 22 55

TOTAL 168

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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14001:2015
25
20
15 M Acciones Correctivas
10 [ Gestion de Riesgo
5 7 5 0 Acciones de Mejora
o . mm° °mm E TOTAL

2020 2021 2022 TOTAL

TOTAL
Acciones Correctivas 2 7 1 10
Gestion de Riesgo 0 4 1 5
Acciones de Mejora 0 4 1 5

Fuente. Division de Gestién de Calidad, Vicerrectoria General.
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e
50 46
0 34 @ Acciones Correctivas
30 26
19 17 [0 Acciones de Mejora
20 15 12 13 14 B .
v [0 Gestion de Riesgo

10

0 ii. 3 0 3 mTOTAL

0 —
2020 2021 2022 TOTAL

Cantidad de Acciones |
Acciones Correctivas 19 7 11 26

w
w

Acciones de Mejora 0 3

Gestion de Riesgo 15 2 0 17

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 1
Cumplimiento de cronograma de gara el t2?21, se cre(;)jl cronogr?.mg ctie t(;ansferené:é%/s cFj’ara el 2|022, se crec’c>j cronogra|1ma de tgansferen;é%/s
. ocumentaies, y se dio cumplimiento de un 0 ocumentales, y se dio cumplimiento de un 0
transferencias documentales equivalente a 42 dependencias de 49 programadas que equivalente a 59 dependencias de 60 programadas que
dieron cumplimiento. dieron cumplimiento.

No de dependencias con No de transferencias
transferencias entregadas programadas en la vigencia
2021

No de dependencias con No de transferencias
transferencias entregadas programadas en la vigencia
2022

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES VIGENCIA TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES VIGENCIA
2021 2022
50
48 60.2
60
46 59.8
a4 59.6
59.4
42 59.2
59
40 58.8
58.6
38 58.4
No de dependencias con transferencias entregadas No de transferencias programadas en la vigencia No de dependencias con transferencias No de transferencias programadas en la vigencia
2021 entregadas 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 2
Consulta y préstamos documentales del Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100% de | | Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de
Archivo Central las devoluciones de expedientes solicitadas para consulta y las devoluciones de expedientes solicitadas para consulta y

préstamo del Archivo Central, equivalente a 80 solicitudes. préstamo del Archivo Central, equivalente a 367 solicitudes.

No de expedientes No de expedientes devueltos No de expedientes No de expedientes devueltos
consultados y prestados enel | Archivo Central en el 2021 consultados y prestados en el | Archivo Central en el 2022
2021 2022
367 367
CONSULTA Y PRESTAMOS DOCUMENTALES DEL CONSULTA Y PRESTAMOS DOCUMENTALES DEL
ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2021 ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2022
90 400
80 350
70 300
€0 250
50
200
40
30 150
20 100
10 50
0 B 0
No de expedientes consultados y prestados en el No de expedientes devueltos Archivo Central en No de expedientes consultados y prestados en el No de expedientes devueltos Archivo Central en el
2021 el 2021 2022 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.

16



¢ y, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
% # N ¥ NUEVA GRANADA

——

Gestion documental

INDICADOR 3
Radicacion y entrega de las Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100% de la radicacion y la Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de la radicacién y
icaci diciales entrega de las comunicaciones oficiales, equivalentes a 1427 solicitudes la entrega de las comunicaciones oficiales, equivalentes a 1723 solicitudes
camnicaciones decepcionadas, radicadas y entregadas oportunamente a la unidad decepcionadas, radicadas y entregadas oportunamente a la unidad
académico —administrativa encargada de gestionar el tramite académico-administrativa encargada de gestionar el tramite.
No de Comunicaciones oficiales No de radicados entregados No de Comunicaciones oficiales No de radicados entregados
radicadas y entregadas en el 2021 oportunamente en el 2021 radicadas y entregadas en el 2022 oportunamente en el 2022
RADICACION Y ENTREGA DE LAS RADICACION Y ENTREGA DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES VIGENCIA 2021 COMUNICACIONES OFICIALES VIGENCIA 2022

1600 2000
1400

1200 1500
1000

800 1000
600

400 500
200

0 0

No de Comunicaciones oficiales radicadas y No de radicados entregados oportunamente en el No de Comunicaciones oficiales radicadasy  No de radicados entregados oportunamente en el
entregadas en el 2021 2021 entregadas en el 2022 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental
INDICADOR 4 VIGENCIA 2022
Plan de Mejoramiento Archivistico Durante la vigencia 2022, se dio continuidad al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico establecido con el ente rector; Archivo General de la
Nacion, con un avance total del 90% sobre el 100% de las acciones planteadas en este.
Cumplimiento de acciones Porcentaje de cumplimiento
Accion 1: Actualizar los instrumentos archivisticos: tablas de retencién documental (TRD) y cuadros de clasificacién documental (CCD) 100,00%
Accion 2: Aprobacion e Implementacion del Programa de Gestién Documental 100,00%
Accion 3: Formulacion de las tablas de valoracion documental (TVD) 100,00%
Accion 4: Evaluar los criterios de organizacion de los archivos de gestion. Segun la normativa relacionada (incluir en el enlace de las auditorias internas del Sistema Integrado 100,00%
de Gestion)
Accién 5: Ejecutar el Plan de Accidn de Organizacion de Historias Laborales (falta digitalizacion, esto debe realizarse por parte de la Divisién de Talento Humano) 76.67%
Accion 6: Aprobacién e implementacién del Sistema Integrado de Conservacién (SIC) 100,00%
Avance Total 90,00%
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO VIGENCIA 2022
120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

Accidn 1: Accidn 2: Accién 3: Accidn 4: Accion 5: Accion 6: Avance Total

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 5 VIGENCIA 2022
Implementacion del Sistema de Gestion de Es importante resaltar el trabajo realizado dentro de la vigencia 2022 en el proceso de implementacion y puesta en produccion del Sistema de Gestion de
Documento Electronico de Archivo (SGDEA) Documento Electrénico de Archivo (SGDEA), con un avance del 63% sobre un 100%
Cumplimiento de actividades Porcentaje de cumplimiento

Actividad 1: Implementacién del Médulo de Radicacion ControlDoc 100,00%
Actividad 2: Implementacién Modulo de Plan de Mejoramiento 100,00%
Actividad 3: Implementacién Modulo de Diplomas 100,00%
Actividad 4: Inicio de Produccion Documental Electrénica 3,00%
Actividad 5: Integracion de plataforma de Netco Signer y ControlDoc 100,00%
Actividad 6: Capacitacion del personal de la plataforma de ControlDoc 100,00%
Actividad 7: Enrolamiento de firmas en plataforma Netco Signer y ControlDoc 100,00%
Avance Total 63,00%

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTO ELECTRONICO DE ARCHIVO
(SGDEA)

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00% =300%=

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Avance Total

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 6
Plan Institucional de Capacitacién en Durante la yiggncia 2021, se dio cgmplimiento del 100% en Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de las
‘s las capacitaciones en fortalecimiento de la cultura capacitaciones ya sea para el trabajo y desarrollo humano y el
Gestion Documental archivistica institucional y teniendo una falencia del 0% en fortalecimiento de la cultura archivistica fisica y digital dentro de
la capacitacion para el trabajo y desarrollo humano. la institucion con la implementacion del SGDEA

No de Capacitacion para el No de Capacitaciones generales
trabajo y desarrollo humano para temas de organizacion
2021 documental 2021

No de Capacitacion para el No de Capacitaciones generales
trabajo y desarrollo humano 2022 para temas de organizacion e

implementacién documental 2022

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN GESTION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN
DOCUMENTAL VIGENCIA 2021 GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA 2022
10
e 9 : :
8 70
/ 60
6 50
> 40
4 30
3 20 7
2 10
1 O . —
0 No de Capacitacion para el trabajo y desarrollo No de Capacitaciones generales para temas de
No de Capacitacién para el trabajo y desarrollo No de Capacitaciones generales para temas de humano 2022 organizacion e implementacion documental
humano 2021 organizacion documental 2021 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria

Académica, evidencias hacia P

excelencia académica y las pruebas del

., Estado Saber Pro y Saber TyT.
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Modelo Institucional Saber Pro

dirigidas a
estudiantes

Relacion curricular Saber Pro

Formulacion Politicas Saber Pro Eetrategias

- ] " " . - Ia
Reconocimiento institucional curriculares

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Interpretacion de Resultados
wfes REPORTE DE RESULTADOS DE

ESTUDIANTES

ES un promedio simple de oS puntajes obltendos en los modules de competentencias

mejor saber +SABER PRO. ' gendricas. La escala o2 valoraciin va de 0 a 300 puntos
CE « RC+ LC + CC + )
’ 5
Ejemplo: ,
Fecha de oplicocicn 20 DE OCTUBRE DE 2019 ( mmmm A ) D'“
Fecha de publicocion da resuliod B/ENE/2020 5
dentiticocian
shiocicn 4Respecto a los estudiantes a nivel nacional, usted ; _
TR v esté oqui. Se presantia percentil para el puntaje global y para los puntages por modulcs genésicos y
. s especificos, de conformedad con los resufladoes obtenkics en |a escala de 0 a 300.
Lo _1.‘:]“ 2NITO
VRespecto a los estudiantes de su grupo de Este resuitado agrupa los puntajes oblenidos por todos ios estudiantes que presentaron el examen
—— referencia(NBC), usted est aqui. Saber Pro en 100 paries aprodmadaments iguales
¥ El guedar en un determinade percentl ndica como fue el desampeno frente a oS puntajes
t L obtendos por todos los estudiantes que presentaron Saber Pro en todo el pais, por ajemplo, un
1 percentd de 30 significa que el puntaje del estudiante esta por encima del 30 por clento de

los puntajes obtenidos a nivel nacional y a la vez esta por debajo del 70 por ciento de los
puntajes mas altos.
.m]

[ 5
Fuente. Vicerrectoria Académica.

¢
am
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MODULOS COMPETENCIAS GENERICAS
VALUADO QUE SE UBICA EN
Mddos | o300 s g, s o 4EN GUE PERCENTILME ENCUENTRO?
\ ‘ ' Razonomiento
iCcmun»cac-on Escrito 208 i ' t ' ' !A”.n cuantitativo &
Razonamiento 204 . v
: L™
{Cuontitotivo " 97 lectura crifica 3
ilecmro Crifica 199 *} } + t S R
o
| 78
|Competencios o i/ (oo
|Ciudadanas e ' : ! . : Koo ‘
; 04
IInglés 215 °} | t i I
| Q3

— Compelencias 2
f ciudodanas
aml Puntaje por prueba

Corresponce a puntae gue cbillene o estudante en
cada uno de los mddules gendricos y especifiicos”

Sultato cualitativo porque cada nivel e desempedio

Esunr
inChuye una descrpcitn de 2s habdidades y conocimientos

U@ ha desarrolado of estudante
Modulos genéricos i ’ Al

Cada médulo tiene 1na escala que va de 0 a 3(

Inglés
Son 4 niveles de desempeno donde 1 es ol nvel méds g

c TSI kA bajo y 4 el mds alta,
Lectura Critica o

<
Competencias Ciudadanas <L I

Médulos especificos

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber Pro

g 201/ Promedio 158 2019 Promedio 157
Desviacion 22 Desviacion 20
g_ Altos resultados |  Altos resultados . =
~ ( !
3 Baja desviacion Alta desviacién < E = 2021
= Dajos resultados | Bojos resultados g 2 Promedio 158
E Baja desviacion Alta desviacion g § Desviacion 23
£ & 2
Desviacion 25 E
Desviacion Estandar &
Desviacion 24
2016 2020 Promedio 161
Promedio 160 2018 Promedio 158 Desviacién 22
Desviacion 20 Desviacion 20 ‘ Desviacion 27

Promedio 150
Promedio 148
Promedio 149

Desviacion 23 Desviach
a2 Desviacion 26

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber Pro

Resultados Saber Pro 2019 -2021

UMNG OMNACIONAL
15

161
160 15? 158
155
150 149
147
145
145
140
135
2019 2020 2021
UMNG NACIONAL

Ano / Resultados Promedio Desviacion Promedio Desviacion

2019 157 20 147 24

2020 161 22 149 26

2021 158 23 145 27

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber Ty
2019
3 2017 promedio 108 promedo 102
Desviacidn 16 P
i Altos resuitados | Altos resultados £
) Baja desviacion Alta desviacion *
E 2021 Promedio 102
© Dajos resultados Dajos resultados 2 Desviacién 17
Baja desviacion Alta desviacion £ w0
& o
g 8 O
Desviacion 16 o
Desviacién 16 E
Desviacion Estandar nE.
2016 2018 2020 N
Promedio 105 Promedio 103 Desviacion 22 Desviacion 18

Desviacidn 16 Desviacion 17 . .

|

Promedio 97

|

Desviacion 15 Desviacion 15 Dasviscién 19

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber TyT

Resultados Saber TyT 2019 -2021

UMNG ONACIONAL

Loz e 102

102

100 93 o

98 26

o 94

94

o2

L]

B8

2019 2020 2021
Afno / Resultados UMNG NACIONAL
Promedio Desviacion Promedio Desviacion

2019 103 18 96 16
2020 98 22 94 19
2021 102 18 98 17

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Saber Pro Institucionales
UNIVERSIDAD MILTAR-NUEVA

NobodbES
Cbdigo SNES sede principdl 1117 Nivel de agregacion | Con el
Nivel socioeconémico . Inglitucion 2375 2340 2334
Seck Oficil nacional Colonbia 55144 248535 UK
Rﬂgiﬁl Andina
Dapahrrﬂu Bogold Code 333313‘ De. 2375 2340 2336
Municipio Bogold d.c.

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Nivelde cgregocon Pomedo | Desvocén Nivels g D
Y
Ingihcion 158 Ik o
Infhucicn S }&}5 fef®
Colombia IAY' /s
SedefogdDc. ¢ P—t———+—1"
sete Bogoid D¢ e L 6

Fuente. Vicerrectoria Académica.

30



UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
NUEVA GRANADA
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'3

Grupos de referencia (NBC)* Promedio Desviacion Grupos de _ -
po l: :I referencia (NBC)* Percentil
Institucicn 158 23 Institucian =} i ' b [ poc
(o s
Adminisiracian 147 & 4 g Administracian = | 1 bt i g
5
Eronomia 15% o anw Economia = | t t *::3 t e
Confoduria oublica 149 & 0 . Coninduria FJUH::..:: L . i + j‘irl_.*i ¥ e
i |I'IquI'I Er?u bor"éd”:\q Y & | i s s ¥ Rl ]
Ingenieria biomédica y afines 172w 15 & : afines ' ' ' ' .4
L g Ingenieria ambiental X ' i o poo
Ingenieria ambiental, sanilaria y alines 162 @ 17 & sanitaria y afines 72
) ) - Ingenieria civil y afine =} i i b ¥ o
Ingenieria civil y afines 155 @ 27w rgarmena sl y dines &3
Ingenierio de sisbemas . . . . L s -
Ingenieria de sislemas, telemdtica y ofines 160 A telemdtica y afines 74
Ingenieria elecironioo
[ngenieria eleckanica, telecomuenicocionss telecomunicociones y "t t t t t e
= I"[inﬂ:‘ ] I ' 150 » 1% e afires &
—— ngenieria indusirial y . . . M " o
|ngenieriu naustrial y afines 159 @ ™ anras &B
Ing=nieria m—:-c-:':ni?: ¥ s 3 ' " ' il o
Ingenieria mecanica y alines 172 v 19 o afinas P
Citras. ingeniernios = | # : + —4 e
(Otras ingenierias 166 @ 15 & L . . o
Biologia, m :r:nbldgglc: - 4 3 M 1 oo
i ’ " . y atinas g5
Biclogia, microbiclogia y ofines 177y e
Medicina = | i } i =E." {roo
Medicing =N , 16 & Clencia pelifica :
relocionas = ] ¥ 1] ’L ¥ o
Ciencia polifica, relaciones intemacionales 165 ¢ A riemasianaes ?
Deracho v afinas e | ] ¥ ¥ ':L ¥ froo
Derec"cv':,-'clires 156 @ e

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Comunicacion Escrita

: : e Niveles de desempeiio
Nivel de agregacién Promedio Desviacion Nivel de
agregacién
Institucion 145 40
Irstibucicn 1 2% J8% 42% g%
Colombi 137 41
S ¢ . Colombia EER ¢ IR ; 36% & AL A

& oba L.c 14 :':': . . =

Seda Bogald D 0. ¢ Sede Bogota Dec. e JBL @ 42% ¢ BL o

Instibucion

Seda Bogota D ° | i i T+ 1 o

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Comunicacion Escrita

UMNG ONACIONAL

153 152

150 147

s 144 145

140 137 137

135

130

125

2019 2020 2021
) Ano / UMNG NACIONAL
Modulo : — : —
Resultados Promedio Desviacion | Promedio |Desviacion
2019 152 33 144 38
Comunicacion Escrita 2020 147 42 137 43

2021 145 40 137 41

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucidn 145 A0
Administrocidn 139 & 2B =
Economia 155 W 55 w
Contaduria publico 137 = A2
Ingenieria biomédica y afines 159 w 31 &
Ingenieria ambiental, sanitaria v ofines 157 - 24 &
Ingenieria civil y afines 134 A 3B @
Ingenieria de sistemas, telematica vy afines 140 @ 33 A
Ingenieria E-le-:trd:nic‘:j?i:qfﬂlecamunic::n-::i-::mes. W 151 & 28 &
Ingenieria industrial v ofines 143 & 28 -
Ingenieria mecdanica y afines 141 - A3
Oras ingenierias 156 W 18 A
Biologia, microbioclogia v afines 157 w 239 -
Medicina 157 W 34 A
Ciencia politica, relociones insernacionales 158 w 3% -
Derecho v alines 153 & A7 g

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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SGrupos de I

Imstibucicn =k 4 E L # i
S
Agministracicn =} i B + 1 et
= R
Eccarmiosmiic =} i ¥ — 4 |
A
Condoduria publica =k 4 -+ 3 + # i
e
Ingeni=ria bicmadicoo w o | 4 ' " I 4 |-
ofinas o]
Ing=niarso ambis=nial - " . ol . —
scanidaria w afines . b b e b '
Ingendieria civil w afires =k i +# # # e
-
Inpenieria o= sistermoas = " M I " 4 =
t=le=matico R afin=s o
Ing=nierio slectrdmico
helecomunicaciones = i ¥ — + ==
afin=s =1
Ingeni=rica ire—tuestricl W e | M M " 4 =0
afirn=s =
Ing=nieria mecdanico W - 1 5 I E " |~
afin=s a N v o] v N '
ihras inepenierias el 4 E + § +
<H
E—ic-ln::—g"i::._ rmi :rc-l:-in:ln:gi:l = " M - 4 =
+ afinas =
Mfecdicino =} i E + 1 et
o
LA T o iHoon
re orees =} # ¥ —t 4 =
int=rmociconalas S
Cieracha w afinas =} # ¥ .I 4 =
&3

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Razonamiento Cuantitativo

Nivel de agregacién Promedio Desviacidn
Insfitucion 161 3]
Colombia 144 & KE™
Sede Bogotd D.c. 16] @ il e

Percentil

nsfitucian ol i [ (B {100
&é

Seas Bogoid D ¢} # # —t {roe
&6

Nivel de Niveles de desemperio
agregacion
Institucin 13% 20% 53% 8%
Colombia A 0% w 34% A 4% &
Sede Bogota D.c. 13% o 6% o 33% @ E%
Mbmern Alimmacksn

Waolida procedimientos y estralegias matermdticas ufilizodos pora dor solucidn

a problemas -

Frente a un problema que Involucre informacidn cuantitativa, plantes &
implemento estakegios que lleven o soluciones odecuodos

Comprende v ransfarma la informacién cuantilaliva y esquemdiica preseniodo
en distintos formatos

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Razonamiento Cuantitativo

UMNG CINACIONAL
165 163

161
160 158
155
150 147 149
145 144
140
135
130
2019 2020 2021
: Ano / UMNG NACIONAL
Modulo _ — . _
Resultados Promedio | Desviacion | Promedio |Desviacion
Razonamiento 2019 158 29 147 32
Cuantitativo 2020 163 30 149 32
2021 161 31 144 34

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Crupess cle
o7 e Fercentil
referemcia

InstEhocicn =} 1 F P 1 =
oy
AyEminishracisn = § ] ] - * + oo
- T 3
E oo =} i ¥ ¥ 4
|
Condoduria publica =} 1 E —H 1 oo
[ |
Ing=n=ric b-:hme—::lllu::_u: W = & M 3 » +4 R
afirnes =
Ingeniaria ambi=nbl = i ¥ F 4 |~
scanmitorio W afines -
Inepanderica ciwil w afinas = i ¥ ¥ - 4 Bk
— o |
Ir:;erlE-rlnzl__i::e sish=moes o & M 3 > & [
t=lematica - afinaes =
Ing=nieriao aslecirdnioo
hrElecomunniioaciones = F L] -+ . ¢ 5 I
cafine=s 4
Ingenisria irec ..ls.l'ri::l Tl S " ™ " - P
afinas T
Ing=nieriao Mmecanicoo W = " M E 1 I jroo
afinas 85
CTOtras iregendierias = i ¥ ¥ —— {= ==
Biclogiz, m :rc\-l:ni-:-l-:_glcl S " ™ " - P
+w afirnas i
Mo =} 1 F F S | | =
LT iHe—s
reksciornas = i ¥ ——# 1 {= ==
infkErmacicnalas -
Derscheas W afinas = i ¥ ¥ 4 Bk
o=

Fuente. Vicerrectoria Académica.

38



N

{
¥

4 ¥ N/ NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD MILITAR

——

Boletin Estadistico de enero de 2023

Resultados Lectura Critica

Inskitucion 157 30
Colombia 140 & il e
Sede Bogokd D.c. 157 @ i0 e

Niveles de
agregacion
Insucion G} i t * 1 |1
tl
Yede En:g\:r-:'l De @} : t =| : oo
o

Nivel de Niveles de desempefio
agregacion
Institucion 15% 33% 47% b
Colombia S vie 32% & 4% &
Sede Bogotd D.c. 15% @ 3% e 47% @ 6% o
Némero Alimacién
| Identifica y enfiende los contenidas locales que contarman un texo.
2 Comprende como se arficulan las paries de un texds para darle un senfido ®
globo
3 Retlexiona o partir de un fexto y evalia su conkenido

Fuente. Vicerrectoria Académica.




¢ 1, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
5‘9 | 2 NUEVA GRANADA

——

Lectura Critica

UMNG ONACIONAL
165

161
160 158 157
155 152
150 149
146
145
140
135
2019 2020 2021
Médulo Ano / UMNG NACIONAL
Resultados Promedio Desviacion | Promedio |Desviacion
2019 158 28 149 31
Lectura Critica 2020 161 27 152 30
2021 157 30 146 31

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucion 157 30
Administracion 145 & 29 -
Economia 155 o 41 w
Contaduria publica 147 & 249
Ingenieria biomédica v afines 170 w 25 -

Ingenieria ambiental, sanitaria v afines 153 - 23

Ingenieria civil y afines 152 = 27 -
Ingenieria de sistemas, telematica v afines 1455 259 m
Ingenieria E|Ecrréni<;?i,n§lec-:rnunic-:::ci-c:.inea W 152 - 25 -
Ingenieria industrial v afines 155 & 26
Ingenieria mecdanica vy afines 170 w 20 -
Oras ingenierias 154 27 A
Biologia, microbiclogia v afines 186 w 35 @
Medicina 178 w 18 &
Ciencia politica, relaciones internacionales 169 w 27 -
Derecho w afines 140 - 372 -

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Grupos de ~ 5
R

ImesH oS m - F } E } rios
= |
SedminisinocikSm = 1 ¥ * =+ * 2 S
|
E comoamic = ¥ t ¥ i o
= |
Coemtaduria pealedieos = 1 k * .—_L. * ] : bl
| ey riessrin hamédli::l " = v . . i X p—
) L= L Ty E=E g b b b - 3 b
nigeni=rio ambiennal, - 3 " - - " e
sonitorka v aafines .:,Eg
Irpemieric civil w afineas = i ¥ i —— i yre=s
- Sl
Imemiberia e siskhermos, - —
T hebeemeStica w afines ' ' * * _:,l;g ¥ "
Ingeeniaerio ebecindSmeco,
b= b e e e s, = ¥ * e 2 S
wxfimes =
Inoenierio |r.dL&-£:'||?_lle-;: = " : n : ——
! =1
Ingenierio T.-:c:"-;:ﬁfe: - 3 " - - — " e
CHras irscpemieerkas = i ¥ i i i yre=s
: i
i eI, Mli'lbtlldllz-gu:l = ¥ ¥ ¥ = e
e exfimes a5
Sz inm = ¥ i i E='I
Ciemesio o] ke,
reloc hoenes = ¢ i i — i o
infermec kool e o
Crerae—bhiee  orfimes = ¥ * ok 2 S
[ T |

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Competencias Ciudadanas

Nivel de Niveles de desempefio
Institucion 158 32 Institucién | 4% 29% 51% 6%
Calombia 143 & 35 o Calombia 0% - Jixk e 33% A A% A
Sede Bogoid D.c 14% » 9% - 51% » &% @
Sede Bogota D.c. 158 o ile
Nomero Alimocién

| Analiza y evalba ko pertinencia y solidez de enunciodosdiscursos.

2 Comprende qué es la Consfitcién Polilica de Colombia y sus principios
_ fundomeniales, o
Institucian o ¥ + t_-,.l‘;'l i i
' 3 Conoce kos derechos y deberes que ko Conslitucidn consagra.
Sece Bogota Do = | # # i t {roe L e o
: &4 4 Conace la organizacidn del Eado de acuerdo con la Constiucién. ol

5 Reconoce I e:m‘en:iu de diferentes perspeciivas en siaciones en donde
niesnciion diferentes panes.

b Analiza ks diferentes perspectivas presentes en situocionas en donde
nletociian diterenies panes.

7 Comprende que los problemas y sus soluciones involucran disfinios
Cl MENSIONES y MACONOCE MINCIONES anlne &sias,

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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170

Competencias Ciudadanas

UMNG ONACIONAL

Boletin Estadistico de enero de 2023

165
145
160 158
155 154
150
145 147 143
140
135
130
2019 2020 2021
Médulo Ano / UMNG NACIONAL
Resultados Promedio Desviacion | Promedio |Desviacion
Competencias 2019 154 30 142 33
Ciuga o 2020 165 27 152 32
2021 158 32 143 32

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucidn 158 32
Administracidn 144 & 32 =
Economio 155 d4 W
Contaduria publica 150 & 27 -
Ingenieria biomédica v afines 167 W 27 -
Ingenieria ambiental, sanitaria v ofines 155 = 28 A&
Ingenieria civil v afines 151 - 22 -
Ingenieria de sistemas, elematica v afines 154 35
Ingenieria Elecw.:jni%?;}-,;ilecﬂmuniEDCiGnEE W 158 » 32 .
Ingenieria industrial v afines 157 - 2% -
Ingenieria mecanica vy afines 2% w 29 =
Ofras ingeniarias 145 = 20 i
Bioclogia, microbiclogia w afines 175 w 31 -
Medicina 177 v 27 -
Ciencia politica, relaciones intermacionales 173 w 28 A&
Deracho v afines 155 & 33 =

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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ﬁﬁ;’f‘f:‘ g Percentil

Instihopcicn el 'l ¥ + b 1 ]
]
Adminisiracian = | i # } ¥ 4 {===
5
Ecormomia = | i § } 1 oo
&5
Contaoduria publica =k i ¥ ik 13 oo
S
Ingeniaria biomadica v P " ' " i 4 -
afiras i
Ingeni=ria ambi=ntal - 4 . _ ¥ . R
scanitaria w afinas ' 0 b & b
Ingenieria civil v afinaes = i ] b + jroo
5.7
Ingenieria_de sistemas & ) i . M I " epee
b=lemdatica w afinas 4 " " &R B
Ing=nieriao electranioco
telecomunicaciones w = | i § — 1 oo
afinas =d
Ingenieria industricl W« & & a a | " P
alire=s ' " b = b
Inge=nieriao meod ruln:m_c W o . 3 a M jmoo
Orin=s ]
CHras inegenierias = | i § } 1 oo
3 =0
Biologio, microbiclogia - . N N | s R
w abirne=s . " " . T
Miealicing =k q ¥ ¥ e oo
=
ek oo
relscicrn=s = i E ¥ - 4
intermocicnalas =
Demacho w afines = | 1 t I - 1 jroo

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Inglés

Nivel de agregacion Promedio Desviacion

nslibucion 168 30
Colombia 154 & e
. Nivel de Niveles de desempefio
Sede Bogotd D.c. 168 @ 0 e agregacién v Iy
Institucién 3% 4% 30% 16%
Calombia s v S6% W 23% & 11% &
Sed i D.e, 3% 42% J7% 14%
Miveles de e Bogotd . . - . .
agregacion
Irestitucidr . + - I: b o
Sede Bogowh Doc ® I i [ ] oo

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Inglés
UMNG ONACIONAL
175

170 169 168
s 164
160 156
155 152 154
150
145
140
2019 2020 2021
Modulo Ano / UMNG NACIONAL
Resultados Promedio | Desviacion | Promedio |Desviacion
2019 164 28 152 32
Inglés 2020 169 29 156 34
2021 168 30 154 30

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucidn 148 30
Administrocicam 1 5% 4 2% .-
Economio I 5l g el W
Contaduria publica 154 i 21 ik
Ingenieria bioméadica w afines 180 w 1% i
Ingenieria ambiental, sanitaria w afines 158 - 23 -
Ingenieria civil v afines 153 - 24 i
Ingenieria de sistemas, telemdatica w afines 189 w 30 -
Ingenieria elecvénii?ihtfﬂle::ﬂmur‘nii:n:l-::in::-n-e-s. W 173 - =2
Ingenieria industrial v afines 155 .- 23 ik
Ingenieria mecdnica w afines =2 w Z5 um
Dras irgenieras 175 mm 1 il
Biologia, micrabiologia v afines 154 w 18 i
Meadicina 154 w 23 ik
Ciencia politica, relacicones intermacionales 175 am 335
Derecho w afines 155 am S0 m

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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= vos de -

Imeshi hocidm - ¥ i —i i {ro=

[ T
SoAminisirockSm = 1 ¥ ¥ -k ] :

S

Ecormcmic =k ¥ i — i o=

.3
Camtoduria publicos =4 F ¥ Eor I e

5=
ey M hamg.d::ﬁf:e.; - 3 . * " 4+ o
negenierio ambiennosl, - B - . . I . e
scanitaria v aalimes i ' ' e '

Imgemieria civil w afines = i ¥ * *—tl r S
Imnegemisria ke siskEmeos, o . X X ke Ry
T hebmeStica o alines i ' ' ' Sl '

Ingenierio ebscinSmeco,
b b e b bomees. = 1 ¥ * * —1- r e
cafimes S
Ingenierio imrdusirical @ - A
e Fianer ' 1 ! +—+ ] 1
Ing=niaerio mescanica w = & X : i e
oxfines b ' ' S
CHras imgeEmieereas = & F ¥ ¥ _t F e
Biclogia, micnodkicloogio - " ; : — o=
w cxfimes e
Mt inee = & F ¥ ¥ P e
as
Ciemecio o] ke,
relocicenss = i ¥ * * == r S
imtermocionales <
Cerescho w afines = ¥ $ *!-2 } o=

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Mejores Saber Pro y Saber TyT

Resolucion 022912 del Ministerio de Educacion - IES

Universidad Militar Nueva Granada — Puesto 30

Resolucion 022911 del Ministerio de Educacion — Estudiantes

Puesto Programa Estudiante

30 Relaciones Internacionales v Estudios Politicos Santiago Bolafios Barrera

854 Medicina Maria Paula Orozco Ramirez
124 Medicina Daniel Felipe Arteaga Vargas
206 Economia Andrés Felipe Pico Pérez

330 Derecho Maria Fernanda Mesa Diaz

405 Derecho Mariana Ricardo Cantor

577 Ingenieria Biomeédica Giovanny Alexander Romero Agudelo
675 Ingenieria Industrial Sebastian Camilo Guevara Cifuentes
891 Ingenieria Ambiental Juan Camilo Guerrero Nieto
1056 Administracion de Empresas Erilk Humberto Del Rio Rodriguez
1733 Tecnologia en Atencion Pre hospitalaria Jeanelle Viviana Lépez Morales

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Divulgacion de Ila
Editorial Neogranadina.
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Publicacion de libros (2019 a 2022)

‘ q q q

Libros Investigacion (19 ) Académi Difusion
. . | caaemico . rqe
Editorial oy CIer;';flca
Neogranadina 6

Libros Difusion Cientifica ( 3 )

_____
\\\\\\

Libros Académicos (21 )

Investigacion
43%

Otros Libros (1)

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Publicacion de articulos (2019 a 2022)

- evistas - icion .. otal genera
FAC Revi Edicion|..| 2019 2020 2021 2022 |Total |
L. L. . Sem. 2 8 9 10 10 37
= Ciencia e Ingenieria Neogranadina
= ING Sem. 1 9 8 8 8 33
Total Ciencia e Ingenieria Neogranadina 7 | |: 17 | |: 18 | |: 18 | | 70 _
Sem. 2
= Revista latinoamericana de bioética em d 8 9 9 3
= HUM Sem. 1 9 8 9 9 35
Total Revista latinoamericana de bioética - 18 - 18 l_- 18 | 70
_ Revista de relaciones internacionales, Sem. 1 13 11 9 8 41
= EES | estrategiay seguridad Sem. 2 9 9 10 0 28
Total Revista de relaciones internacionales, estrategiay (22 |20 | 19 | E] 8 | 69
Sem. 1
=l Revista Facultad de Ciencias Econémicas 1 8 8 12 39
= ECO Sem. 2 7 9 11 0 27
Total Revista Facultad de Ciencias Econémicas s | li 17| P | |ijl2 | 66 m 2019
Sem. 2
= Academiay virtualidad em 6 10 d 10 3 W 2020
= DIS Sem. 1 2 7 10 10 29 = 2021
Total Academia y virtualidad P s E17 | R | [0 || 64
) Sem. 1 9 10 8 7 34 w2022
=] Prolegdmenos
= DER Sem. 2 9 8 8 0 25
Total Prolegémenos - 18 l_- 18 I:| 7 | 59
Sem. 2
= Revista Med em 10 8 8 0 26
= MED Sem. 1 8 8 8 0 24
Total Revista Med o8 | | o | 50
Sem. 1
= Revista Fcultad de Ciencias Basicas em 6 / 8 0 21
= CIAS Sem. 2 9 8 0 0 17
Total Revista Fcultad de Ciencias Basicas -E -E l:] 8 | 0 | 38
Total general 134 136 133 83 486

o
N
o
B
o
D
o

80
Facultades: ING - Ingenieria; HUM — Educacion y Humanidades; EES — Relaciones Internacionales; ECO — Economia; DIS - Distancia; DER —

Derecho; MED - Medicina; CIAS — Ciencias Basicas y Aplicadas.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Literatura gris y documentos instituciones de 2019 a 2022

-
=

1

0 :

2019

2020 I l

2022

o Literatura gris

= Documentos institucionales

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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W
Visibilidad de visitas en 2022 por trimestre / Trimestres 2022 \
FAC - | Revista -t 1 2 3 4 Total general
=IECO Revista Facultad de Ciencias Econédmicas 46.133 56.338 50.510 48.880 201.861
=IDIS Academiay Virtualidad 41.227 47.037 43.292 43,174 174.730
=EES Revista de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 27.780 30.183 27.391 27.941 113.295
=MED Revista Med 24.490 27.671 31.867 32.142 116.170
=/DER Prolegdmenos 20.822 23.084 24.690 22.347 90.943
='ING Ciencia e Ingenieria Neogranadina 20.280 23.210 20.815 22.389 86.694
=ICIAS Revista Facultad de Ciencias Basicas 14.611 18.630 16.672 18.840 68.753
= HUM Revista Latinoamericana de Bioética 10.207 11.641 11.380 13.464 46.692
Revista Educacion y Desarrollo Social 9.812 11.380 10.684 11.352 43.228
Total general 215.362 249.174 237.301 240.529 942.366
Revista Latinoamericana de . .z .
Bioética / Revista Educacmr;; Desarrollo Social PARTICIPACION POR REVISTA
Revista Fa:‘é':?c‘isde Ciencias_\ 5% Revista Facultad de Ciencias
) Econdémicas
7% 21%
'; Facultades: ING —
Ingenieria; HUM —
Educacion y
Humanidades; EES
Prolegémenos Academia y Virtualidad — Relaciones
10% 19% Internacionales;
ECO - Economia;
DIS - Distancia;
Revista de Relaciones n/?gg:l\?:g?;:g
Internacionales, Estrategia y . CIAS — C'enc'aé
Seguridad Revista Med Bélsicals
12% y
12% ° Aplicadas.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Visibilidad de visitas por paises vigencia 2022

“Q¢“

Revista de
. Revista' Fac?lltad g€ Academiay ) Relaci.ones . Cienc.ia ? Revista Facultad de ) REViStaj Revista Educacion y
Pais Ciencias Virtualidad Revista Med Internacionales, Prolegémenos Ingenieria Ciencias Basicas Latinoamericana Desarrollo Social Total general
Econdémicas Estrategiay Neogranadina de Bioética
o Seguridad
Colombia 59.263 49.220 26.906 34.264 56.420 25.863 20.295 13.131 13.673 299.035
Mexico 47.534 38.077 32.944 24.354 7.692 20.046 15.877 12.532 11.038 210.094 . A=
Peru 28.467 24.090 12.585 8.694 6.248 14.914 12.228 4.274 3.890 115.390 e q S
Ecuador 19.388 16.375 7.249 9.046 2.780 6.349 7.226 3.222 3.761 75.396 =
Venezuela 9.853 4.902 6.715 9.562 1.055 2.153 1.048 1.095 36.383 o
Spain 2.481 3.452 5.411 3.256 2.253 1.872 1.884 1.334 2.310 24.253 ‘\/ '
Argentina 3.033 2.594 3.915 4.790 1.603 1.138 1.872 1.591 20.536 ' *
Chile 5.556 2.209 3.023 2.658 1.823 1.682 2.047 1.468 20.466 .
United States 1.789 8.982 1.329 1.415 5.316 18.831 |
Bolivia 3.297 2.402 2.165 1.965 1.804 1.356 12.989
Guatemala 2.586 4.549 1.704 1.570 1.152 11.561 5 -
Dominican Republic 3.253 4.757 1.650 1.102 10.762
Panama 2.370 2.150 1.099 1.225 6.844
Brazil 1.342 1.694 1.516 2.254 6.806
Costa Rica 2.227 1.502 1.052 1.022 5.803
El Salvador 1.641 2.082 3.723
Honduras 1.986 1.047 3.033
Cuba 2.484 2.484
Paraguay 1.586 1.586
Nicaragua 1.307 1.307
Total general 197.373 169.976 109.132 105.469 83.280 79.826 62.734 41.761 37.731 887.282

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Visibilidad, consolidado de visualizaciones por revista en 2022

Busqueda Remision de
Revista -1/ Acceso directo organica otras paginas Total general
Revista Latinoamiericana de Bioética 19.462 51.759 15.569 86.790
Revista Facultad de Ciencias Basicas 39.576 53.642 14.486 107.704
Prolegdmnenos 25.547 85.873 25.803 137.223
Ciencia e Ingenieria Neogranadina 43.271 77.045 22.674 142.990
Revista Med 14.843 122.814 9.311 146.968
Revista de Relaciones Internacionales 20.312 114.790 21.245 156.347
Academia vy virtualidad 40.662 154.726 43.372 238.760
Revista Facultad de Ciencias Econdmicas 32.491 204.007 31.961 268.459
Total general 236.164 864.656 184.421 1.285.241

Revista Facultad de Ciencias Econdmicas

Academia y virtualidad B Remisidon de otras paginas

Revista de Relaciones Internacionales

Revista Med , , .
B BUsqueda organica

Ciencia e Ingenieria Neogranadina
Prolegdmnenos .

8 B Acceso directo

Revista Facultad de Ciencias Basicas

”H”H

Revista Latinoamiericana de Bioética

o
wn
o

100

[E
v
o

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones. 200 250 Thousands
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Visibilidad, consolidado de sesiones por revista en 2022

Revista Busqueda Remision de

-1| Acceso directo organica otras paginas Total general

Revista Latinoamiericana de Bioética 9.726 28.769 7.882 46.377

Revista Facultad de Ciencias Basicas 21.380 38.620 8.578 68.578

Ciencia e Ingenieria Neogranadina 21.914 52.852 11.697 86.463

Prolegédmnenos 16.035 61.909 12.790 90.734

Revista de Relaciones Internacionales 12.657 88.041 12.280 112.978

Revista Med 9.817 101.520 4,726 116.063

Academia y virtualidad 27.294 124.803 22.446 174.543

Revista Facultad de Ciencias Econémicas 18.900 166.386 16.367 201.653

Total general 137.723 662.900 96.766 897.389
Revista Facultad de Ciencias Econdmicas
Academia y virtualidad
Revista Med
Revista de Relaciones Internacionales

B Remision de otras paginas
Prolegdmnenos
o o ) H Busqueda orgénica
Ciencia e Ingenieria Neogranadina
. . . . . W Acceso directo
Revista Facultad de Ciencias Basicas
Revista Latinoamiericana de Bioética
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Thousands

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Procesos editoriales 2023 en libros

Emilmnr Sulamit’ Rodriguez Caldera ‘
Hugo Fernando Guerrero Sierra
T Ana Milena Molina
o~ Editorial
e Neogranadina

Sala de
eéspera

Andrés Acosta Romero

19452019

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Procesos editoriales en 2023 en documentos

En publicacion

En produccion

En gestidn
de contenidos

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Campus Nueva Granada, Procesos

articulados con la Corporacion
Autonoma de Cundinamarca (CAR) y
otros entes de control ambiental.
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‘ Proyecto proyeccion social: Granja Neogranadina 2022

Descripcidn Cantidad Produccion de especies Nativas Invernaderos
Propagacion especies 29.230 Campus Nueva Granada en 2022
Jornadas de Siembra 16 aTon
Arboles sembrados 10.074 15000
Areas estratégicas intervenidas 11 10000 —

Municipios Intervenidos 10 <000 1440
Personal capacitado 372 sy -
Personal participante siembra 1.215 ’ Germinacion Desarrollo Aclimatizacién

Nota. Datos a 31 de diciembre de 2022

T —

———— . - p—

Fuente. Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Tramites ambientales ante CAR en Campus 2022
Solucion de requerimientos ambientales

Tramites ambientales ante CAR en 2022

4

3

3

B Permiso de Vertimientos
B Ocupacioén de Cauce
B Aprovechamiento Forestal

Aprovechamiento Forestal
riesgo

B Compensaciones

B Concesion Aguas subterraneas

Fuente. Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

Aprobado

Radicacion del tramite ante la CAR.
Liquidacién por parte de la CAR y pago
Atencidn de visita técnica
Requerimientos CAR
Informe Técnico 2704 del 31DIC21

Resolucion 0614 del 01JUN22

\./ Corporacian
Auténoma Regional
R de Cundinamarca

cA

64



¢ y, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
% # N ¥ NUEVA GRANADA

——

Convenios equipamiento apoyo a la academia

Instalacion de equipos tecnoldgicos que facilitan la integracion con la academia.

Convenios equipamiento apoyo a la academia
Descripcion Cantidad |Entidad
Estacion climatologica 1 CAR
Estacion Monitoreo calidad del Aire 1 CAR

Fuente: Division de Infraestructura Estcién Monitoreo Calidad del Aire

Fuente: Division de Infraestructura Estacion Climatoldgica

Fuente. Division de Infraestructura, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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— Convenios equipamiento apoyo academia
Descripcion | Cantidad Entidad
Estacion Sistema Nacional
Geodésica 1 Geodesia

~rom—

El aporte a la academia por parte de la CAR y el Sistema
nacional de Geodesia, con la entrega de informacion que
permite efectuar analisis de tipo ambiental y geografico y
la utilizacion de la misma para la estructuracion de
proyectos.

Fuente: Division de Infraestructura Estacion Geodésica

Fuente. Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestion Ambiental/Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Residuos No peligrosos generados Sede Campus por tipo de RESIDUOS NO PELIGROSOS
material-vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre = CAMPUS NUEVA GRANADEES

45,000.0
40,409.7
8 40,000.0 icontec
E
'g 35.000.0 B No aprovechables
f} Aprovechables
T
& 30,000.0
~
25 000.0 Basura Cero
20,000.0
15,000.0 @‘ Elambiente | yinambiente Codigo de colores para la
it SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL
10,000.0
" X -
3,751.6 \ : 2 ~ A
5,000.0 2,850.8 15930 22178 | 2,007.8 e
431.9 055 253.6 :
0.0 0 R e IO I [ = 22 %0 T RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
' o N N N o N N N N N > o " o o " APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
’b{\o \lg’o \“5'% &% Q}’@ \%Qo Q{'% Q{'oo \\590 Q‘Qo bé (bb _\v_{}\e' 0(\5\ &L Q*o Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
NG @ ) N ¥ © & O o & <8 & b ' illetas
O"b & & & beQ \‘,b(;& O & & S <<§o°o Carton Restos de comida Servilletas
} < -
0(10 ] \,2;\6\ \\(9 Q QY W Vidrio BoeRchos Papeles y cartones
L N & Papel agricolas contaminados con
E NG 2 Metales comida
PXIPNY v
N o Papeles
i i talizad
Tipo de residuo l " l | ‘) i | metalizados |

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestion Ambiental/Programa de Gestién Integral de Residuos Sélidos

Fuente. Seccién de Gestién Ambiental, Oficina de Proteccion al Patrimonio
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NUEVA GRANADA
Residuos peligrosos (Respel) generados en la sede Campus (Kg) por tipo de
material- vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre
2000.00 1794.40
1800.00
— 1600.00 1486.70
)]
& 1400.00
o
3 120000 992.30
& 1000.00
800.00 664.14 659.30
600.00
400.00 262.00 258.00 145,00
: 121.50
200.00 17.08 . 5.00 . 54.00 12.70 10.60 0.00 12.50 0.00 8970 6020 5 10,00 720 25.00 31.30 67.00
0.00 —_— ] —_ P [ — BN o = [
RE N SN S ST T R R N RN S R N RN T I N s BN R S
A\ AN N & ‘ ((;\Q ‘ (é\\(, & &> ('}b L & . {,\b & .\6\) L NN & & ’bf:}- R ,@f‘\ ] &9 ?{(, o
RS <& \QJ‘—) ] 00‘—) R R 0@ 2 & QQ’C) ‘é& Qf}'\ Q,% ) i Q\Q ng é\\(\ S P & N <K
& @o L & (\o ch &8 S ) A 'ab © <& \0 & S 2 ©
N R T A o) ° Q/@ & & ¢ N« & S
Q-)\O (&QQ OQ’b bo bo ) 8\\ o(b Q,’b(‘ @ «(b e o \){b (\\\'b
9 & & &N X <& Q& <
Q N N A AN
& & L F
v &S &
S < X
N 2
Alb(—) ‘\\b Qg/
s <

Tipo de residuo

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestién Ambiental/Programa de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos

Fuente. Seccién de Gestién Ambiental, Oficina de Proteccion al Patrimonio
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Kg/mes de Respel

‘s . . Generacion de residuos o desechos peligrosos (promedio
Generacion de Residuos Peligrosos (respel) Sede Campus ’ o N Pe1g . b
mensual- vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre a corte de 31 Categoria ponderado y media mil delos iltimos seis meses d as
de diciembre cantidades pesadas).
3500.00 (oran generador 2 1.000 ka/mes RESPEL generados
3063.66 < Mediano generador > 100 kg/mes RESPEL generados < 1.000 kg/mes =
3000:00 Pequerio generador 2 10 kylmes RESPEL generados < 100 kg/mes
5500.00 Clasficacion generadora de residuos peligrosos Campus Nueva Granada segiin Decreto Unico
' Reglamentario Sector Ambiente 1076 de 26 de mayo de 2015, Ttulo 6

2000.00
1500.00 Fuente: Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos UMNG
1000.00

672.39

471.17 433.90
287.00 322.60

500.00 396.70 372.48 373.22
219.50
l || l (] I
B =
&

0.00
© «© @ @ &
G R
s QQ’ o(a A\?/ OQ/
(jQ/Q %o 0\

&
S
<o° @v‘ N v

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestién Ambiental/Programa de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios, similares y Peligrosos

Fuente. Seccion de Gestion Ambiental, Oficina de Proteccién al Patrimonio

Generacion total de residuos peligrosos en la sede
Campus, Nueva Granada para el afio 2022: 6851 Kg

Media Movil: 590,4 Kg

e

CﬂR IDEAM Moteorologiny Tologia.

Estudios Ambientales
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Residuos generados en area Integral de Salud Campus
por tipo de Residuo-vigencia 2022 a corte de 31 de
diciembre

25

20
2
3
&

wv

18.9 19.2
15
10 9.4
. B

Biodegradables (Kg) Reciclables (Kg) Inertes y Ordinarios Biosanitarios (Kg)
(Kg)
Tipo de Residuo

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestion Ambiental
Programa de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos

Fuente. Seccién de Gestién Ambiental, Oficina de Proteccion al Patrimonio

Boletin Estadistico de enero de 2023

Biosanitario Anatomopatolégicos Cortopunzantes Animales Farmacos Citotéxicos MiiElEs Reactivos Contenedores

s (Kg)

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
ANEXO N° 1 : CONSOLIDADO FORMULARIO RH1

@ Gobernacion de
UNDINAMARCA

fre: (3

RESIDUOS PELIGROSOS

INFECCIOSOS O DE RIESGO BIOLOGICO QUIMICOS

Aceites Fuentes

() (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) Peia;(:os () Presurizados Usados (Kg) abiertas

RESIDUOS NO PELIGROSOS

Biodegradables Reciclables ~ "ertes ¥

Ordinarios
(Kg) (Kg) et

(Ka)

Reporte de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares del Area
Integral de Salud sede Campus - Universidad Militar Nueva Granada
(Vigencia 2022 del 01 de enero al 31 de diciembre), con cddigo de prestador
No. 251260247001 en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Resolucion 1164 de 2002.

RH: Registro de generacién de residuos Hospitalarios

RADIOACTIVOS

Fuentes
[LHEGES
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Resultado de la participacion de la UMNG en la clasificacion IU GreenMetric 2022

Certificacion obtenida de la Clasificacion IU GreenMetric, en el 2022 Resumen del resultado del mundo

g (ﬂ@/‘%’, World Ranking Sl Ranking
Green 534

Metric |

i %%gm TR Ranking ED Ranking
This certificate is awarded to l 21 1 ] 302

Universidad Militar Nueva Granada Historia de la clasificacion mundial
as The 310" World's Most Sustainable University
in 2022 Ul GreenMetric World University Rankings Ranking = Total University
Jakarta, 12 December 2022 2010 20M 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
aE

\ [
AL 7
77 R
( Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A,, Ph.D Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc

Rector of Universitas Indonesia Chairperson of Ul GreenMetric
World University Rankings
./// N —

Resumen del resultado nacional

Country Ranking Sl Ranking WS Ranking

33
2 0 Diagrama de la historia de la clasificacion mundial

Fuentes. Universidad de Indonesia (resultados de la participacion en la clasificacion IU GreenMetric 2022) y Gestion Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica.
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Organizacion, gestion y
administracion de la Universidad
Multicampus.
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Valores liquidados devengados por tipo de ndmina consolidado semestral en 2022

$30,000,000,000
$25,000,000,000
$20,000,000,000
$15,000,000,000
$10,000,000,000
$5,000,000,000 I I
> DOC. CAT
ADMINISTRATIVO AT DOC. CATEDRA  DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA  SUPERNUMERARIO T. OFICIAL
POSGRADOS
Bl $17,496,537,370 $132,510,140 $13,351,269,002 = $5,062,060,863 = $25,923,482,965 $56,144,473 $32,768,376
m2  $18,409,613,670 $189,558,761 $9,867,574,367 $3,650,745,569 | $24,949,853,430 $45,888,690 $73,896,150

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Valores liquidados devengados por tipo de ndmina mensual en 2022
$8,000,000,000
$7,000,000,000
$6,000,000,000
$5,000,000,000
$4,000,000,000
$3,000,000,000
$2,000,000,000
$1,000,000,000 I
$- I . o | | _
202201 202202 202203 202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212
m ADMINISTRATIVO $4,429,299,985 $2,424,401,703 $2,767,444,002 $2,416,283,915 $2,749,510,058 $2,709,597,707 $3,406,209,516 $2,345,201,295 $2,517,913,497 $2,601,649,727 $2,534,543,902 $5,004,095,733
mDOC. CAT. POSGRADOS $17,848,374 $36,779,415 $30,429,589 $27,234,289 $20,218,473 $2,320,213 $30,274,018 $64,305,053 $45,075,874 $35,583,603 $12,000,000
mDOC. CATEDRA $2,426,111,414 $2,116,106,539 $2,149,987,491 $2,150,430,334 $2,167,133,213 $2,341,500,011 $699,422,849 $2,240,724,798 $2,319,303,616 $2,321,058,630 $2,061,086,931 $225,977,543
DOC. OCASIONAL $167,538,300 $1,834,861,645 $694,847,260 $697,774,945 $685,140,470 $981,898,243 $665,706,809 $691,134,071 $690,721,911 $691,711,610 $704,380,951 $207,090,217
mDOC. PLANTA $5,861,674,031 $3,016,331,364 $3,637,964,513 $3,092,892,025 $4,659,346,929 $5,655,274,103 $2,345,102,020 $3,127,949,802 $3,065,354,135 $3,043,586,229 $7,553,620,434 $5,814,240,810
m SUPERNUMERARIO $12,530,565 $3,571,859 $6,725,547 $8,499,829 $9,245,218 $15,571,455 $9,971,739 $14,846,529 $7,462,586 $7,370,226 $6,237,610
mT. OFICIAL $793,517 $5,951,380 $6,873,129 $6,383,450 $6,383,450 $6,383,450 $7,748,799 $6,383,450 $12,205,144 $13,152,940 $13,152,940 $21,252,877

Fuente Divisién de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
DOC. CAT. POSGRADOS. Docentes categoria posgrados.
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Funcionarios por tipo de ndmina mensual en 2022
1200
1000
800
600
400
200 | |
0 - - ] - ] . - - - . - — | | R || B - B —_ —
202201 202202 202203 202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212
B ADMINISTRATIVO 723 720 727 713 712 704 709 702 702 710 708 707
m DOC. CAT. POSGRADOS 9 17 17 14 12 1 14 30 23 15 5
m DOC. CATEDRA 952 1002 997 996 1001 1000 986 999 1009 1008 1006 336
DOC. OCASIONAL 156 162 162 160 157 157 157 159 160 159 158 156
B DOC. PLANTA 427 422 426 418 417 417 416 415 415 413 413 409
B SUPERNUMERARIO 1 2 2 3 3 2 4 3 2 2 2
B T. OFICIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3
L L, . B . . DOC. CAT. POSGRADOS. Docentes categoria posgrados.
Fuente Divisién de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa. T. OFICIAL. Trabajador oficial.

75



¢ 1, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
w\,@ | 2 NUEVA GRANADA

——

Valores liquidados devengados por tipo de ndmina acumulado semestral
por concepto en 2022

$80,000,000,000
$70,000,000,000
$60,000,000,000
$50,000,000,000

$40,000,000,000
m2

ml
$30,000,000,000

$20,000,000,000

$10,000,000,000

o [ |
¢ 5 ¢ & Q < ¢ 5 ¢ ©
VV\Q co& & %33/ %té@ vé\\ Y %%% ¢ @y G s ol ° o‘<>'0 ¥
\ad e 9 % o Q3 NS N \ad v & A
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Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Valores liquidados deducidos por tipo de nomina acumulado semestral por concepto en 2022
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Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
FONDO_SOL. Fondo solidario.
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Distribucion de la poblacidn por nivel académico en 2022

180
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140
120
100
80
60
40
i I I | | I
0 - I - - - -I I - - [ ] [ | I —m ™ - — -
F M F M F M F M F F
ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA SUPERNUMERARIOS T. OFICIAL
B BACHILLERATO 55 59
m DOCTORADO 1 3 2 2 4 41 81
W ESPECIALIZACION 81 45 2 10 22 31 16 30 1
LICENCIADO 2
B MAGISTER 21 29 12 35 58 85 153 2
B PRIMARIA 2
®m TECNICO 99 62 1
B TECNOLOGO 52 45 1
B UNIVERSITARIO 89 64 2 5 3 3 1

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Distribucion de la poblacion por sueldos y edad en 2022

60,000,000 90
[ ] 80
® °
50,000,000
70
L °
PY [ ]
40,000,000 60
[ ]
50
30,000,000 e
° 40 M Promedio de SUELDO
P B Max. de SUELDO
20,000,000 . ° 30 & Min. de SUELDO
[ ]
® ° 20 Promedio de EDAD
10,000,000 ® Max. de EDAD
I I 10 @ Min. de EDAD
N O T N M MW MW III )
F M F M F M F M F
ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA T. OFICIAL
B Promedio de SUELDO 2,841,772 | 3,204,403 2,560,000 2,473,333 4,300,304 4,381,562 6,747,168 @ 7,593,646 @ 4,384,313
B Max. de SUELDO 8,654,300 | 11,724,758 2,560,000 | 4,800,000 6,079,640 6,079,640 @ 21,225,496 50,626,936 | 6,383,450
B Min. de SUELDO 1,123,315 1,123,315 2,560,000 1,280,000 1,788,490 1,788,490 2,638,698 2,581,648 @ 2,369,490
Promedio de EDAD 42 45 52 53 42 47 49 51 28
@ Max. de EDAD 64 69 56 65 68 77 76 80 38
® Min. de EDAD 23 25 47 33 26 28 31 32 23

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Distribucion de la poblacidon de la situacion administrativa en 2022

300
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200
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B ENCARGO
m LIBRE NOMBRAMIENTO
100 ® PROVISIONAL
TERMINO FIJO
o B TERMINO INDEFINIDO
. II II
F M F M F M F M F
ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA T. OFICIAL
B ENCARGO 54 20
B LIBRE NOMBRAMIENTO 20 38
® PROVISIONAL 94 89
TERMINO FIJO 1 2 24 61 98 3
m TERMINO INDEFINIDO 232 161 146 267

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
Hora Catedra por nivel estudio en 2022
250
200
150
100
50
o -II - _I - o mi _ 01 _ 1 ._I | N N
F M F M F M F M F M F M F M
FAC. CIENCIAS = FAC. CIENCIAS FAC. FAC. ESTUDIOS A
BASICAS ECONOMICAS FAC. DERECHO | EDUCACIONY DIST. FAC. INGENIERIA FAC. MEDICINA
HUM.
B DOCTORADO 7 11 1 1 4 1 7 1 1 1 7 1
B ESPECIALIZACION 6 25 6 29 45 82 9 8 12 12 18 42 77 196
LICENCIADO

MAGISTER 54 91 10 35 31 69 32 44 16 35 28 97 10 20

B TECNICO 1

B TECNOLOGO 1

B UNIVERSITARIO 2 2 2 5 1 1 3 1 7 4 7

Fuente Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

A
F M
FAC. REL.
INTERNAL
2
5 11
8 25
1

F M
VIC. CAMPUS
NUEVA
GRANADA
2 4

1
2 2
1 4

Boletin Estadistico de enero de 2023

F M
VIC. GENERAL
1 5
1 1
2 3

6
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Hora Catedra por Escalafén en 2022

100
90
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70
60
50
40
30
20
. I | | | I I | l
1 TN J LK I i LA oad L
F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
FAC. VIC. CAMPUS
FAC. CIENCIAS FAC. CIENCIAS FAC. ESTUDIOS FAC. REL.
BASICAS ECONOMICAS FAC. DERECHO EDUCACIONY ADIST. FAC. INGENIERIA' FAC. MEDICINA INTERNAL NUEVA VIC. GENERAL
HUM. GRANADA
B CAT_ASI 8 20 1 3 9 12 3 2 5 17 7 47 1 2 1
B CAT_ASO 51 73 8 44 30 84 32 47 20 38 26 90 46 92 8 22 1 1 1 5
m CAT_AUX 7 25 7 19 37 61 7 10 8 12 17 44 32 55 4 12 5 11 3 10
CAT_TIT 4 11 1 1 3 3 1 2 7 31 3

CAT_ASI. Categoria Asistente.

” . . T CAT_ASO. Categoria Asociado.
Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa. CAT AUX. Cj;gfj{:j Aj,(:ic"':rlo

CAT_TIT. Categoria Titular.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Hora Catedra por horas en 2022

50,000
45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000
5,000
FAC. CIENCIAS | FAC. CIENCIAS |, ~ pereco EDUCFle'ON y
BASICAS | ECONOMICAS TAC: o
= Suma de HORAS 33,756 12,440 46,112 11920
= Suma de HORAS_ADIC 4244 1,057 882 747
= Suma de HORAS_DIS 3,978 1,788 600 456
Sumade TOTAL_HORAS 34022 11,409 46,394 12211

Fuente Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

FAC.

ESTUDIOS A

DIST.
12,888
882
432
13,338

FAC.
INGENIERIA
31,400
3,886
3,265
32,021

FAC. MEDICINA

30,965
256
437

30,784

Boletin Estadistico de enero de 2023

VIC. CAMPUS
l’:\f\T%RF?\‘EALL' NUEVA  VIC. GENERAL
GRANADA
5,780 5,400 4,698
72 540 486
5,852 5,940 5,184

Suma de HORAS_ADIC. Suma de horas adicionadas.
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Contratistas por tipo de servicio a diciembre de 2022
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Fuente Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

84



¢ N UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
% # N ¥ NUEVA GRANADA

——
Contratistas por depencencia a diciembre de 2022
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Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
INIP. Instituto de Posgrados.
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