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Introducción 
 

 
El siguiente documento de información cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadísticas de enero de 2023  de algunas dependencias de la 
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) según las temáticas delimitadas en la Resolución 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta 
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia“ y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la 
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposición de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para 
los procesos de planificación, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempeño institucional.  
 
La presente edición fue coordinada por Gestión Estadística de la Oficina Asesora de Planeación Estratégica, en sintonía con el Comité Técnico Estadístico de la 
Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorías y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos por el 
suministro de información y de cifras que generan valor para la obtención de esta publicación. 
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# TEMÁTICAS 

1 
Estadísticas de la Vicerrectoría General, Sistema de Gestión de Calidad y sus Indicadores, y el Sistema de Gestión 
Documental. 

2 
Estadísticas de la Vicerrectoría Académica, Evidencias hacia la excelencia académica y las pruebas del Estado Saber Pro 
y Saber TyT. 

3 Estadísticas de la Vicerrectoría de Investigaciones, Divulgación de la Editorial Neogranadina. 

4 
Estadísticas de la Vicerrectoría Campus Nueva Granada, Procesos articulados con la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca (CAR) y otros entes de control ambiental. 

5 Estadísticas de la Vicerrectoría Administrativa, Organización, gestión y administración de la Universidad Multicampus. 

 
 
 
 
 
 

Contenido 

Están cordialmente invitados a observar el acto  
administrativo que crea el Comité Técnico  

Estadístico de la Universidad Militar Nueva Granada. 
 

https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadísticas de la Vicerrectoría 
General, Sistema de Gestión de 

Calidad y sus indicadores, y el 
Sistema de Gestión Documental. 
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INDICADORES DE PROCESO 
 

 
 

Zona 
de Cumplimiento 

66 indicadores

Zona de Alerta 5
indicadores

Zona de Peligro 1
indicadores

Pendiente Reporte 

8 indicadores

166 indicadores con frecuencia anual, semestral, mensual, bimensual y trimestral 

Cumplimiento de las metas de los 
indicadores de gestión de los 

procesos del SIG 

Meta: 85% 

= 98,61% 

Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. 

RESULTADOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
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CUMPLIMIENTO

ALERTA

PELIGRO

PENDIENTE

82.5%

6.3%

1.3%

10.0%

CUMPLIMIENTO ALERTA PELIGRO PENDIENTE

2022-1 82.5% 6.3% 1.3% 10.0%

La información referenciada es 
la medición de 80 indicadores 
de los 166, teniendo en cuenta 
que es a corte 30 de junio de 
2022 y solamente se validan 
indicadores con frecuencia: 
mensual, bimestral, trimestral 
y semestral. 

Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. 
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OBJETIVOS INTEGRALES  
 

OBJETIVOS 
INTEGRALES 

INDICADORES 
MISIONALES 

OTROS 

Académicos Investigaciones Extensión 

13 38 5 7 4 21 

 

 

13.16%

18.42%

10.53%

55.26%

Academicos

Investigaciones
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MISIONALES OTROS
Academicos Investigaciones Extensión

Series1 13.16% 18.42% 10.53% 55.26%

Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. 
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SALIDAS NO CONFORMES 
AÑO SNC Materializadas Abiertas Cerradas 

2022 25 2 6 19 

 

 

8%

24%

76%

Materializadas

Abiertas

Cerradas

Materializadas Abiertas Cerradas

2022 8% 24% 76%

Materializadas Abiertas Cerradas

Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. SNC. Salida no conforme  
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AUDITORIAS INTERNAS 
 

TIPO Integral 
ISO 

14001:2015 
ISO 

45001:2018 
ISO 

9001:2015 
Total 

general 

FT 0  12 6 63 81 

NC 37 3 12 31 83 

OM 64 3 20 81 168 

Total general 101 18 38 175 332 
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FT NC OM

Integral

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

ISO 9001:2015

34 jornadas de 

auditoria ejecutadas 

Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. FT. Fortalezas. NC. No conformidades. OM. Oportunidades de mejora. 



 

 

12 

 

Boletín Estadístico de enero de 2023  

ACCIONES  
9001:2015 

 
 

Cantidad de Acciones  2020 2021 2022 TOTAL 

Acciones Correctivas  32 31 40 103 

Gestión de Riesgo 0 10 0 10 

Acciones de Mejora  22 11 22 55 

TOTAL  54 52 62 168 
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Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. 
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14001:2015 

 
 

Cantidad de Acciones  2020 2021 2022 TOTAL 

Acciones Correctivas  2 7 1 10 

Gestión de Riesgo  0 4 1 5 

Acciones de Mejora  0 4 1 5 

TOTAL  2 15 3 20 
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Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. 
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45001:2018 

 
 

Cantidad de Acciones  2020 2021 2022 TOTAL 

Acciones Correctivas  19 7 11 26 

Acciones de Mejora  0 3 3 3 

Gestión de Riesgo  15 2 0 17 

TOTAL  34 12 14 46 
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Fuente. División de Gestión de Calidad, Vicerrectoría General. 
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Gestión documental 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIGENCIA 2022 

Para el 2022, se creó cronograma de transferencias 
documentales, y se dio cumplimiento de un 98% 
equivalente a 59 dependencias de 60 programadas que 
dieron cumplimiento. 

INDICADOR 1 

Cumplimiento de cronograma de 
transferencias documentales 

VIGENCIA 2021 

Para el 2021, se creó cronograma de transferencias 
documentales, y se dio cumplimiento de un 86% 
equivalente a 42 dependencias de 49 programadas que 
dieron cumplimiento. 

No de dependencias con 
transferencias entregadas 

No de transferencias 
programadas en la vigencia 

2021 

42 49 

No de dependencias con 
transferencias entregadas 

No de transferencias 
programadas en la vigencia 

2022 

59 60 

42

49

38

40

42

44

46

48

50

No de dependencias con transferencias entregadas No de transferencias programadas en la vigencia
2021

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES VIGENCIA 
2021

59

60

58.4
58.6
58.8

59
59.2
59.4
59.6
59.8

60
60.2

No de dependencias con transferencias
entregadas

No de transferencias programadas en la vigencia
2022

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES VIGENCIA 
2022

Fuente. División de Gestión Documental, Vicerrectoría General. 
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Gestión documental 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VIGENCIA 2022 

Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de 
las devoluciones de expedientes solicitadas para consulta y 
préstamo del Archivo Central, equivalente a 367 solicitudes. 

INDICADOR 2 

Consulta y préstamos documentales del 
Archivo Central 

VIGENCIA 2021 

Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100% de 
las devoluciones de expedientes solicitadas para consulta y 
préstamo del Archivo Central, equivalente a 80 solicitudes. 

No de expedientes 
consultados y prestados en el 

2021 

No de expedientes devueltos 
Archivo Central en el 2021 

80 80 

No de expedientes 
consultados y prestados en el 

2022 

No de expedientes devueltos 
Archivo Central en el 2022 

367 367 
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No de expedientes devueltos Archivo Central en
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CONSULTA Y PRÉSTAMOS DOCUMENTALES DEL 
ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2021
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ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2022

Fuente. División de Gestión Documental, Vicerrectoría General. 
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Gestión documental 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIGENCIA 2022 
Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de la radicación y 
la entrega de las comunicaciones oficiales, equivalentes a 1723 solicitudes 

decepcionadas, radicadas y entregadas oportunamente a la unidad 
académico–administrativa encargada de gestionar el trámite. 

VIGENCIA 2021 

Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100% de la radicación y la 
entrega de las comunicaciones oficiales, equivalentes a 1427 solicitudes 

decepcionadas, radicadas y entregadas oportunamente a la unidad 
académico –administrativa encargada de gestionar el trámite 

INDICADOR 3 

Radicación y entrega de las 
comunicaciones oficiales 

No de Comunicaciones oficiales 
radicadas y entregadas en el 2021 

No de radicados entregados 
oportunamente en el 2021 

1427 1427 

No de Comunicaciones oficiales 
radicadas y entregadas en el 2022 

No de radicados entregados 
oportunamente en el 2022 

1723 1723 

1427 1427
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No de radicados entregados oportunamente en el
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RADICACIÓN Y ENTREGA DE LAS 
COMUNICACIONES OFICIALES VIGENCIA 2021

1723 1723
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No de Comunicaciones oficiales radicadas y
entregadas en el 2022

No de radicados entregados oportunamente en el
2022

RADICACIÓN Y ENTREGA DE LAS 
COMUNICACIONES OFICIALES VIGENCIA 2022

Fuente. División de Gestión Documental, Vicerrectoría General. 
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Gestión documental 
INDICADOR 4 VIGENCIA 2022 

Plan de Mejoramiento Archivístico Durante la vigencia 2022, se dio continuidad al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivístico establecido con el ente rector: Archivo General de la 
Nación, con un avance total del 90% sobre el 100% de las acciones planteadas en este. 

 
Cumplimiento de acciones Porcentaje de cumplimiento 

Acción 1: Actualizar los instrumentos archivísticos: tablas de retención documental (TRD) y cuadros de clasificación documental (CCD) 100,00% 

Acción 2: Aprobación e Implementación del Programa de Gestión Documental 100,00% 

Acción 3: Formulación de las tablas de valoración documental (TVD) 100,00% 

Acción 4: Evaluar los criterios de organización de los archivos de gestión. Según la normativa relacionada (incluir en el enlace de las auditorías internas del Sistema Integrado 
de Gestión) 

100,00% 

Acción 5: Ejecutar el Plan de Acción de Organización de Historias Laborales (falta digitalización, esto debe realizarse por parte de la División de Talento Humano)  76.67% 

Acción 6: Aprobación e implementación del Sistema Integrado de Conservación (SIC) 100,00% 

Avance Total 90,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

76.76%

100.00%
90.00%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

Acción 1: Acción 2: Acción 3: Acción 4: Acción 5: Acción 6: Avance Total

PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVÍSTICO VIGENCIA 2022

Fuente. División de Gestión Documental, Vicerrectoría General. 
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Gestión documental 
INDICADOR 5 VIGENCIA 2022 

Implementación del Sistema de Gestión de 
Documento Electronico de Archivo (SGDEA) 

Es importante resaltar el trabajo realizado dentro de la vigencia 2022 en el proceso de implementación y puesta en producción del Sistema de Gestión de 
Documento Electrónico de Archivo (SGDEA), con un avance del 63% sobre un 100% 

 
Cumplimiento de actividades Porcentaje de cumplimiento 

Actividad 1: Implementación del Módulo de Radicación ControlDoc 100,00% 

Actividad 2: Implementación Modulo de Plan de Mejoramiento 100,00% 

Actividad 3: Implementación Modulo de Diplomas 100,00% 

Actividad 4: Inicio de Producción Documental Electrónica 3,00% 

Actividad 5: Integración de plataforma de Netco Signer y ControlDoc 100,00% 

Actividad 6: Capacitación del personal de la plataforma de ControlDoc 100,00% 

Actividad 7: Enrolamiento de firmas en plataforma Netco Signer y ControlDoc 100,00% 

Avance Total 63,00% 
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63.00%
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Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Avance Total

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE DOCUMENTO ELECTRÓNICO DE ARCHIVO 
(SGDEA)

Fuente. División de Gestión Documental, Vicerrectoría General. 
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Gestión documental 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

VIGENCIA 2022 
Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de las 
capacitaciones ya sea para el trabajo y desarrollo humano y el 
fortalecimiento de la cultura archivística física y digital dentro de 
la institución con la implementación del SGDEA 

INDICADOR 6 

Plan Institucional de Capacitación en 
Gestión Documental 

VIGENCIA 2021 

Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100% en 
las capacitaciones en fortalecimiento de la cultura 
archivística institucional y teniendo una falencia del 0% en 
la capacitación para el trabajo y desarrollo humano. 

No de Capacitación para el 
trabajo y desarrollo humano 

2021 

No de Capacitaciones generales 
para temas de organización 

documental 2021 

0 9 

No de Capacitación para el 
trabajo y desarrollo humano 2022 

No de Capacitaciones generales 
para temas de organización e 

implementación documental 2022 
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humano 2022

No de Capacitaciones generales para temas de
organización e implementación documental
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN EN 
GESTIÓN DOCUMENTAL VIGENCIA 2022

Fuente. División de Gestión Documental, Vicerrectoría General. 
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2. Estadísticas de la Vicerrectoría 
Académica, evidencias hacia la 
excelencia académica y las pruebas del 
Estado Saber Pro y Saber TyT.  
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Modelo Institucional Saber Pro 

 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Interpretación de Resultados 
 

 
 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Histórico de Resultados Saber Pro 
 

 
Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Histórico de Resultados Saber Pro 
 
 

 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Histórico de Resultados Saber TyT 

 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Histórico de Resultados Saber TyT 

 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Resultados Saber Pro Institucionales 
 
 

 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Resultados Comunicación Escrita 
 

 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 



 

 

35 

 

Boletín Estadístico de enero de 2023  

 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Resultados Razonamiento Cuantitativo 
 
 

 
 
 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Resultados Lectura Crítica 
 

 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Resultados Competencias Ciudadanas  

 

Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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 Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Resultados Inglés 
 
 

 
 Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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Mejores Saber Pro y Saber TyT 
 

 
Fuente. Vicerrectoría Académica. 
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3. Estadísticas de la Vicerrectoría de 
Investigaciones, Divulgación de la 
Editorial Neogranadina. 
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Publicación de libros (2019 a 2022)  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Investigación
43%

Académico
48%

Difusión 
científica

7%

Otros
2%

Libros Investigación (19 ) 
 
         3 5 9 2  

Libros Difusión Científica ( 3 ) 
 
         3 0 0 0 

Libros Académicos (21 ) 
 
        9 6 6 0  

Otros Libros (1 ) 
 
      0 0 1 0 

2019 2020 2021 2022 

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 
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Publicación de artículos (2019 a 2022) 

 
  

FAC Revistas Edición 2019 2020 2021 2022 Total general

Sem. 2 8 9 10 10 37

Sem. 1 9 8 8 8 33

17 17 18 18 70

Sem. 2 9 8 9 9 35

Sem. 1 9 8 9 9 35

18 16 18 18 70

Sem. 1 13 11 9 8 41

Sem. 2 9 9 10 0 28

22 20 19 8 69

Sem. 1 11 8 8 12 39

Sem. 2 7 9 11 0 27

18 17 19 12 66

Sem. 2 6 10 9 10 35

Sem. 1 2 7 10 10 29

8 17 19 20 64

Sem. 1 9 10 8 7 34

Sem. 2 9 8 8 0 25

18 18 16 7 59

Sem. 2 10 8 8 0 26

Sem. 1 8 8 8 0 24
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Facultades:  ING – Ingeniería; HUM – Educación y Humanidades; EES – Relaciones Internacionales; ECO – Economía; DIS – Distancia; DER – 

Derecho; MED – Medicina; CIAS – Ciencias Básicas y Aplicadas. 

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 
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Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 
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Visibilidad de visitas en 2022 por trimestre 

FAC Revista 1 2 3 4 Total general

ECO Revista Facultad de Ciencias Económicas 46.133          56.338          50.510          48.880          201.861          

DIS Academia y Virtualidad 41.227          47.037          43.292          43.174          174.730          

EES Revista de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 27.780          30.183          27.391          27.941          113.295          

MED Revista Med 24.490          27.671          31.867          32.142          116.170          

DER Prolegómenos 20.822          23.084          24.690          22.347          90.943            

ING Ciencia e Ingeniería Neogranadina 20.280          23.210          20.815          22.389          86.694            

CIAS Revista Facultad de Ciencias Básicas 14.611          18.630          16.672          18.840          68.753            

HUM Revista Latinoamericana de Bioética 10.207          11.641          11.380          13.464          46.692            

Revista Educación y Desarrollo Social 9.812             11.380          10.684          11.352          43.228            

Total general 215.362        249.174        237.301        240.529        942.366           

Revista Facultad de Ciencias 
Económicas

21%

Academia y Virtualidad
19%

Revista Med
12%

Revista de Relaciones 
Internacionales, Estrategia y 

Seguridad
12%

Prolegómenos
10%

Ciencia e Ingeniería 
Neogranadina

9%

Revista Facultad de Ciencias 
Básicas

7%

Revista Latinoamericana de 
Bioética

5%

Revista Educación y Desarrollo Social
5%

PARTICIPACIÓN POR REVISTA

Trimestres 2022 

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 

Facultades:  ING – 
Ingeniería; HUM – 

Educación y 
Humanidades; EES 

– Relaciones 
Internacionales; 

ECO – Economía; 
DIS – Distancia; 
DER – Derecho; 

MED – Medicina; 
CIAS – Ciencias 

Básicas y 
Aplicadas. 
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Visibilidad de visitas por países vigencia 2022 
 

Pais
Revista Facultad de 

Ciencias 

Económicas

Academia y 

Virtualidad
Revista Med

Revista de 

Relaciones 

Internacionales, 

Estrategia y 

Seguridad

Prolegómenos

Ciencia e 

Ingeniería 

Neogranadina

Revista Facultad de 

Ciencias Básicas

Revista 

Latinoamericana 

de Bioética

Revista Educación y 

Desarrollo Social
Total general

Colombia 59.263 49.220 26.906 34.264 56.420 25.863 20.295 13.131 13.673 299.035
Mexico 47.534 38.077 32.944 24.354 7.692 20.046 15.877 12.532 11.038 210.094
Peru 28.467 24.090 12.585 8.694 6.248 14.914 12.228 4.274 3.890 115.390
Ecuador 19.388 16.375 7.249 9.046 2.780 6.349 7.226 3.222 3.761 75.396
Venezuela 9.853 4.902 6.715 9.562 1.055 2.153 1.048 1.095 36.383
Spain 2.481 3.452 5.411 3.256 2.253 1.872 1.884 1.334 2.310 24.253
Argentina 3.033 2.594 3.915 4.790 1.603 1.138 1.872 1.591 20.536
Chile 5.556 2.209 3.023 2.658 1.823 1.682 2.047 1.468 20.466
United States 1.789 8.982 1.329 1.415 5.316 18.831
Bolivia 3.297 2.402 2.165 1.965 1.804 1.356 12.989
Guatemala 2.586 4.549 1.704 1.570 1.152 11.561
Dominican Republic 3.253 4.757 1.650 1.102 10.762
Panama 2.370 2.150 1.099 1.225 6.844
Brazil 1.342 1.694 1.516 2.254 6.806
Costa Rica 2.227 1.502 1.052 1.022 5.803
El Salvador 1.641 2.082 3.723
Honduras 1.986 1.047 3.033
Cuba 2.484 2.484
Paraguay 1.586 1.586
Nicaragua 1.307 1.307

Total general 197.373 169.976 109.132 105.469 83.280 79.826 62.734 41.761 37.731 887.282

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 



 

 

58 

 

Boletín Estadístico de enero de 2023  

Visibilidad, consolidado de visualizaciones por revista en 2022

Revista Acceso directo

Búsqueda 

orgánica

Remisión de 

otras páginas Total general

Revista Latinoamiericana de Bioética 19.462 51.759 15.569 86.790

Revista Facultad de Ciencias Básicas 39.576 53.642 14.486 107.704

Prolegómnenos 25.547 85.873 25.803 137.223

Ciencia e Ingeniería Neogranadina 43.271 77.045 22.674 142.990

Revista Med 14.843 122.814 9.311 146.968

Revista de Relaciones Internacionales 20.312 114.790 21.245 156.347

Academia y virtualidad 40.662 154.726 43.372 238.760

Revista Facultad de Ciencias Económicas 32.491 204.007 31.961 268.459

Total general 236.164 864.656 184.421 1.285.241  
 
 
  

0 50 100 150 200 250

Revista Latinoamiericana de Bioética

Revista Facultad de Ciencias Básicas

Prolegómnenos

Ciencia e Ingeniería Neogranadina

Revista Med

Revista de Relaciones Internacionales

Academia y virtualidad

Revista Facultad de Ciencias Económicas

Thousands

Remisión de otras páginas

Búsqueda orgánica

Acceso directo

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 
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Visibilidad, consolidado de sesiones por revista en 2022 
 

 
 

 

Revista
Acceso directo

Búsqueda 

orgánica

Remisión de 

otras páginas Total general

Revista Latinoamiericana de Bioética 9.726 28.769 7.882 46.377

Revista Facultad de Ciencias Básicas 21.380 38.620 8.578 68.578

Ciencia e Ingeniería Neogranadina 21.914 52.852 11.697 86.463

Prolegómnenos 16.035 61.909 12.790 90.734

Revista de Relaciones Internacionales 12.657 88.041 12.280 112.978

Revista Med 9.817 101.520 4.726 116.063

Academia y virtualidad 27.294 124.803 22.446 174.543

Revista Facultad de Ciencias Económicas 18.900 166.386 16.367 201.653

Total general 137.723 662.900 96.766 897.389

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Revista Latinoamiericana de Bioética

Revista Facultad de Ciencias Básicas

Ciencia e Ingeniería Neogranadina

Prolegómnenos

Revista de Relaciones Internacionales

Revista Med

Academia y virtualidad

Revista Facultad de Ciencias Económicas

Thousands

Remisión de otras páginas

Búsqueda orgánica

Acceso directo

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones.
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Procesos editoriales 2023 en libros 
 
  

(21) - Gestión de contenidos  

(17) - En producción 

(06) - En publicación 

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 
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Procesos editoriales en 2023 en documentos 
 
 
  

En producción 
En publicación 

En gestión  
de contenidos 

6 6 

13 

Fuente. Vicerrectoría de Investigaciones. 
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4. Estadísticas de la Vicerrectoría de 
Campus Nueva Granada, Procesos 

articulados con la Corporación 
Autónoma de Cundinamarca (CAR) y 

otros entes de control ambiental.  
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Nota. Datos a 31 de diciembre de 2022      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  

Proyecto proyección social: Granja Neogranadina 2022 

0
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15000

Germinación Desarrollo Aclimatización

1440

3522

14194

Producción de especies Nativas Invernaderos 
Campus Nueva Granada en 2022

Fuente. Vicerrectoría Campus Nueva Granada. 
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Trámites ambientales ante CAR en Campus 2022 
Solución de requerimientos ambientales   

Radicación del trámite ante la CAR.

Liquidación por parte de la CAR y pago 

Atención de visita técnica

Requerimientos CAR

Informe Técnico 2704 del 31DIC21

Resolución 0614 del 01JUN22

Fuente. Vicerrectoría Campus Nueva Granada. 

Aprobado

Permiso de Vertimientos 1

Ocupación de Cauce 1

Aprovechamiento Forestal 2

Aprovechamiento Forestal
riesgo

1

Compensaciones 3

Concesión Aguas subterráneas 1

0
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2

2

3

3

4

Trámites ambientales ante CAR en 2022
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Fuente: División de Infraestructura Estación Monitoreo Calidad del Aire                                                                                                                                                                 Fuente: División de Infraestructura Estación Climatológica              

 
 

 

 

Convenios equipamiento apoyo a la academia 
Instalación de equipos tecnológicos que facilitan la integración con la academia.  

Fuente. División de Infraestructura, Vicerrectoría Campus Nueva Granada. 
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Fuente: División de Infraestructura Estación Geodésica 
 

Convenios equipamiento apoyo academia 

Descripción Cantidad Entidad 
Estación 

Geodésica 1 
Sistema Nacional 

Geodesia 

El aporte a la academia por parte de la CAR y el Sistema 

nacional de Geodesia, con la entrega de información que 

permite efectuar análisis de tipo ambiental y geográfico y 

la utilización de la misma para la estructuración de 

proyectos. 

Fuente. Vicerrectoría Campus Nueva Granada. 
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74%

26%

RESIDUOS NO PELIGROSOS
SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA Kg

No aprovechables

Aprovechables

Oficina de Protección del Patrimonio/Gestión Ambiental/Programa de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

 

 
 
Fuente: Oficina de Protección del Patrimonio/Gestión Ambiental/Programa de Gestión Integral de Residuos Sólidos 
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material-vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre

Fuente. Sección de Gestión Ambiental, Oficina de Protección al Patrimonio 
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Fuente: Oficina de Protección del Patrimonio/Gestión Ambiental/Programa de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos 
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Fuente. Sección de Gestión Ambiental, Oficina de Protección al Patrimonio 
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Generación de Residuos Peligrosos (respel) Sede Campus  
mensual- vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre a corte de 31 

de diciembre

Fuente: Oficina de Protección del Patrimonio/Gestión Ambiental/Programa de Gestión Integral de Residuos 

Hospitalarios, similares y Peligrosos 

Generación total de residuos peligrosos en la sede 

Campus, Nueva Granada para el año 2022: 6851 Kg 

 

Media Móvil: 590,4 Kg 

Fuente: Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos UMNG 

Fuente. Sección de Gestión Ambiental, Oficina de Protección al Patrimonio 
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Fuente: Oficina de Protección del Patrimonio/Gestión Ambiental 

Programa de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos 
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Tipo de Residuo

Residuos generados en área Integral de Salud Campus 
por tipo de Residuo-vigencia 2022 a corte de 31 de 

diciembre

Reporte de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares del Área 

Integral de Salud sede Campus - Universidad Militar Nueva Granada 

(Vigencia 2022 del 01 de enero al 31 de diciembre), con código de prestador 

No. 251260247001 en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la 

Resolución 1164 de 2002. 

 

RH: Registro de generación de residuos Hospitalarios 

Fuente. Sección de Gestión Ambiental, Oficina de Protección al Patrimonio 



 

 

71 

 

Boletín Estadístico de enero de 2023  

Resultado de la participación de la UMNG en la clasificación IU GreenMetric 2022 
 

Certificación obtenida de la Clasificación IU GreenMetric, en el 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resumen del resultado nacional  

Resumen del resultado del mundo 

Fuentes. Universidad de Indonesia (resultados de la participación en la clasificación IU GreenMetric 2022) y Gestión Estadística de la Oficina Asesora de Planeación Estratégica. 

Historia de la clasificación mundial  

Diagrama de la historia de la clasificación mundial 
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5. Estadísticas de la Vicerrectoría 
Administrativa, Organización, gestión y 
administración de la Universidad 
Multicampus. 
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ADMINISTRATIVO
DOC. CAT.

POSGRADOS
DOC. CATEDRA DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA SUPERNUMERARIO T. OFICIAL

1 $17,496,537,370 $132,510,140 $13,351,269,002 $5,062,060,863 $25,923,482,965 $56,144,473 $32,768,376

2 $18,409,613,670 $189,558,761 $9,867,574,367 $3,650,745,569 $24,949,853,430 $45,888,690 $73,896,150

 $-

 $5,000,000,000

 $10,000,000,000

 $15,000,000,000

 $20,000,000,000

 $25,000,000,000

 $30,000,000,000

Valores liquidados devengados por tipo de nómina consolidado semestral en 2022

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
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202201 202202 202203 202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212

ADMINISTRATIVO $4,429,299,985 $2,424,401,703 $2,767,444,002 $2,416,283,915 $2,749,510,058 $2,709,597,707 $3,406,209,516 $2,345,201,295 $2,517,913,497 $2,601,649,727 $2,534,543,902 $5,004,095,733

DOC. CAT. POSGRADOS $17,848,374 $36,779,415 $30,429,589 $27,234,289 $20,218,473 $2,320,213 $30,274,018 $64,305,053 $45,075,874 $35,583,603 $12,000,000

DOC. CATEDRA $2,426,111,414 $2,116,106,539 $2,149,987,491 $2,150,430,334 $2,167,133,213 $2,341,500,011 $699,422,849 $2,240,724,798 $2,319,303,616 $2,321,058,630 $2,061,086,931 $225,977,543

DOC. OCASIONAL $167,538,300 $1,834,861,645 $694,847,260 $697,774,945 $685,140,470 $981,898,243 $665,706,809 $691,134,071 $690,721,911 $691,711,610 $704,380,951 $207,090,217

DOC. PLANTA $5,861,674,031 $3,016,331,364 $3,637,964,513 $3,092,892,025 $4,659,346,929 $5,655,274,103 $2,345,102,020 $3,127,949,802 $3,065,354,135 $3,043,586,229 $7,553,620,434 $5,814,240,810

SUPERNUMERARIO $12,530,565 $3,571,859 $6,725,547 $8,499,829 $9,245,218 $15,571,455 $9,971,739 $14,846,529 $7,462,586 $7,370,226 $6,237,610

T. OFICIAL $793,517 $5,951,380 $6,873,129 $6,383,450 $6,383,450 $6,383,450 $7,748,799 $6,383,450 $12,205,144 $13,152,940 $13,152,940 $21,252,877

 $-

 $1,000,000,000

 $2,000,000,000

 $3,000,000,000

 $4,000,000,000

 $5,000,000,000

 $6,000,000,000

 $7,000,000,000

 $8,000,000,000

Valores liquidados devengados por tipo de nómina mensual en 2022

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
DOC. CAT. POSGRADOS. Docentes categoría posgrados.  
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202201 202202 202203 202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212

ADMINISTRATIVO 723 720 727 713 712 704 709 702 702 710 708 707

DOC. CAT. POSGRADOS 9 17 17 14 12 1 14 30 23 15 5

DOC. CATEDRA 952 1002 997 996 1001 1000 986 999 1009 1008 1006 336

DOC. OCASIONAL 156 162 162 160 157 157 157 159 160 159 158 156

DOC. PLANTA 427 422 426 418 417 417 416 415 415 413 413 409

SUPERNUMERARIO 1 2 2 3 3 2 4 3 2 2 2

T. OFICIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3
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Funcionarios por tipo de nómina mensual en 2022

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
DOC. CAT. POSGRADOS. Docentes categoría posgrados.  
T. OFICIAL. Trabajador oficial. 



 

 

76 

 

Boletín Estadístico de enero de 2023  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 $-

 $10,000,000,000

 $20,000,000,000

 $30,000,000,000

 $40,000,000,000

 $50,000,000,000

 $60,000,000,000

 $70,000,000,000

 $80,000,000,000

Valores liquidados devengados por tipo de nómina acumulado semestral 
por concepto en 2022

2

1

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
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Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  

FONDO_SOL. Fondo solidario. 
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F M F M F M F M F F

ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA SUPERNUMERARIOS T. OFICIAL

BACHILLERATO 55 59

DOCTORADO 1 3 2 2 4 41 81

ESPECIALIZACION 81 45 2 10 22 31 16 30 1

LICENCIADO 2

MAGISTER 21 29 12 35 58 85 153 2

PRIMARIA 2

TECNICO 99 62 1

TECNOLOGO 52 45 1

UNIVERSITARIO 89 64 2 5 3 3 1
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Distribución de la población por nivel académico en 2022

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
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F M F M F M F M F

ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA T. OFICIAL

Promedio de SUELDO 2,841,772 3,204,403 2,560,000 2,473,333 4,300,304 4,381,562 6,747,168 7,593,646 4,384,313

Máx. de SUELDO 8,654,300 11,724,758 2,560,000 4,800,000 6,079,640 6,079,640 21,225,496 50,626,936 6,383,450

Mín. de SUELDO 1,123,315 1,123,315 2,560,000 1,280,000 1,788,490 1,788,490 2,638,698 2,581,648 2,369,490

Promedio de EDAD 42 45 52 53 42 47 49 51 28

Máx. de EDAD 64 69 56 65 68 77 76 80 38

Mín. de EDAD 23 25 47 33 26 28 31 32 23
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Distribución de la población por sueldos y edad en 2022
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Mín. de EDAD

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
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F M F M F M F M F

ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA T. OFICIAL

ENCARGO 54 20

LIBRE NOMBRAMIENTO 20 38

PROVISIONAL 94 89

TERMINO FIJO 1 2 24 61 98 3

TERMINO INDEFINIDO 232 161 146 267
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Distribución de la población de la  situación administrativa en 2022
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TERMINO INDEFINIDO

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
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F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M

FAC. CIENCIAS
BASICAS

FAC. CIENCIAS
ECONOMICAS

FAC. DERECHO
FAC.

EDUCACION Y
HUM.

FAC. ESTUDIOS A
DIST.

FAC. INGENIERIA FAC. MEDICINA
FAC. REL.
INTERNAL

VIC. CAMPUS
NUEVA

GRANADA
VIC. GENERAL

DOCTORADO 7 11 1 1 4 1 7 1 1 1 7 1 2

ESPECIALIZACION 6 25 6 29 45 82 9 8 12 12 18 42 77 196 5 11 2 4 1 5

LICENCIADO 1 1 3 1 1

MAGISTER 54 91 10 35 31 69 32 44 16 35 28 97 10 20 8 25 2 2 2 3

TECNICO 1

TECNOLOGO 1

UNIVERSITARIO 2 2 2 5 1 1 3 1 7 4 7 1 1 4 6
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Hora Cátedra por nivel estudio en 2022

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  



 

 

82 

 

Boletín Estadístico de enero de 2023  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M

FAC. CIENCIAS
BASICAS

FAC. CIENCIAS
ECONOMICAS

FAC. DERECHO
FAC.

EDUCACION Y
HUM.

FAC. ESTUDIOS
A DIST.

FAC. INGENIERIA FAC. MEDICINA
FAC. REL.
INTERNAL

VIC. CAMPUS
NUEVA

GRANADA
VIC. GENERAL

CAT_ASI 8 20 1 3 9 12 3 2 5 17 7 47 1 2 1

CAT_ASO 51 73 8 44 30 84 32 47 20 38 26 90 46 92 8 22 1 1 1 5

CAT_AUX 7 25 7 19 37 61 7 10 8 12 17 44 32 55 4 12 5 11 3 10

CAT_TIT 4 11 1 1 3 3 1 2 7 31 3
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Hora Cátedra por Escalafón en 2022

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  

CAT_ASI. Categoría Asistente. 
CAT_ASO. Categoría Asociado. 
CAT_AUX. Categoría Auxiliar. 

CAT_TIT. Categoría Titular. 
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FAC. CIENCIAS
BASICAS

FAC. CIENCIAS
ECONOMICAS

FAC. DERECHO
FAC.

EDUCACION Y
HUM.

FAC.
ESTUDIOS A

DIST.

FAC.
INGENIERIA

FAC. MEDICINA
FAC. REL.
INTERNAL

VIC. CAMPUS
NUEVA

GRANADA
VIC. GENERAL

Suma de HORAS 33,756 12,140 46,112 11,920 12,888 31,400 30,965 5,780 5,400 4,698

Suma de HORAS_ADIC 4,244 1,057 882 747 882 3,886 256 72 540 486

Suma de HORAS_DIS 3,978 1,788 600 456 432 3,265 437 - - -

Suma de TOTAL_HORAS 34,022 11,409 46,394 12,211 13,338 32,021 30,784 5,852 5,940 5,184
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Hora Cátedra por horas en 2022

Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
Suma de HORAS_ADIC. Suma de horas adicionadas. 
.  
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Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  
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Fuente División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa.  

INIP. Instituto de Posgrados.  


