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Socialización, por parte del equipo 
directivo de la UMNG, sobre acciones 
y buenas prácticas de la gestión 
administrativa y la adaptación al uso 
de nuevas herramientas tecnológicas 
en el marco del proyecto Episio, que 
se compone de cinco módulos que 
organizan de una manera inteligente 
y sistemática los procesos y los 
procedimientos, lo que facilita el trabajo 
institucional.
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¡ La Universidad que todos queremos!

De acuerdo con Adriana Fernández, jefa 
de la Oficina de Acreditación Institu-

cional (Ofiaci) de la Universidad Militar Nueva 
Granada (UMNG), la inserción en el contexto 
internacional, como contempla el Consejo Na-
cional de Educación Superior en el Acuerdo 02 
del 2020, que es la norma rectora para los pro-
cesos de acreditación institucional, constituye el 
factor mediante el cual cada universidad de alta 
calidad facilita que sus estudiantes, profesores, 
egresados y administrativos tengan la oportu-
nidad de conocer otras culturas e intercambiar 
experiencias exitosas y lecciones aprendidas, 
así como de promover la visibilización de las 
buenas prácticas de la institución a la que per-
tenecen y establecer convenios de cooperación.

Por esta razón, En la ruta de la excelencia, pro-
grama oficial de la Ofiaci transmitido por UMNG 
Radio, invitó a su edición del 10 de marzo a 
Mónica Flórez, jefa de la Oficina Asesora de Re-
laciones Internacionales (Ofirin), y Érika Barón, 
profesional especializada de la Sección de Mo-
vilidad Saliente de dicha dependencia, quienes 
hablaron sobre la perspectiva desde la que la 
UMNG aborda la movilidad internacional de los 
miembros de su comunidad académico-admi-
nistrativa.

En este sentido, el aumento del flujo de inter-
cambio de bienes, servicios, información y capi-
tales demuestra que el mundo continúa avan-
zando en su proceso de globalización, como 
lo explicó la Dr.a Flórez. Por lo tanto, cuando 
existen tantos canales de interacción con diver-

La internacionalización, una prioridad institucional de la UMNG

sos países, continuó, es necesario proporcionar 
a los estudiantes y los profesionales las com-
petencias y las habilidades necesarias para que 
sean integrales y se desempeñen con éxito en el 
mercado global, cada vez más interconectado. 
Debido a esto, la UMNG incorpora, por medio 
de la Ofirin, la internacionalización en sus tres 
funciones sustantivas: docencia, investigación y 
extensión.

En cuanto a la integración de la UMNG con ins-
tituciones de educación superior extranjeras, 
la Dra. Barón informó que en la actualidad hay 
ochenta convenios suscritos con cincuentaiocho 
universidades, además de una convocatoria de 
intercambio académico abierta para que los es-
tudiantes neogranadinos cursen en el exterior 
un semestre de su carrera, conozcan otros sis-
temas de estudio y complementen su formación 
profesional.

Si están interesados en conocer las venta-
jas de los programas de internacionalización 
que la UMNG ofrece, así como los requisitos 
de la mencionada convocatoria, pueden re-
producir mediante el enlace https://www.fa-
cebook.com/watch/live/?ref=watch_perma-
link&v=591878529478831 esta edición de En la 
ruta de la excelencia, en la que encontrarán in-
formación detallada sobre las opciones de mo-
vilidad que nuestra institución tiene disponibles 
para la comunidad neogranadina.



Lanzamiento del Curso de Gobernanza para el Desarrollo 
y Emprendimiento Juvenil

El pasado 9 de marzo, la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG) lanzó el Curso de 

Gobernanza para el Desarrollo y Emprendimien-
to Juvenil, liderado por la Escuela de Altos Estu-
dios Estratégicos Nueva Granada, con la partici-
pación de la División de Extensión y Proyección 
Social y la División de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, y dirigido a los jóvenes que en su 
proyecto de vida tengan el deseo y la voluntad 
de fortalecer sus conocimientos para que en el 
futuro se conviertan en profesionales a la medi-
da de los retos y desafíos a los que se enfrenten.

Por medio de este curso, los estudiantes po-
drán aprender la organización, la estructura bá-
sica y el funcionamiento del Estado; entender 
el concepto de la gobernanza juvenil como una 
herramienta efectiva e inclusiva de participa-
ción ciudadana; orientar el papel de los jóvenes 
como gestores en los procesos de transforma-
ción, desarrollo y toma de decisiones bajo los 
preceptos de una participación ciudadana libre 
y responsable; conocer de manera detallada las 
oportunidades y beneficios de la oferta estatal 
en materia de educación y capacitación para el 
emprendimiento y desarrollo de la juventud, y 
proyectar el emprendimiento juvenil hacia es-
cenarios estables, basados en la ocupación y la 
generación de empleo y desarrollo.

«Este oportuno programa —señaló en la inaugu-
ración del lanzamiento el brigadier general Luis 
Fernando Puentes Torres, rector de la UMNG— 
abre senderos de esperanza y de prosperidad 

en la visión de treintaisiete jóvenes quienes hoy 
han querido vincularse y a quienes hago llegar 
nuestro mensaje de compromiso, para aportar 
así en la construcción de un mejor futuro para 
sus vidas y, por ende, para nuestra gran nación».

La agenda de este evento incluyó la conferencia 
«Acceso a la educación superior: debate entre 
el mérito y la igualdad», dictada por Luis Gabriel 
Rodríguez de la Rosa, abogado, docente univer-
sitario, escritor y columnista, y las intervenciones 
de Óscar Esteban Herrera Flórez, representante 
de Juventudes de la Presidencia de la República, 
y de José Alberto Tejada Echeverri, representan-
te a la Cámara.

Los invitamos a ver en el canal del aula máxi-
ma de la UMNG en YouTube, mediante el enla-
ce https://www.youtube.com/watch?v=6siwoI-
43ju4&t=3359s, la transmisión de este acto de 
lanzamiento.



¡ La Universidad que todos queremos!

Especial sobre el Día Internacional de la Mujer en el 
programa del Consultorio Jurídico de la UMNG

Con motivo de la celebración del Día In-
ternacional de la Mujer, el progra-

ma virtual y radial del Consultorio Jurídico de 
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) 
dedicó, el 10 de marzo, una edición especial a 
visibilizar y resaltar la magnitud del papel que 
las mujeres desempeñan en todas las esferas 
de la sociedad, tanto en Colombia como en el 
resto del mundo.

Por ello, además de recordar a figuras de tras-
cendencia histórica, como Marie Curie, física 
pionera en el campo de la radiactividad y ga-
nadora, en dos ocasiones y en especialidades 
distintas —física y química—, del Premio No-
bel; Rosa Parks, promotora del movimiento de 
los derechos civiles en Estados Unidos, y Mary 
Shelley, autora de Frankenstein o El moderno 
Prometeo, clásico de la literatura universal, el 
programa tuvo como invitada especial a Natalia 
Guerrero, agente de la Policía Nacional que des-
tacó la vocación de servicio de las mujeres que 
trabajan en dicha institución.

Este homenaje, en el que estudiantes del pro-
grama de Derecho de la UMNG presentaron 
datos de interés acerca de, entre otros aspec-
tos, el origen del Día Internacional de la Mu-
jer, está disponible en el enlace https://www.
facebook.com/watch/live/?ref=watch_perma-
link&v=572103831538084.



El Doctorado en Bioética, de la Facultad 
de Educación y Humanidades, realizó el 

pasado 9 de marzo la Cátedra Permanente de 
Bioética: Equidad y Justicia, de la línea de bioé-
tica y salud médica, a cargo de Francisco Co-
rrea, doctor en Filosofía y Letras y director del 
Centro de Bioética Médica y Salud de la Univer-
sidad Central de Chile. Esta actividad fue trans-
mitida por el canal de YouTube del aula máxima 
de la Universidad Militar Nueva Granada.  

El BG Juan Carlos Rico Arenas, decano de la Fa-
cultad, dio un saludo de bienvenida al invitado 

Cátedra Permanente de Bioética: Equidad y Justicia 

especial y a la comunidad neogranadina e indi-
có que el Doctorado es un programa bandera 
de la UMNG, y que estas cátedras permanen-
tes, de gran importancia para la comunidad y 
para poder ampliar el conocimiento en bioética, 
se han desarrollado con absoluta disciplina y 
rigurosidad. 

De acuerdo con el Dr. Correa, la relación entre 
la justicia social y la bioética se ha trabajado 
desde hace muchos años, a raíz del plantea-
miento de una bioética social que no solamente 
estuviera preocupada por resolver los proble-
mas serios e importantes de los avances tecno-
lógicos de la biomedicina, la tecnología médica, 
la genética y la nanotecnología, sino que tam-
bién tratara de solucionar y enfocar desde el 
punto de vista ético los problemas y fuera, ade-
más, una ética institucional que tuviera cabida 
dentro de los establecimientos, especialmente 
en los de salud y en los equipos directivos de 
estos, que son los que dirigen las instituciones 
de un país, pero también los que elaboran las 
políticas de salud, y a qué criterios éticos deben 
responder y cómo institucionalizar la bioética 
con esa reflexión teórica que se inició desde 
hace un buen tiempo, con base en los princi-
pios de la bioética norteamericana, que fueron 
adaptados a la cultura de Latinoamérica.           

Este espacio académico acerca de la Cátedra 
Permanente de Bioética, que trae la Facultad 
de Educación y Humanidades, se puede visua-
lizar en el enlace https://www.youtube.com/
watch?v=mTmSlvgvYcA&t=1343s.



¡ La Universidad que todos queremos!

La Asociación Colombiana de Ingeniería Sís-
mica (AIS) es una entidad sin ánimo de 

lucro que tiene como misión fomentar el estudio 
y mejoramiento de las ciencias y técnicas rela-
tivas a la ingeniería sísmica, especialmente en 
relación con la investigación de los problemas 
nacionales. Como lo explica el Ing. Julián Carrillo 
León, Ph.D., profesor titular del programa de In-
geniería Civil de la Universidad Militar Nueva Gra-
nada (UMNG) y director del Grupo de Investiga-
ción de Estructuras y Sísmica de esta institución, 
la AIS es la encargada de desarrollar y actualizar 
el Reglamento Colombiano de Construcción Sis-
morresistente (NSR), el Código Colombiano de 

Julián Carrillo León, docente de la Facultad de Ingeniería de la UMNG, es el 
nuevo vicepresidente de la Asociación Colombiana de Ingeniería Sísmica

Diseño Sísmico de Puentes (CCP), los Requisitos 
esenciales para edificaciones de concreto refor-
zado de tamaño y altura limitados (AIS 114-17), 
las Recomendaciones para requisitos sísmicos de 
estructuras diferentes de edificaciones (AIS-180-
13) y la Guía de evaluación e intervención de edi-
ficaciones patrimoniales de adobe y tapia pisada, 
entre otros. El NSR y el CCP se encuentran en 
proceso de actualización y sus nuevas versiones 
se publicarán próximamente. 

Las juntas directivas de ambas asociaciones son 
elegidas cada cuatro años y buscan impulsar 
la participación de instituciones, consultores y 
profesores que se han destacado en el país. Es 
así como, en febrero de este año, el Dr. Carri-
llo fue merecedor de participar en estas juntas, 
mediante la votación democrática de todos los 
socios que las integran, y promovido para ser 
vicepresidente de la AIS y vocal de la junta di-
rectiva de la Asociación Colombiana de Inge-
niería Estructural (ACIES) durante los próximos 
dos años. Según el profesor Carrillo, esta es una 
gran oportunidad para visibilizar los resultados 
que se han logrado en la UMNG, con el objeto 
de que sean incluidos en las nuevas reglamen-
taciones.

Por otro lado, la ACIES busca fomentar el estudio 
y mejoramiento de las ciencias y técnicas relati-
vas a la ingeniería estructural, especialmente en 
lo asociado con la investigación de los problemas 
nacionales. La ACIES también tiene como objeto 
promover la reglamentación del ejercicio de la 
ingeniería estructural y velar porque su práctica 

profesional se efectúe dentro de las más estric-
tas normas técnicas, éticas y legales. 

Adicionalmente, la UMNG ha participado acti-
vamente, mediante el Grupo de Investigación 
de Estructuras y Sísmica, en la redacción de 
veintiuna normas técnicas colombianas (Icon-
tec) para materiales y estructuras. En esta en-
tidad funcionan varios comités, y en la actua-
lidad el Grupo de Investigación Estructuras y 
Sísmica interviene en los comités de concretos, 
concreto reforzado con fibras, prefabricados de 
concreto, aceros, barras de FRP, guadua y re-
habilitación de escuelas. Estos comités también 
tienen como propósito la publicación y el uso 
de las normas técnicas con las que deben ser 
fabricados y ensayados los materiales de algu-
nos sistemas estructurales en Colombia.

Por medio del Grupo de Investigación de Es-
tructuras y Sísmica, la UMNG también participa 
en la Red Colombiana de Investigación en In-
geniería Sísmica (CEER, por sus siglas en in-
glés), de la que es cofundadora junto con la 
Universidad del Norte, la Universidad de Me-
dellín y la Universidad EIA, y a la que en los 
últimos años se han unido la Universidad del 
Valle, la Universidad de La Sabana y la Univer-
sidad de La Salle. Actualmente, la UMNG lidera 
la presidencia del CEER por medio del profesor 
Julián Carrillo. Esta red busca congregar a pro-
fesores de varias universidades a fin de propo-
ner soluciones para los problemas referentes a 
los materiales, a la vulnerabilidad sísmica y al 
diseño de estructuras y puentes.
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¡ La Universidad que todos queremos!
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