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El pasado 9 de diciembre, se realizó en el Club 
Militar de Golf el II Torneo Neogranadino de 
Golf, Copa Cuarenta Años, en apoyo a nuestro 
programa Isashi-Palaa, en la Alta Guajira.
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Renovación del registro calificado del programa de Ingeniería Ambiental de la 
Universidad Militar Nueva Granada

Mediante la Resolución 23352 
del 12 diciembre del 

2022, el Ministerio de Educación Nacional apro-
bó por siete años la renovación del registro ca-
lificado, en modalidad presencial, del programa 
de Ingeniería Ambiental de la Facultad de Inge-
niería de la Universidad Militar Nueva Granada.   

Esta renovación obedece a un trabajo manco-
munado entre la Vicerrectoría Académica y el 
cuerpo profesoral del programa y de la Facul-
tad, cuyo trabajo académico e investigativo ha 
contribuido a consolidar la calidad académica 
de nuestra casa de estudios.



Entrega de anchetas a la comunidad neogranadina en las 
festividades navideñas

El pasado 13 de diciembre, el rector de 
la Universidad Militar Nueva Granada 

(UMNG), brigadier general Luis Fernando Puen-
tes Torres, presidió la tradicional entrega de an-
chetas a los directivos, funcionarios y docentes 
en las diferentes sedes de la Universidad. 

Antes de iniciar la entrega del detalle, el BG 
Puentes Torres, en compañía de unos vicerrec-
tores y el jefe de la División de Talento Humano, 
dirigió unas emotivas palabras a los asistentes, 
deseándoles una feliz Navidad. Luego de los 
buenos deseos en estas celebraciones navide-
ñas y de fin de año, el rector invitó a pasar a 
reclamar, en las diferentes carpas que se orga-
nizaron para tal fin, la ancheta, que consistió en 
una maleta que contenía productos tradiciona-
les y fue recibida con gratitud y emoción por los 
docentes y el personal administrativo. Además, 
concedió la tarde libre a los integrantes de la 
comunidad neogranadina, para que la disfruta-
ran en compañía de su familia.
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Fómeque, centro de innovador programa de la UMNG

Con motivo de la celebración de los 429 
años de Fómeque, la Universidad 

Militar Nueva Granada (UMNG) presentó, el 
sábado 3 de diciembre, a la comunidad fome-
queña los resultados del trabajo de producción 
limpia de tomates que un equipo liderado por 
Fernando Cantor Rincón, docente de la Facultad 
de Ciencias Básicas y Aplicadas de dicha insti-
tución, ha desarrollado en seis veredas de este 
municipio.

Fómeque es el primer productor de tomate en 
invernadero del país, y esta actividad se vio se-
riamente afectada por la pandemia de la CO-

VID-19. Con el propósito de proponer soluciones 
viables para los municipios y formular proyectos 
de reactivación económica, el profesor Cantor 
creó el programa Tecnología UMNG Bio, que 
consiste en emplear, como controladores bioló-
gicos en los cultivos de tomates, avispas criadas 
en el Campus Nueva Granada, proceso dirigido 
por el investigador neogranadino Diego Riaño.

El empleo de estos insectos en lugar de sus-
tancias agrotóxicas dio como resultado un to-
mate mucho más saludable y que, debido a sus 
características, posee un valor agregado que 
beneficia tanto a los productores fomequeños 
como a sus compradores.

Por esta razón, el coronel Jorge Arturo Romero 
Romero, alcalde del municipio y egresado neo-
granadino, invitó al brigadier general Luis Fer-
nando Puentes Torres, rector de la UMNG; al 
coronel Ariel Ramiro Gaitán Quiroga, jefe de la 
División de Admisiones, Registro y Control Aca-
démico, y al profesor Cantor a que divulgaran, 
en el acto inaugural de la segunda jornada del 
Festival Cultural y Turístico Fómeque 429 Años, 
los detalles y las proyecciones del programa 
Tecnología UMNG Bio, así como las facilidades 
que la UMNG ofrece a los fomequeños de de-
seen realizar en ella sus estudios superiores.

De esta manera, la UMNG ratificó su presencia 
en el departamento de Cundinamarca y su com-
promiso con la investigación, la capacitación y 
la transferencia de tecnología a los productores 
de la provincia Oriente.



La Esaeng y la reconstrucción de la memoria histórica

La Escuela de Altos Estudios Estratégicos 
Nueva Granada (Esaeng), de la Universi-

dad Militar Nueva Granada (UMNG), junto con el 
Centro Nacional de Memoria Histórica (CNMH) y 
la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclu-
siva, ha lanzado el proyecto El Color del Tiem-
po, cuyo propósito es dignificar y visibilizar a los 
integrantes de la fuerza pública que han sido 
víctimas del conflicto armado en nuestro país.

Para divulgar este proyecto, el programa En la 
ruta de la excelencia, de la Oficina de Acredita-
ción Institucional, tuvo como invitados a su edi-
ción del 3 de diciembre a Martha Beatriz Tovar, 
de la Esaeng; James Núñez Dueña, egresado del 
programa de Relaciones Internacionales y Estu-
dios Políticos de la UMNG; Óscar Rojas Gallego 
y Alfonso Rodríguez Moreno, medallistas para-
límpicos en natación, y John Rodríguez Carvajal, 
de la selección paralímpica nacional de esgrima.

En relación con el nombre del proyecto, la Dra. 
Tovar dijo lo siguiente: «Es la forma como se ve 
la vida. Todos sabemos que en muchas oportu-
nidades tenemos días blancos, días negros, días 
oscuros y llenos de color, y es así como quere-
mos nosotros presentar esta iniciativa, [como] 
una vida llena de muchos colores».

Tres elementos constituyeron la base del desa-
rrollo de El Color del Tiempo: un proyecto litera-
rio, la producción de un cortometraje y la reali-
zación de un evento académico. El denominador 
común de estas actividades fue la intención de 
dar a conocer las historias de vida, así como las 

enseñanzas, de los tres deportistas que parti-
ciparon en esta emisión de En la ruta de la ex-
celencia y que son integrantes de las Fuerzas 
Militares.

Si desean conocer los detalles de este proyecto 
y los testimonios de sus protagonistas, los invi-
tamos a ver por medio del enlace https://es-la.
facebook.com/umngradio/videos/hoy-enlaruta-
delaexcelencia-memoria-hist%C3%B3rica-pro-
yecto-el-color-del-tiempo/1171590967063117 
esta edición del programa, la última del presente 
año.
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El El pasado 30 de noviembre, en el tradicio-
nal programa «De mentes… abiertas», las 

psicólogas Ligia Amparo Quiñones y Sandra Mo-
lano Pacheco, del Consultorio de Psicología de 
la División de Bienestar Universitario de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG), sede 
Bogotá, hablaron acerca de la «Necesititis», la 
confusión entre deseo y necesidad, causa de-
presión y ansiedad,  con la participación espe-
cial de Germán Estrada Mariño, psicólogo clínico 
y sicoanalista psicoterapeuta de la Universidad 
Nacional de Colombia.

Por su parte, el Dr. Mariño explicó, que antes 
de poner la felicidad en objetos, personas o si-
tuaciones externas que han  idealizado como 
fuente de felicidad, identifica las  verdaderas ca-
rencias y vacíos profundas que lo llevan a idea-
lizar por fuera lo que nos hace falta por dentro, 
debemos examinar si se tiene sentimientos de 
inferioridad, heridas profundas en la  autoesti-
ma, vacíos afectivos   o sentimientos crónicos 
de soledad, abandono, estrés postrauma que no 
se han  resuelto porque dentro de lo contrario 
siempre se  va a depender de algo externo y de 
forma obsesiva.  

Desde esas mismas perspectivas, la Dra. Quiño-
nez explica a través de un decálogo da a cono-
cer los  10 postulados del psicólogo Rafael San-
tandreu, entre las cuales está, el número uno, 
rompe con la necesititis, dejando de convertir tu 
deseo legitimo en una necesidad, haz la diferen-
cia;  dos, evitemos terribilizar, radica en decirse 
a uno mismo que todo lo que está alrededor es  
terrible, evitar esos pensamientos malsanos que 

«Necesititis», la confusión entre el deseo y necesidad causa ansiedad y depresión

no conducen a nada; tres, interiorizar el con-
cepto de bastantidad, entender que es bastante  
con lo que tenemos y se siente algo más es 
estupendo pero no necesario; cuarto, cuidar  el 
dialogo  interno, porque lo que decimos acer-
ca del suceso que nos ocurre; quinto, no exigir 
nada a nadie, muchas veces nos decimos  que 
es necesario que todas las personas nos traten  
bien siempre; sexto, cuida de ti mismo y luego 
hacer feliz a los demás; séptimo,  Es importante  
utilizar el amor y el humor  frente a las crisis de 
los demás; octavo,  disfruta en el trabajo, se 
realizan actividades por obligación  y lo que se 
debe hacer es disfrutar de la vida; noveno, el 
amor incondicional por uno mismo  y la autoes-
tima; decimo, querer a los demás incondicional-
mente,  las personas hacen daño muchas veces 
por desconocimiento.  

Este programa radial, en el que expertos ana-
lizaron la importancia que se debe tener con 
la necesititis y la confusión que se puede pre-
sentar entre deseo y necesidad se puede ver 
en https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/1088174978505291



Docentes de la UMNG culminan con éxito cursos de Oracle

Recientemente un 
gru-

po de veintiocho docentes de varias faculta-
des de la Universidad Militar Nueva Granada 
(UMNG) finalizaron dos cursos, uno de Java y 
otro de bases de datos con herramientas de 
Oracle, todo esto enmarcado en el plan recto-
ral Universidad Digital 4.0., con el apoyo de la 
Vicerrectoría Académica, la Oficina Asesora de 
Tecnologías de la Información y las Comunica-
ciones (Ofitic) y la Facultad de Ciencias Básicas 
y Aplicadas. 

 Según Marcela Escobar, mánager regional de 
Oracle Academy para Colombia y Ecuador, este 
«es un caso de éxito para la Universidad Militar 
y Oracle Latinoamérica», ya que los docentes 
instructores de áreas diferentes a la tecnología, 
tales como medicina, microbiología, psicología y 
licenciaturas, se formaron para ser capacitado-
res de aplicaciones con tecnología Oracle.

Oracle es una de las más grandes empresas de 
tecnología en los Estados Unidos y es, asimis-
mo, poseedora del lenguaje Java y de bases de 
datos como otras herramientas para el manejo 
de tecnologías emergentes como el aprendizaje 
de datos (machine learning), la ciencia de datos 
y la inteligencia artificial. 

La primera fase se realizó hace más de un año, 
directamente con instructores de Oracle Aca-
demy, ya que la UMNG cuenta con una mem-
bresía para todos los miembros de la comunidad 
académica, y en esta segunda fase, Train the 
Trainer, se están difundiendo los conocimientos 

impartidos por Oracle, empresa con tecnologías 
de punta usadas por las más exitosas compañías 
del mundo y cuyos clientes más reconocidos 
se cuentan los sectores financiero, aéreo y de 
la defensa, así como laboratorios, petroleras y 
grandes multinacionales en más de cien países.

Felicitaciones a los docentes pioneros en esta ca-
pacitación, la Vicerrectoría Académica, la Ofitic, 
la Facultad de Ciencias Básicas y Aplicadas y el 
Departamento de Tecnologías del Conocimiento, 
que contribuyen de esta manera a los procesos 
de internacionalización de la UMNG.
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