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Los estudiantes de los colegios del Ejército 
Nacional y de la Policía disfrutaron en la 
Universidad Militar Nueva Granada, sede 
Bogotá, una jornada de actividades lúdicas 
e informativas acerca de los programas de 
pregrado que ofrece la institución.
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Foro «Experiencias internacionales en la lucha contra el narcotráfico»

El pasado 8 de septiembre, la Escuela de 
Altos Estudios Estratégicos Nueva Gra-

nada (Esaeng) realizó, en el auditorio Germán 
Arciniegas, de la sede Bogotá de la Universi-
dad Militar Nueva Granada, el foro «Experien-
cias internacionales en la lucha contra el nar-
cotráfico», con la participación de ponentes 
de países como España, Guatemala, Perú y 
Colombia.

Este escenario tuvo como propósito profun-
dizar en las dinámicas de contención frente 
a una de las mayores industrias ilegales al-
rededor del mundo, asociada a cultivos, pro-
ducción y distribución de drogas sintéticas o 
naturales de carácter ilegal, la cual tiene un 
impacto directo en la afectación de los nive-
les de seguridad de una nación.

Asimismo, se contó con la participación de 
expertos internacionales en la lucha contra 
las drogas, miembros de las Fuerzas Milita-
res en actividad y de la reserva activa, inte-
grantes de la Escuela Superior de Guerra y 
de la Esaeng, y estudiantes de la comunidad 
neogranadina. En su saludo a los conferen-
cistas que participaron en este foro, el mayor 
general Gustavo Adolfo Nahar, director de la 
Esaeng, explicó que el objetivo de esta acti-
vidad era hacer conocimiento académico para 
Colombia y el mundo, y en experiencias, para 
seguir buscando métodos más efectivos en la 
lucha contra el narcotráfico.

El foro completo se encuentra disponible en 
https://www.youtube.com/watch?v=RL-bM-
mSc25A; en este video se puede ver cómo 
los expertos hicieron un análisis y relataron 
los procesos de contención, mitigación y res-
puesta ante el fenómeno delictivo del narco-
tráfico.



XII Festival de Teatro de la Universidad Militar Nueva Granada 

burlescos y humanos. Abrir las páginas de Sha-
kespeare para enfocar algunos de sus persona-
jes: Macbeth y «lady» Macbeth, Titania, Oberón, 
esa fuente inagotable de inspiración. Vivir para 
vencer. Esa búsqueda incesante de Ingeniería 
Teatral de la obra experimental de la indagación 
de las teatralidades encuentra buen motivo aquí. 
Andar buscando caminos. 

Por su parte, «El ánima sola», que fue ensaya-
da durante varios meses con la participación de 
veintidós estudiantes, egresados, es una obra 
costumbrista del dramaturgo y escritor Enrique 
Buenaventura, en la que sobresale el esfuerzo y 
el trabajo de cada uno de los actores por cum-
plir en los ensayos y dejarse transportar en esta 
pieza. 

Por un lado, se encuentran los protagonistas de 
la historia: Timbre de Gloria, el Castellano, Rei-
naldo, Flor de Lis, las mujeres del Castellano, el 
Arcángel; por otro, están los personajes narra-
dores, principalmente la Muerte y la Buscona, 
que explican la historia, opinan sobre todo cuan-
to va ocurriendo e incluso interactúan con los 
personajes de la trama principal, fortaleciendo el 
ritmo de los acontecimientos y solucionando sal-
tos temporales y cambios de espacio escénico.

Disfruten en el canal de YouTube del aula máxi-
ma, por medio del enlace https://www.youtube.
com/watch?v=j7XxoJCBCQo, esta obra en la 
que estos jóvenes dejaron el corazón con sus 
actuaciones y con una magistral dirección del 
profesor Ruiz. 

Los días 8 y 9 de septiembre, la División 
de Bienestar Universitario de la Uni-

versidad Militar Nueva Granada (UMNG) realizó 
la decimosegunda edición del Festival de Teatro, 
en el aula máxima de la sede Bogotá, con las 
obras «Still alive», del grupo Ingeniería Teatral, 
escrita y dirigida por Fanny Baena, y «El áni-
ma sola», del grupo Caliptra, escrita por el dra-
maturgo Enrique Buenaventura y dirigida por el 
profesor Ricardo Ruiz. 

Durante estos días, los espacios lúdicos donde el 
teatro entró en escena se volvieron sensoriales 
y mágicos y en ellos se respiraron emociones. 
El público expectante estuvo integrado por es-
tudiantes, administrativos, docentes y familiares 
de los integrantes que formaron parte de las 
obras.  

«Still alive» explora el juego de las teatralidades. 
Acude la obra al papel del actor, que se convierte 
en una proliferación de personajes, inesperados, 
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Esquizofrenia: la pesadilla de no saber lo que es verdad

El pasado 7 de septiembre, en el programa 
radial y virtual «De mentes… abiertas», el 

equipo de psicólogas neogranadinas conformado 
por las doctoras Ligia Amparo Quiñones y San-
dra Molano Pacheco, del Consultorio de Psicolo-
gía de la División de Bienestar Universitario de la 
Universidad Militar Nueva Granada, sede Bogotá, 
trató sobre la esquizofrenia, un trastorno mental 
delicado, con la participación especial del doctor 
Juan Pablo Rosas, médico, psiquiatra y psicotera-
peuta, egresado de la Universidad Libre.  

En este espacio radial, la psicóloga Sandra Mo-
lano indicó que es importante recordar que esta 
enfermedad es un trastorno mental grave que 
puede afectar la calidad de vida de las perso-
nas, quienes se comportan de un modo diferen-
te debido a que tienen una percepción anormal 
de la realidad. El «DSM-5. Manual diagnóstico 
y estadístico de los trastornos mentales», que 
permite establecer unos criterios comunes para 
definir qué tipo de enfermedades, trastornos o 
situaciones presentan los individuos, plantea que 
en las personas con esquizofrenia se deben ob-
servar dos o más síntomas, la mayor parte del 
tiempo y por lo menos durante un mes. Entre 
estos síntomas se incluyen delirios, alucinaciones 
y comportamiento extraño, inclusive catatónico, 
y alteración de la expresión y del funcionamiento 
motor en el individuo, así como la presencia de 
síntomas negativos.              
                                     
El Dr. Rosas, por su parte, manifestó que hay que 
romper algunas creencias erróneas que se han 
transmitido y aclaró que la esquizofrenia es una 

condición psiquiátrica, una enfermedad cerebral 
muy compleja, con una alteración del funciona-
miento, y que hoy se conoce cómo en las redes 
neuronales hay una afección de los neurotrans-
misores, que son sustancias que están en todo 
nuestro cuerpo, pero principalmente en algunas 
regiones del cerebro que se encargan de conec-
tar y permitir toda la comunicación entre las di-
ferentes neuronas. Además, añadió, no se trata 
de una condición que la gente se invente, ni de 
un trastorno de personalidad múltiple, sino que 
es una condición que a nivel mundial tiene una 
incidencia de alrededor de una de cada trescien-
tas personas, se encuentra en cualquier cultura o 
grupo étnico y tiene en el mundo la misma pre-
valencia, si bien afecta un poco más a hombres 
que a mujeres.  

Por último, aseguró la psicóloga Amparo Quiño-
nes, se deben eliminar los estigmas asociados a 
la esquizofrenia y valorar, en cambio, que quien 
la presenta es un ser humano que tiene una en-
fermedad y necesita apoyo. También agregó que, 
muchas veces, el paciente puede experimentar 
emociones como miedo, tristeza y rabia, y que 
una manera de ayudarse es por medio de un 
profesional que pueda ofrecer acompañamiento 
clínico. 

En la emisora UMNG Radio, de la red social 
Facebook, se puede ver, por medio del enla-
ce https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/5582630961799804, el programa completo 
acerca de la esquizofrenia. 



La UMNG, una institución de educación superior con una identidad particular

La edición del viernes 2 de septiembre del 
programa radial y virtual «En la ruta de 

la excelencia», de la Oficina de Acreditación 
Institucional (Ofiaci) de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG), tuvo como invitados 
al brigadier general Juan Carlos Rico, vicede-
cano de la Facultad de Educación y Humani-
dades, y Jorge Alberto Rivadeneira, jefe de la 
Ofiaci, quienes hablaron sobre la identidad ins-
titucional de la UMNG.

La identidad institucional es el mensaje que 
una institución de educación superior (IES), en 
este caso la UMNG, emite acerca de sí misma y 
que la relaciona con su posicionamiento en el 
imaginario colectivo, conformado, entre otros, 
por los egresados y los docentes neograna-
dinos, así como por las entidades oficiales, y 
sustentado por todas las adecuaciones y na-
rrativas de los aspectos filosóficos y culturales 
que nuestra universidad ha desarrollado como 
organización.

Debido a sus orígenes, la UMNG mantiene es-
trechos lazos con el Ejército Nacional, de ma-
nera que su relación especial con los símbolos 
patrios la distingue, en este sentido, de las de-
más IES. Como resultado de este vínculo, la 
estructura curricular de la institución contem-
pla que todos los estudiantes deben asistir a 
la Cátedra Neogranadina, cuyo objetivo es ge-
nerar un sentido de pertenencia hacia nuestra 
«alma mater» e informar acerca de sus princi-
pios fundamentales.

De igual manera, los símbolos de la UMNG, como 
su bandera y su himno, reflejan los valores que 
se espera que reúnan los alumnos y egresa-
dos neogranadinos, entre los que se cuentan 
la conciencia social; la excelencia como seres 
humanos; la solidaridad; el espíritu innovador; 
la toma de decisiones que favorezcan el interés 
general, y la vocación de aportar soluciones a 
los problemas de la sociedad.

Si desean profundizar en los factores que com-
ponen nuestra identidad institucional, les reco-
mendamos consultar en la página de Facebook 
de UMNG Radio el enlace https://www.facebook.
com/umngradio/videos/573540364456154es, 
que da acceso a esta edición de «En la ruta de 
la excelencia».
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En su programa radial y virtual, transmitido 
semanalmente por UMNG Radio, el Con-

sultorio Jurídico de la Universidad Militar Nueva 
Granada respondió el pasado 6 de septiembre 
las preguntas de la audiencia acerca de los de-
rechos  que se tiene por medio de la afiliación 
al Sistema General de Pensiones, al que asistió 
como invitada especial la Dra. Yvette María Ro-
dríguez Vanegas.

De forma obligatoria, siempre tendrán que es-
tar afiliados al Sistema quienes estén vinculados 
como trabajadores, es decir, que tengan contra-
to de trabajo; los servidores públicos; los traba-
jadores oficiales; las personas independientes o 
prestadoras de servicios cuyos ingresos mensua-
les sean iguales o superiores a un salario mínimo 
legal mensual vigente.

Por otro lado, existen también los afiliados volun-
tarios, que son los colombianos —tanto residen-
tes en el país como domiciliados en el exterior— 
que no se encuentran en la misma condición que 
los anteriores y que tampoco están excluidos por 
la ley.

La elección del régimen es voluntaria y libre en 
todos los casos. La Ley 100 de 1993, «por la cual 
se crea el sistema de seguridad social integral 
y se dictan otras disposiciones», establece dos 
regímenes que coexisten, pero que se excluyen 
entre sí: el régimen solidario de prima media con 
prestación definida (Colpensiones) y el régimen 
de ahorro individual con solidaridad, practicado 
por los fondos privados (Porvenir, Protección y 

El Consultorio Jurídico de la UMNG resuelve dudas sobre la afiliación a pensiones

Skandia, por ejemplo). Lo anterior significa que 
un ciudadano no puede estar afiliado a los dos 
regímenes de manera simultánea.

Ahora bien, si un afiliado decide cambiar de régi-
men, debe seguir unas reglas, incluso cuando se 
trata de traslados entre fondos pertenecientes a 
la segunda categoría mencionada. Este traslado 
solo se puede efectuar una vez cada cinco años, 
y el afiliado no puede pedir este cambio cuando 
le falten diez años o menos para cumplir la edad 
necesaria para tener derecho a la pensión de 
vejez.

Para conocer más respuestas sobre este 
tema, pueden hacer clic en el enlace ht-
tps://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/412115944357170, que los dirigirá a esta 
edición del programa de nuestro Consultorio Ju-
rídico.
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