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En el aniversario de la UMNG, Helmuth Trefftz Gómez, 
consejero coordinador del Consejo Nacional de Acredita-
ción, entregó a la universidad el pergamino correspon-
diente a la renovación de la acreditación institucional de 
alta calidad multicampus.

Personalidades galardonadas con la medalla de Honor al 
Mérito Universitario en la categoría Gran Cruz.

Develación del monumento «Portadores de la antorcha 
neogranadina», donado por las Asociaciones de Egresa-
dos de la Universidad Militar Nueva Granada (Fedegrana-
dinos), como un símbolo de la entrega del conocimiento 
de las antiguas a las nuevas generaciones.
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Cuadragésimo aniversario de la Universidad Militar Nueva Granada y entrega del 
pergamino de la renovación de la acreditación institucional de alta calidad multicampus

En la sede Campus Nueva Granada, de 
Cajicá, se celebraron, el viernes 29 de 

julio, los 40 años de esta casa de estudios.

Con gran orgullo, la comunidad neogranadina 
conmemoró sus cuarenta años de ofrecer a los 
colombianos una educación superior, teniendo 
como pilares fundamentales la ciencia, la patria 
y la familia en la formación de profesionales 
íntegros y socialmente responsables que pro-
mueven la justicia, la equidad y el respeto por 

los valores humanos, y contribuyendo al pro-
greso del Sector Defensa y de la sociedad en 
general. 

En esta celebración se realizó la entrega oficial 
de la resolución 013147 del Ministerio de Edu-
cación Nacional (MEN), por medio de la cual se 
le renueva a la Universidad Militar Nueva Gra-
nada (UMNG), por un periodo de ocho años, la 
acreditación institucional en alta calidad multi-
campus.

La renovación de la acreditación es, además, 
el resultado del trabajo conjunto de la comu-
nidad académico-administrativa neogranadina, 
sustentado en la implementación, desde inclu-
so antes de que el MEN concediera por primera 
vez, mediante la Resolución 10683 del 16 de 
julio de 2015, dicha acreditación a la UMNG, de 
una cultura de la autoevaluación y del mejora-
miento continuo.

Adicionalmente, y en nombre de la universidad, 

el BG (r) Luis Fernando Puentes Torres, su rec-
tor, condecoró con uno de los galardones más 
importantes que otorga la institución, la Meda-
lla Honor al Mérito Universitario, en la categoría 
Gran Cruz, a personalidades e instituciones que 
han contribuido al desarrollo de la UMNG, faci-
litando los procesos académicos, de investiga-
ción y de proyección social. Estos condecorados 
fueron Gustavo Alonso Niño Furnieles, vicemi-
nistro de Defensa Nacional para los Veteranos 
y el Grupo Empresarial del Sector Defensa; 
Juan Francisco Bernal Hernández, director de 
la Asociación de Municipios de Sabana Centro 
(Asocentro); Orlando Forero, presidente de la 
junta directiva de la Asociación de Empresarios 
de la Sabana (Aesabana); Juan Carlos Vélez, 
director ejecutivo de la Corporación Prodesaro-
llo del Norte de la Sabana (Prodensa); Patricia 
Flórez vda. de Rodríguez, representante legal 
de la empresa Turistrén de la Sabana SAS, y SM 
Gerson Gelves Jiménez, representante legal de 
la Fundación Dos Peces.

En este evento se realizó la develación del mo-
numento «Portadores de la antorcha neogra-
nadina», donado por la Asociación de Egre-
sados de la Universidad Militar Nueva Granada 
(Fedegranadinos), como un símbolo de la en-
trega del conocimiento de las antiguas a las 
nuevas generaciones.

De esta manera, la UMNG conmemoró sus cua-
renta años de excelencia académica al servicio 
del desarrollo educativo del Sector Defensa y la 
sociedad colombiana.



Acreditación institucional multicampus 2022-2030: 
¿qué significa para la UMNG y sus grupos de interés?

En referencia a este nuevo e histórico logro de 
la UMNG, el Dr. Chaparro opinó que «la cali-
dad es algo que se logra con base en el aporte 
de todos […], los profesores, los estudiantes, 
los administrativos, inclusive la interacción cre-
cientemente estrecha con el entorno: [el] sec-
tor empresarial, las comunidades urbanas y ru-
rales con [las que] interactúa la Universidad en 
Bogotá y en otros municipios de Cundinamarca 
y del país, en otras regiones de Colombia».

En cuanto a la vigencia de la renovación, el 

La renovación, por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, de la acreditación 

institucional de alta calidad multicampus de la 
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), 
formalizada el pasado 6 de julio por medio 
de la Resolución 13147 de 2022 y válida por 
ocho años, fue el tema de la edición del 29 del 
mismo mes de «En la ruta de la excelencia», 
programa oficial de la Oficina de Acreditación 
Institucional (Ofiaci), cuyo invitado especial 
fue Fernando Chaparro, par coordinador del 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA).

invitado del CNA declaró: «Ocho años es casi 
el máximo que permite el sistema colombiano, 
que son diez años. Ocho años es un nivel que 
pocas universidades tienen. Haber pasado de 
seis años [en la primera acreditación] a ocho 
claramente indica el proceso de mejoramiento 
continuo, de progreso, de avance que está te-
niendo esta universidad».

Finalmente, destacó la importancia de esta 
acreditación para la UMNG y, sobre todo, para 
sus estudiantes, a quienes les permitirá esta-

blecer contacto con homólogos en otros países 
y participar en redes y proyectos internaciona-
les.

Vean en el enlace https://www.facebook.com/
umngradio/videos/hoy-enlarutadelaexcelen-
cia-acreditaci%C3%B3n-institucional-multi-
campus-2022-2030-de-l/414815910615432 la 
emisión completa de esta emisión de «En la 
ruta de la excelencia».
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Primer Congreso Nacional de Medicina Laboral en la Universidad Militar Nueva Granada

El pasado 28 de julio se llevó a cabo en el 
aula máxima de la Universidad Militar Nue-

va Granada (UMNG) el Primer Congreso Nacional 
de Medicina Laboral, organizado por el Ministerio 
del Trabajo, el Ejército Nacional y la UMNG. Este 
evento se celebró con motivo del Día Nacional de 
la Salud en el Mundo del Trabajo.

La mesa principal del evento estuvo integrada 
por la viceministra de Relaciones Laborales e Ins-
pección, Isis Andrea Muñoz Espinoza; el mayor 
general Mauricio Moreno Rodríguez, jefe de Es-
tado Mayor Generador de Fuerza del Ejército Na-

cional de Colombia; el brigadier general Alfonso 
Vaca Torres, vicerrector general de la UMNG; la 
directora de Riesgos Laborales del Ministerio del 
Trabajo, Letty Rosmira León Maldonado, y Carlos 
Luis Ayala Cáceres, especialista en derecho labo-
ral y en gerencia de salud ocupacional. 

El vicerrector general de la UMNG declaró: «La 
institución se siente orgullosa de formar parte de 
este congreso. El objetivo […] es proteger al tra-
bajador contra todo factor de riesgo que surja por 
ocasión de su labor. Es importante el bienestar 
y la calidad de vida de los involucrados en cual-
quier relación laboral, porque no solo reduce la 
accidentalidad y mortalidad, sino que se traduce 
en una mejor producción. Para esto es primordial 
conocer y entender la importancia de los riesgos 
laborales, en favor de aportar al mejoramiento 
continuo en cada proceso dentro de los grupos 
de interés y, por ende, al bienestar de los traba-
jadores».

Este congreso se realizó para fomentar una cultu-
ra preventiva dentro de los procesos de medicina 
laboral, con el objetivo de prevenir las patologías 
derivadas del trabajo y los factores de riesgo que 
sea puedan llegar a presentar, así como de gene-
rar una cultura preventiva. 

Para conocer las presentaciones de los expertos 
invitados acerca de la medicina laboral, este con-
greso se puede ver en el canal de YouTube del 
aula máxima, por medio del enlace https://www.
youtube.com/watch?v=s97TnbQxWTg&t=1016s



Directivo de la UMNG recibió premio como investigador emérito

José Luis Cadena Montenegro, «Ph. D.» 
de la Universidad Nacional Autóno-

ma de México y asesor de la Oficina de Rela-
ciones Internacionales de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG), recibió el Premio Án-
gela Restrepo Moreno, conferido por el Minis-
terio de Ciencia, Tecnología e Innovación como 
reconocimiento a los investigadores eméritos de 
Colombia del presente año, con actividades rela-
cionadas con la excelencia en ciencia, tecnología 
e innovación. 

El ministro de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
Tito José Crissien Borrero, hizo la entrega del 
premio, y en representación de los investiga-
dores eméritos lo recibió la investigadora Adela 
Molina Andrade, de la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas.

Es un orgullo para la UMNG que un directivo re-
ciba este premio por su trayectoria en investiga-
ción, así como por el aporte que le hace a esta 
casa de estudios.

Vean en el enlace https://www.youtube.com/
watch?v=2rWJ09tLNzU la transmisión de la en-
trega de este premio.
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Bibiana Ximena Sarmiento Álvarez, 
docente e investigadora; 

Camilo Andrés Suárez Aldana, magistrado de 
la Sección de Primera Instancia para Casos de 
Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad; 
Ángela María Mora Soto, subsecretaria ejecutiva 
de la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP), y 
Tania Esperanza Guzmán Pardo, líder del Equi-
po de Seguimiento de Medidas Reparadoras o 
Restaurativas, de la JEP, conformaron el grupo 
de especialistas que ofrecieron, el 15 de julio, el 
conversatorio «Justicia restaurativa y medidas de 
reparación en la JEP», organizado por la Escuela 
de Altos Estudios Estratégicos Nueva Granada, 
de la Universidad Militar Nueva Granada, y la 
Corporación Defensoría Militar.

De acuerdo con el mayor general Gustavo Adolfo 
Ocampo Nahar, director de la Escuela, este evento 
tuvo el objeto de «hacer énfasis en la manera en 

La  Esaeng y la Corporación Defensoría Militar realizaron el conversatorio 
«Justicia restaurativa y medidas de reparación en la JEP

que el tejido social, más allá del especial proceso 
jurídico que se realiza en la [JEP], se cierra para 
un futuro mejor. Con la firma del acuerdo final 
de paz fue creado el Sistema Integral de Verdad, 
Justicia, Reparación y No Repetición, teniendo en 
cuenta como principio rector la búsqueda de una 
justicia restaurativa que permita la verdadera re-
paración de las víctimas, siendo orientada desde 
el derecho internacional humanitario y bajo las 
normas rectoras de los derechos humanos».

«La justicia restaurativa —agregó— busca res-
tablecer los lazos quebrantados con el conflicto 
entre víctima y victimario, para una paz estable 
y duradera con la firma del acuerdo en el Tea-
tro Colón, el día 24 de noviembre de 2016, que 
[puso] a las víctimas como centro de la carac-
terización del conflicto, entre estas los muchos 
miembros de las Fuerzas Armadas de Colombia 
que sufrieron graves vejámenes en medio de su 
actividad propia del servicio».

En consecuencia, los panelistas invitados aborda-
ron en sus intervenciones la justicia restaurativa 
en la justicia transicional de la JEP; los trabajos, 
obras y actividades con contenido reparador-res-
taurador (TOAR); las nuevas decisiones jurispru-
denciales en la JEP, y las funciones de la Secre-
taría Ejecutiva de este órgano en relación con los 
TOAR.

Haga clic en el enlace https://www.youtube.
com/watch?v=w2UT7S93mD0 para visualizar la 
transmisión completa de este conversatorio.
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