Edicion N°192

40} @i
LA Comunicaciones y prensa

UNIDOS POR LA EXCELENCIA

Boletin Virtual

SOMOS
NEOGRANADINOS

NUEVA GRANADA Compromiso granadino con la excelencia

UNIVERSIDAD MILITAR

ILa Universidad que todos queremos!



FOTOS
DE LA SEMANA

En ceremonia realizada en el aula maxima de
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
y presidida por el rector, el brigadier general
Luis Fernando Puentes Torres, se llevd a cabo
la imposicion de botones al personal docente y
administrativo por el reconocimiento de tiempo
de servicio en la institucion.
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Renovacion de la acreditacion institucional de alta calidad, un nuevo éexito de la UMNG
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Resolucion 013147 del 6 de julio de 2022

ILa Universidad que todos queremos!

P medio de la Resolucion 13147 de
Or 2022, el Ministerio de Educacion Na-
cional (MEN) concedid, el pasado 6 de julio,
la renovacion de la acreditacion institucional
de alta calidad multicampus a la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG), valida por un
periodo de ocho afios para todas las sedes de
la institucion.

Esta resolucion, que representa el mas alto re-
conocimiento académico concedido a la UMNG
en su historia, considera que nuestra universi-
dad «ha realizado un trabajo progresivo para el
fortalecimiento dptimo de calidad relacionado
con la formacién integral de sus profesionales
y la comunidad académica, mediante procesos
de creacion, desarrollo y transmisién del cono-
cimiento, lo que le ha permitido desarrollar su
misidn, visidn, objetivos, organizaciéon y fun-
ciones».

La renovacion de la acreditacién es, ademas,
el resultado del trabajo conjunto de la comu-
nidad académico-administrativa neogranadina,
sustentado en la implementacion, desde inclu-
so antes de que el MEN concediera por primera
vez, mediante la Resolucion 10683 del 16 de
julio de 2015, dicha acreditacién a la UMNG, de
una cultura de la autoevaluacion y del mejora-
miento continuo.

ILa Universidad que todos queremos!

La articulacion entre el Proyecto Educati-
vo Institucional y la mision y la visién de la
Universidad; la oferta y consolidacion de 133
programas de pre- y posgrado; los 89 grupos
de investigacion avalados por la UMNG y su
clasificacion en el Sistema Nacional de Cien-
cia, Tecnologia e Investigacion; la estrategia
de desarrollo regional en once municipios de
la provincia Sabana Centro; los convenios y
alianzas de cooperacion académica suscritos
por la institucion; los resultados globales obte-
nidos por los estudiantes en las pruebas Saber
Pro desde 2018 hasta 2020, y la planeacion,
ejecucion y gestion de los recursos financieros
fueron algunos de los aspectos considerados
por el Consejo Nacional de Acreditacion para
renovar la acreditacion.

Este Ultimo y significativo logro de la UMNG,
que la ratifica como una de las instituciones
de educacion superior mas prestigiosas del
pais, no es solo un motivo de celebracién que
coincide con el cuadragésimo aniversario de la
Universidad, sino también un incentivo para al-
canzar mayores metas, como la de conseguir
en los proximos afios una acreditacion inter-
nacional en alta calidad y clasificarse entre las
universidades mas importantes del mundo.




La UMNG, entre las mejores veinte universidades de Colombia, segun Sapiens Research

E Ranking U-Sapiens 2022-1, publicado re-
cientemente por la empresa colombiana
de consultoria Sapiens Research, ubico a la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG) en el
decimonoveno lugar entre las 71 mejores uni-
versidades del pais tanto publicas como priva-
das, que lograron clasificar en dicha lista, como
se evidencia en el sitio web https://www.srg.
com.co/lasmejoresuniversidades-usapiens.

El Ranking U-Sapiens es la clasificacion de las
mejores universidades colombianas, de acuer-
do con los indicadores de investigacion. Desde
el 2011-1, se publica semestralmente las varia-
bles analizadas, las cuales son tres: revistas in-
dexadas; maestrias y doctorados, y grupos de
investigacion, tal como esta contemplado en la
metodologia de la empresa.

Estar la UMNG en este ultimo reporte de la Sa-
piens Research, firma consultora reconocida
por el Observatorio IREG (IREG Observatory on
: Academic Ranking and Excellence), confirma
— " gue es una de las mejores opciones para cursar
estudios superiores en Colombia.




Ceremonia de imposicion de botones por tiempo de servicio

E un acto protocolario realizado en el
n aula maxima de la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG) y presidida por el rec-

tor, el brigadier general Luis Fernando Puentes
Torres, el 29 de junio se entregaron a dieciséis
docentes y administrativos neogranadinos los
botones de reconocimiento por su tiempo de
servicio en la institucion.

Este acto resalto la dedicacidon y constancia de
los funcionarios que con su trabajo diario han
contribuido a que, a lo largo de los cuarenta
anos de su historia, la UMNG haya crecido has-
ta consolidarse como una de las instituciones
de educacién superior mas sdlidas del pais.
Los invitamos a ver esta ceremonia en el canal T
de YouTube del aula maxima, mediante el vincu-

lo https://www.youtube.com/watch?v=IoEJUx-

HK3do&ab_channel=AULAMAXIMAU.M.N.G.

ILa Universidad que todos queremos!



EI Instituto de Estudios Geoestratégicos y
Asuntos Politicos (Iegap), de la Universi-
dad Militar Nueva Granada (UMNG), es un tan-
que de pensamiento, un laboratorio de ideas y
un centro de reflexion constituido por un grupo
de expertos de naturaleza investigadora y cuyo
objeto es analizar, desde una perspectiva trans-
versal y multidisciplinaria, diversas facetas de
asuntos de interés politico, militar, social, eco-
némico o cultural que se desarrollan tanto en
el pais como en el extranjero, y divulgar, por
medio de su observatorio, los hallazgos parti-
culares derivados del seguimiento de aquellos.

De esta manera, el Iegap contribuye a una opor-
tuna toma de decisiones que sustenta un acer-
tado andlisis de la informacién procesada, entre

cuyos productos se incluyen recomendaciones y
estudios que generan nuevo conocimiento diri-
gido a la formulacidn de politicas publicas y a la
interaccion con el Sector Defensa. Debido a su
rigurosidad investigativa y su capacidad de dar
respuestas oportunas y en tiempo real, el ob-
servatorio del Instituto se ha consolidado como
un punto de referencia en los planos nacional e
internacional.

Con el fin de presentar a la comunidad neogra-
nadina el aporte que, a peticién del Ministerio
de Defensa, el Iegap ha hecho a la investigacion
sobre la violencia en Colombia, el programa «En
la ruta de la excelencia», de la Oficina de Acre-
ditacién Institucional, invitd el pasado 17 de ju-
nio al mayor general Ricardo Rubianogroot Ro-

El legap y su aporte a la investigacion sobre la violencia

man, de la Fuerza Aérea Colombiana, asesor en %%
seguridad y defensa del Instituto.

En esta tarea, el Iegap cuenta con el apoyo del
Centro Nacional de Memoria Histdrica y el Co-
mité Internacional de la Cruz Roja, entidades ¢
que han participado en la construccion de lineas
investigativas que se ocupan de aspectos como &
las acciones bélicas contra guarniciones milita- §
res, los ataques a la poblacion civil, los atenta- ¥

dos terroristas y las afectaciones que las minas g

antipersonas les han causado a miembros de
las Fuerzas Armadas y de la Policia, asi como los

casos de secuestro de los que ha sido victima el %

personal de estas.

En el enlace https://www.facebook.com/
umngradio/videos/hoy-enlarutadelaexcelen- |
cia-el-instituto-de-estudios-geoestrat%C3%A- |
9gicos-y-asuntos-po/390313169815167, que da
acceso a esta edicion de «En la ruta de la exce-
lencia», podran conocer mas detalles acerca de
esta vertiente del trabajo del Iegap.




Juan Diego Vargas Mendoza, ganador del Il Concurso Nacional de Trabajos de

Grado Alberto Sarria Molina, en el X Congreso Nacional de Ingenieria Sismica

C el trabajo «Resistencia residual a
On flexotension del concreto reforza-

do con fibras metalicas con diferente nimero
de ganchos mediante la norma EN-14651», el
ingeniero Juan Diego Vargas Mendoza fue el
ganador, en la modalidad de pregrado, del II
Concurso Nacional de Trabajos de Grado Al-
berto Sarria Molina, otorgado por la Asociacion
Colombiana de Ingenieria Sismica (AIS) en el X
Congreso Nacional de Ingenieria Sismica (XC-
NIS), realizado en Bogota del 15 al 17 de junio
de 2022.

Este trabajo fue dirigido por el profesor Julian
Carrillo Ledn, dentro del grupo de investigacion
Estructuras y Sismica del programa de Ingenie-
ria Civil de la Universidad Militar Nueva Grana-
da, a quien la junta directiva de la AIS le hizo
un reconocimiento por la labor de direccion del
trabajo de grado realizado con el ganador del
CONCUrso.

De acuerdo con las bases del concurso, para
la seleccion del ganador se tuvo en cuenta la
calidad académica del trabajo de grado, su im-
pacto en la practica profesional y en futuras in-
vestigaciones, su originalidad y la magnitud del
trabajo desarrollado por los autores. El jurado
estuvo integrado por cinco miembros de la AIS
de reconocido prestigio.
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La Junta Directiva de AIS hace reconocimiento a

Ph.D. Julian Carrillo Leon

Por la labor de direccién del trabajo de grado, modalidad pregrado, titulado: "Resistencia residual a flexo-tensién del concreto
reforzado con fibras metdlicas con diferente niimero de ganchos mediante la norma EN 14651”, desarrollado por el ingeniero
Juan Diego Vargas Mendoza.

EDUARDO CASTELL RUANO
Presidente AIS
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El apoyo emocional en «<Dementes... abiertas»

Sandra Milena Molano y Ligia Amparo Qui-
fiones, psicologas de la Divisidn de Bienes-
tar Universitario de la Universidad Militar Nue-
va Granada (UMNG), sede Bogota, fueron, el
pasado 10 de junio, las invitadas especiales al
programa «En la ruta de la excelencia», en el
qgue hablaron sobre los origenes y el propdsi-
to de «Dementes... abiertas», espacio radial y
virtual de la UMNG especializado en temas de
salud mental.

«Dementes... abiertas», que en el proximo mes
de octubre cumplira cinco afios al aire, estimu-
la a sus seguidores, y al publico en general,
a erradicar el estigma que tradicionalmente ha
acompanado a los trastornos emocionales y
mentales, asi como a considerar la psicologia y
la psiquiatria como disciplinas que, mas alla de
los prejuicios con los que se las asocia, pueden
contribuir a la consecucién del bienestar inte-
gral.

Como expresion de la proyeccion social de la
UMNG, este programa busca llegar no solo a los
estudiantes, los docentes, los administrativos y
los directivos, sino también a sus familiares. De
esta manera, y con el apoyo del Consultorio de
Psicologia de la institucion, «Dementes... abier-
tas» presta a la comunidad neogranadina un
importante servicio de prevencidon de crisis y
seguimiento de casos relacionados con su area
de competencia.

Por medio del vinculo https://www.facebook.

com/umngradio/videos/379143547612154, en
el que se encuentra disponible esta edicién de
«En la ruta de la excelencia», pueden enterarse
de mas detalles sobre la forma en que «De-
mentes... abiertas» promueve un acercamiento
novedoso tanto a las Ultimas tendencias tera-
péuticas como a diversos aspectos de la vida
cotidiana.




La buena salud mental, en el trabajo

EI pasado 15 de junio, en el programa De

mentes... abiertas, se hizo referencia a la
definicién de salud mental y a como cuidarla en
el ambiente laboral, con la participacion especial
del Dr. Juan Pablo Rosas Varela, médico, psiquia-
tra y psicoterapeuta, egresado de la Universidad
El Bosque, y de las psicdlogas neogranadinas Li-
gia Amparo Quindnez y Sandra Molano Pacheco.

Para iniciar, la Dr.a Molano aclaré que la expre-
sion «salud mental» no es solamente la ausen-
cia de trastornos, sino también un estado que le

e permite al individuo poder desarrollar sus capa-
' cidades y enfrentar el estrés normal de la vida.

En el ambiente laboral, por ejemplo, los traba-
jadores siempre van a presentar preocupaciones
en su quehacer diario; pero, cuando se tiene sa-
lud mental, estan en la capacidad de resolverlas
de forma eficiente y tranquila.

Asimismo, el Dr. Rosas reiteré que «salud» no
es solamente ausencia de enfermedad, sino,
ademas, un bienestar psiquico, fisico y social,
definiciébn bastante amplia que proporciona la

. Organizacion Mundial de la Salud, la cual tam-

bién asegura que el 90% de las enfermedades
son psicosomaticas, porque se ha pensado que
el cuerpo va por un lado y la mente por otro, y

que los seres humanos son una unidad psicoso-
matica, y, como tal, responden con todo su ser,
incluyendo la psique.

La psicologa Quindnez, por su parte, sefiald que
el psicdlogo y socidlogo estadounidense Robert
Karasek asegura que es necesario que haya ma-
yor calidad de salud mental, en el ambito labo-
ral. Con su modelo demanda-control-apoyo so-
cial, senala sus diez elementos: (1) el trabajo
activo, donde las exigencias son elevadas; (2) el
trabajo en equipo; (3) los planes de desarrollo
en las organizaciones, que promueven ascensos;
(4) los reconocimientos con incentivos; (5) invo-
lucramiento de los empleados en las reuniones
para tenerlos en cuenta cuando se tomen deci-
siones en un tema determinado; (6) seleccién
de lideres, justos, accesibles y que tengan cono-
cimiento; (7) control y autonomia, que se refiere
a la percepcion del entorno, donde el individuo
pueda desarrollarse; (8) personal idoneo, el cual
es elegido en la seleccién de personal; (9) la
comunicacion, y (10) entornos seguros, los cua-
les deben generar tranquilidad en su lugar de
trabajo.

En la emisora UMNG Radio, de la red social Fa-
cebook, se puede ver la tematica tratada, por
medio del enlace https://www.facebook.com/
umngradio/videos/594309585638778, corres-
pondiente al programa radial y virtual, el cual es
dirigido por el equipo profesional del Consultorio
de Psicologia de la Division de Bienestar Univer-
sitario de la Universidad Militar Nueva Granada.



«Informativo 10:30», un espacio radial con temas de interés para la comunidad

U espacio que le permite estar actuali-
n zada acerca de las noticias y activida-
des académicas de la Universidad Militar Nueva
Granada, asi como de las sucesos regionales e
internacionales.

Las noticias de la Universidad Militar Nueva
Granada (UMNG), de Colombia y del resto del
mundo se desarrollan de lunes a viernes en el
«Informativo 10:30», a través de la pagina de
Facebook de la emisora UMNG Radio y el canal
de YouTube del mismo nombre. Este progra-
ma, de formato audiovisual, tuvo su primera
emision durante el primer trimestre del afo y
cuenta con una seccidn especial para invitados
de la UMNG que se encuentren desarrollando
actividades relevantes para la comunidad.

Bajo la direccion de los periodistas William Rico
y Martha Isabel Molano, y con la coordinacién
y produccion del funcionario Cristian Quintero,
este programa, que se transmite a las 10:30
a. m., ofrece a la comunidad neogranadina un
espacio que le permite estar actualizada acerca
de las noticias y actividades académicas de la
UMNG, asi como de las novedades regionales e
internacionales. Asi mismo, por ser un progra-
ma emitido en vivo, los oyentes pueden parti-
cipar de manera activa proponiendo, en la caja
de comentarios del video en vivo, temas, invita-
dos y noticias, entre otros tipos de informacién
de interés general.

Por Ultimo, mediante la aplicacion UMNG Radio,
que se puede buscar y descargar directamente

por medio de Google Play y de la pagina web
de la UMNG, se puede escuchar en su formato
digital este programa, asi como todos los de-
mas que conforman la parrilla de la emisora
neogranadina.

La invitacién es a seguir conectados con «In-
formativo 10:30» y disfrutar de la radio mas
alternativa de la UMNG.




Los padres narcisistas afectan de manera negativa a su(s) hijo(s)

E 8 de junio, en el programa radial y virtual

De mentes... abiertas, se continud con el
tema del narcisismo, ahora centrado en los pa-
dres narcisistas. Para ello, se contd con la par-
ticipacion de las psicélogas neogranadinas Ligia
Amparo Quindnez y Sandra Molano Pacheco,
del Consultorio de Psicologia de la Division de
Bienestar Universitario de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada, sede Bogotd, asi como del
invitado especial egresado de la Universidad
Nacional de Colombia, el Dr. German Estrada
Marifo, psicologo clinico, psicoterapeuta y psi-
coanalista.

Para iniciar, de acuerdo con los expertos, se
aclaré que el narcisismo, como bien lo explica
el padre del psicoanalisis, Sigmund Freud, sig-
nifica una condicidon natural a la vida humana,
que, si no se tuviera esa necesidad de centrarse
cada individuo en si mismo a la vida humana,
muy posiblemente moriria. El padre narcisista,
entonces, a través de la fantasia del pasado o
todo lo que le haya ocurrido en su nifiez, don-
de no se sintié6 competente, o comprendido o
aceptado por el medio, lo va a querer vivir a
través de su hijo. No obstante, se aclard que
tener una conducta narcisista no implica que se
tenga un trastorno de personalidad narcisista;
pero, ningun padre debe estar obsesionado por
controlar, predecir 0 manejar a control remoto
el comportamiento de su(s) hijo(s).

También explicaron que el padre narciso esta
muy ocupado en producir dinero, y no se pre-
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ocupa por la felicidad de su(s) hijo(s), ya que g
para €l lo mas importante son los logros del hijo §

en donde hay una identificacion proyectiva de

lo que él quisiera lograr, y, en donde, el hijo, FEiES

como extension de si mismo, debe enorgulle-
cer a la familia o al padre, es esa necesidad del

reconocimiento que se marca en el narcisismo S

que es muy acentuada en el papa.

En la emisora UMNG Radio, de la red social

Facebook, se puede ver, por medio del enla- :_'--'5.;_
ce https://www.facebook.com/umngradio/vi-

deos/406904854715830, el programa completo &
denominado «Papa narcisista: maltrato silen- §

cioso en casa». Ademas, Somos Neogranadinos -. :
invita a la audiencia a conectarse semanalmen- &

te, ya que, a través de este programa de la Di-
visidn de Bienestar Universitario, se desarrollan
temas relacionados con la conducta humana de §
interés para toda la comunidad.
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LO MAS VISTO EN LAS REDES SOCIALES

En esta oportunidad la Quinta Competicion en Litigacidon Internacional recibird a
mas de 20 equipos participantes, procedentes de paises como Espania, Pery,
Guatemala, Argentina, Bolivia y Colombia, quienes a través de un debate académico
fomentaran nuevos conocimientos en el area del Derecho.
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. Universidad Militar Nueva Granada .

Te invitamos a conocer todos los beneficios que tenemos para ti. Ven a
la Feria de la Seguridad Integral que se realiza en la sede Compensar
de la avenida 68 en Bogota y pregunta por nuestra oferta educativa en
pregrado y posgrado. Entrada gratuita, no faltes.
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ILa Universidad que todos queremos!

Juan Diego Vargas Mendoza, ganador del Il Concurso Nadonal de Trabajos de Grado Alberto
Sarria Molina, en el X Congreso Macional de Ingenieria Simica, dirigido por el profesor Julian
Carrilla Leon, dentro del grupo de investigacion Estructuras y Sizmica dal programa dz Ingeniena
Civil de la Universidad Militar Mueva Granada
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