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En una ceremonia presidida por el rector de la 
Universidad Militar Nueva Granada, brigadier 
general Luis Fernando Puentes Torres, se 
celebró en el aula máxima la graduación de los 
estudiantes de los programas de pre- y posgrado 
de las diferentes facultades de la institución.
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El 2 de junio, se realizó en el auditorio Ger-
mán Arciniegas (sede Bogotá) de la Uni-

versidad Militar Nueva Granada (UMNG) el con-
versatorio «Cambio climático y sus impactos», de 
la Red Cambio Climático y la Facultad de Ciencias 
Básicas y Aplicadas de la UMNG, con invitados 
de Chile, Francia y Colombia, con el fin de dis-
cutir diferentes aspectos del cambio climático y 
problemáticas globales que han generado afec-
taciones ambientales, económicas y de salud 
mental de la sociedad, como lo indicó el químico 
Wilder Leonardo Gamboa Ruiz, vicedecano de la 
Facultad, quien también les dio la bienvenida a 
los asistentes.

Los expositores expertos participaron con dife-
rentes temas que fueron desarrollados a lo largo 
del día. Estos tópicos fueron: cambio climático en 
Suramérica y sus impactos en los últimos dos mil 
años; cambios en oxigenación del mar en la co-
rriente del Humboldt; riesgos por cambio climá-
tico en Colombia; aproximación al estudio de la 
acidificación oceánica en ecosistemas coralinos, 
en Colombia; cambio climático y sus impactos en 
la biodiversidad; impactos del cambio climático 
sobre la salud mental, y controversias científicas 
del cambio climático. 

Entre los resultados expuestos por los investiga-
dores se resaltan que el océano cubre el 70 % de 
la superficie de la tierra; que el 97 % del agua 
del planeta se encuentra en el océano, que es un 
regulador fuerte de las fluctuaciones climáticas, 
y que cualquier desequilibrio de estas distribucio-
nes climáticas puede alterar el cambio climático. 

«Cambio climático y sus impactos»

La organización del evento estuvo a cargo de 
los profesores neogranadinos Francisco Briceño 
y Alejandra Jaramillo, quienes han venido traba-
jando siempre para brindarles herramientas in-
vestigativas a los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Básicas y Aplicadas, para enriquecer 
experiencias académicas y su crecimiento profe-
sional en temas delicados que cobran vigencia y 
actualidad.

La conferencia completa se puede visualizar en 
https://www.youtube.com/watch?v=OzBRoY-
VZqtk, en donde los expertos invitados, desde 
diferentes ópticas, describen los impactos del 
cambio climático que han venido afectando al 
planeta tierra. com/channel/UCuwI8ALbXjtL5H-
D3I1F4uCg.



Las madres narcisistas

El pasado 1.º de junio, en el programa radial 
y virtual De mentes… abiertas, el equipo 

de psicólogas neogranadinas conformado por 
las doctoras Ligia Amparo Quiñónez y Sandra 
Molano Pacheco, del Consultorio de Psicología 
de la División de Bienestar Universitario de la 
Universidad Militar Nueva Granada, sede Bogo-
tá, trató el tema sobre madres narcisistas, con 
la participación especial del doctor Germán Es-
trada Mariño, psicólogo clínico, psicoterapeuta 
y psicoanalista, egresado de la Universidad Na-
cional de Colombia. 

En este espacio radial, la psicóloga Sandra Mo-
lano indicó que existe un trastorno de persona-
lidad que se caracteriza principalmente por un 
egocentrismo egoísta, en el que una persona 
está centrada en sí misma, busca el placer en 
sí misma y todo gira alrededor de ella. Además, 
aseguró que las personas diagnosticadas con 
narcisismo, del 50 al 70 %, son hombres. 

Para el caso de las mujeres, según el Dr. Estra-
da, la madre narcisista no necesariamente pade-
ce el trastorno antisocial de la personalidad, sino 
que puede tener rasgos narcisistas marcados; 
sin embargo, sí puede ocasionar daños profun-
dos en la autoestima de su(s) hijo(s). También 
agregó que este trastorno se ha tipificado sin 
que la sociedad lo reconozca por la idealización 
un poco santificada de la figura materna. En el 
caso del padre, este puede hacer mucho más 
daño en la cultura machista y patriarcal existen-
te asociada al sexo fuerte, mientras que la ma-
dre ejerce un maltrato más sutil y manipulador y 
menos evidente que el maltrato físico, pero que 
es igual o potencialmente más lesivo. 

Además —como lo manifestó la psicóloga Am-
paro Quiñónez—, el enfoque sistémico de las 
madres narcisistas les suele crear en la dinámica 
familiar diferentes papeles a sus hijos. Por ejem-
plo, entre ellos hay uno clásico: el síndrome de 
«niño de oro», que significa escoger a uno de 
sus hijos, al que percibe como una extensión de 
sí misma, y es aquel que va a proyectar o hacer 
realidad todo lo que a ella le hizo falta, y otro que 
tiene la figura de «chivo expiatorio», que corres-
ponde al hijo que recibe todas las críticas y todos 
los señalamientos de que tan equivocado puede 
estar, así como el que genera más conflicto.

En la emisora UMNG Radio, de la red social 
Facebook, se puede ver, por medio del enla-
ce https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/499590255276681, el programa completo 
acerca del trastorno de madres narcisistas. 



La UMNG y su compromiso con el bienestar integral de la comunidad neogranadina

pla no solo el tratamiento de las enfermedades 
que se manifiestan físicamente, sino también 
la prevención y el seguimiento de los factores 
que puedan incidir negativamente en el estado 
general de salud de las personas, incluidos los 
mentales, emocionales y sociales.

De esta manera, la UMNG pone a disposición de 
su comunidad diversos servicios, como los de 
medicina general y de psicología clínica, en sus 
dos sedes, y de odontología, en las instalaciones 
de Bogotá, en las que, por lo demás, funcionan 
las salas de lactancia, que ofrecen a las mujeres 
que recientemente han dado a luz la facilidad 
de realizar la extracción de leche materna, con 
el fin de conservarla para su posterior consumo 
por parte de los bebés.

Por otra parte, y aunque no está facultado para 
prestar la misma atención que pueden propor-
cionar las entidades promotoras de salud, el 
Consultorio de Psicología brinda asesoramiento 
en el manejo de distintas manifestaciones de 
crisis emocional, aspecto en el que se ha visto 
fortalecido a raíz de la pandemia, pues esta si-
tuación contribuyó al perfeccionamiento de sus 
instrumentos terapéuticos.

Si están interesados en saber cómo acceder 
a estos servicios, los invitamos a visitar el en-
lace https://www.facebook.com/umngradio/
videos/hoy-en-larutadelaexcelencia-la-cade-
na-de-valor-en-salud-en-la-universidad-mili-
ta/539311847897944, que les dará acceso a 
esta edición de «En la ruta de la excelencia».

El pasado 27 de mayo, el programa «En la 
ruta de la excelencia», de la Oficina de 

Acreditación Institucional de la Universidad Mi-
litar Nueva Granada (UMNG), invitó a Rafael Ra-
mírez, cirujano y médico general que por más de 
ocho años ha ejercido su profesión en las sedes 
Campus Nueva Granada y Bogotá; Sandra Mo-
lano, del Consultorio de Psicología de la División 
de Bienestar Universitario de la UMNG, y Nurth 
Bahamón, odontóloga que presta sus servicios 
en el Consultorio Odontológico, quienes expli-
caron el funcionamiento de la cadena de valor 
en salud que nuestra universidad ofrece a sus 
grupos de interés.

Esta cadena busca, por medio de todos los pro-
fesionales en salud que trabajan en la UMNG, 
asegurar el bienestar integral de los estudian-
tes, los docentes, los administrativos y los egre-
sados, con base en un enfoque que contem-



El Campus Nueva Granada, sede de encuentro del Comité de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Sabana Centro

El pasado 26 de mayo se efectuó en el Cam-
pus Nueva Granada la cuarta sesión del 

Comité de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
la provincia Sabana Centro, actividad inaugura-
da por Nelly Yolanda Russi Quiroga, secretaría 
de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Go-
bernación de Cundinamarca, entidad que ofre-
ció a continuación un taller de actualización en 
política pública departamental.

También participó en la agenda de la sesión Ed-
win Cristancho, docente del Departamento de 
Derecho Económico de la Universidad Externa-
do de Colombia y asesor de ciencia, tecnología 
e innovación en varios organismos, entre los 
que se cuentan el Departamento Nacional de 
Planeación y el Ministerio de Agricultura y De-
sarrollo Rural, quien dictó la conferencia «Tec-
nologías de mitigación de gases efecto inverna-
dero a partir del uso del suelo».

Posteriormente, Connect Bogotá divulgó la con-
vocatoria que, junto con Agrosavia y la Gober-
nación de Cundinamarca, realiza en la actuali-
dad para identificar tecnologías que respondan 
a las necesidades del sector del agro en este 
departamento, con el fin de apoyar su imple-
mentación o adopción.

Por último, las universidades Militar Nueva Gra-
nada, de Cundinamarca, de La Sabana, Ma-
nuela Beltrán y Antonio Nariño presentaron al 
público, junto con la Escuela Colombiana de 
Ingeniería Julio Garavito, la Institución Univer-
sitaria Colegios de Colombia, la Corporación 

Universitaria Minuto de Dios, Taller Cinco y la 
Asociación de Municipios de Sabana Centro, su 
propuesta de un centro de altos estudios para 
esta región del país.
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