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FOTOS
DE LA SEMANA

En una ceremonia presidida por el rector de la
Universidad Militar Nueva Granada, brigadier
general Luis Fernando Puentes Torres, se
celebrd en el aula maxima la graduacion de los
estudiantes de los programas de pre- y posgrado
de las diferentes facultades de la institucion.

8 de junio de 2022




E 2 de junio, se realizd en el auditorio Ger-

man Arciniegas (sede Bogota) de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG) el con-
versatorio «Cambio climatico y sus impactos», de
la Red Cambio Climatico y la Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas de la UMNG, con invitados
de Chile, Francia y Colombia, con el fin de dis-
cutir diferentes aspectos del cambio climatico y
problematicas globales que han generado afec-
taciones ambientales, econémicas y de salud
mental de la sociedad, como lo indic6 el quimico
Wilder Leonardo Gamboa Ruiz, vicedecano de la
Facultad, quien también les dio la bienvenida a
los asistentes.

Los expositores expertos participaron con dife-
rentes temas que fueron desarrollados a lo largo
del dia. Estos tdpicos fueron: cambio climatico en
Surameérica y sus impactos en los ultimos dos mil
anos; cambios en oxigenacion del mar en la co-
rriente del Humboldt; riesgos por cambio clima-
tico en Colombia; aproximacion al estudio de la
acidificacion oceanica en ecosistemas coralinos,
en Colombia; cambio climatico y sus impactos en
la biodiversidad; impactos del cambio climatico
sobre la salud mental, y controversias cientificas
del cambio climatico.

Entre los resultados expuestos por los investiga-
dores se resaltan que el océano cubre el 70% de
la superficie de la tierra; que el 97% del agua
del planeta se encuentra en el océano, que es un
regulador fuerte de las fluctuaciones climaticas,
y que cualquier desequilibrio de estas distribucio-
nes climaticas puede alterar el cambio climatico.

La organizacién del evento estuvo a cargo de
los profesores neogranadinos Francisco Bricefo
y Alejandra Jaramillo, quienes han venido traba-
jando siempre para brindarles herramientas in-
vestigativas a los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Basicas y Aplicadas, para enriquecer
experiencias académicas y su crecimiento profe-
sional en temas delicados que cobran vigencia y
actualidad.

La conferencia completa se puede visualizar en
https://www.youtube.com/watch?v=0zBRoY-

VZqtk, en donde los expertos invitados, desde .

diferentes Opticas, describen los impactos del
cambio climatico que han venido afectando al
planeta tierra. com/channel/UCuwI8ALbXjtL5H-
D3I11F4uCg.
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Las madres narcisistas

E pasado 1.0 de junio, en el programa radial

y virtual De mentes... abiertas, el equipo
de psicdélogas neogranadinas conformado por
las doctoras Ligia Amparo Quifidnez y Sandra
Molano Pacheco, del Consultorio de Psicologia
de la Divisidon de Bienestar Universitario de la
Universidad Militar Nueva Granada, sede Bogo-
ta, tratd el tema sobre madres narcisistas, con
la participacion especial del doctor German Es-
trada Marifo, psicologo clinico, psicoterapeuta
y psicoanalista, egresado de la Universidad Na-

B cional de Colombia.

En este espacio radial, la psicéloga Sandra Mo-

L lano indicd que existe un trastorno de persona-

lidad que se caracteriza principalmente por un
egocentrismo egoista, en el que una persona
esta centrada en si misma, busca el placer en
si misma y todo gira alrededor de ella. Ademas,
asegurd que las personas diagnosticadas con

" narcisismo, del 50 al 70%, son hombres.

Para el caso de las mujeres, segun el Dr. Estra-
da, la madre narcisista no necesariamente pade-
ce el trastorno antisocial de la personalidad, sino
que puede tener rasgos narcisistas marcados;
sin embargo, si puede ocasionar dafios profun-
dos en la autoestima de su(s) hijo(s). También
agregd que este trastorno se ha tipificado sin
que la sociedad lo reconozca por la idealizacién
un poco santificada de la figura materna. En el
caso del padre, este puede hacer mucho mas
dano en la cultura machista y patriarcal existen-
te asociada al sexo fuerte, mientras que la ma-
dre ejerce un maltrato mas sutil y manipulador y
menos evidente que el maltrato fisico, pero que
es igual o potencialmente mas lesivo.

Ademas —como lo manifestd la psicologa Am-
paro Quindnez—, el enfoque sistémico de las
madres narcisistas les suele crear en la dinamica
familiar diferentes papeles a sus hijos. Por ejem-
plo, entre ellos hay uno clasico: el sindrome de
«nifio de oro», que significa escoger a uno de
sus hijos, al que percibe como una extension de
si misma, y es aquel que va a proyectar o hacer
realidad todo lo que a ella le hizo falta, y otro que
tiene la figura de «chivo expiatorio», que corres-
ponde al hijo que recibe todas las criticas y todos
los sefialamientos de que tan equivocado puede
estar, asi como el que genera mas conflicto.

En la emisora UMNG Radio, de la red social
Facebook, se puede ver, por medio del enla-
ce https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/499590255276681, el programa completo
acerca del trastorno de madres narcisistas.
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' E pasado 27 de mayo, el programa «En la
ruta de la excelencia», de la Oficina de
Acreditacién Institucional de la Universidad Mi-
litar Nueva Granada (UMNG), invitd a Rafael Ra-
mirez, cirujano y médico general que por mas de
ocho afos ha ejercido su profesion en las sedes
Campus Nueva Granada y Bogota; Sandra Mo-
lano, del Consultorio de Psicologia de la Divisidn
de Bienestar Universitario de la UMNG, y Nurth
Bahamédn, odontdloga que presta sus servicios
en el Consultorio Odontoldgico, quienes expli-
caron el funcionamiento de la cadena de valor
en salud que nuestra universidad ofrece a sus
grupos de interés.

Esta cadena busca, por medio de todos los pro-
fesionales en salud que trabajan en la UMNG,
| asegurar el bienestar integral de los estudian-
tes, los docentes, los administrativos y los egre-
sados, con base en un enfoque que contem-

compromiso con el bienestar integral de la comunidad neogranadina

pla no solo el tratamiento de las enfermedades
gue se manifiestan fisicamente, sino también
la prevencion y el seguimiento de los factores
que puedan incidir negativamente en el estado
general de salud de las personas, incluidos los
mentales, emocionales y sociales.

De esta manera, la UMNG pone a disposicion de
su comunidad diversos servicios, como los de
medicina general y de psicologia clinica, en sus
dos sedes, y de odontologia, en las instalaciones
de Bogota, en las que, por lo demas, funcionan
las salas de lactancia, que ofrecen a las mujeres
que recientemente han dado a luz la facilidad
de realizar la extraccion de leche materna, con
el fin de conservarla para su posterior consumo
por parte de los bebés.

Por otra parte, y aunque no esta facultado para
prestar la misma atencion que pueden propor-
cionar las entidades promotoras de salud, el
Consultorio de Psicologia brinda asesoramiento
en el manejo de distintas manifestaciones de
crisis emocional, aspecto en el que se ha visto
fortalecido a raiz de la pandemia, pues esta si-
tuacion contribuy6 al perfeccionamiento de sus
instrumentos terapéuticos.

Si estan interesados en saber cémo acceder
a estos servicios, los invitamos a visitar el en-
lace https://www.facebook.com/umngradio/
videos/hoy-en-larutadelaexcelencia-la-cade-
na-de-valor-en-salud-en-la-universidad-mili-
ta/539311847897944, que les dara acceso a
esta edicion de «En la ruta de la excelencia».



El Campus Nueva Granada, sede de encuentro del Comité de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion de Sabana Centro

E pasado 26 de mayo se efectud en el Cam-

pus Nueva Granada la cuarta sesion del
Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la provincia Sabana Centro, actividad inaugura-
da por Nelly Yolanda Russi Quiroga, secretaria
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Go-
bernacion de Cundinamarca, entidad que ofre-
cid a continuacion un taller de actualizacién en
politica publica departamental.

También participo en la agenda de la sesion Ed-
win Cristancho, docente del Departamento de
Derecho Econdmico de la Universidad Externa-
do de Colombia y asesor de ciencia, tecnologia
e innovacidon en varios organismos, entre los
que se cuentan el Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Agricultura y De-
sarrollo Rural, quien dictd la conferencia «Tec-
nologias de mitigacion de gases efecto inverna-
dero a partir del uso del suelo».

Posteriormente, Connect Bogota divulgd la con-
vocatoria que, junto con Agrosavia y la Gober-
nacion de Cundinamarca, realiza en la actuali-
dad para identificar tecnologias que respondan
a las necesidades del sector del agro en este
departamento, con el fin de apoyar su imple-
mentacién o adopcion.

Por ultimo, las universidades Militar Nueva Gra-
nada, de Cundinamarca, de La Sabana, Ma-
nuela Beltran y Antonio Narifio presentaron al
publico, junto con la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito, la Institucién Univer-
sitaria Colegios de Colombia, la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios, Taller Cinco y la
Asociacion de Municipios de Sabana Centro, su
propuesta de un centro de altos estudios para
esta regién del pais.
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ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

NevaGwos  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
SEDE BOGOTA

Edificio de Posgrados: Calle 94 A No. 13-54

Horario de clases: Viernes de 5:00 p.m a 10:00 p.m y Sabados de 7:00 a.m a 12:00 m

Apertura de
inscripciones

(Debe finalizar su inscripcién ingresando
a la plataforma al siguiente dia de

2 8 efectuado el pago)

Mayor informaci
MARZO

Cierre de inscripciones 6

Entrevista y /o pruebas

La direccién del programa enviara desde
especializacion.docencia@unimilitar.edu.co al correo
registrado por el aspirante, la citacion e indicaciones
para la entrevista y/o pruebas. El diligenciamiento errado
ylo la revisién del correo electrénico seré responsabilidad
del aspirante, recuerde revisar su carpeta spam o correo
no deseado.

Cargue de documentos para
matricula

A/
i ntomcion S

La plataforma del aspirante sera habilitada posterior a
la entrevista y/o prueba para el cargue de los
documentos de matricula, estos deben ser aportados
de manera completa y correcta para dar continuidad al
proceso.

‘| a| 14 Informacién sobre
AapriL  Junio  los seleccionados

Se notificara al aspirante a través del correo electronico
humanidades.admisiones@unimilitar.edu.co si figura
como seleccionado y la fecha de pago de la matricula
correspondiente.

Pago de matricula

Se informara a través de correo electrénico cuando se
encuentre disponible en el sistema el recibo de pago de
matricula; si no efectia el pago de matricula en las fechas
informadas en el correo de seleccion, perdera su cupo.

Nota: Si el pago de matricula lo realiza a través de crédito
favor enviar los respectivos soportes al correo del cual fue
notificada su seleccion con copia a los siguientes correos
electrénicos:

financiera.matriculas@unimilitar.edu.co
humanidades.admisiones@unimilitar.edu.co

2?2  Iniciode
JULIO Clases

Las fechas de este calendario estan sujetas a ajustes por factores ajenos a la Universidad
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ESPECIALIZACIONES

UNIVERSIDAD MILITAR FACULTAD DE INGENIERiA

e SEDE BOGOTA
Cra. 11 No. 101-80
ESPECIALIZACIONES HORARIOS
P IR + Opclon 1: Lunes a Mércoles 800 pm a 1000 pm
EREEACIREN G * Opclén 2: Jueves y V na 1000pm ysabados 800am a1200m
= Opclén 1: L av -1200

ESFECIAL ZACION EN GERENCIA EST = Opcién 2
CALIDAD - Opcién 3 Lu

= Opcién 4: Sabado

S |De lunes a jueves 60

Opm a 10:00pm y grupo dumo de 6:00am a 9:00am

Da mal1200m

00 p.m

Apertura de
2 8 inscripciones

(Debe finalizar su inscripcion ingresando
MARZO a la plataforma al siguiente dia de
efectuado el pago)

Mayor informac

Cierre de inscripciones 6
Mayor informaciéon 8%
| Mayor intormacion  SUSSEURG

Entrevista y /o pruebas

La Facultad enviara desde postingenieria@unimilitar.edu.co
al correa registrado por el aspirante, la citacidn e indicaciones
para la entrevista ylo pruebas. E| diligenciamiento errado ylo la
revision del correo electrénico serd responsabilidad del
aspirante, recuerde revisar su carpeta spam o corec no
deseado.

Cargue de documentos para
matricula

‘I al ']4 Informacion sobre
aBriL  Juuio  los seleccionados

Se notificaré al aspirante a través del correo electrénico
ieriabo isi inimilitar.edu.co si figura

como seleccionado, asi mismo la fecha de pago de la
matricula correspondiente.

Pago de matricula

Se informara a través de correo electronico cuando se
encuentre disponible en el sistema el recibo de pago de
matricula; si no efectiia el pago de matricula en las fechas
informadas en el correo de seleccidn, perdera su cupo.

Nota: Si el pago de matricula lo realiza a través de crédito
favor enviar los respectivos soportes al correo del cual fue
notificada su seleccion con copia a los siguientes correos
electronicos:

financiera.matriculas@unimilitar.edu.co
ingenieriabogota.admisiones@unimilitar.edu.co

La p'ataforma del aspirante serd habilitada posterior a la entrevista
ylo prueba para el cargue de |os documentas de matricula, estos
deben ser aportados de manera completa y correcta. para dar
continuidad al proceso.

2 6 Inicio de
JULIO Clases*

Las fechas de este calendario estin sujetas a ajustes por factores ajenos a la Universidad

ILa Universidad que todos queremos!




Universidad Militar Nueva Granada
Publicado por Jose Mufioz @ - Ayeralas 11:26 - &

La Universidad Militar Nueva Granada les desea muchos éxitos a
nuestros profesionales, nos complace ver el suefio cumplido de
nuestros graduandos.

Les recordamos que sequiran siendo parte de esta gran familia
neogranadina, conoce todos los beneficios aqui:
https://www.umng.edu.co/egresado

#yoquieroserneogranadino... Ver mas

6.353 689
Personas alcanzadas Interacciones

LO MAS VISTO EN LAS REDES SOCIALES

Aprovecha esta oportunidad y accede a los apoyos econamicos que te brinda el
programa de jovenes en accion. Mo dejes pasar esta oportunidad y pre-registrate
haciendo clic en: https://bit.ly/3xZvmF Recuerda que si tienes alguna duda puedes
comunicarte con el correo de la UMNG:  jovenesenaccion@unimilitar.edu.co
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» Estar estudianda an el SENA o en Las Universidades

« Mo contar con un tiulo profesional universitario.
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éQué es Jovenes en Accion?

Es un programa de Prosperidad Social que apoya a los jovenes en

sus estudios técnicos, tecnologicos v profesionales en el SENA &

Instituciones de Educacion Superior (Universidades Pablicas) del
pais con una transferencia monetaria condicionada.

Hasta % 1.000.000 semastrales por Hasta % 1.200.000 samastrales
estudiar en una universidad piblica. por estudiar en el SENA.

« Ser bachiller entre los 14 v 28 afos. il que estabas asparando!
¥a se encuentra dispenible el prerregistro.
+ Estar registrado an par lo menos uno doe los slgulantes o F L
listades poblacionales: Sabris que pusdes iniclar sste procesa sl te lega un snkace a
- covreo wativecioral. En caso de que te llegue dcho correo, dalmeris
SISDEN A1 - €1, Mudida de !_dUF“h"-'ﬂld a wube @ b plataforma de Jowenus wn Accitn b siguseis infarmaciGn:
respansabilidad panal dal ICBF. Fotocopia dal decumants da - Diploma de bachillar
Conaos indigenas. Reglstro Onboo de Wictimas an idontidad amplinda ol 180 %,  en formate POE
condickin de desplazamiente. Frosperidad Socisl svaluari La info

cumgples con lon requisitor para ingrs

Publicas del pais.

Jovenes
EnAccion

664 T +4,7x mas alto
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