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En el Día Mundial de la Filatelia, la Universidad 
Militar Nueva Granada lanzó la emisión de la 
estampilla conmemorativa de su 40.° aniversario, 
en un evento al que asistieron invitados del 
Ministerio de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones  (Mintic) y altos mandos militares.
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El viernes, 6 de mayo, se realizó el evento de 
lanzamiento de cuatro estampillas, acompa-

ñadas por el sobre del primer día, los matasellos y 
una carpeta en la que se exponen algunas de las 
imágenes icónicas de la Universidad. El lanzamiento 
se realizó en la Escuela Militar de Cadetes General 
José María Córdova, como un sentido homenaje a 
la primera idea que se tuvo de lo que hoy se conoce 
como Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), 
pues precisamente fue en esta institución militar, 
en los años sesenta, en donde se implementaron 
los programas de educación superior en Economía; 
Ingeniería Civil, y Derecho Internacional y Diploma-
cia, dirigidos a los cadetes y alféreces que cursaban 
los dos últimos años de su formación.

El rector de la UMNG, BG Luis Fernando Puentes 
Torres, les ofreció unas palabras a los asistentes, re-
saltando la importancia de los sellos postales, como 
guardianes de la memoria histórica de la humani-
dad: «[…] las estampillas son apreciadas, estudia-
das y coleccionadas con la metodología que hoy 
denominamos la “filatelia”, y esta emisión filatélica 
que hoy les presentamos al país y al mundo celebra 
un hecho muy importante, porque justamente hoy, 
6 de mayo, conmemoramos el Día Mundial de la Fi-
latelia, rindiendo un homenaje a la importancia del 
sello postal en el sistema de correos del mundo».

La UMMG les agradece a todas las personas y las 
entidades que han hecho posible el sueño neogra-
nadino: mejorar la calidad de vida de los colombia-
nos, a través de su oferta académica de educación 
superior pública con altos estándares de calidad.

Lanzamiento de la emisión filatélica «Cuarenta años de la Universidad Militar Nueva Granada»



Tercera jornada de siembra de árboles

Para conmemorar el Día del Árbol, el proyecto 
Granja Neogranadina, de la Universidad Mi-

litar Nueva Granada (UMNG), lideró la siembra 
de 2000 especies en la vereda Chitasuga, en el 
municipio de Tenjo (Cundinamarca). Entre las 
especies que se sembraron se encuentran roble, 
alcaparro gigante, chicalá flor amarilla, mano de 
oso, hayuelo y falso pimiento, las cuales fueron 
cultivadas en los invernaderos de la sede Cam-
pus Nueva Granada.

Esta actividad se llevó a cabo con el apoyo y 
la participación de entidades como la Alcaldía 
Municipal de Tenjo, la Defensa Civil y la Corpo-
ración Autónoma Regional (CAR), así como de 
la comunidad del sector y de estudiantes del 
Colegio Militar Caldas y de los programas de 
Ingeniería Ambiental y de Biología Aplicada de 
la UMNG.

Estas jornadas de siembra de árboles son una 
estrategia de la Granja Neogranadina que bus-
ca dar una solución a las problemáticas am-
bientales que a lo largo del tiempo se han evi-
denciado en los municipios que forman parte 
de la provincia Sabana Centro, como el incre-
mento poblacional; las actividades económicas 
como la minería; la ganadería extensiva, y la 
industria.



Charla con emprendedores neogranadinos, egresados de Administración Empresas

Mario Alexander Penagos Rojas, sociofundador de 
Hub Media Network S. A. S., y Anderson Abel Otálo-
ra Cely, accionista y director comercial de Fisicoquí-
mica Integral S. A. S., todos egresados del programa 
de Administración de Empresas. Este espacio tenía 
el propósito de generar una charla con los empren-
dedores invitados, con el fin de resolver preguntas 
de los estudiantes asistentes mientras ellos conta-
ban cómo tomaron riesgos y decisiones para crear 
empresa.

En la apertura, el decano de la Facultad de Cien-
cias Económicas, el economista William Ernesto 
Vargas Pulido, en su intervención, indicó que es 
importante tener una idea bien estructurada, un 
plan de negocios y un mercadeo digital, para 
iniciar un buen emprendimiento. Después, inició 
el egresado Anderson Otálora, quien explicó que 
Colombia es uno de los países más diversos, 
pero que no hay grandes productores, precisa-
mente porque no se tienen grandes extensiones 
de tierra, pero que sí son productores diversos 
en la agricultura, donde se puede entrar a com-
petir, y, por eso, es fundamental la cadena de 
abastecimiento tanto para ser más competitivos 
en todo negocio como para poder participar en 
los mercados nacionales.

Según, el emprendedor Mario Penagos, en el 
país se dio una oportunidad de comenzar a de-
sarrollar trabajos a nivel local, y, posteriormen-
te, con la creación de Hub Media Network, se 
presentaron varias oportunidades de negocio 
dentro de la misma empresa. En este momento, 

El 3 de mayo se realizó la charla «Conversando 
con los emprendedores», con la participación 

de Edgar Orlando Calderón Briceño, fundador de 
Mec Speak English, con más de diez años de expe-
riencia enseñando inglés como lengua extranjera; 

tienen varias unidades de negocio, como, por 
ejemplo, la creación de contenidos de platafor-
mas digitales; la editorial, donde se va a sacar 
el próximo semestre el primer libro, y la crea-
ción de aplicaciones de software, como la que 
se está diseñando para que se divulgue en el 
primer semestre del 2023, entre otras más uni-
dades de negocio que se han ido pensando para 
los próximos años.

Por su parte, el administrador de empresas Ed-
gar Orlando Calderón Briceño hizo énfasis en 
dos aspectos indispensables: (1) desarrollar el 
emprendimiento y (2) tener competencias co-
municativas en un segundo idioma, principal-
mente en inglés. Por ello, invitó a los estudian-
tes a que, si tienen una idea, que comiencen 
a volverla realidad; para ilustrar, así fue como 
nació Mec Speak English, luego de tomar una 
decisión, y, actualmente, la institución educativa 
tiene más de doscientos cincuenta estudiantes 
activos; se les ha enseñado en los dos últimos 
años a más de ochocientos, y laboran más de 
catorce personas entre docentes y administra-
tivos.  

La charla completa de los emprendedores, que 
tuvo lugar en el auditorio Germán Arciniegas, se 
transmitió por el canal de YouTube y fue organi-
zado por el programa de Administración de Em-
presas de la Facultad de Ciencias Económicas de 
la sede Bogotá, se puede visualizar en https://
www.youtube.com/watch?v=2H1UOaK1trA.



Extensión y proyección social, una función misional de la UMNG

La División de Extensión y Proyección Social 
(Divext) de la Universidad Militar Nueva 

Granada (UMNG) es la dependencia encargada de 
articular, gestionar y coordinar la dirección estraté-
gica de todos los procesos referentes a la educación 
continua y a la relación con los grupos de interés, 
con el fin de potenciar las capacidades de los su-
jetos sociales y de los estudiantes neogranadinos.

En su edición del 6 de mayo, el programa «En 
la ruta de la excelencia», de la Oficina de Acre-
ditación Institucional, invitó a Lina Cabrera y a 
Eliana Medina, profesionales especializadas de 
la Divext; a Yulia Ivanova, gestora de extensión 
y proyección social de la Facultad de Ingenie-
ría, y a Ruby Romero, decana de la Facultad de 
Educación y Humanidades, para profundizar en 
la manera en que dicha división trabaja en favor 
de la extensión y proyección social de nuestra 
universidad como aspecto clave en el cumpli-
miento de su misión institucional.

En atención a su objetivo esencial de formar 
ciudadanos íntegros y responsables, la UMNG 
se ha comprometido a fomentar acciones deri-
vadas de sus funciones sustantivas, entre estas 
la educación continua, inscrita en el propósito 
de preparar ciudadanos capacitados para pres-
tar un servicio de calidad al desarrollo social y al 
mejoramiento de la calidad de vida de las perso-
nas con las que comparten su entorno.

En este sentido, la UMNG concibe esta modali-
dad de educación como un ambiente de forma-
ción permanente que se expresa por medio de 

una oferta educativa que comprende tres líneas 
específicas: diplomados; cursos y seminarios, 
según las necesidades de los grupos de inte-
rés, y el emprendimiento y la investigación. La 
suma de estas líneas ha permitido la apertura 
de nuevos campos de acción en cuanto a prác-
ticas y pasantías y la vinculación a proyectos 
de desarrollo en áreas como la ingeniería, las 
ciencias económicas y la seguridad y la salud en 
el trabajo.

Para obtener más información sobre los proyectos 
de la Divext y la forma en que estos se conjugan 
con la meta de renovar la acreditación institucio-
nal de alta calidad multicampus, los invitamos a 
seguir en el enlace https://www.facebook.com/
umngradio/videos/3064068813923348 esta 
emisión de «En la ruta de la excelencia».



¿Cómo opera la ejecución de la pena y la libertad condicional en Colombia?

nal operan en Colombia, para lo que invitó a Clara 
Cristina Cabieles Peña, magíster en derecho penal.

Como indicó la Dra. Cabieles, en nuestro país 
dicha responsabilidad corresponde a los jueces 
de ejecución de penas y medidas de seguridad, 
una figura relativamente nueva, cuyo origen se 
remonta a 1993, aproximadamente, y que fue 
creada con el fin de garantizar el cumplimiento 
de las sentencias. Para que esto ocurra, es nece-
sario que las condenas que se presenten ante los 
jueces hayan hecho ya el tránsito a cosa juzgada, 
toda vez que la sentencia debe ser inmodificable, 
para que estos puedan vigilar lo relacionado con 
aspectos como los subrogados y la ejecución mis-
ma de las penas.

Ahora bien, la invitada especial hizo una distinción 
fundamental entre la ejecución de la pena y la 
medida de seguridad: la primera se aplica a las 
personas imputables, es decir, aquellas cuya con-
ducta punible fue cometida con dolo, y la segunda, 
a quienes por enfermedad o trastorno actuaron 
en ausencia de este. De igual manera, el objeto 
final de una pena es, en mayor o menor medida, 
la resocialización del condenado, mientras que la 
medida de seguridad busca la recuperación de la 
salud mental de aquellos a quienes cobija.

En el enlace https://www.facebook.com/umngra-
dio/videos/667437694317794 podrán reproducir 
esta edición del programa, de gran interés tanto 
para los estudiantes y profesionales de derecho 
como para la comunidad en general.

En respuesta a las numerosas peticiones del 
público, el programa radial y virtual del 

Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación de la 
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) dedicó 
su edición del 3 de mayo a analizar para su audien-
cia la manera en que la pena y la libertad condicio-



El medio ambiente y su potencial como motor de desarrollo económico

Con la participación de los estudiantes de 
séptimo semestre del programa de Ad-

ministración de Empresas de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG), sede Bogotá, se realizó 
el 5 de mayo el primer coloquio «Medio ambien-
te, oportunidad de negocio. En busca de la soste-
nibilidad», un espacio dedicado a explorar desde 
el punto de vista estudiantil las posibilidades de la 
economía sostenible.

De acuerdo con la directora del programa, Bi-
biana Carolina Moncayo Orjuela, quien inauguró 
oficialmente el evento, las propuestas que los 

alumnos presentaron a lo largo de este tenían 
el objeto de aplicar, en contextos reales, los co-
nocimientos teóricos adquiridos en las aulas, así 
como enfatizar el compromiso que los futuros 
administradores de empresas neogranadinos 
tienen de crear conciencia, ya en su desempe-
ño profesional, sobre la necesidad inaplazable 
de implementar prácticas respetuosas del me-
dio ambiente en las organizaciones en las que 
trabajen.

A continuación, once equipos de estudiantes hi-
cieron sus respectivas presentaciones, las cua-
les tuvieron como base el estudio de las carac-
terísticas, en términos de impacto ambiental, 
de diversas empresas para las que diseñaron 
proyectos de mejoramiento. De esta manera, 
el jurado, integrado por docentes de la UMNG, 
asignó el primer puesto al equipo conformado 
por Sergio Becerra, Juliana Castiblanco, Chris-
tian Pinto y Valentina Villalobos, cuyo proyecto, 
Moda: Calidad al Mejor Precio de Manera Soste-
nible, se centró en la cadena multinacional sue-
ca H&M.

Este coloquio, que se celebró en los audito-
rios Germán Arciniegas y Esteban Jaramillo de 
la sede Bogotá, fue transmitido asimismo por 
el canal de YouTube Auditorios UMNG (https://
www.youtube.com/watch?v=_OLjXDHgwUg), 
donde continúa disponible para quienes quieran 
conocer el detallado trabajo de investigación y 
formulación de propuestas desarrollado por los 
alumnos de nuestro programa de Administra-
ción de Empresas.
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 Las fechas de este calendario están sujetas a ajustes por factores ajenos a la Universidad

CALENDARIO DE ADMISIONES
PROGRAMA DERECHO SEDE CAMPUS 

2022-2

Cargue de documentos 
para matrícula

Entrevistas

Mayor información

Información sobre los
seleccionados

  2 al 28

Examen de conocimiento 
La citación al proceso de selección será enviada
por la Dirección del Programa al correo
electrónico que el aspirante registró en el
formulario de inscripción.

La entrevista y el examen se realizará
presencialmente en la sede Campus Nueva
Granada (Cajicá)

 5 al 30

Se notificara a través de correo electrónico
(recuerde revisar su carpeta spam o correo no
deseado)

JUNIO

28Cierre de inscripciones

Mayor información

1
MARZO

JUNIOMayor información

Se informará a través de un correo electrónico cuándo
se encuentre disponible en el sistema el recibo de
pago de matrícula; si no efectúa el pago de matrícula
en las fechas informadas en el correo de selección,
perderá su cupo.
Nota: Si el pago de matrícula lo realiza a través de
crédito favor enviar los respectivos soportes a los
siguientes correos electrónicos:

Programas sede Bogotá:
financiera.matriculas@unimilitar.edu.co

derechocampus.admisiones@unimilitar.edu.co

Inducción

Mayor información

Pago de matrícula

Se publicará el cronograma
en la portal web. Del 6 al 8

  JULIO

Curso nivelatorio 
de matemáticas y 

lecto-escritura

Mayor 
información

Inicio de 
clases

El valor del curso es
$102.000 y se detalla en el
recibo de pago de la
matrícula.
Los horarios y grupos se
publicarán en la portal web.

25
JULIO

Homologaciones

Política de Gratuidad

 MARZO       JUNIO

Del 11 al 22
JULIO

Apertura de inscripciones
(Recuerde finalizar su inscripción 

ingresando a la plataforma al siguiente día 
de efectuado el pago, el cual debe realizarse 

antes del 11 de mayo)

Los documentos deben ser aportados de manera
completa, correcta y dentro de las fechas
establecidas en la plataforma destinada para tal
fin. Así podrá continuar con su proceso, descargar
el recibo de matrícula y evitar la perdida del
cupo asignado.
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