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FOTOS
DE LA SEMANA

La Universidad Militar Nueva Granada participd
en la Feria Internacional del libro de Bogota
(FILBO), en el pabelléon 3 stand 521, con una
serie de publicaciones de investigacion, cientifica
y de docencia de la editorial neogranadina.




Celebracion neogranadina, en el marco del Dia del Idioma

Como es tradicional, el pasado 22 de abril, la
Divisién de Recursos Educativos y la Red de Bi-
bliotecas de la Universidad Militar Nueva Gra-
nada (UMNG), con el apoyo de la Vicerrectoria
Académica, conmemoraron el Dia del Idioma,
con una serie de actividades culturales que fue-
ron desarrolladas y transmitidas por el canal
neogranadino de YouTube.

En el transcurso del dia, se efectuaron varias
actividades en la plazoleta Cervantes, ubica-
da en la sede Bogota. La primera fue «La en-
trevista con el autor», con William Javier Diaz
Santamaria, escritor y profesor de planta de la
UMNG, con mas de nueve libros escritos, quien
realizd una charla amena, y contd algunas de
sus experiencias, entre ellas como se inicid en
el arte de escribir. Posteriormente, se llevd a
cabo «El dia de la lectura sin fin», en donde el
profesor leyd una de sus obras, a saber, Cuen-
tos sin aparente conexion, y, seguidamente, es-
tudiantes de diferentes programas académicos
estuvieron participando, leyendo apartes de la
misma obra ante el publico.

En horas de la tarde, hubo el lanzamiento del
libro Divagaciones sinceras de un escritor co-
mun, de Juan Carlos Pinzdn, estudiante de Re-
laciones Internacionales y Estudios Politicos e
integrante del grupo de teatro Caliptra, en el
auditorio German Arciniegas, quien narrd que
se lanzd a escribir, dedicandole mas tiempo a la
lectura. Ademas, comentd que por sus manos
pasé una obra de Ernesto Sabato, por lo cual,

comenzé a profundizar mas en el trabajo de §
este escritor, y asi se introdujo en el mundo de
las letras, lo que también le permitid inspirarse
en la musica, el arte y la pintura, elementos que
le pueden tocar fibras para poder escribir con
mas facilidad.

Este evento cultural realizado se puede ver en
https://www.youtube.com/watch?v=FTu8ErU-
BXgw&t=21169s en la celebracion del Dia del
Idioma.
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Nueva vision de liderazgo, en tiempos de pospandemia

La Red de Bibliotecas de la Universidad Militar
Nueva Granada, en el marco de la celebracion
del Dia del Idioma, invito al escritor Gabriel Pa-
radiso a dictar la conferencia «La nueva vision
del liderazgo y la necesidad de /eedback cerca-
no», evento realizado el 20 de abril en el audito-
rio German Arciniegas, de la sede Bogota.

Segun el escritor, en esta época se ha venido
hablando de crisis de la pandemia, lo cual es
un hecho social colectivo, que afect6 a todo el
mundo a la vez, situacion que conlleva a que
diferentes lideres se reunieran para poder tomar
decisiones importantes para poder salir de ella.
No obstante, ellos se basaron en las experien-
cias de crisis anteriores, lo que ha generado pa-
radigmas y creencias para la toma de decisiones
actuales; en realidad, lo que se vivio, segun el
experto, fue una ruptura, ya que se quebrd un
orden. Todo fue cambiando; las herramientas
tecnoldgicas como Zoom y Microsoft Teams se
volvieron importantes, y se tuvo que comenzar
a reescribir un manual para poder dar una cla-
se virtual, y, aunque programas a distancia ya
existian, la presencialidad pas6 a ser remota.
También agregd que tal situacién condujo a un
cambio de mentalidad que deben comenzar a
tener los lideres que estan manejando las orga-
nizaciones, debido a que muchas empresas ve-
nian trabajando solo en términos de ganancia,
pero van a tener que empezar a hacerlo en tér-
minos de sustentabilidad, es decir, se tiene que
pensar en cumplir objetivos y en los propositos
que genero.

Este espacio académico, que tuvo participacion
de la comunidad académica y que se encuentra
publicado en el sitio web https://www.youtu-
be.com/watch?v=0e-zudQ4vmA&t=477s, deja
una reflexion sobre la mirada que se debe te-
ner en relacion con un liderazgo que rompid los
esquemas establecidos antes de la pandemia,
al igual que obliga a encontrar nuevos meca-
nismos y escenarios para volver a los individuos
mas creativos y lideres en las diferentes activi-
dades que desarrollan en la cotidianidad.




La gestion asistencial, labor fundamental en la empresa
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Nancy Paola Salcedo Padilla

El 22 de abril, se realizd el programa En la ruta
de la excelencia, de la Universidad Militar Nueva
Granada (UMNG), en el que las secretarias Leidy
Runceria Camelo, de la Vicerrectoria General; Pao-
la Salcedo Padilla, de la Vicerrectoria del Campus
Nueva Granada, y Helda Romero Carvajal, de la
Decanatura de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud, y Julio Garzén Cuestas, secretario de
la Divisidn de Bienestar Universitario, trataron el
tema acerca de la generacion de valor en la ges-
tién asistencial.

En este espacio radial y virtual, que se puede vi-
sualizar en https://www.facebook.com/umngra-
dio/videos/393681472619165, se tuvo como eje
central tener un conversatorio con cuatro perso-
nas que desarrollan sus labores en la parte asis-
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HELDA ROMERO CARVAJAL‘

tencial de la Universidad Militar Nueva Granada,
quienes le contaron a la audiencia sus experien-
cias y anécdotas mientras se han desempefiado
en esos cargos de apoyo y responsabilidad para el
crecimiento de la Universidad. Por ejemplo, relata-
ron que es un proceso de manejo frente al publico,
ya que deben ofrecerle un trabajo de calidad y de
servicio de acuerdo con las necesidades de este.

El profesional invitado Julio Garzon, quien tiene
una discapacidad por la falta de su brazo derecho,
manifestd que esto no le impide realizar su traba-
jo, y que se tiene que aprender a escuchar muy
bien, y ayudar y aportar, de una manera abierta y
especifica, a las personas, para que puedan tener
la debida orientacién; ademas, agregd que el ser-
vicio al cliente es un factor importante, con el fin
de que este quede satisfecho con la atencidon que
se le ha prestado.

Por su parte, la funcionaria Leidy Runceria conto
gue genera valor institucional cuando se actualiza
permanentemente y se aprende diariamente en
su lugar de trabajo. Para la administrativa Pao-
la Salcedo, se debe estar abierto tanto al cam-
bio como a las habilidades y los conocimientos,
para aprender y sortear el diario vivir laboral, vy,
sobre todo, en una institucién de educacion supe-
rior como la UMNG; mientras que para la senora
Helda Romero, este es una labor donde debe ha-
ber compromiso, es necesario hacer equipo con
el jefe y se debe aportar ideas, lo cual contribuye
a que el trabajo fluya; se cumplan las tareas, y
se vele por que todo salga bien y se cumplan los
objetivos.



Un reto psicologico para
cambios tecnologicos

los trabajadores, por los

El pasado 20 de abril, en el programa radial y vir-
tual De mentes... abiertas, el equipo de psicdlo-
gas neogranadinas conformado por las doctoras
Ligia Amparo Quifidnez y Sandra Molano Pache-
co, del Consultorio de Psicologia de la Divisidn
de Bienestar Universitario de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada (UMNG), sede Bogotd, habld
acerca de cdmo sobrevivir laboralmente ante la
actual revolucion tecnoldgica, con la participa-
cion del ingeniero Fernando Ortega, profesor y
consultor en transformacién digital, y del psico-
logo Alejandro Erazo Umprimny, especialista en
Salud Ocupacional.

En este espacio radial, los expertos realizaron un
analisis de la forma en la que los trabajadores
pueden sobrevivir frente a las nuevas tecnolo-
gias, donde las sociedades han venido efectuan-
do muchos cambios y trasformaciones en los Ul-
timos afos, a raiz del crecimiento exponencial de
las tecnologias que ha hecho que al ser humano
se le faciliten sus labores y deje de ser menos
operativo, pero al mismo tiempo se torne mas
creativo e innovador.

En este sentido, el profesor Fernando Ortega
aseverd que, desde los anos ochenta, se ha ve-
nido presentando una revolucién con la tecnolo-
gia, la cual no se puede ver como una amenaza,
como se presentd en la época de la Revolucion
Industrial; en cambio en estos tiempos moder-
nos, se ha mostrado una transformacién en to-
das las ciencias y en los sectores laborales, un
ejemplo es el caso de los contadores, a quienes
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se les ha facilitado su trabajo con los nuevos sis-
temas de informacién. También agregd que de
una generacion a otra se ha tenido un impacto
psicoldgico fuerte por el enfrentamiento de nue-
vas connotaciones psicoldgicas que se presentan
en los individuos, porque antes la interaccion se

daba con pocas personas en la empresa, mien-
tras que ahora las redes sociales los obliga a in-
teractuar con proveedores y clientes, asi como a
que haya trabajo compartido y colaborativo con
los mismos compaferos requiriendo un compor-
tamiento totalmente distinto.

Segun el psicologo Erazo, hay objetos que la
tecnologia no va a lograr reemplazar, sino que
se van a transformar, como la educacién; para
ilustrar, se pensé que el bachillerato por radio iba
a transformase, pero hay cosas que son del ser
humano y que no se pueden cambiar. Asimismo,
sefald que la empleabilidad es la capacidad que
tiene el hombre para buscar, conseguir y mante-
ner cierta estabilidad en el trabajo.

Ademas, la psicéloga Sandra Molano expreso
que, desde hace unos anos y con el surgimiento
de la tecnologia, se comenzo a identificar un fe-
nomeno que es el tecnoestrés, que abarca dos
fendmenos. El primero es la tecnoansiedad, en
el que el ser humano siente que hay temas que
no estan al dia con los conocimientos y puede
quedarse obsoleto en la tecnologia, y el segundo
es la tecnofatiga, que es ese cansancio por la
cantidad de informacion que se esta manejan-
do a través de los correos electrénicos y de los
mensajes de WhatsApp, entre otros medios de
comunicacion. En esa misma linea, la Dr.a Ligia
Quifidnez indicé que al ser humano los cambios
le despiertan, subconsciente o conscientemente,
los miedos.

En la emisora UMNG Radio, de la red social
Facebook, se puede ver, por medio del enla-
ce https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/1134906817356077, el programa completo
sobre los cambios psicoldgicos que se han pre-
sentado en las personas en sus entornos labora-
les, a causa de la tecnologia.
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LO MAS VISTO EN LAS REDES SOCIALES

Invitamos a todos los estudiantes del programa de Contaduria Publica
3 la charla que te explicard como puedes acceder a los convenios gue
te ofrece |a Oficina de Relaciones Internacionales. Mo te lo pierdas en
el Auditorio O de la sede Campus Mueva Granada.

Participa de la semana de la Facultad de Educacidn y Humanidades
UMMG 5.0 haz parte de las conferencias, actividades l0dicas y cine
foros gue se realizaran en las sedes Bogota y Campus Mueva Granada,
{Te ecperamos!
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INTERNACIONALIZACION

@ Con la profesional de movilldad

Te Invitamos a participar @n nuestra semana
de la Facultad de Educacién v Humanldades UMNG 5.0,
conde encontraras diferanles evenlos v -
podrés entender la impoartancia, los alcances y el impacto =N - "
que tiene el emplea de la tecnologia en la educacion. Erlka And rea Ba ron
de la oficina de Relaciones Internacionales
Te esperamos del 27 al 29 de abril de 2022 Universidad Militar Nueva Granada
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