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El rector de la Universidad Militar, Brigadier 
(RA) Luis Fernando Puentes y sus vicerrectores, 
recibieron a los doctores Carlos Enrique Penagos 
Celis, alcalde de Mitú (Vaupés) y a Tatiana 
Morales González Secretaria de Gobierno, con el 
objetivo de continuar con las mesas de trabajo y 
alianzas interadministrativas que beneficiarán a 
la comunidad del Mitú.
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Con el propósito de adoptar una política insti-
tucional, se realizó una conferencia a cargo de 
la profesional especializada Liliana Santamaría, 
asesora de la Rectoría, acerca de los lineamien-
tos para la formulación de políticas instituciona-
les, y que se dirigió a los directivos de Universi-
dad Militar Nueva Granada (UMNG), en el aula 
máxima, el pasado 17 de febrero de 2022. 

En su intervención, el BG Luis Fernando Puen-
tes Torres, rector de la UMNG, manifestó que el 
tema de las políticas es trascendental, no sola-
mente en la Universidad, sino también en todas 
las instituciones organizadas, y es ahí el punto 
de partida de toda organización «para dónde 
vamos y cómo debemos hacerlo», como bien lo 
expresó el general. La Universidad Militar Nueva 
Granada es una institución de educación supe-
rior acreditada en alta calidad, lo que significa 
que es reconocida en el país; por tanto, su ima-
gen se debe mantener.

Por su parte, la funcionaria Liliana Santamaría, 
quien está realizando un trabajo minucioso por 
todas las dependencias neogranadinas para la 
actualización de sus políticas, indicó que la fina-
lidad de esta exposición era explicar el contexto 
que dio origen a la Directiva 004 de febrero de 
2022, donde se expone la metodología para la 
actualización y la formulación, así como su im-
plementación en las instituciones públicas. Asi-
mismo, agregó el Vicerrector del Campus Nue-
va Granada, el coronel Gustavo Adolfo Becerra, 
que la directiva está invitando a la reflexión; al 
trabajo, y a todos los principios y valores que 
genera una comunidad, como es la académica. 

Las directrices para la formulación de las políti-
cas se pueden ver en el canal del aula máxima, 
en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/watch?v=XNbkrozlhwc&t=409s

Directrices para la actualización y la formulación 
de políticas institucionales



«Padres neogranadinos: construyendo futuro»

En el aula máxima de la sede Bogotá de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada, el pasado 19 de 
febrero de 2022, se llevó a cabo la charla «Padres 
neogranadinos: construyendo futuro», dirigida a 
la comunidad estudiantil de la Facultad de Inge-
niería y a sus familias; organizada por el Centro 
de Orientación, Acompañamiento y Seguimiento 
Estudiantil (Coase), y liderada por la psicóloga 
Laura Rodríguez, quien generó espacios lúdicos 
e interacciones con el propósito de integrar a las 
familias y a la comunidad estudiantil como un 
objetivo fundamental de la Universidad de for-
mar profesionales íntegros.

Durante este espacio, el ingeniero Jorge Alexan-
der Aponte, decano de la Facultad de Ingeniería, 

expresó que esta unidad académica promovió 
esta jornada, y que la experiencia ha sido muy 
buena, porque es importante que las familias 
tengan un primer acercamiento con la Universi-
dad y con la Facultad, y, por ende, con el equipo 
de trabajo que va a estar a cargo de orientar a 
sus hijos. Además, cabe resaltar que el Coase es 
una dependencia de esta casa de estudios que 
permanentemente le está brindando orientación, 
seguimiento y acompañamiento psicológico a la 
comunidad académica.   

El evento, que tuvo una duración de más de dos 
horas, se encuentra publicado en https://www.
youtube.com/watch?v=RQ7pcyVVb7g



Exploración botánica de los páramos de Antioquia

Nuevamente en el 2022, se continúa con el ci-
clo de conferencias del programa de Biología 
Aplicada, de la Facultad de Ciencias Básicas y 
Aplicadas de la Universidad Militar Nueva Gra-
nada, que, para esta ocasión, se inició con la 
denominada «Una amplia exploración botánica 
de los páramos de Antioquia», a cargo del bió-

logo Fernando Alzate Guarín, Ph. D. y profe-
sor de la Universidad de Antioquia, la cual se 
transmitió por el canal de YouTube el pasado 
16 de febrero de 2022.

En este ambiente académico, el profesor Al-
zate compartió con la comunidad estudiantil e 
investigativa acerca del estudio que ha venido 
realizando por más de quince años en la explo-
ración de los páramos de Antioquia y cómo ha 
sido su afectación en los ecosistemas. Durante 
su intervención, explicó que en ese trabajo se 
encontró con una vegetación exuberante, de 
unos colores impactantes con la adquisición de 
pigmentos muy particulares, la cual muestra 
una defensa a la radiación frente al recluta-
miento de una gran cantidad de polinizadores 
dispersores que no son tan abundantes como 
en otras latitudes; además, el experto asegu-
ró que los servicios ecosistémicos con los que 
cuentan los páramos son enormes, fundamen-
talmente el agua y la termorregulación, con la 
presencia de extensa biodiversidad, especial-
mente representado en plantas.

Estos escenarios de discernimiento que fo-
menta y organiza el programa neogranadino 
de Biología Aplicada tienen como propósito 
ofrecer conocimiento y experiencias por parte 
de invitados expertos en temas biológicos. Por 
ello, para comprender más acerca de los pára-
mos, el seminario completo se puede visualizar 
en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/watch?v=dAsS0jAiwdI



Acoso laboral: qué es y cómo actuar frente a él

En sus distintas manifestaciones, el acoso labo-
ral no solo deteriora la tranquilidad y el ambien-
te pacífico que deberían prevalecer en los en-
tornos de trabajo, sino que redunda en graves 
afectaciones a la salud mental de las personas, 
así como en una significativa disminución de su 
calidad de vida. Este problema, sin embargo, ha 
ganado en años recientes un espacio cada vez 
más amplio en el debate público, lo que ha per-
mitido que quienes experimentan esta situación 
conozcan los recursos legales establecidos para 
proteger sus derechos.

Presentada por el profesor Rosembert Sierra 
Ávila, y con los docentes Alejandro Arias Ospina 
y Julián Antonio Giraldo como panelistas invita-
dos, la edición del pasado 15 de febrero del pro-
grama radial del Consultorio Jurídico y Centro 
de Conciliación de la Universidad Militar Nueva 
Granada se dedicó, precisamente, a examinar 
las conductas constitutivas de acoso laboral, 
recogidas en la Ley 1010 del 2006, «por me-
dio de la cual se adoptan medidas para preve-
nir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros 
hostigamientos en el marco de las relaciones de 
trabajo».

Este tipo de acoso, como se explicó a lo largo de 
la emisión, es susceptible de ser ejercido no solo 
por un superior sobre un subordinado, sino tam-
bién por este sobre aquel, o presentarse entre 
compañeros de trabajo, y, para que se configure 
como conducta digna de investigación o sanción, 
debe ser persistente, constante y demostrable.

La Ley 1010, no obstante, establece de forma 
general unos parámetros para determinar cuán-
do puede haber acoso laboral o no, pero estos 
son meramente enunciativos, de manera que 
existen otras conductas que, pese a no estar ex-
presamente contempladas en dicha ley, pueden 
ser constitutivas de hostigamiento, persecu-
ción, discriminación o inequidad. Para acceder 
a un análisis detallado de este tema, los invita-
mos a visitar el enlace https://www.facebook.
com/umngradio/videos/461364032382761, en 
el que está disponible en su totalidad esta edi-
ción del programa del Consultorio.



El regreso a la presencialidad, un reto para el que la UMNG está preparada

El retorno, después de casi dos años de aislamiento 
social debido a la pandemia de la COVID-19, a las 
actividades académicas presenciales en la Univer-
sidad Militar Nueva Granada (UMNG) ha implicado 
grandes cambios en la rutina cotidiana tanto de 
los estudiantes como del personal docente y ad-
ministrativo. En respuesta a esta nueva situación, 
la UMNG se ha venido preparando, incluso duran-
te las fases más duras de la emergencia sanitaria, 
para que la transición a la modalidad presencial se 
efectúe con la mayor seguridad posible.

Los profesores Walter Cadena, Francisco Franco e 
Iván Cortés, representantes de los docentes ante 
el Consejo Superior Universitario, el Consejo Aca-
démico y el Consejo de Bienestar Universitario, 
respectivamente, fueron invitados el pasado 18 de 
febrero al programa «En la ruta de la excelencia», 
de la Oficina de Acreditación Institucional, para 
transmitir a la comunidad neogranadina su men-
saje a la planta docente con motivo de la nueva 
presencialidad.

Los invitados divulgaron las principales inquie-
tudes que, en su calidad de delegados ante los 
principales órganos de la UMNG, han recibido por 
parte de sus colegas y dieron respuesta a estas, 
y, de la misma forma, presentaron las gestiones 
que han desarrollado como parte de su labor en 
los consejos Superior Universitario, Académico y 
de Bienestar Universitario. Para conocer en de-
talle esta información, los invitamos a visualizar 
por medio del enlace https://www.facebook.
com/umngradio/videos/2122113694624692 
esta edición de «En la ruta de la excelencia».
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