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En las instalaciones de la Universidad Militar Nueva

Granada, se celebro «El Dia del Gedgrafo» al que
asistieron miembros de la Sociedad Colombiana de
Geodgrafos (ACOGE) y de la Sociedad Geografica
de Colombia (SGC).




SIMPOSIO INTERNACIONAL NEOGRANADINO
DE DISENO OPERACIONAL, PENSAMIENTO
ESTRATEGICO Y GEOPOLITICA

Con los respectivos protocolos de bioseguridad
y distanciamiento social para la realizacion del
Simposio Internacional Neogranadino de Disefio
Operacional, Pensamiento Estratégico y Geopo-
litica, realizado en el aula maxima de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada, los directivos,
en cabeza del rector BG Luis Fernando Puentes
Torres, dieron inicio a esta actividad organizada
por el Instituto de Estudios Geoestratégicos y
Asuntos Politicos (Iegap), en coordinacion con la
organizacion canadiense Archipelago of Design
(AOD), y que contd con invitados especiales de
las Fuerzas Militares en actividad y de la reserva
activa tanto presencial como virtualmente.

Con conferencias magistrales en Colombia, Ca-
nada y Estados Unidos, los expertos abordaron

temas relacionados con la estrategia, la geopoli-
tica y el disefio operacional que mas le conviene
al pais. Dado el caracter internacional de este
simposio, al igual que aprovechando la plata-
forma de YouTube del aula maxima y las redes
sociales, otros invitados que se encontraban en
el exterior siguieron, con sumo interés, el de-
sarrollo de las exposiciones y el planteamiento
expuesto en las discusiones académicas que se
adelantaron en el panel de expertos, durante
los tres dias del evento, quienes contaron con
el servicio de traduccidon simultanea al espaiiol
e inglés para la audiencia que se encontraba en
el exterior.

ILa Universidad que todos queremos!
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II1 CONGRESO INTERNACIONAL EN DESARROLLO Y EL III COLOQUIO INTERNACIONAL EN POBREZA,
BIENESTAR SOCIAL Y POLITICA PUBLICA

Del 26 al 28 de octubre, la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG) realizd con las univer-
sidades Sergio Arboleda, Piloto de Colombia, La
Gran Colombia, ECCI y Nacional Abierta y a Dis-
tancia, asi como con la Universidad de las Fuer-
zas Armadas (ESPE) del Ecuador, el III Congre-
so Internacional en Desarrollo y el III Coloquio

Internacional en Pobreza, Bienestar Social y Po-
litica Publica.

cién y el liderazgo; la globalizacion, la crisis am- l

biental y la salud publica; la educacién para la - ‘,

vida, y los estudios de género en lo relacionado A
con la cultura, la diversidad y la sociedad.

Los ejes tematicos que se trataron durante es-
tos tres dias fueron la economia regional, las
politicas publicas y las poblaciones vulnerables;
la organizacién, el emprendimiento, la innova-
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Las jornadas completas de estos eventos, que
reunieron a la academia y a los sectores publico
y privado de América y de Europa en torno a la
produccion y el consumo sostenibles, estan dis-
ponibles, para quien desee consultarlas, en el
canal de YouTube del aula maxima de la UMNG:
https://www.youtube.com/channel/UCuwI8AL-
bXjtL5HD311F4uCg/videos




EL CONSULTORIO JURIDICO Y SUS CUARENTA ANOS DE
TRABAJO EN BIEN DE LA SOCIEDAD

Tras el largo, pero efectivo proceso para la crea-
cién de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG), mas el gran impulso dado por el gene-
ral Luis Carlos Camacho Leiva, ministro de De-
fensa durante el gobierno del presidente Julio
César Turbay Ayala, y cumplidos los requisitos
de ley, inicid labores académicas el programa de
pregrado de Derecho en las instalaciones de la
Escuela Militar de Cadetes José Maria Cordova
en 1981, y el 29 de octubre de ese mismo afo,
a través del Acuerdo 56, se pone en servicio el
Consultorio Juridico de la Universidad.

Asi comenzaria a finales de octubre de 1981 un
maravilloso recorrido de cuarenta anos ininte-
rrumpidos de servicio social a los que solicitan

una asesoria juridica en los diversos campos del
derecho. En la actualidad, el Consultorio Juridico
de la UMNG apoya, con defensores en procesos
disciplinarios y fiscales, al Ministerio de Defensa
Nacional; a sus institutos descentralizados, y a
las diferentes unidades de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional de Colombia.

De igual forma, en este periodo de tiempo, se
han suscrito diversos convenios con entidades
estatales como la Alcaldia Mayor de Bogot3, a
través de la Red CADE y la Red SuperCADE, con
la presencia de docentes y estudiantes. Igual-
mente, el Consultorio Juridico participa y hace
presencia en el Centro de Atencién de Victimas
de la Fiscalia General de la Nacién; la Defensoria
del Pueblo; la fundaciéon Banco de Alimentos; no-
tarias; juzgados civiles y laborales de Bogota, y
juntas de accién comunal, entre otras entidades.

Son cuatro décadas de trabajo, para ser mejores,
basados en la calidad humana, la honestidad y la
ética, y teniendo siempre presente el compromi-
SO neogranadino con la excelencia, porque eso
significa llegar mas lejos, ser plus ultra.

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, PRESENTE EN

EXPOESTUDIANTE
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Entre el 26 y el 29 de octubre, en la carpa de
eventos, a pocas cuadras de Corferias en Bogo-
ta, se llevd a cabo la edicién 28 de la feria Ex-
poestudiante, a la que acudié un gran numero
de estudiantes de bachillerato de los diferentes
colegios de la capital e interesados en la educa-
cion superior. El estand de la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG) recibio una copiosa visi-
ta de quienes se motivaron en conocer la oferta
académica que tiene esta casa de estudios y de
los beneficios que adquieren por ser estudiantes
neogranadinos.

Esta feria, que volvid a ser presencial este afo,
es un evento que relne durante cuatro dias a
casi medio centenar de universidades e institu-
ciones de educacion superior (IES), con el ob-
jetivo de brindarles asesorias y orientaciones a
estudiantes de bachillerato de grados décimo y
undécimo; a los padres de familia, y al publico
en general que esté interesado en conocer los
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programas de pregrado y posgrado de las IES
del pais.

Al participar en estos espacios de gran impor-
tancia, la Universidad Militar Nueva Granada
busca que los estudiantes en sus ultimos afios
del bachillerato tengan una vision clara de sus
aspiraciones profesionales, conozcan sus pro-
gramas y sean parte de una institucion que po-
see la acreditacion institucional en alta calidad,
la cual durante 39 anos ha graduado profesio-
nales con los mas altos estandares de calidad;
reconocidos nacional e internacionalmente por
su responsabilidad y sensibilidad social; por su
alta calificacion profesional, y por sus desta-
cados valores éticos y humanos. Para cumplir
este proposito, se desplazaron a la feria tanto
el equipo de mercadeo de la Divisiéon de Comu-
nicaciones, Publicaciones y Mercadeo como do-
centes neogranadinos, y asi explicar por qué la
UMNG es ila universidad que todos queremos!



PEF DE LAS FACULTADES DE DERECHO DE LA UMNG
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El Proyecto Educativo de Facultad (PEF) es, para
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG),
un documento estratégico que traza el horizonte
del deber ser de un programa académico y que
se basa en el documento maestro inicialmente
presentado al Ministerio de Educacién Nacional
para la renovacion del registro calificado.

Asi, el PEF recoge los aspectos epistemoldgi-
cos Yy organizacionales del programa y contiene,
asimismo, la mision y la vision de la respectiva
facultad, al igual que las indicaciones acerca de
cdmo se desarrollaran las misiones sustantivas
de esta. El PEF, ademas, se encuentra totalmente
alineado con el Proyecto Educativo Institucional,
por lo que la mision y la vision de la facultad son
acordes con las de la UMNG.

Para explicar la manera en que este proyecto se
aplica en las facultades de Derecho de las dos

sedes de la UMNG —Bogota y Campus Nueva
Granada—, el programa «En la ruta de la exce-
lencia», de la Oficina de Acreditacion Institucio-
nal, invitd a su edicidn del 29 de octubre al mayor
Omar Dussan, decano de la Facultad de Derecho
de la sede Bogota; a Sergio Trujillo, decano de la
Facultad de Derecho de la sede Campus Nueva
Granada; a Adelaida Ibarra, vicedecana de esta
facultad, y a Pedro Rodriguez, director del Centro
de Conciliacion del Campus Nueva Granada.

En esta emision, a la que se puede acceder por
medio del enlace https://es-la.facebook.com/
umngradio/videos/630540697949103/, los invi-
tados explicaron en profundidad la estructura,
las dimensiones y el objetivo del PEF, asi como la
filosofia que subyace a los programas de forma-
cion profesional de los abogados neogranadinos.

«ESTRATEGIAS DEL GOBIERNO CORPORATIVO PARA LA
REACTIVACION EMPRESARIAL>»

Se realizd la conferencia «Estrategias del go-
bierno corporativo para la reactivacion empre-
sarial», a cargo de los docentes e investigadores
José Luis Villarreal, magister en Gestion Empre-
sarial y especialista en Gerencia Financiera de
la Universidad Libre de la ciudad de Cali (Co-
lombia), y Carolina Reyes Bastidas, contadora
publica, doctorante en Administracién Gerencial
de la Universidad Benito Juarez (México), la cual
fue organizada por el programa de Contaduria
Publica de la Universidad Militar Nueva Granada
(sede Bogotad) y trasmitida por el canal de You-
Tube del aula maxima el pasado 25 de octubre.

Segun el profesor Villarreal, la pandemia ha
dejado unas lecciones de las cuales se pue-
den aprender y surgiran unos retos para los
proximos anos, como las capacidades estraté-

gicas cruciales locales; no obstante, los retos
mas evidentes son la transformacion digital y
la funcion de talento humano para cumplirlos.
Lo anterior esta dirigido para atender al clien-
te, y, por supuesto, la gestidon empresarial debe
responder al interés publico: a la recuperacion
de la confianza, desde las dimensiones econd-
micas, sociales y ambientales, componente fun-
damental para pensar y analizar las estrategias
del gobierno corporativo hacia la responsabili-
dad social y empresarial.

Por su parte, la docente investigadora Reyes
subrayé que, con la reactivacion econdmica,
en Colombia se ha venido recuperando el apa-
rato productivo empresarial generado por la
crisis econdmica derivada de la pandemia por
coronavirus COVID-19. También agregé que el
Gobierno nacional, a través de la banca cen-
tral, realizd un importante incentivo en materia
monetaria y fiscal para poder contrarrestar los
efectos de la crisis econémica.

Para los expertos, la economia del pais se en-
cuentra como estaba en el 2019, porque se ha
superado una parte esencial de la crisis, pero
no se ha podido recuperar casi esos dos anos
que dejb de crecer a raiz de la pandemia.

La conferencia completa acerca de la situacion
econdmica que ha vivido el pais por la pan-
demia se puede ver en https://www.youtube.
com/watch?v=wt6asn4rbwU&t=6s, donde se
encuentran aspectos y estrategias relevantes
para la reactivacion empresarial.



«PANDEMIA, VIRTUALIDAD E INVESTIGACION»

Dentro del ciclo de conferencias denominado
«Entrevista con el investigador», que viene rea-
lizando la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
sede Campus Nueva Granada en este segundo
semestre, para el 27 de octubre el invitado fue
el economista Alejandro Ramirez Vigoya, docen-
te e investigador, con la exposicion «Pandemia,
virtualidad e investigacidon», que se centrd en la
importancia de la investigacion en el crecimiento
econdmico del mundo.

El profesor Alejandro Ramirez explicd que las
primeras semanas del afio pasado fueron com-
plicadas; sin embargo, se tratd de mejorar y de
adecuarse a las nuevas necesidades tecnoldgicas
para poder desarrollar un mejor trabajo gracias
a herramientas que fomentaban la investigacion.
También sefiald que el principal objetivo de un

docente es promover que los estudiantes desde
sus inicios en el colegio aprendan y adquieran
nuevos conocimientos, y esto consecutivamente
se va dando también en el pregrado y el posgra-
do, y que traten de ir mas alla de lo investigado.
De acuerdo con el autor, la investigacion y el co-
nocimiento adquirido en el colegio o en la univer-
sidad, mas adelante, van a aportarles al pais y a
las empresas donde se labore. La investigacion,
por tanto, busca definir una solucién a la que
confluyen, como una unidad coherente e indivi-
dualizadora; ademas, es importante que tenga
una planeacion y unas fuentes de consulta.

SOMOS NEOGRANADINOS los invita a ver esta confe-
rencia, que se llevo a cabo en el aula maxima, en
el siguiente enlace: https://www.youtube.com/
watch?v=7sb4SxIKxgc

SEMANA DEL BUEN TRATO, INICIATIVA DE LA OFICINA
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E

INTELIGENCIA COMPETITIVA
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Luego de una ardua preparaciéon y planeacion,
entre el 19 y el 25 de octubre, de manera semi-
presencial y a través de la plataforma de You-
Tube del aula maxima de la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG), se llevo a cabo la Se-
mana del Buen Trato, cuya finalidad tuvo por
objeto afianzar en la comunidad neogranadina
el respeto y las buenas relaciones interperso-
nales para mantener un arménico clima laboral.

El evento fue inaugurado por el BG (RA) Luis
Fernando Puentes Torres, rector de la UMNG,
quien destacd la importancia de esta actividad
que permite tener un espacio para reflexionar
sobre los hechos que han sacudido a la Univer-
sidad, como la emergencia sanitaria, la visita de
los pares académicos para la renovacién de la
acreditacion institucional, el programa nacional
de Matricula Cero, las manifestaciones sociales
y otros hechos mas, que han creado un alto
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nivel de estrés en los funcionarios neograna-
dinos y han afectado las relaciones laborales y
académicas.

Entre las actividades inaugurales, se hizo entre-
ga de la hoja de compromiso neogranadino de
buen trato, para ser firmada por cada uno de
los asistentes al evento, con el fin de responsa-
bilizarse a promover el respeto, el buen trato, la
empatia y la comunicacién afectiva, y con esto
armonizar el trabajo en equipo.

A lo largo de la semana, se realizaron diversas
conferencias y charlas por parte de directivos;
oficiales en servicio activo de las Fuerzas Mili-
tares y de la Policia Nacional, e invitados espe-
ciales, en las que se destacd la importancia del
buen trato a nivel tanto interno como externo,
las cuales pueden ser reproducidas en el canal
de YouTube AULA MAXIMA U.M.N.G.



ECUALES SON LOS REQUISITOS PARA EL TRASLADO ENTRE

REGIMENES PENSIONALES?
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El martes, 26 de noviembre, en el horario vesper-
tino de las seis de la tarde, se desarrollé un tema
de interés para la comunidad laboral relaciona-
do con las condiciones que se deben tener en
cuenta cuando un empleado desea trasladar sus
ahorros pensionales de una entidad a otra. Para
ello, se invitaron a los doctores Marcial Ortiz Ba-
llesteros y Mauricio Baquero Mogolldn, abogados
con diferentes especialidades en derecho laboral,
que tuvieron a su cargo ilustrarle a la audien-
cia acerca de este tema, a través del programa
Consultorio Juridico radial y virtual, que se puede
visualizar en https://www.facebook.com/umn-
gradio/videos/611903873165342.

Para realizar el cambio de una entidad a otra,
el interesado debe acreditar minimo cinco anos
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en la entidad de origen; sin embargo, con la Ley
797 del 2003, se establecid que, para el regreso
a Colpensiones, solamente se puede hacer el tra-
mite cuando le falten minimo diez anos para la
pension. Hay que tener en cuenta que cada uno
de los fondos de pensiones tiene sus beneficios y
perjuicios; por lo tanto, en el momento de solici-
tar la modificacion de régimen pensional, es ne-
cesario que el interesado se asesore bien y tenga
muy clara la razon por la que desea el traspaso.

Para finalizar, los abogados invitados al progra-
ma recomendaron que la situacion juridica de los
fondos de pensidn es cambiante, y lo que antes
se podia hacer ahora no lo permite la ley, ya que
existe la posibilidad de que no se pueda retornar
al anterior fondo.

ESTRES: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

En la emision radial del pasado miércoles, 20
de octubre, las doctoras Ligia Quifidnez y San-
dra Molano, psicélogas de la Universidad Militar
Nueva Granada, en compafiia del doctor Alvaro
Gutiérrez Guerrero, médico invitado al progra-
ma, y ante las sugerencias de algunos segui-
dores, dieron continuidad al tema del programa
anterior relacionado con el estrés.

En este capitulo, lo abordaron desde el punto
de vista de como afrontar las situaciones con-
flictivas que se salen de lo cotidiano y repre-
sentan nuevos desafios de solucidn, para evitar
que sean mas graves y afecten la salud mental
y corporal de los humanos. Existen dos tipos de
afrontamiento: el activo y el pasivo. El primero
se centra en el problema y busca controlar la
situacion que tiene un curso variable, mientras
que el segundo se enfoca en las emociones en
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el que se hace la reflexion de haber tomado una
decisidn errada ante una situacion.

El afrontamiento a una situacion esta dado en
los niveles cognitivo y fisioldgico, asi como en
las reacciones conductuales que cada individuo
posee. Aunque los especialistas aclararon que
muchas de las situaciones que generan estrés
se generan en la forma en la que se manejan los
pensamientos. De ahi que es necesario utilizar
las practicas saludables que se pueden poner
en marcha, para que el estrés sea manejable,
como, por ejemplo, dormir bien, en lo posible
tomar una siesta en el dia; tener una buena ali-
mentacion, y realizar esparcimiento con el pasa-
tiempo favorito y ejercicio fisico de manera mo-
derada. Esos y otros consejos se encuentran en
el enlace del programa: https://www.facebook.
com/umngradio/videos/409899524059695.



PROGRAMATE

CALENDARIO DOCTORADO EN
CIENCIAS APLICADAS ;
SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA (CAJICA)
PERIODO 2022

Horario: Dedicacion tiempo completo

CALENDARIO MAESTRIA EN
RELACIONES Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES SEDE BOGOTA
PERIODO 2022-1

Horario: Viernes de 6:15 p.m. a 9:45 p.m. y Sabado de 8:00 a.m. a 11:45 a.m. y

6 Apertura de inscripciones

AGOSTO Mayor informacién ," !
DE 2021

Ultimo dia de
2 8 preinscripcion y pago
DICIEMBRE 4e inscripciones
DE 2021 Mayor informacién :’”@

2 9 Cierre de inscripciones

DICIEMBRE
Mayor informacién .\ /
DE 2021 =

Entrega
D g I 3 a I -I documentos de
ENERO DE 2022 aplicacién

Favor enviar los documentos al correo electronico:
doctorado.cienciasaplicadas@unimilitar.edu.co en

formato PDF, archivo individual y debe nombrarios

asi: Apellidos Nombres del Aspirante_Nombre del
documento Ej: (Perez Rodriguez Maria_Hoja de vida).

Del 11 al 14 Entrevistas
ENERO DE 2022  Y/© Pruebas

La citacion a la entrevista sera enviada al
correo electronico que el aspirante digite en el
momento de la inscripcion, el no
diligenciamiento o el diligenciamiento errado
del mismo sera responsabilidad del aspirante y
SU Proceso No Sera exitoso.

2 4 Informacioén sobre
ENERO los seleccionados
2022

Se notificara después de las 6:00 p.m.
a través del correo electrénico al
aspirante si figura como seleccionado.

Del 25 al 4  carguede

ENE FER documentos
2022 2022 de matricula
wk/
Mayor Mormmibn-@
Pago de matricula
Si no efectia el pago de

D e I 2 5 a I 9 matricula en las fechas

ENE FEp Informadas en el correo
2022 2022 de seleccion, perdera el
cupo asignado.

Nota: Si el pago de matricula lo realiza a
través de crédito favor enviar los respectivos
soportes a los siguientes correos
electrénicos:
financiera.dircampus@unimilitar.edu.co y
admisionescampus@unimilitar.edu.co

Inicio de clases

a4 de
.tebfefo

* Las fechas de este calendario estan sujetas a ajustes por factores ajenos a la Universidad

de 1:00 p.m. a 4:45 p.m.

-I 3 Apertura de Inscripciones
e
SEPTIEMBRE | " 3°r aformacitn =
Ultimo dia de
2 7 preinscripcion y pago
ENERO  deinscripciones
DE2022 | Mayor Informacién.} ,:

1

2 8 Cierre de inscripciones

ENERO

Mayor Informacién _
DE 2022 -

<O
Del 13 al 28

SEPT  ENE dc‘“'g"e de
2021 2022 ocumentos

Qs
Mayor Informwiér@

Entrevistas y /o Pruebas

La citacion a la entrevista sera enviada al
correo electrénico que el aspirante digite
en el momento de la inscripcion. El no
diligenciamiento, el diligenciamiento
errado y/o la revision del correo
electronico sera responsabilidad del
aspirante, recuerde revisar su carpeta
spam o correo no deseado.

Informacion sobre los
seleccionados
Se notificara a través del correo
electronico al aspirante si figura como

seleccionado y las indicaciones y
plazos para el pago de matricula.

Pago de matricula

Si no efectia el pago de matricula en las
fechas informadas en el correo de seleccion,
perdera el cupo.

Nota: Si el pago de matricula lo realiza a través
de crédito favor enviar los respectivos soportes
a los siguientes correos
electronicos:
financiera.matriculas@unimilitar.edu.co y
division.admisiones@unimilitar.edu.co

Inicio de clases

An de
feorel®
de 2022

* Las fechas de este calendario estan sujetas a ajustes por factores ajenos a la Universidad

ILa Universidad que todos queremos!



LO MAS VISTO

Los auditores del Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICOMNTEC)

En las instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granada, se
celebré <El Dia del Gedgrafo= al que asistieron miembros de la
Sociedad Colombiana de Geografos (ACOGE) y de la Sociedad
Geografica de Colombia (SGC). #LaUqueTodosQueremos #% Universidad Militar Nueva Granada - se encuentran de visita del 2 al 5 de noviembre realizando la auditoria
&= Publicado por Felipe Prieto @ 31 de octubre a las 15:00 - @ al Sistema Integrado de Gestién de la Universidad Militar Nueva
Granada. #LaUqueTodosQueremos

Dirige y gestiona proyectos informéticos, proporcionando soluciones
innovadoras en tecnologia. #NuestraMeta Inscribete en
https://bit.ly/2WmW55k #UMNGaDistancia

l_'?_o Universidad Militar Nueva Granada
] Publicado por Instagram @ - 30 de octubre a las 09:12 - Instagram -

Q
Mifics de la Fundacién amor con propésito celebran su dia en la sede
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Campus Mueva Granada de Cajica.
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- #Nuestrameta
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