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 En las instalaciones de la Universidad Militar Nueva 
Granada, se celebró «El Día del Geógrafo» al que 
asistieron miembros de la Sociedad Colombiana de 
Geógrafos (ACOGE) y de la Sociedad Geográfica 
de Colombia (SGC).
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Con los respectivos protocolos de bioseguridad 
y distanciamiento social para la realización del 
Simposio Internacional Neogranadino de Diseño 
Operacional, Pensamiento Estratégico y Geopo-
lítica, realizado en el aula máxima de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada, los directivos, 
en cabeza del rector BG Luis Fernando Puentes 
Torres, dieron inicio a esta actividad organizada 
por el Instituto de Estudios Geoestratégicos y 
Asuntos Políticos (Iegap), en coordinación con la 
organización canadiense Archipelago of Design 
(AOD), y que contó con invitados especiales de 
las Fuerzas Militares en actividad y de la reserva 
activa tanto presencial como virtualmente.

Con conferencias magistrales en Colombia, Ca-
nadá y Estados Unidos, los expertos abordaron 

temas relacionados con la estrategia, la geopolí-
tica y el diseño operacional que más le conviene 
al país. Dado el carácter internacional de este 
simposio, al igual que aprovechando la plata-
forma de YouTube del aula máxima y las redes 
sociales, otros invitados que se encontraban en 
el exterior siguieron, con sumo interés, el de-
sarrollo de las exposiciones y el planteamiento 
expuesto en las discusiones académicas que se 
adelantaron en el panel de expertos, durante 
los tres días del evento, quienes contaron con 
el servicio de traducción simultánea al español 
e inglés para la audiencia que se encontraba en 
el exterior.

SIMPOSIO INTERNACIONAL NEOGRANADINO 
DE DISEÑO OPERACIONAL, PENSAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y GEOPOLÍTICA



III CONGRESO INTERNACIONAL EN DESARROLLO Y EL III COLOQUIO INTERNACIONAL EN POBREZA, 
BIENESTAR SOCIAL Y POLÍTICA PÚBLICA

Del 26 al 28 de octubre, la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG) realizó con las univer-
sidades Sergio Arboleda, Piloto de Colombia, La 
Gran Colombia, ECCI y Nacional Abierta y a Dis-
tancia, así como con la Universidad de las Fuer-
zas Armadas (ESPE) del Ecuador, el III Congre-
so Internacional en Desarrollo y el III Coloquio 
Internacional en Pobreza, Bienestar Social y Po-
lítica Pública.

Los ejes temáticos que se trataron durante es-
tos tres días fueron la economía regional, las 
políticas públicas y las poblaciones vulnerables; 
la organización, el emprendimiento, la innova-
ción y el liderazgo; la globalización, la crisis am-
biental y la salud pública; la educación para la 
vida, y los estudios de género en lo relacionado 
con la cultura, la diversidad y la sociedad.

Las jornadas completas de estos eventos, que 
reunieron a la academia y a los sectores público 
y privado de América y de Europa en torno a la 
producción y el consumo sostenibles, están dis-
ponibles, para quien desee consultarlas, en el 
canal de YouTube del aula máxima de la UMNG: 
https://www.youtube.com/channel/UCuwI8AL-
bXjtL5HD3I1F4uCg/videos



EL CONSULTORIO JURÍDICO Y SUS CUARENTA AÑOS DE 
TRABAJO EN BIEN DE LA SOCIEDAD

Tras el largo, pero efectivo proceso para la crea-
ción de la Universidad Militar Nueva Granada 
(UMNG), más el gran impulso dado por el gene-
ral Luis Carlos Camacho Leiva, ministro de De-
fensa durante el gobierno del presidente Julio 
César Turbay Ayala, y cumplidos los requisitos 
de ley, inició labores académicas el programa de 
pregrado de Derecho en las instalaciones de la 
Escuela Militar de Cadetes José María Córdova 
en 1981, y el 29 de octubre de ese mismo año, 
a través del Acuerdo 56, se pone en servicio el 
Consultorio Jurídico de la Universidad.

Así comenzaría a finales de octubre de 1981 un 
maravilloso recorrido de cuarenta años ininte-
rrumpidos de servicio social a los que solicitan 
una asesoría jurídica en los diversos campos del 
derecho. En la actualidad, el Consultorio Jurídico 
de la UMNG apoya, con defensores en procesos 
disciplinarios y fiscales, al Ministerio de Defensa 
Nacional; a sus institutos descentralizados, y a 
las diferentes unidades de las Fuerzas Militares y 
de la Policía Nacional de Colombia. 

De igual forma, en este periodo de tiempo, se 
han suscrito diversos convenios con entidades 
estatales como la Alcaldía Mayor de Bogotá, a 
través de la Red CADE y la Red SuperCADE, con 
la presencia de docentes y estudiantes. Igual-
mente, el Consultorio Jurídico participa y hace 
presencia en el Centro de Atención de Víctimas 
de la Fiscalía General de la Nación; la Defensoría 
del Pueblo; la fundación Banco de Alimentos; no-
tarías; juzgados civiles y laborales de Bogotá, y 
juntas de acción comunal, entre otras entidades.

Son cuatro décadas de trabajo, para ser mejores, 
basados en la calidad humana, la honestidad y la 
ética, y teniendo siempre presente el compromi-
so neogranadino con la excelencia, porque eso 
significa llegar más lejos, ser plus ultra.

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, PRESENTE EN 
EXPOESTUDIANTE

Entre el 26 y el 29 de octubre, en la carpa de 
eventos, a pocas cuadras de Corferias en Bogo-
tá, se llevó a cabo la edición 28 de la feria Ex-
poestudiante, a la que acudió un gran número 
de estudiantes de bachillerato de los diferentes 
colegios de la capital e interesados en la educa-
ción superior. El estand de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG) recibió una copiosa visi-
ta de quienes se motivaron en conocer la oferta 
académica que tiene esta casa de estudios y de 
los beneficios que adquieren por ser estudiantes 
neogranadinos.

Esta feria, que volvió a ser presencial este año, 
es un evento que reúne durante cuatro días a 
casi medio centenar de universidades e institu-
ciones de educación superior (IES), con el ob-
jetivo de brindarles asesorías y orientaciones a 
estudiantes de bachillerato de grados décimo y 
undécimo; a los padres de familia, y al público 
en general que esté interesado en conocer los 

programas de pregrado y posgrado de las IES 
del país.

Al participar en estos espacios de gran impor-
tancia, la Universidad Militar Nueva Granada 
busca que los estudiantes en sus últimos años 
del bachillerato tengan una visión clara de sus 
aspiraciones profesionales, conozcan sus pro-
gramas y sean parte de una institución que po-
see la acreditación institucional en alta calidad, 
la cual durante 39 años ha graduado profesio-
nales con los más altos estándares de calidad; 
reconocidos nacional e internacionalmente por 
su responsabilidad y sensibilidad social; por su 
alta calificación profesional, y por sus desta-
cados valores éticos y humanos. Para cumplir 
este propósito, se desplazaron a la feria tanto 
el equipo de mercadeo de la División de Comu-
nicaciones, Publicaciones y Mercadeo como do-
centes neogranadinos, y así explicar por qué la 
UMNG es ¡la universidad que todos queremos!



«ESTRATEGIAS DEL GOBIERNO CORPORATIVO PARA LA 
REACTIVACIÓN EMPRESARIAL»

Se realizó la conferencia «Estrategias del go-
bierno corporativo para la reactivación empre-
sarial», a cargo de los docentes e investigadores 
José Luis Villarreal, magíster en Gestión Empre-
sarial y especialista en Gerencia Financiera de 
la Universidad Libre de la ciudad de Cali (Co-
lombia), y Carolina Reyes Bastidas, contadora 
pública, doctorante en Administración Gerencial 
de la Universidad Benito Juárez (México), la cual 
fue organizada por el programa de Contaduría 
Pública de la Universidad Militar Nueva Granada 
(sede Bogotá) y trasmitida por el canal de You-
Tube del aula máxima el pasado 25 de octubre.

Según el profesor Villarreal, la pandemia ha 
dejado unas lecciones de las cuales se pue-
den aprender y surgirán unos retos para los 
próximos años, como las capacidades estraté-

gicas cruciales locales; no obstante, los retos 
más evidentes son la transformación digital y 
la función de talento humano para cumplirlos. 
Lo anterior está dirigido para atender al clien-
te, y, por supuesto, la gestión empresarial debe 
responder al interés público: a la recuperación 
de la confianza, desde las dimensiones econó-
micas, sociales y ambientales, componente fun-
damental para pensar y analizar las estrategias 
del gobierno corporativo hacia la responsabili-
dad social y empresarial.

Por su parte, la docente investigadora Reyes 
subrayó que, con la reactivación económica, 
en Colombia se ha venido recuperando el apa-
rato productivo empresarial generado por la 
crisis económica derivada de la pandemia por 
coronavirus COVID-19. También agregó que el 
Gobierno nacional, a través de la banca cen-
tral, realizó un importante incentivo en materia 
monetaria y fiscal para poder contrarrestar los 
efectos de la crisis económica.

Para los expertos, la economía del país se en-
cuentra como estaba en el 2019, porque se ha 
superado una parte esencial de la crisis, pero 
no se ha podido recuperar casi esos dos años 
que dejó de crecer a raíz de la pandemia. 

La conferencia completa acerca de la situación 
económica que ha vivido el país por la pan-
demia se puede ver en https://www.youtube.
com/watch?v=wt6asn4rbwU&t=6s, donde se 
encuentran aspectos y estrategias relevantes 
para la reactivación empresarial.

PEF DE LAS FACULTADES DE DERECHO DE LA UMNG

El Proyecto Educativo de Facultad (PEF) es, para 
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), 
un documento estratégico que traza el horizonte 
del deber ser de un programa académico y que 
se basa en el documento maestro inicialmente 
presentado al Ministerio de Educación Nacional 
para la renovación del registro calificado.

Así, el PEF recoge los aspectos epistemológi-
cos y organizacionales del programa y contiene, 
asimismo, la misión y la visión de la respectiva 
facultad, al igual que las indicaciones acerca de 
cómo se desarrollarán las misiones sustantivas 
de esta. El PEF, además, se encuentra totalmente 
alineado con el Proyecto Educativo Institucional, 
por lo que la misión y la visión de la facultad son 
acordes con las de la UMNG.

Para explicar la manera en que este proyecto se 
aplica en las facultades de Derecho de las dos 

sedes de la UMNG —Bogotá y Campus Nueva 
Granada—, el programa «En la ruta de la exce-
lencia», de la Oficina de Acreditación Institucio-
nal, invitó a su edición del 29 de octubre al mayor 
Omar Dussán, decano de la Facultad de Derecho 
de la sede Bogotá; a Sergio Trujillo, decano de la 
Facultad de Derecho de la sede Campus Nueva 
Granada; a Adelaida Ibarra, vicedecana de esta 
facultad, y a Pedro Rodríguez, director del Centro 
de Conciliación del Campus Nueva Granada.

En esta emisión, a la que se puede acceder por 
medio del enlace https://es-la.facebook.com/
umngradio/videos/630540697949103/, los invi-
tados explicaron en profundidad la estructura, 
las dimensiones y el objetivo del PEF, así como la 
filosofía que subyace a los programas de forma-
ción profesional de los abogados neogranadinos.



«PANDEMIA, VIRTUALIDAD E INVESTIGACIÓN»

Dentro del ciclo de conferencias denominado 
«Entrevista con el investigador», que viene rea-
lizando la Facultad de Ciencias Económicas de la 
sede Campus Nueva Granada en este segundo 
semestre, para el 27 de octubre el invitado fue 
el economista Alejandro Ramírez Vigoya, docen-
te e investigador, con la exposición «Pandemia, 
virtualidad e investigación», que se centró en la 
importancia de la investigación en el crecimiento 
económico del mundo.

El profesor Alejandro Ramírez explicó que las 
primeras semanas del año pasado fueron com-
plicadas; sin embargo, se trató de mejorar y de 
adecuarse a las nuevas necesidades tecnológicas 
para poder desarrollar un mejor trabajo gracias 
a herramientas que fomentaban la investigación. 
También señaló que el principal objetivo de un 

docente es promover que los estudiantes desde 
sus inicios en el colegio aprendan y adquieran 
nuevos conocimientos, y esto consecutivamente 
se va dando también en el pregrado y el posgra-
do, y que traten de ir más allá de lo investigado.
De acuerdo con el autor, la investigación y el co-
nocimiento adquirido en el colegio o en la univer-
sidad, más adelante, van a aportarles al país y a 
las empresas donde se labore. La investigación, 
por tanto, busca defi nir una solución a la que 
confl uyen, como una unidad coherente e indivi-
dualizadora; además, es importante que tenga 
una planeación y unas fuentes de consulta.

SOMOS NEOGRANADINOS los invita a ver esta confe-
rencia, que se llevó a cabo en el aula máxima, en 
el siguiente enlace: https://www.youtube.com/
watch?v=7sb4SxlKxgc

SEMANA DEL BUEN TRATO, INICIATIVA DE LA OFICINA 
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO E 
INTELIGENCIA COMPETITIVA

Luego de una ardua preparación y planeación, 
entre el 19 y el 25 de octubre, de manera semi-
presencial y a través de la plataforma de You-
Tube del aula máxima de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG), se llevó a cabo la Se-
mana del Buen Trato, cuya fi nalidad tuvo por 
objeto afi anzar en la comunidad neogranadina 
el respeto y las buenas relaciones interperso-
nales para mantener un armónico clima laboral.

El evento fue inaugurado por el BG (RA) Luis 
Fernando Puentes Torres, rector de la UMNG, 
quien destacó la importancia de esta actividad 
que permite tener un espacio para refl exionar 
sobre los hechos que han sacudido a la Univer-
sidad, como la emergencia sanitaria, la visita de 
los pares académicos para la renovación de la 
acreditación institucional, el programa nacional 
de Matrícula Cero, las manifestaciones sociales 
y otros hechos más, que han creado un alto 

nivel de estrés en los funcionarios neograna-
dinos y han afectado las relaciones laborales y 
académicas.

Entre las actividades inaugurales, se hizo entre-
ga de la hoja de compromiso neogranadino de 
buen trato, para ser fi rmada por cada uno de 
los asistentes al evento, con el fi n de responsa-
bilizarse a promover el respeto, el buen trato, la 
empatía y la comunicación afectiva, y con esto 
armonizar el trabajo en equipo.

A lo largo de la semana, se realizaron diversas 
conferencias y charlas por parte de directivos; 
ofi ciales en servicio activo de las Fuerzas Mili-
tares y de la Policía Nacional, e invitados espe-
ciales, en las que se destacó la importancia del 
buen trato a nivel tanto interno como externo, 
las cuales pueden ser reproducidas en el canal 
de YouTube AULA MÁXIMA U.M.N.G.



ESTRÉS: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

En la emisión radial del pasado miércoles, 20 
de octubre, las doctoras Ligia Quiñónez y San-
dra Molano, psicólogas de la Universidad Militar 
Nueva Granada, en compañía del doctor Álvaro 
Gutiérrez Guerrero, médico invitado al progra-
ma, y ante las sugerencias de algunos segui-
dores, dieron continuidad al tema del programa 
anterior relacionado con el estrés. 

En este capítulo, lo abordaron desde el punto 
de vista de cómo afrontar las situaciones con-
fl ictivas que se salen de lo cotidiano y repre-
sentan nuevos desafíos de solución, para evitar 
que sean más graves y afecten la salud mental 
y corporal de los humanos. Existen dos tipos de 
afrontamiento: el activo y el pasivo. El primero 
se centra en el problema y busca controlar la 
situación que tiene un curso variable, mientras 
que el segundo se enfoca en las emociones en 

el que se hace la refl exión de haber tomado una 
decisión errada ante una situación.

El afrontamiento a una situación está dado en 
los niveles cognitivo y fi siológico, así como en 
las reacciones conductuales que cada individuo 
posee. Aunque los especialistas aclararon que 
muchas de las situaciones que generan estrés 
se generan en la forma en la que se manejan los 
pensamientos. De ahí que es necesario utilizar 
las prácticas saludables que se pueden poner 
en marcha, para que el estrés sea manejable, 
como, por ejemplo, dormir bien, en lo posible 
tomar una siesta en el día; tener una buena ali-
mentación, y realizar esparcimiento con el pasa-
tiempo favorito y ejercicio físico de manera mo-
derada. Esos y otros consejos se encuentran en 
el enlace del programa: https://www.facebook.
com/umngradio/videos/409899524059695.

¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS PARA EL TRASLADO ENTRE 
REGÍMENES PENSIONALES?

El martes, 26 de noviembre, en el horario vesper-
tino de las seis de la tarde, se desarrolló un tema 
de interés para la comunidad laboral relaciona-
do con las condiciones que se deben tener en 
cuenta cuando un empleado desea trasladar sus 
ahorros pensionales de una entidad a otra. Para 
ello, se invitaron a los doctores Marcial Ortiz Ba-
llesteros y Mauricio Baquero Mogollón, abogados 
con diferentes especialidades en derecho laboral, 
que tuvieron a su cargo ilustrarle a la audien-
cia acerca de este tema, a través del programa 
Consultorio Jurídico radial y virtual, que se puede 
visualizar en https://www.facebook.com/umn-
gradio/videos/611903873165342.

Para realizar el cambio de una entidad a otra, 
el interesado debe acreditar mínimo cinco años 

en la entidad de origen; sin embargo, con la Ley 
797 del 2003, se estableció que, para el regreso 
a Colpensiones, solamente se puede hacer el trá-
mite cuando le falten mínimo diez años para la 
pensión. Hay que tener en cuenta que cada uno 
de los fondos de pensiones tiene sus benefi cios y 
perjuicios; por lo tanto, en el momento de solici-
tar la modifi cación de régimen pensional, es ne-
cesario que el interesado se asesore bien y tenga 
muy clara la razón por la que desea el traspaso.

Para fi nalizar, los abogados invitados al progra-
ma recomendaron que la situación jurídica de los 
fondos de pensión es cambiante, y lo que antes 
se podía hacer ahora no lo permite la ley, ya que 
existe la posibilidad de que no se pueda retornar 
al anterior fondo.
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