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El sefior viceministro para la Educacion Superior
Maximiliano Gomez recibid la condecoracion el
pasado 23 de julio, en el marco del trigésimo
noveno aniversario de la Universidad Militar Nueva

Granada.




«PROSPECTIVA DEL DIALOGO Y LA MOVILIZACION
SOCIAL PACIFICA EN LA COYUNTURA NACIONAL>,
FORO ORGANIZADO POR EL IEGAP

Dentro del paulatino retorno a la presencialidad
y normalizacidon de las actividades académicas,
el pasado jueves 29 de julio se llevo a cabo un
foro mas organizado y coordinado por el Ins-
tituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos
Politicos (Iegap) en conjunto con el Ministe-
rio del Interior y la Organizacion de los Esta-
dos Iberoamericanos en el aula maxima de la
Universidad Militar Nueva Granada de manera
semipresencial, aplicando todas las medidas de
bioseguridad posibles por parte de los asistentes
al recinto académico que contd con la participa-
cion de personalidades del gobierno nacional y
del extranjero que aportaron sus conocimientos
y opiniones sobre el didlogo y la movilizacion
pacifica en la coyuntura nacional.

El foro, cuya apertura fue llevada a cabo por
el rector de la «alma mater», brigadier gene-
ral Luis Fernando Puentes Torres, en algunos
apartes expresd que “una generacion de jove-
nes perturbada esta emergiendo en una era de

oportunidades perdidas (...) esta generacion
esta enfrentando serios desafios para su edu-
cacion, para sus perspectivas econdmicas y la
salud mental”.

Este encuentro académico con el Gobierno na-
cional alertd de un posible incremento de la
agresividad de los manifestantes si se permite
el escalonamiento de la violencia en el marco de
la protesta social, que puede llevar al retorno de
un conflicto armado.

El foro tuvo una duracién de poco mas de cuatro
horas y media y en él se escucharon las dificul-
tades que esta viviendo el pais por la desinfor-
macion, su manipulacion y las mentiras que se
dicen en las redes sociales cuya penetraciéon en
la juventud es profunda. El contenido de este
espacio académico lo encuentra en el siguiente
enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=iThLMuQ-
FjBU
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WALTER RENE CADENA AFANADOR, REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Con 162 votos, el profesor Walter René Cadena
Afanador fue elegido, el pasado 23 de julio, re-
presentante de los profesores ante el Consejo
Superior Universitario. El nuevo representante
obtuvo el 56 % de los votos registrados. Cabe
destacar que la participacion de los docentes de
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
fue del 65 % (292 votos).
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El profesor Cadena es santandereano, aboga-
do (Universidad Auténoma de Bucaramanga),
magister en Relaciones Internacionales (Pon-
tificia Universidad Javeriana) y doctorando en
Derecho (Universidad de Buenos Aires). Es pro-
fesor de carrera de la Facultad de Derecho de
la UMNG (Bogotad), institucion con la que esta
vinculado desde el 2001. Ha sido representan-

te de los profesores ante el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje en
dos ocasiones, director de programa, director
de centro de investigaciones, editor de revista
indexada, vicedecano y decano. Es, asimismo,
par académico del Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia y Educacion y del Ministerio de Educacion
Nacional (Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, Tramites Institucionales e Inspeccion
y Vigilancia).

El nuevo representante planted como ejes de
campaina la consolidacion de forma participa-
tiva y con calidad académica de la UMNG, el
respeto de la libre catedra profesoral, la actua-
lizacién ponderada y participativa de la norma-
tiva institucional y la defensa de los derechos
profesorales.



«HABLANDO DE DERECHOS CON EL AUTOR:
SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA»
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El pasado 27 de julio se realizd el V conversa-
torio «Hablando de derechos con el autor: so-
ciedades de gestion colectiva», organizado por
la Direccion de Extensidon y Proyeccion Social
de la Facultad de Educacion y Humanidades y
transmitido por el canal institucional de YouTu-
be del aula maxima de la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG).

Irene Sofia Romero Otero, directora de la men-
cionada dependencia, les dio a los asistentes la
bienvenida a este espacio académico, que tuvo
como principal objetivo acercar a la comuni-
dad universitaria a un tema de tanta actualidad
como lo es la propiedad intelectual de cara a
las sociedades de gestion colectiva. Los invita-
dos fueron Natalia Gdmez, gerente general del
Centro Colombiano de Derechos Reprograficos
(CDR); Juan Carlos Rojas, abogado de la Uni-
versidad Catdlica de Colombia, especialista de

la Universidad Externado de Colombia en Pro-
piedad Industrial, Derechos de Autor y Nuevas
Tecnologias y, actualmente, asesor juridico del
CDR, y Aurora Maria Acosta Cuevas, especialista
en Sistemas de Informacion y Gerencia de Do-
cumentos y directora de la Red de Bibliotecas
de la UMNG, expertos que en sus disertaciones
hablaron sobre sus experiencias relacionadas
con los derechos reprograficos.

Por su parte, la decana de la Facultad de Edu-
cacion y Humanidades, Ruby Stella Romero,
sefald, entre otros asuntos, que este conversa-
torio, que se puede visualizar en https://www.
youtube.com/watch?v=JoU3gloO_t0, también
fue un espacio para tratar la gestion colectiva
que agrupa a autores vy titulares de derechos
de autor y brindar orientacion a la comunidad
académica.

Por invitacién del programa de Biologia Apli-
cada de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG), Gabriela Doria, bidloga de la Universi-
dad de Nacional de Colombia y doctora en Gené-
tica de Biologia del Desarrollo de la Universidad
de Cambridge (Inglaterra), ofrecid el pasado 28
de julio el webinario «La textura imperceptible
de los pétalos: evolucion, desarrollo y funcién
de estructuras epidérmicas florales importantes
para la polinizacion en tabacos silvestres», emi-
tido por el canal de YouTube del aula maxima.

El gran interés de esta bidloga apasionada por
divulgar la ciencia ha estado orientado a la in-
vestigacion relacionada con la evolucion de las
plantas y la ha llevado a analizar en profundidad
la biologia de la polinizacion, el desarrollo de las
flores, las afinidades sistematicas de las plantas
fosiles y la variacion fenotipica de las plantas vi-

WEBINARIO «LA TEXTURA IMPERCEPTIBLE DE LOS PETALOS»
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vas y fosiles que generan respuesta a los cam-
bios ambientales que van sucediendo. La Dra.
Doria indicé que, con mas de 300 000 especies,
las plantas con flores, las angiospermas, son el
grupo mas diverso sobre la Tierra y se manifies-
ta mas en las flores con diversidad de formas,
colores y otros atributos. Esa diversidad de las
plantas con flores esta en gran medida dirigida
por las interacciones que ocurren entre las plan-
tas con flores y sus polinizadores, sobre todo los
que son animales, a diferencia de otros poliniza-
dores abidticos, como el agua y el viento.

Invitamos a los interesados en informarse mas
acerca de la biologia de la polinizacion a visi-
tar el enlace https://www.youtube.com/wat-
ch?v=u900__1b1QM&t=5s, en el que esta dis-
ponible en su totalidad la transmision de este
webinario.




¢PARA QUE ESTOY HACIENDO LO QUE HAGO?, TEMA DEL
CONSULTORIO DE PSICOLOGIA

Con la participacion del Doctor German Estra-
da Marino, psicologo analista y psicoterapeuta,
como invitado especial al programa radial vir-
tual de “"De mentes abiertas” y del equipo de
profesionales del consultorio de psicologia de la
UMNG, se llevd a cabo una nueva emision de
este programa de salud mental el pasado 28 de
julio en su habitual horario de las 10 de la ma-
Rana.

Dando continuidad a los temas sobre la salud
mental y las diferentes emociones que se han
tratado en programas anteriores, el de esta
emision tratd sobre la angustia que una perso-
na puede sufrir cuando no le encuentra sentido
a la actividad o al trabajo que cumple, lo cual

puede desembocar en una depresion a la que
hay que ponerle atencién porque puede agra-
varse el animo vy resulta afectando la salud de
una persona.

Estos sentimientos se encuentran relacionados
con la tristeza y se presenta cuando lo que an-
tes causaba alegria ya no es de interés porque
el sentimiento no le encuentra sentido a lo que
realiza. Es recomendable hacer un andlisis de
lo que se hace y ver la parte positiva del que-
hacer diario. En el siguiente enlace puede en-
contrar las posibles soluciones que tiene este
mal que aqueja a un gran numero de perso-
nas. https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/362086852247266

CONCURSO DE ENSAYOS ADHESION DE LA REPUBLICA DE
COREA A LA ALIANZA DEL PACIFICO, ORGANIZADO POR LA
EMBAJADA DE COREA EN COLOMBIA

Desde inicios del mes de julio, la Embajada de
la Republica de Corea invita a la comunidad es-
tudiantil de diferentes universidades que estén
interesados en ese pais a que participen en el
concurso de ensayos sobre “La adhesion de la
Republica de Corea a la Alianza del Pacifico”,
cuyos escritos pueden ser enviados hasta el 7
de septiembre.

Este concurso busca explorar, especialmente,
las perspectivas de estudiantes colombianos de
pregrado sobre la iniciativa de adhesion como
miembro asociado de Corea del Sur a la Alianza
del Pacifico, asi como discutir y analizar de ma-
nera abierta las oportunidades e implicaciones
de estas negociaciones en el actual contexto in-
ternacional y considerando diversas iniciativas
de integracion regional en Latinoamérica y en
Asia.

Vale la pena sefalar que la Alianza del Pacifi-
co tiene como objetivo conformar un area de

integracion profunda que impulse un mayor
crecimiento, desarrollo y competitividad de las
economias participantes, mediante la busqueda
progresiva de la libre circulacion de bienes, ser-
vicios, capitales y personas. Fue creada en abril
del 2011 por Chile, Colombia, México y Perq,
entrando en vigor en julio de 2015 y su proto-
colo comercial inicio el 1 de mayo de 2016.

Por ser Corea del sur una nacion amiga de los
paises que conforman esta alianza y de las de-
mas naciones de América Latina, su interés es
continuar afianzando sus lazos comerciales y de
cooperacion con todos ellos, manifestando su
voluntad de adherirse a la Alianza del Pacifico
como miembro asociado.

Para participar en el concurso se debe cumplir
con los requisitos y condiciones del presente
documento e ingresar al siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL-
Se12HHZsvwUyounKBado9RUGNb2tI2uzEdx-
JO5PxJPdxOR9aw/viewform?usp=pp_url

Alli, los participantes registraran sus datos per-
sonales y de contacto, y cargaran en un archivo
de Word el manuscrito que desean postular al
Concurso.

Informacion general sobre el concurso: contac-
to.ap-kf@uniandes.edu.co



LOS RECURSOS HUMANOS, ESENCIALES PARA LOS

SISTEMAS DE INFORMACION

La importancia de los sistemas de informacion
y su aplicacidon al aseguramiento de la calidad
fue el tema de la edicidn del 30 de julio del pro-
grama «En la ruta de la excelencia», que tuvo
como invitado al Tte. Cnel. Mauricio Medina
Lépez, director de Educacion Militar del Coman-
do de Educacién y Doctrina y candidato a doctor
en Sociedades del Conocimiento, Educacion y
Tecnologias de la Informacion y de la Comunica-
cion, de la Fundacion Universitaria Internacional
de La Rioja.

Segun el Tte. Cnel. Medina, las poblaciones
mas jovenes estan inmersas desde su nacimien-
to en el entorno de la virtualidad y las teleco-
municaciones, por lo que estan especialmente
capacitadas para desenvolverse en este, mien-
tras que las anteriores generaciones han tenido
que desarrollar competencias para adaptarse a
un mundo en el que el manejo de las nuevas
y cambiantes tecnologias es indispensable para
desempefiarse con éxito.

Estas aptitudes son necesarias para comprender
la utilidad de los sistemas de informacién, que
el invitado defini6 como los conjuntos de me-
canismos que, con ayuda de la informatica y la
telematica, administran datos segun la finalidad
institucional de los organismos que los imple-
mentan. Pese a su naturaleza tecnoldgica, estos
sistemas requieren la participacion del talento
humano, cuyo trabajo en campos como el de la
ensefanza y el aprendizaje resulta imprescindi-
ble para la eficacia de los procesos.

De este modo, y en lo respecta a instituciones
como la Universidad Militar Nueva Granada, el
Tte. Cnel. Medina afirmd que el desarrollo de
sistemas de informacion depende directamen-

te de la visidon de las instancias directivas, que
deben tener en cuenta, primero, una cuidadosa
etapa de planeacion y, segundo, una importante
inversion en términos de tiempo y de recursos
humanos, factores cuya suma redundara en una
acertada toma de decisiones y en la formulacion
de planes de mejoramiento, con el fin de garan-
tizar la excelencia académica y administrativa.

Invitamos a la comunidad neogranadina a vi-
sitar el enlace https://www.facebook.com/um-
ngradio/videos/514849383126291 para ver la
edicion completa de este programa, que abordd
un aspecto de gran relevancia para el proceso
de renovacion de la acreditacion institucional de
alta calidad.
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LO MAS VISTO

i? Universidad Militar Nueva Granada vee

Publicado por Felipe Prieto @ - 31 de julio a las 10:00 - Q

Recuperar y proteger la vida en los humedales es posible. Conoce el
proyecto «Restauracion Ecolégica Participativas creado por cuatro
organizaciones de la Sabana Centro. Unete a esta iniciativa y participa
de la transmision que se realizard por nuestras redes sociales,FB-Live
Universidad Militar Mueva Granada y YouTube: https://bit.ly/3eZXRIc

#HumedalEsVida #RestauraciénEcoldgica
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Promocionar publicacion

f‘ﬁ Universidad Militar Nueva Granada
Publicado por Felipe Pristo @ - 30 de julio a las 19:00 - &
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Estamaos felices de poder volver a vernos en la presencialidad. Ven y
llévate este obsequic de bienvenida, que la Universidad Militar Nueva
Granada tiene para ti. Mo olvides cumplir con los protocolos de
bioseguridad. #LaUCQueTodosQueremos
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Universidad Militar Nueva Granada
Publicado por Felipe Pristo @ - 29 de julio 2 las 11:00 - &

Conoce las pautas para escribir ensayos de una manera corracta.
Sigue la transmision por: https://bit.ly/3uhoQxi
#LalUQueTedosQueremos,

LECCION INAUGURAL

PERIODO 2021-2

Especializacion en Docencia Universitaria

Sabado 31 de julio
de 10:00 a.m. a 12:00 m.

L -1,1x promedio
Puntuacitn de distribucién

2.054 45
Personas zlcanzadas Interacciones

O 13 2 comentarios 4 veces compartido

g Compartir

(J Comentar

5 Me gusta

ILa Universidad que todos queremos!

[TT]

l'i! Universidad Militar Nueva Granada
Publicado por Armando Hurtado @ - 29 de julio a las 09:05 - @

"Esta generacion esta enfrentando serios desafios para su educacion,
para sus perspectivas econdmicas v |a salud mental™ BG Luis Puentes,
rector de la UMMNG, en la inauguracidn del foro.

Universidad Militar Mueva Granada, jLa universidad gue todos
gueremos!

#UMNGlegap

FORD “PROSPECTIVA DEL MALOGO Y LA MOVILIZACION SOCIAL
PACIFICA EN LA COYUNTURA NACIONAL™
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