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El señor viceministro para la Educación Superior 
Maximiliano Gómez recibió la condecoración el 
pasado 23 de julio, en el marco del trigésimo 
noveno aniversario de la Universidad Militar Nueva 
Granada.
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Dentro del paulatino retorno a la presencialidad 
y normalización de las actividades académicas, 
el pasado jueves 29 de julio se llevó a cabo un 
foro más organizado y coordinado por el Ins-
tituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos 
Políticos (Iegap) en conjunto con el Ministe-
rio del Interior y la Organización de los Esta-
dos Iberoamericanos en el aula máxima de la 
Universidad Militar Nueva Granada de manera 
semipresencial, aplicando todas las medidas de 
bioseguridad posibles por parte de los asistentes 
al recinto académico que contó con la participa-
ción de personalidades del gobierno nacional y 
del extranjero que aportaron sus conocimientos 
y opiniones sobre el diálogo y la movilización 
pacífica en la coyuntura nacional.

El foro, cuya apertura fue llevada a cabo por 
el rector de la «alma mater», brigadier gene-
ral Luis Fernando Puentes Torres, en algunos 
apartes expresó que “una generación de jóve-
nes perturbada está emergiendo en una era de 

oportunidades perdidas (...) esta generación 
está enfrentando serios desafíos para su edu-
cación, para sus perspectivas económicas y la 
salud mental”.

Este encuentro académico con el Gobierno na-
cional alertó de un posible incremento de la 
agresividad de los manifestantes si se permite 
el escalonamiento de la violencia en el marco de 
la protesta social, que puede llevar al retorno de 
un conflicto armado.

El foro tuvo una duración de poco más de cuatro 
horas y media y en él se escucharon las dificul-
tades que está viviendo el país por la desinfor-
mación, su manipulación y las mentiras que se 
dicen en las redes sociales cuya penetración en 
la juventud es profunda. El contenido de este 
espacio académico lo encuentra en el siguiente 
enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=iThLMuQ-
FjBU 

«PROSPECTIVA DEL DIÁLOGO Y LA MOVILIZACIÓN 
SOCIAL PACÍFICA EN LA COYUNTURA NACIONAL», 
FORO ORGANIZADO POR EL IEGAP



WALTER RENÉ CADENA AFANADOR, REPRESENTANTE DE LOS 
DOCENTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Con 162 votos, el profesor Walter René Cadena 
Afanador fue elegido, el pasado 23 de julio, re-
presentante de los profesores ante el Consejo 
Superior Universitario. El nuevo representante 
obtuvo el 56 % de los votos registrados. Cabe 
destacar que la participación de los docentes de 
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) 
fue del 65 % (292 votos).

El profesor Cadena es santandereano, aboga-
do (Universidad Autónoma de Bucaramanga), 
magíster en Relaciones Internacionales (Pon-
tificia Universidad Javeriana) y doctorando en 
Derecho (Universidad de Buenos Aires). Es pro-
fesor de carrera de la Facultad de Derecho de 
la UMNG (Bogotá), institución con la que está 
vinculado desde el 2001. Ha sido representan-

te de los profesores ante el Comité Interno de 
Asignación y Reconocimiento de Puntaje en 
dos ocasiones, director de programa, director 
de centro de investigaciones, editor de revista 
indexada, vicedecano y decano. Es, asimismo, 
par académico del Ministerio de Ciencia, Tecno-
logía y Educación y del Ministerio de Educación 
Nacional (Comisión Nacional Intersectorial de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior, Trámites Institucionales e Inspección 
y Vigilancia).

El nuevo representante planteó como ejes de 
campaña la consolidación de forma participa-
tiva y con calidad académica de la UMNG, el 
respeto de la libre cátedra profesoral, la actua-
lización ponderada y participativa de la norma-
tiva institucional y la defensa de los derechos 
profesorales.



WEBINARIO «LA TEXTURA IMPERCEPTIBLE DE LOS PÉTALOS»

Por invitación del programa de Biología Apli-
cada de la Universidad Militar Nueva Granada 
(UMNG), Gabriela Doria, bióloga de la Universi-
dad de Nacional de Colombia y doctora en Gené-
tica de Biología del Desarrollo de la Universidad 
de Cambridge (Inglaterra), ofreció el pasado 28 
de julio el webinario «La textura imperceptible 
de los pétalos: evolución, desarrollo y función 
de estructuras epidérmicas florales importantes 
para la polinización en tabacos silvestres», emi-
tido por el canal de YouTube del aula máxima. 
 
El gran interés de esta bióloga apasionada por 
divulgar la ciencia ha estado orientado a la in-
vestigación relacionada con la evolución de las 
plantas y la ha llevado a analizar en profundidad 
la biología de la polinización, el desarrollo de las 
flores, las afinidades sistemáticas de las plantas 
fósiles y la variación fenotípica de las plantas vi-

vas y fósiles que generan respuesta a los cam-
bios ambientales que van sucediendo. La Dra. 
Doria indicó que, con más de 300 000 especies, 
las plantas con flores, las angiospermas, son el 
grupo más diverso sobre la Tierra y se manifies-
ta más en las flores con diversidad de formas, 
colores y otros atributos. Esa diversidad de las 
plantas con flores está en gran medida dirigida 
por las interacciones que ocurren entre las plan-
tas con flores y sus polinizadores, sobre todo los 
que son animales, a diferencia de otros poliniza-
dores abióticos, como el agua y el viento. 

Invitamos a los interesados en informarse más 
acerca de la biología de la polinización a visi-
tar el enlace https://www.youtube.com/wat-
ch?v=u9o0__1b1QM&t=5s, en el que está dis-
ponible en su totalidad la transmisión de este 
webinario.

«HABLANDO DE DERECHOS CON EL AUTOR: 
SOCIEDADES DE GESTIÓN COLECTIVA»

El pasado 27 de julio se realizó el V conversa-
torio «Hablando de derechos con el autor: so-
ciedades de gestión colectiva», organizado por 
la Dirección de Extensión y Proyección Social 
de la Facultad de Educación y Humanidades y 
transmitido por el canal institucional de YouTu-
be del aula máxima de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG).

Irene Sofía Romero Otero, directora de la men-
cionada dependencia, les dio a los asistentes la 
bienvenida a este espacio académico, que tuvo 
como principal objetivo acercar a la comuni-
dad universitaria a un tema de tanta actualidad 
como lo es la propiedad intelectual de cara a 
las sociedades de gestión colectiva. Los invita-
dos fueron Natalia Gómez, gerente general del 
Centro Colombiano de Derechos Reprográficos 
(CDR); Juan Carlos Rojas, abogado de la Uni-
versidad Católica de Colombia, especialista de 

la Universidad Externado de Colombia en Pro-
piedad Industrial, Derechos de Autor y Nuevas 
Tecnologías y, actualmente, asesor jurídico del 
CDR, y Aurora María Acosta Cuevas, especialista 
en Sistemas de Información y Gerencia de Do-
cumentos y directora de la Red de Bibliotecas 
de la UMNG, expertos que en sus disertaciones 
hablaron sobre sus experiencias relacionadas 
con los derechos reprográficos.

Por su parte, la decana de la Facultad de Edu-
cación y Humanidades, Ruby Stella Romero, 
señaló, entre otros asuntos, que este conversa-
torio, que se puede visualizar en https://www.
youtube.com/watch?v=JoU3gIoO_t0, también 
fue un espacio para tratar la gestión colectiva 
que agrupa a autores y titulares de derechos 
de autor y brindar orientación a la comunidad 
académica. 



CONCURSO DE ENSAYOS ADHESIÓN DE LA REPÚBLICA DE 
COREA A LA ALIANZA DEL PACÍFICO, ORGANIZADO POR LA 
EMBAJADA DE COREA EN COLOMBIA

Desde inicios del mes de julio, la Embajada de 
la República de Corea invita a la comunidad es-
tudiantil de diferentes universidades que estén 
interesados en ese país a que participen en el 
concurso de ensayos sobre “La adhesión de la 
República de Corea a la Alianza del Pacífico”, 
cuyos escritos pueden ser enviados hasta el 7 
de septiembre.

Este concurso busca explorar, especialmente, 
las perspectivas de estudiantes colombianos de 
pregrado sobre la iniciativa de adhesión como 
miembro asociado de Corea del Sur a la Alianza 
del Pacífico, así como discutir y analizar de ma-
nera abierta las oportunidades e implicaciones 
de estas negociaciones en el actual contexto in-
ternacional y considerando diversas iniciativas 
de integración regional en Latinoamérica y en 
Asia.

Vale la pena señalar que la Alianza del Pacífi-
co tiene como objetivo conformar un área de 

integración profunda que impulse un mayor 
crecimiento, desarrollo y competitividad de las 
economías participantes, mediante la búsqueda 
progresiva de la libre circulación de bienes, ser-
vicios, capitales y personas. Fue creada en abril 
del 2011 por Chile, Colombia, México y Perú, 
entrando en vigor en julio de 2015 y su proto-
colo comercial inició el 1 de mayo de 2016.

Por ser Corea del sur una nación amiga de los 
países que conforman esta alianza y de las de-
más naciones de América Latina, su interés es 
continuar afianzando sus lazos comerciales y de 
cooperación con todos ellos, manifestando su 
voluntad de adherirse a la Alianza del Pacífico 
como miembro asociado.

Para participar en el concurso se debe cumplir 
con los requisitos y condiciones del presente 
documento e ingresar al siguiente enlace:                                 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL-
Se12HHZsvwUyounKBado9RUGNb2tI2uzEdx-
J05PxJPdxOR9aw/viewform?usp=pp_url

Allí, los participantes registrarán sus datos per-
sonales y de contacto, y cargarán en un archivo 
de Word el manuscrito que desean postular al 
concurso.
Información general sobre el concurso: contac-
to.ap-kf@uniandes.edu.co

¿PARA QUÉ ESTOY HACIENDO LO QUE HAGO?, TEMA DEL 
CONSULTORIO DE PSICOLOGÍA

Con la participación del Doctor Germán Estra-
da Mariño, psicólogo analista y psicoterapeuta, 
como invitado especial al programa radial vir-
tual de “De mentes abiertas” y del equipo de 
profesionales del consultorio de psicología de la 
UMNG, se llevó a cabo una nueva emisión de 
este programa de salud mental el pasado 28 de 
julio en su habitual horario de las 10 de la ma-
ñana.

Dando continuidad a los temas sobre la salud 
mental y las diferentes emociones que se han 
tratado en programas anteriores, el de esta 
emisión trató sobre la angustia que una perso-
na puede sufrir cuando no le encuentra sentido 
a la actividad o al trabajo que cumple, lo cual 

puede desembocar en una depresión a la que 
hay que ponerle atención porque puede agra-
varse el ánimo y resulta afectando la salud de 
una persona.

Estos sentimientos se encuentran relacionados 
con la tristeza y se presenta cuando lo que an-
tes causaba alegría ya no es de interés porque 
el sentimiento no le encuentra sentido a lo que 
realiza. Es recomendable hacer un análisis de 
lo que se hace y ver la parte positiva del que-
hacer diario. En el siguiente enlace puede en-
contrar las posibles soluciones que tiene este 
mal que aqueja a un gran número de perso-
nas. https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/362086852247266



LOS RECURSOS HUMANOS, ESENCIALES PARA LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN

La importancia de los sistemas de información 
y su aplicación al aseguramiento de la calidad 
fue el tema de la edición del 30 de julio del pro-
grama «En la ruta de la excelencia», que tuvo 
como invitado al Tte. Cnel. Mauricio Medina 
López, director de Educación Militar del Coman-
do de Educación y Doctrina y candidato a doctor 
en Sociedades del Conocimiento, Educación y 
Tecnologías de la Información y de la Comunica-
ción, de la Fundación Universitaria Internacional 
de La Rioja.

Según el Tte. Cnel. Medina, las poblaciones 
más jóvenes están inmersas desde su nacimien-
to en el entorno de la virtualidad y las teleco-
municaciones, por lo que están especialmente 
capacitadas para desenvolverse en este, mien-
tras que las anteriores generaciones han tenido 
que desarrollar competencias para adaptarse a 
un mundo en el que el manejo de las nuevas 
y cambiantes tecnologías es indispensable para 
desempeñarse con éxito.

Estas aptitudes son necesarias para comprender 
la utilidad de los sistemas de información, que 
el invitado definió como los conjuntos de me-
canismos que, con ayuda de la informática y la 
telemática, administran datos según la finalidad 
institucional de los organismos que los imple-
mentan. Pese a su naturaleza tecnológica, estos 
sistemas requieren la participación del talento 
humano, cuyo trabajo en campos como el de la 
enseñanza y el aprendizaje resulta imprescindi-
ble para la eficacia de los procesos.

De este modo, y en lo respecta a instituciones 
como la Universidad Militar Nueva Granada, el 
Tte. Cnel. Medina afirmó que el desarrollo de 
sistemas de información depende directamen-

te de la visión de las instancias directivas, que 
deben tener en cuenta, primero, una cuidadosa 
etapa de planeación y, segundo, una importante 
inversión en términos de tiempo y de recursos 
humanos, factores cuya suma redundará en una 
acertada toma de decisiones y en la formulación 
de planes de mejoramiento, con el fin de garan-
tizar la excelencia académica y administrativa.

Invitamos a la comunidad neogranadina a vi-
sitar el enlace https://www.facebook.com/um-
ngradio/videos/514849383126291 para ver la 
edición completa de este programa, que abordó 
un aspecto de gran relevancia para el proceso 
de renovación de la acreditación institucional de 
alta calidad.
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